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Pouceni o zpracovani osobnich tdaji uchazece o zaméstnani

Jihoéeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, IC: 60076658, se sidlem Braniovska 1645/31a,
370 05 Ceské Budéjovice (déle jen ,zamé&stnavatel”), zpracovava osobni udaje uchazeée
o zaméstnani (dale jen ,uchazec”) podle nafizeni Evropského parlamentu a Rady EU
2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajd a o volném
pohybu téchto udajd a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich
udaja - dale jen ,nafizeni”), a to jako spravce osobnich udaja.

V souladu s ¢l. 5 a 6 nafizeni budou vSechny osobni uUdaje, sdélené v jakékoli formé
uchaze¢em o zaméstnani, zpracovavany pouze pro uUcel pripravy a realizace vybérového
fizeni na pracovni pozici, o niz se uchaze¢ u zaméstnavatele uchazi, prfipadné za Gcelem
vyfizeni stiznosti uchaze¢e na pribéh vybérového fizeni, a to vyhradné zaméstnanci
zaméstnavatele odpovédnymi za pfipravu, realizaci ¢i rozhodovani v rdmci vybérového
fizeni. Zaméstnavatel bude osobni Udaje uchazele zpracovavat zejména jejich
shromazdénim, zaznamenanim, uspofadanim, strukturovanim, ulozenim, pfizplsobenim
nebo pozménénim, nahlédnutim, pouzitim, sefazenim a zkombinovanim, omezenim,
vymazem nebo znic¢enim a to vzdy v rdmci vySe uvedenych uceld.

Osobni udaje uchazec¢ii dorucéené prostiednictvim emailu ¢ jinym zplGsobem, které
neodpovidaji zadnému konkrétnimu vyhlaSenému vybérovému fizeni, budou bez dalsiho
mazany/skartovany a nebudou dale zpracovavany, pokud uchaze¢ neudéli souhlas
se zpracovanim svych osobnich idaji za téelem vedeni v evidenci spravce a jejich uchovani
pro budouci vybérova fizeni.

Zaméstnavatel osobni idaje uchazede zpracovava na zakladé:

1. €. 6 odst. 1 pism. b) nafizeni, tj. zpracovani osobnich udaji je nezbytné
pro provedeni opatieni pfijatych pred uzavienim smlouvy, a to na Zadost uchazece
o zaméstnani vyjadienou zajmem o Ucast ve vybérovém fizeni nebo na zakladé
stiznosti uchazece na pribéh vybérového fizeni; zaméstnavatel na zakladé tohoto
dlivodu zpracovava osobni Udaje uchazec¢d do doby, neZz je dosazeno ucelu
vybérového fizeni (tj. obsazeni pracovni pozice) nebo vyfizeni stiznosti;

2. ¢l 6 odst. 1 pism. f) nafizeni, tj. zpracovani je nezbytné pro ucely opravnénych
zajml zaméstnavatele, kromé pfipadi, kdy pred témito zajmy maji pfednost zajmy
nebo zakladni prava a svobody uchazecde; zaméstnavatel na zakladé tohoto davodu
pro zpracovani ulozi osobni Udaje uchazecl po dobu uvedenou nize, pficemz ma
za to, Ze je opravnénym zajmem zaméstnavatele podrzet osobni Gdaje uchazece
i po skonceni vybérového fizeni za Ulelem zachovani (dajd nezbytnych
pro uplatiiovani prav zaméstnavatele v fizenich o pfipadnych spravnich deliktech
na Useku inspekce prace, zalobach dle zdkona ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni
a o pravnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych zakond,
v u¢inném znéni.

3. ¢l 6 odst. 1 pism. a) nafizeni, tj. subjekt Gdajt udélil souhlas se zpracovanim svych
osobnich Gdajii pro jeden ¢i vice konkrétnich ucelli; a to na zdkladé udéleného
souhlasu uchazecle za ucelem, ktery je vymezen v udéleném souhlasu se zpracovanim
osobnich Udajd. Takovym Gcelem je zpravidla vedeni v databazi zijemcd
o zaméstnani (bez souvislosti s konkrétnim vyb&rovym fizenim) a pro kontaktovani
takového zijemce o zaméstndani s nabidkou ucasti ve vybérovém fizeni.

Poskytovani osobnich udaji uchaze¢em o zaméstnani je dobrovolné; v pfipadé odmitnuti
poskytnuti idaja nezbytnych k fadné realizaci vybérového fizeni, v ramci kterého se uchazec
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u zaméstnavatele uchazi o pracovni pozici, nebude zaméstnavatel moci uchazece fadné
identifikovat a vyzvat jej k ucasti na vybérovém fizeni; v pfipadé neposkytnuti osobnich udajd
v rozsahu nezbytném pro uzavieni pracovnépravniho vztahu pak nebude zaméstnavatel moci
s UspésSnym uchazecem uzavfit pracovnépravni vztah.

Zameéstnavatel osobni Udaje sdélené uchazecem neposkytuje tfetim osobam.

Zaméstnavatel provede vymaz osobnich (daji uchazece, s nimz nebyl sjednan
pracovnépravni vztah, ve lhGtach dle spisového a skarta¢niho rfadu (s vyjimkou osobnich
Udaja uchazele, s nimz je sjednan pracovnépravni vztah); o tomto vymazu uchazecle
neinformuje.

Zaméstnavatel dale uchazeée poucuje o jeho pravech v souladu s ¢l. 13 nafizeni, popf. podle
¢l. 15 az 22, 34 a 77 narizeni takto:

1. Uchazec ma dle ¢&l. 15 nafizeni pravo ziskat od zaméstnavatele potvrzeni, zda osobni
udaje, které se ho tykaji, jsou ¢i nejsou zpracovany, a pokud jsou zpracovany, ma
uchazec¢ pravo ziskat pfistup k témto osobnim tdajim a k souvisejicim informacim
vymezenym v ¢l. 15 odst. 1 pism. a) - h) nafizeni. Uchaze¢ ma za podminek uvedenych
v ¢l. 15 nafizeni pravo na bezuplatné poskytnuti jedné kopie zpracovavanych
osobnich udaja.

2.  Uchaze¢ ma dle ¢l. 16 nafizeni pravo na opravu nepiesnych osobnich udaja, které se
ho tykaji, pfipadné pravo na doplnéni neupinych osobnich udajd.

3. Uchaze¢ ma dle ¢l. 17 nafizeni pravo na to, aby zaméstnavatel bez zbyte¢ného
odkladu vymazal osobni udaje, které se jej tykaji, a to za podminek stanovenych
v ¢l. 17 nafizeni.

4. Za podminek stanovenych v ¢&l. 18 nafizeni ma uchaze¢ pravo ZzZadat, aby
zaméstnavatel omezil zpracovani osobnich udaji.

5.  Za podminek stanovenych v ¢l. 20 nafizeni ma uchazel pravo na prenositelnost
osobnich adaja.

6. Za podminek stanovenych v ¢l. 21 nafizeni ma uchazel pravo vznést namitku proti
zpracovani svych osobnich udaja.

7. Za podminek dle ¢&l. 34 nafizeni ma uchaze¢ pravo byt informovan o nastalém
poruseni zabezpeceni osobnich udaji, a to je-li pravdépodobné, Ze takovy pripad
poruseni zabezpeceni osobnich udaji bude mit za nasledek vysoké riziko pro prava
a svobody fyzickych osob.

8. Uchaze¢ mdavsouladu s ¢l. 77 nafizeni pravo podat stiznost u nékterého dozorového
ufadu, zejména v (clenském staté svého obvyklého bydlisté, mista vykonu
zaméstnani nebo mista, kde doslo k idajnému poruseni, pokud se uchaze¢ domniva,
Ze zpracovanim jeho osobnich udaji je poruseno nafizeni.

9. Dalsi informace o pravech uchazele o zaméstnani v oblasti zpracovani osobnich
udaja obsahuiji ¢l. 15 az 22, 34 a 77 nafizeni.

V piipadé jakychkoli dotazli, naméti ¢i pfipominek v oblasti ochrany osobnich udaji je
mozno obracet se na povérence pro ochranu osobnich udaji prostrednictvim datové

schranky vu8j9dv, e-mailu poverenec®jcu.cz nebo listinnou formou na adrese BraniSovska
1645/31a, 370 05 Ceské Budéjovice.
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