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Sablona 3: OTM-R Kontrolni seznam

takovymi politikami, které cili na vyzkumné
pracovniky ze zahranici?

OTM-R
Open Trans- Merit- Answer: *Navrhované ukazatele (nebo forma méreni)
parent based ++ Ano, zcela
+/- Pfevdiné Ano
-/+ Ano, édstecéné
-- Ne

OTM-R systém

1. Publikovali jsme verzi nasich zasad v oblasti X X X -- Ne

OTM-R online (v ndrodnim jazycea v

anglictingé)?

2. Mame interni pfiruc¢ku stanovujici jasné X X X -- Ne

postupy v oblasti OTM-R pro vSechny typy

pozic?

3. Jsou vSichni Ucastnici procesu dostatecné X X X -- Ne

vyskoleni v oblasti OTM-R?

4. Vyuzivdme (dostatecné) nastroje e-naboru? | x X -/+ Ano, édsteéné V soucasné dobé, jsou uchazeci Zadani, aby své CV
zaslali elektronicky. Pozvdnka i oznameni o
vysledcich vybérového fizeni je ve vétsiné pripadl
zasilana uchazedi elektronicky. Vybrani kandidati
jsou navic kontaktovani telefonicky.

Konkrétni webovy nastroj vyuzivany na (vSechny)
etapy ndborového procesu Jihoceské univerzity v
soucasné dobé nema.

5. Mame stanoveny systém kontroly kvality pro | x X X -- Ne

OTM-S?

6. Povzbuzuje nase stavajici politika OTM-R X X X -/+ Ano, édsteéné V soucasné dobé je inzerce pracovnich mist

externi kandidaty, aby se mohli pfihlasit? uverejnéna na webovych strankach Jihoc¢eské
univerzity. Dale jsou vyuzivany internetové
pracovni portaly.

Euraxess je vyuZivan pouze ve vyjimecnych
pripadech.

7. Je nase stdvajici politika OTM-R v souladu s X X X -- Ne




8. Je nase soucasna politika OTM-R v souladu s
takovymi politikami, které cili (v soucasnosti)
na nedostatecné zastoupené skupiny?

-/+ Ano, édsteéné

V ramci JihoCeské univerzity maji stejnou moznost
Zeny i muZi Ucastnit se vybérového fizeni na
vSechny pozice a tedy i vedouci pozice.

9. Je nase stavajici politika OTM-R v souladu s
takovymi politikami, jez poskytnou atraktivni
pracovni podminky vyzkumnym pracovnikd?

-/+ Ano, édsteéné

V rdmci Jihoceské univerzity jsou volné pozice
nabizeny verejné pro vSechny uchazece. Tedy i
mimo nasi univerzitu.

10. Mame dostate¢né nastroje monitorovani
toho, zda se o volné pracovni nabidky zajimaji
nejvhodnéjsi vyzkumni pracovnici?

-- Ne

Inzerce a aplikacni faze

11. Mame jasnou metodiky/nebo formular
(napf. Euraxess) pro inzerci volnych pozic?

-/+ Ano, édsteéné

V rdmci projektu ,Rozvoj Jihoceské univerzity -
Mezinarodni mobility” byly vytvoreny Sablony pro
inzerci, které mohou byt vyuZivany i pro Euraxess

12. Obsahuji nase nabidky pracovnich mist
odkazy/reference na vSechny prvky, které
vyvstavaji coby predpoklady v odpovidajicim
oddile sady nastroja?

-/+ Ano, édstecné

Inzerdty obsahuji informace o dané pozici:

e termin nastupu do pracovniho poméru

e  misto pracovisté

e nutné predpoklady pro danou pozici

e  kontakt na konkrétni osobu pro dalsi

informace

Do budoucna Jihoceska univerzity planuje zaclenit
principy politiky OTM-R a nastavit kroky k jejimu
vyuZivani.

13Vyuzivame sluzby Euraxess v plné mire,
abychom zajistili, Ze nase volna pracovni mista

-- Ne

14. Pouzivame dalsi nastroje pro zverejnéni
pracovnich nabidek?

-/+ Ano, édsteéné

Pro inzerci volnych pracovnich mist se vyuzivaji
rézné internetové pracovni portaly.

15. Zabezpecujeme uchazec¢dm minimalni
administrativni zatéz?

-/+ Ano, édsteéné

Uchazedi jsou Zadani, aby zasilali kopie dokument(.
V nékterych pripadech se tyto dokumenty dokladaji
az po ukonceni vybérového fizeni.

Do budoucna Jiho¢eska univerzita planuje zaclenit
principy politiky OTM-R a nastavit kroky k jejimu
vyuZivan, pfi udrzeni minimalni administrativni
zatéze pro uchazece.




16. Mdme jasna pravidla pro jmenovani X X --No
vybérovych komisi?
17. Mdme jasna pravidla tykajici se slozeni X X -/+ Ano, édsteéné V ramci Jihoceské univerzity je vnitini predpis - Rdd
vybérovych komisi? vybérového fizeni pro obsazovdni mist
akademickych pracovnik( na JihoCeské univerzité v
Ceskych Budéjovicich, ktery zahrnuje postupy k
sestaveni komise pro vybérové fizeni uchazecu.
Tato komise je pokazdé jina.

odkaz: http.//www.jcu.cz/o-
univerzite/dokumenty/internal_doc/rad-
vyberoveho-rizeni-pro-obsazovani-mist-
akademickych-pracovniku-na-ju-v-ceskych-
budejovicich

Do budoucna Jihoceska univerzita planuje zaclenit
principy politiky OTM-R a nastavit kroky k jejimu
vyuZivani.

18. Jsou vybérové komise dostatecné X X -/+ Ano, édsteéné Genderové vyvazeni komisi neni striktné upraveno,
genderové vyvazené? ale pfi kazdém vybérovém fizeni je snaha, aby tato
vyvazenost byla dodrZena, pokud to podminky
dovoli.

19. Mame jasné pokyny pro vybérové komise, X +/-Prevdiné Ano Legislativa CR — Zdkon o VS ¢.111/1998 édst 7 §70-
které jim pomahaji posoudit “zasluhy” 74, 75, 77.

zpusobem, ktery vede k vybéru nejlepsiho Vnitfni predpis - Rdd vybérového fizeni pro
kandidata? obsazovdni mist akademickych pracovniki na
Jiho&eské univerzité v Ceskych Budéjovicich a Réd
habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovadni
profesorem na Jihoceské univerzité v Ceskych
Budeéjovicich.

Na kazdou pozici jsou presné urcena kritéria, ktera
musi dany uchazec splfiovat a podle téchto kritérii
je konkrétni uchazec vybiran.




20. Informujeme vSechny kandidaty na konci
vybérového fizeni?

+/-Prevdiné Ano

Po kazdém ukoncéeném vybérovém fizeni je
kazdému uchazedi poskytnuta informace zda byl
Uspésny/neulspésny. Telefonicky nebo emailem.

stiznosti?

23. Je v soucasnosti implementovan systém,
ktery vyhodnocuje, zda OTM-R
spliiuje/napliuje své cile?

21. Poskytujeme ucastnikiim vybérového fizeni -- Ne Zpétna vazba po ukonéeni vybérového fizeni nenf

pfimérenou zpétnou vazbu? zasilana. Pouze v pfipadé, pokud si o ni uchazec
zazada.

22. Mame vhodny mechanismus podavani -- Ne V ptipadé podani stiznosti, dochazi k jejimu reseni.

-- Ne

V soucasné dobé nemame nastavené mechanismy
pro feseni stiznosti na vysledky vybérového fizeni
ani nevedeme Zadnou statistiku.

Na Jihoceské univerzité neni politika OTM-R
nastavena a proto neni ani systém, ktery by
hodnotil, zda OTM-R plni své zdméry.




