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Evropska charta vyzkumnych pracovnikti a Kodex chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovniki:

GAP analyza
Princip Hodnoceni V pfipadé hodnoceni -, -/+ nebo +/-, uvedte Jiz provedené aktivity a/nebo navrhy na zlep3seni
plnéni prosim aktualni “gap” (odchylku) mezi
++ Ano plné principem a stavajicimi praktikami v organizaci.
+/- Ano Pokud je relevantni, uvedte prosim seznam
prevainé narodni legislativy nebo organizacnich pravidel,

-/+ Ano &astecné
- Ne

které brani implementaci

Etické a profesni aspekty

1. Svoboda vyzkumu

GAP:

V platné legislativé JU:

- chybi nékteré body Charty a kodexu EK
(vyvaZenost pohlavi, nediskriminace apod.)

- chybi presnéji formulované zasady
pro posuzovatelskou, hodnotici, oponentskou
a expertni ¢innost

- neni vymezena role a
“Ombudsmana”

- chybi vymezeni profesni odpovédnosti

- chybi poradenstvi v oblasti diskriminace
- chybi informace o nediskriminaénim pfistupu
k pracovnikim se smlouvu na dobu urcitou
a na dobu neurcitou

- chybi, ze kterych pfedpist vychazi, napt. odkazy
na Eticky rdmec vyzkumu (usneseni vlady Ceské
republiky ze dne 17. srpna 2005 ¢. 1005)
a Evropskou chartu pro vyzkumné pracovniky
(2005/251/ES, Utedni véstnik Evropské unie
ze dne 22. bfezna 2005);

- chybi anglicka verze predpisa

pravomoc

Soucasna praxe:

Etické zasady a postupy nejen pro vyzkumné
pracovniky jsou zaneseny do Etického kodexu
Jihoceské univerzity. Soucasna verze je ze dne 4. 11.
2014 a jeho dodatek je ze dne 9. 3. 2017. Zavaznym
porusenim etickych zdsad se predevsim na podnét
rektora zabyva Eticka komise (viz Jednaci rad Etické
komise z 28. 6. 2017). Principy vystupovani
Jihoceské univerzity vici jejim studentim jsou
upraveny Deklaraci spoletensky odpovédného
chovani Jihoceské univerzity ve vztahu ke vzdélavaci
¢innosti ze dne 2. 11. 2016.

1 ANALYZA DOKUMENTU

Jednd se o dokumenty, které uUplné nebo castecné
upravuji konkrétni princip Charty a kodexu. Analyza
téchto dokumentl pomohla pfi tvorbé GAP analyzy
(vychozi podkladové materidly) a identifikaci slabych
stranek.

1.1 Legislativa CR:
e Zdkon & 111/1998 Sb., o vysokych kolach




§4a

e Zéakon ¢.130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu,
experimentdlniho vyvoje a inovaci

1.2 Vnit¥ni predpisy JU:

e Statut JU (pFistupné po pfihlaseni)

e  Eticky kodex JU

e R337Deklarace spolecensky odpovédného
chovani Jiholeské univerzity ve vztahu
ke vzdélavaci Cinnosti

e Jednaci fad Etické komise

2 NAVRH K IMPLEMENTACI

Jednd se o navrhy Uprav vedouci keliminaci
identifikovanych slabych stranek.

1) Dokument zohledriujici principy Charty a kodexu
2) Pozice Ombudsmana

2. Etické zasady

+/-

GAP:

Viz bod. ¢. 1
Eticky kodex
Eticka komise

Soucasna praxe:

Etické zasady a postupy nejen pro vyzkumné
pracovniky jsou zaneseny do Etického kodexu
Jihoceské univerzity. Sou¢asna verze je ze dne 4. 11.
2014 a jeho dodatek je ze dne 9. 3. 2017. Zadvaznym
porusenim etickych zdsad se predevsim na podnét
rektora zabyva Eticka komise (viz Jednaci rad Etické
komise z 28. 6. 2017). Principy vystupovani
JihoCeské univerzity vaci jejim studentim jsou
upraveny Deklaraci spoletensky odpovédného
chovani Jihoceské univerzity ve vztahu ke vzdélavaci
¢innosti ze dne 2. 11. 2016.

1 ANALYZA DOKUMENTU

Jednd se o dokumenty, které uUplné nebo castecné
upravuji konkrétni princip Charty a kodexu. Analyza
téchto dokumentli pomohla pfi tvorbé GAP analyzy
(vychozi podkladové materidly) a identifikaci slabych
stranek.




1.1 Vnit¥ni predpisy JU:
e Eticky kodex JU
e R337Deklarace spolecensky odpovédného
chovani Jiholeské univerzity ve vztahu
ke vzdélavaci Cinnosti
e Jednaci fad Etické komise

2 NAVRH K IMPLEMENTACI
Jednd se o navrhy Uprav vedouci keliminaci
identifikovanych slabych stranek.
1) Dokument zohledfujici principy Charty a
kodexu

3. Profesni odpovédnost

GAP:
Viz bod ¢. 1.
Eticky kodex

Soucasna praxe:

Kancelar transferu technologii (JCTT), kterd slouzi
véem fakultdm a samostatnym pracovistim
univerzity a jejimz poslanim je propojovani svéta
vyzkumu s komeréni sférou.

1 ANALYZA DOKUMENTU

Jednda se o dokumenty, které uplné nebo C¢astecné
upravuji konkrétni princip Charty a kodexu. Analyza téchto
dokumentl pomohla pfi tvorbé GAP analyzy (vychozi
podkladové materialy) a identifikaci slabych stranek.

1.1 Legislativa CR:

e Zéakon ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském,
o  pravech souvisejicich s pravem
autorskym a o zméné nékterych zdkona

e Zakon ¢&. 527/1990 Sb., o vynalezech,
pramyslovych vzorech a zlepSovacich
navrzich

»  Zakon & 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik §
2382

1.2 Vnitini pfedpisy JU:




e Eticky kodex JU

e R337Deklarace spolecensky odpovédného
chovani Jiholeské univerzity ve vztahu
ke vzdélavaci Cinnosti

2 NAVRH K IMPLEMENTACI
Jednd se o navrhy Uprav vedouci keliminaci
identifikovanych slabych stranek.
1) Dokument zohledfujici principy Charty a
kodexu

4. Profesni pfistup

+/-

GAP:
Vizbod. ¢. 1
Eticky kodex

Strategie vyzkumu a vyvoje
- chybi strategie na celouniverzitni Grovni

Soucasna praxe:

Informovanost o financovani vyzkumu zajistuji
utvary - oddéleni védy a vyzkumu, Kancelar
transferu technologii (JCTT), Utvar pro rozvoj apod.

Smlouva mezi univerzitou a poskytovatelem finanéni
podpory obsahuje dodrZeni postupld v oblasti
financovani, dodrzeni casového harmonogramu
a naplné prace kazdého VP (fesitele).

Oddéleni Interniho auditu — dohlizi mimo jiné
na plnéni stanovenych zamérd, cilt a odpovédnosti,
véetné hledisek zaruk pro jejich splnéni aj.

1 ANALYZA DOKUMENTU

Jednda se o dokumenty, které uplné nebo Cc¢astecné
upravuji konkrétni princip Charty a kodexu. Analyza téchto
dokumentl pomohla pfi tvorbé GAP analyzy (vychozi
podkladové materialy) a identifikaci slabych stranek.

1.1 Legislativa CR:
e Zdkon ¢ 111/1998 Sb., o vysokych 3kolach
§4a
e Zakon ¢.130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci
e Zakon ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole




e Zéakon ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoétovych
pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu

e Zakon ¢&. 23/2017 Sb.,, o pravidlech
rozpoctové odpovédnosti

1.2 Vnitini pfedpisy JU:
e R238 PracovniradJU
e Plan realizace Strategického zdméru JU
e R 215 Statut interniho auditu

2 NAVRH K IMPLEMENTACI
Jednd se o navrhy Uprav vedouci keliminaci
identifikovanych slabych stranek.
1) Dokument zohledfujici principy Charty a
kodexu

5. Smluvni a zakonné povinnosti

GAP:

Stavajici smlouvy vyzkumnych pracovnik

- chybi vymezeni odpovédnosti zaméstnance
vUci zaméstnavateli

- chybi vymezeni oblasti know-how vzniklé
v ramci ¢innosti na Jihoceské univerzité a jejich
soucastech

Pfesna evidence védecko-vyzkumnych cinnosti
Jihoceské univerzity - chybi opatfeni
na celouniverzitni Urovni

Kolektivni smlouva
- platna na roky 2014-2016
- neni aktualizovana ani nahrazena novou

Soucasna praxe:

Kanceldr transferu technologii (JCTT), ktera slouzi
véem fakultdm a samostatnym pracovistim
univerzity a jejimz poslanim je propojovani svéta
vyzkumu s komeréni sférou.

Smlouva mezi univerzitou a poskytovatelem finanéni
podpory obsahuje dodrZeni postupld v oblasti
financovani, dodrzeni casového harmonogramu
a naplné prace kazdého VP (fesitele).

1 ANALYZA DOKUMENTU

Jednda se o dokumenty, které uplné nebo Cc¢astecné
upravuji konkrétni princip Charty a kodexu. Analyza téchto
dokumentl pomohla pfi tvorbé GAP analyzy (vychozi
podkladové materialy) a identifikaci slabych stranek.

1.1 Legislativa CR:
e Zakon ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim




e Zéakon ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském,
o  pravech souvisejicich s pravem
autorskym a o zméné nékterych zakon(

e Zéakon ¢. 89/2012 Sh., oblansky zakonik §
2382

e Zakon ¢&. 527/1990 Sb., o vynalezech,
pramyslovych vzorech a zlepSovacich

navrzich
e Nafizeni vlady €. 397/2009 Sb., nafizeni
o informacnim systému vyzkumu,

experimentalniho vyvoje ainovaci§3a § 4

1.2 Vnit¥ni predpisy JU:

. Rad habilita¢niho fizeni a
fizeni ke jimenovani profesorem
nalJihoéeské  univerzité v Ceskych
Budéjovicich

6. Odpovédnost

+/-

GAP:
Vizbod. ¢. 1
Eticky kodex

Odpovédnost za efektivni vyuZivani penéz, vuci
investoriim, poskytovaltim finanénich
prostiedkl aj.

- nedostatecné povédomi  zaméstnancl
o spolecenské odpovédnosti

Soucasna praxe:

Vnitfni systém zajistovani kvality vzdélavaci, tvardi
a s nimi souvisejicich ¢innosti je podrobné vymezen
v nékolika vzajemné provazenych vnitfnich
predpisech a dalSich relevantnich dokumentech JU.

1 ANALYZA DOKUMENTU

Jednd se o dokumenty, které uUplné nebo castecné
upravuji konkrétni princip Charty a kodexu. Analyza
téchto dokumentl pomohla pfi tvorbé GAP analyzy
(vychozi podkladové materidly) a identifikaci slabych
stranek.

1.1 Legislativa CR:
e Zéakon ¢&. 563/1991 Sb., o Uletnictvi
e Zakon €. 320/2001 Sb. Zikon o finanéni
kontrole ve verejné sprdvé a o zméné
nékterych zakonl (zdkon o finanéni

kontrole)




1.2 Vnit¥ni predpisy JU:

e Eticky kodex JU

e R337Deklarace spolecensky odpovédného
chovani Jihoceské univerzity ve vztahu ke
vzdéldvaci ¢innosti

e K 121/2018 Opatreni kvestorky, kterym se
stanovuji schvalovaci _ postupy  pfi
provadéni predbézné fidici kontroly podle
zdkona €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole
ve verejné spravé

2 NAVRH K IMPLEMENTACI
Jednd se o navrhy Uprav vedouci keliminaci
identifikovanych slabych stranek.
1) Dokument zohledfujici principy Charty a
kodexu

7. Radné postupy v oblasti
vyzkumu

GAP:

Bezpecnost IT - systém fFizeni informacni
bezpecnosti (ISMS)

- nesystémové feeni pfenosu/sdileni dat

- neexistence uceleného sledovani kvalitativnich
a kvantitativnich parametr(/ukazatel(/dat

- chybi spolec¢né uloZisté dat pro vyzkum

Metodické prostiedi

- neexistence nastaveni metodického prostiedi
vybranych procest

- nedostatecné zmapovani internich procesu

Soucasna praxe:

Utvar BOZP a PO - metodicky Fidi zaméstnance
odpovédné za dodrZovani a pouzivani pracovnich
postupl. Provadi Skoleni v oblasti bezpecnosti
a krizového Fizeni. Ridi se platnou legislativou CR.

1 ANALYZA DOKUMENTU

Jednd se o dokumenty, které uplné nebo castecné
upravuji konkrétni princip Charty a kodexu. Analyza
téchto dokumentl pomohla pfi tvorbé GAP analyzy
(vychozi podkladové materidly) a identifikaci slabych
stranek.

1.1 Legislativa CR:
e Zéakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace § 101
az 106

1.2 Vnitini pfedpisy JU:




e R 365 Opatreni rektora k zajisténi a vyuzZiti
pokusnych zvirat

8. Sifeni a vyuzivani vysledkd +/- GAP: Soucasna praxe:
Strategie a 3ifeni vysledkli Vyzkumnych | KancelaF transferu technologii (JCTT), ktera slouZi
pracovnikd véem fakultdm a samostatnym pracovistim
- neexistence marketingové a komunikalni | univerzity a jejimi poslanim je propojovani svéta
strategie na celouniverzitni Grovni vyzkumu s komeréni sférou.
Webové stranky = formalni komunikace Smlouva mezi univerzitou a poskytovatelem finan&ni
- nejednotné webové stranky (grafika i obsah) podpory obsahuje dodrZeni postupl v oblasti
- neaktualnost informaci financovani, dodrieni &asového harmonogramu
a naplné prace kazdého VP (fesitele).
1 NAVRH K IMPLEMENTACI
Jednd se o navrhy Uprav vedouci keliminaci
identifikovanych slabych stranek.
1) Zlep3eni - Komunikace formalni
9. Verejny zdvazek +/- GAP: Soucasna praxe:
Viz bod ¢.8 Oddéleni marketingu zahrnuje odborniky

Webové stranky = formalni komunikace

na popularizaci védy na urovni JU a fakult. Oddéleni
se angazuje v akcich pro vefejnost apod.

1 ANALYZA DOKUMENTU

Jednd se o dokumenty, které uUplné nebo castecné
upravuji konkrétni princip Charty a kodexu. Analyza
téchto dokumentli pomohla pfFi tvorbé GAP analyzy
(vychozi podkladové materidly) a identifikaci slabych
stranek.

1.1 Legislativa CR:
e Zakon ¢&.111/1998 Sb., o vysokych skolach
¢ast devata
e Zéakon ¢.130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu,
experimentdlniho vyvoje a inovaci




2 NAVRH K IMPLEMENTACI
Jednd se o navrhy Uprav vedouci keliminaci
identifikovanych slabych stranek.

1) Zlep3eni - Komunikace formaini

10. Nediskriminace

GAP:
Vizbod ¢. 1
Eticky kodex

Soucasna praxe:
Na univerzité existuje rfada podpUrnych nastroju
v odstranéni diskriminace — napft.

e oddéleni pro studenty a zaméstnance SP

e predskolni zafizeni pro déti zaméstnancl

¢ nabidka ¢astec¢nych tvazka

e kritéria pro vybér zaméstnanc aj.

1 ANALYZA DOKUMENTU

Jednd se o dokumenty, které uplné nebo castecné
upravuji konkrétni princip Charty a kodexu. Analyza
téchto dokumentl pomohla pfi tvorbé GAP analyzy
(vychozi podkladové materidly) a identifikaci slabych
stranek.

1.1 Legislativa CR:

e Zdkon &. 262/2006 Sb., zékonik prace § 16
az17

e Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni
a o pravnich prosttedcich ochrany pred
diskriminaci a 0 zméné nékterych zakona

e Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti § 4

e Usneseni & 2/1993 Sb., usneseni
predsednictva  Ceské narodni rady
ovyhladeni LISTINY ZAKLADNICH PRAV
A SVOBOD jako soucasti ustavniho poradku
Ceské republiky

1.2 Vnit¥ni predpisy JU:
e Eticky kodex JU
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e R337Deklarace spolecensky odpovédného
chovani JihoCeské univerzity ve vztahu
ke vzdélavaci Cinnosti

e R238 PracovniradJU

e R 374 Opatreni rektora stanovujici postup
v pripadech obtéZovani na pracovisti

2 NAVRH K IMPLEMENTACI
Jednd se o navrhy Uprav vedouci keliminaci
identifikovanych slabych stranek.
1) Dokument zohledfujici principy Charty a
kodexu

11. Systém hodnoceni

GAP:

Hodnoceni

- neni pravidelné hodnoceni pracovniho vykonu
- chybi ustalené pribézné nebo ro¢ni hodnoceni
nadrizeny versus podfizeny pracovnik

Systém hodnoceni akademickych pracovniki
(HAP)

- chybi obecné jednotné postupy hodnoceni na
celouniverzitni drovni

- chybi provdzani na vyhodnoceni rocnich
pohovor( “vedouci versus podfizeny pracovnik”
- chybi zjisténi nedostatkl pro dalsi mozné
vzdélavani

Soucasna praxe:

Vnit¥ni systém zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich ¢innosti je podrobné vymezen
v nékolika vzajemné provazenych vnitfnich
predpisech a dalsich relevantnich dokumentech JU.

1 ANALYZA DOKUMENTU

Jednd se o dokumenty, které uUplné nebo castecné
upravuji konkrétni princip Charty a kodexu. Analyza
téchto dokumentli pomohla pfFi tvorbé GAP analyzy
(vychozi podkladové materidly) a identifikaci slabych
stranek.

1.1 Legislativa CR:
e Zakon ¢.111/1998 Sb., o vysokych skolach
§77b

1.2 Vnitini pfedpisy JU:
e R238PracovniradJU

Nabor a vybér zaméstnancti

11




12. Ndbor

GAP:
OTM —R - strategie
- neni na JihoCeské univerzité vytvorena

Personalni oddéleni

- pouze administrativni personalistika

- chybi personalni politika

- nedostatecné proskoleni zaméstnanci
personalnich oddéleni nebo téch, ktefi se
zabyvaji naborem vyzkumnych pracovniki

- vzhledem k platné legislativé CR chybi centralni
fizeni, Ccastecné kompenzovano centralnim
metodickym vedenim

Soucasna praxe:
Nabor a vybér akademickych pracovnika se fidi dle
vnitfnich predpisd.

1 ANALYZA DOKUMENTU

Jednd se o dokumenty, které uplné nebo castecné
upravuji konkrétni princip Charty a kodexu. Analyza
téchto dokumentl pomohla pfi tvorbé GAP analyzy
(vychozi podkladové materidly) a identifikaci slabych
stranek.

1.1. Legislativa CR:
e Zéakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach
§77

1.2 Vnit¥ni dle predpisy JU
e R 238 Pracovni iad - konkrétné ¢ast IIl. Bod
3 (R1-R4)
«  Réadem vybérového fizeni pro obsazovani
mist _akademickych pracovnikd na JU
v Ceskych Budéjovicich (R1-R4)

2 NAVRH K IMPLEMENTACI

Jednd se o navrhy Uprav vedouci keliminaci
identifikovanych slabych stranek.

1) OTM — R strategie

2) Persondlni oddéleni — administrativni prace

13. Nabor (Code)

GAP:

Viz bod ¢. 12

OTM —R - strategie
Personalni oddéleni

Viz bod ¢. 8
Webové stranky — formalni komunikace
- postup a zverejiiovani inzerce nejsou jednotné

Soucasna praxe:

Inzerce volnych mist je umisténa na webovych
strankach univerzity i na strankach fakult. Dale jsou
vyuzivany internetové pracovni portdly.

V soucasné dobé je nastaven jednotny styl inzeratl,
které jsou zverejnény v ¢eském i anglickém jazyce.

1 ANALYZA DOKUMENTU
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Euraxess
— v soucasnosti neni dostate¢né vyuZivany

Jednd se o dokumenty, které uUplné nebo castecné
upravuji konkrétni princip Charty a kodexu. Analyza
téchto dokumentli pomohla pfFi tvorbé GAP analyzy
(vychozi podkladové materidly) a identifikaci slabych
stranek.

1.1 Legislativa CR:
e Zéakon ¢.111/1998 Sb., o vysokych skolach
§77

1.2 Vnit¥ni predpisy JU:
«  Rad vybérového Fizeni pro obsazovani mist
akademickych pracovnikd na JU v Ceskych
Budéjovicich

2 NAVRH K IMPLEMENTACI

Jednd se o navrhy Uprav vedouci keliminaci
identifikovanych slabych stranek.

1) OTM — R strategie

2) Persondlni oddéleni — administrativni prace

14. Vybér (Code)

GAP:

Viz bod ¢. 12

OTM —R - strategie
Personalni oddéleni

Komise pro vybérové fizeni

- chybi definice jasnych pravidel pro vybér
uchazecl na konkrétni pozice i dle klasifikace R1-
R4

Soucasna praxe:

V ramci JihoCeské univerzity existuje vnitini predpis
Rad vybérového fizeni pro obsazovani mist
akademickych pracovnikll na JihoCeské univerzité
v Ceskych Budéjovicich, ktery uréuje, jak ma byt
sestavena komise pro vybérové fizeni uchazecu.
Tato komise je pokazdé jina.

1 ANALYZA DOKUMENTU

Jednd se o dokumenty, které uUplné nebo castecné
upravuji konkrétni princip Charty a kodexu. Analyza
téchto dokumentli pomohla pfFi tvorbé GAP analyzy
(vychozi podkladové materialy) a identifikaci slabych
stranek.
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1.1 Legislativa CR:
e Zéakon ¢.111/1998 Sb., o vysokych skolach
§77

1.2 Vnitini predpisy JU:
o Rad vybérového fizeni pro obsazovani mist
akademickych pracovnikil na JU v Ceskych
Budéjovicich

2 NAVRH K IMPLEMENTACI

Jednd se o navrhy Uprav vedouci keliminaci
identifikovanych slabych stranek.

1) OTM —R strategie

2) Persondlni oddéleni — administrativni prace

15. Transparentnost (Code)

GAP:

Viz bod €. 12

OTM —R - strategie

Persondlni oddéleni

- chybi zasilani zpétné zpravy silnych a slabych
stranek uchazedl u vybérového fizeni

Viz bod ¢. 13
Webové stranky
Euraxess

Soucasna praxe:

U kazdé pracovni pozice jsou konkrétné dané
pozadavky, které musi uchaze¢ spliiovat.
Po ukonceném vybérovém fizeni je kazdému
uchaze¢i  poskytnuta informace, zda byl
Uspésny/nelspésny, ato bud telefonicky, nebo
emailem.

1 ANALYZA DOKUMENTU

Jednd se o dokumenty, které uUplné nebo castecné
upravuji konkrétni princip Charty a kodexu. Analyza
téchto dokumentl pomohla pfi tvorbé GAP analyzy
(vychozi podkladové materialy) a identifikaci slabych
stranek.

1.1 Vnit¥ni predpisy JU:
«  Rad vybérového Fizeni pro obsazovani mist
akademickych pracovnikd na JU v Ceskych
Budéjovicich

2 NAVRH K IMPLEMENTACI
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Jednd se o navrhy Uprav vedouci keliminaci
identifikovanych slabych stranek.

1) OTM —R strategie
2) Personalni oddéleni — administrativni prace

16. Hodnoceni zasluh (Code)

GAP:

Viz bod ¢. 12

OTM —R - strategie
Personalni oddéleni

1 ANALYZA DOKUMENTU

Jednd se o dokumenty, které uplné nebo castecné
upravuji konkrétni princip Charty a kodexu. Analyza
téchto dokumentl pomohla pfi tvorbé GAP analyzy
(vychozi podkladové materidly) a identifikaci slabych
stranek.

1.1 Legislativa CR:
e Zéakon ¢.111/1998 Sb., o vysokych skolach
§72a§89

1.2 Vnit¥ni predpisy JU:

«  Rad vybérového Fizeni pro obsazovani mist
akademickych pracovnikd na JU v Ceskych
Budéjovicich

e R4ad  habilitatniho  tizeni a  Fizeni
ke jmenovani profesorem na Jihoceské
univerzité v Ceskych Budé&jovicich

2 NAVRH K IMPLEMENTACI

Jednd se o navrhy Uprav vedouci keliminaci
identifikovanych slabych stranek.

1) OTM —R strategie

2) Personalni oddéleni — administrativni prace
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17. Zmény v ¢asovém poradi +/- GAP: 1 ANALYZA DOKUMENTU
Zivotopist (Code) Viz bod €. 12 Jednd se o dokumenty, které uUplné nebo ¢astecné
OTM - R - strategie upravuji konkrétni princip Charty a kodexu. Analyza
Personalni oddéleni téchto dokumentli pomohla pfi tvorbé GAP analyzy
(vychozi podkladové materidly) a identifikaci slabych
stranek.
1.1 Legislativa CR:
e Zéakon ¢.111/1998 Sb., o vysokych skolach
§72a889
1.2 Vnit¥ni predpisy JU:
«  RA4d vybérového fizeni pro obsazovani mist
akademickych pracovniki na JU v Ceskych
Budéjovicich
2 NAVRH K IMPLEMENTACI
Jednd se o navrhy Uprav vedouci keliminaci
identifikovanych slabych stranek.
1) OTM — R strategie
2) Persondlni oddéleni — administrativni prace
18. Uznani zkuSenosti s +/- GAP Soucasna praxe:
mobilitou (Code) Viz bod ¢. 12 V ramci univerzity mohou vyuZit zaméstnanci

OTM — R - strategie
Personalni oddéleni

Viz bod ¢. 13
Euraxess

Mobility
- chybi
pfi mobilitach

uznani

vysledkd

dosazenych

i studenti program Erasmus.
e Mobility mezi
a partnerskymi zemémi
e  Projekty mezindrodni spoluprace.

programovymi

1 NAVRH K IMPLEMENTACI

Jednéa se o navrhy Uprav vedouci keliminaci
identifikovanych slabych stranek.

1) OTM — R strategie

2) Personalni oddéleni — administrativni prace

3) Mobility — vytvoreni formalnich predpist — uznéni
vysledkl dosazenych pfi mobilitdch vyzkumnych
pracovnik
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19. Uznani kvalifikace (Code) +/- GAP: 1 ANALYZA DOKUMENTU
Viz bod €. 12 Jednd se o dokumenty, které uplné nebo castecné
OTM - R - strategie upravuji konkrétni princip Charty a kodexu. Analyza
Personalni oddéleni téchto dokumentli pomohla pfi tvorbé GAP analyzy
(vychozi podkladové materidly) a identifikaci slabych
Viz bod ¢. 18 stranek.
Mobility
- chybi kritéria vybéru pro mobility 1.1 Legislativa CR:
e Zéakon ¢.111/1998 Sb., o vysokych skolach
§702774,877,§8928§90
2 NAVRH K IMPLEMENTACI
Jednd se o navrhy Uprav vedouci keliminaci
identifikovanych slabych stranek.
1) OTM —R strategie
2) Persondlni oddéleni — administrativni prace
3) Mobility
— vytvoreni formalnich predpist — uznani vysledkt
dosazenych pfi mobilitach vyzkumnych pracovnika
20. Sluzebni vék (Code) +/- GAP: 1 ANALYZA DOKUMENTU
Viz bod €. 12 Jednd se o dokumenty, které uplné nebo castecné

OTM —R - strategie
Personalni oddéleni

upravuji konkrétni princip Charty a kodexu. Analyza
téchto dokumentl pomohla pfi tvorbé GAP analyzy
(vychozi podkladové materialy) a identifikaci slabych
stranek.

1.1 Legislativa CR:
e Zéakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach
§70a274,877,§89

2 NAVRH K IMPLEMENTACI

Jednéd se o navrhy Uprav vedouci keliminaci
identifikovanych slabych stranek.

1) OTM —R strategie

2) Personalni oddéleni — administrativni prace
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21. Jmenovani postdoktorandd
(Code)

GAP:

Viz bod ¢. 12

OTM - R - strategie
Personalni oddéleni

Politika post-docti

- chybi definice, kdo je post-doc

- vzhledem k roztfisténosti financovani z rliznych
zdrojl chybi jasnd a transparentni kritéria vybéru
post-doct

- chybi nastaveni maximalni délky
jmenovani/pracovniho poméru

Soucasna praxe:
V ramci Univerzity probiha podpora univerzitnich
post-docdl. Je vyuZivana i tzv. Grantova agentura JU

V ramci projektu - Mezindrodni mobility - jsou
realizovany pracovni pobyty zahranicnich post-dokut
na JU (10 mobilit). Dale jsou v ramci projektu
realizovany pracovni pobyty  vyzkumnych
pracovnik( juniord v zahranici (6 mobilit). Inzerce
nabizenych mobilit je uverejiovana na webu JU -
volna mista, a dale by méla probihat i na webovém
portalu Euraxess.

1 NAVRH K IMPLEMENTACI

Jednd se o navrhy Uprav vedouci keliminaci
identifikovanych slabych stranek.

1) OTM — R strategie

2) Persondlni oddéleni — administrativni prace

3) Politika Post-doc — vytvoreni dokumentu urcujici
pravidla a politiku Post-doc

Pracovni podminky a socialni zajisténi

22. Uznavani profese

+/-

GAP:

Viz bod ¢. 11

Hodnoceni

Systém hodnoceni akademickych pracovniki
(HAP)

Kariérni rad

- vzhledem k platné legislativé CR chybi
na celouniverzitni Urovni

- pouze individudlni na jednotlivych fakultach

- rlzna terminologie vydanych dokumenti

Soucasna praxe:

Vnit¥ni systém zajistovani kvality vzdélavaci, tvardi
a s nimi souvisejicich ¢innosti je podrobné vymezen
v nékolika  vzajemné provazenych  vnitfnich
predpisech a dalsich relevantnich dokumentech JU.

1 ANALYZA DOKUMENTU

Jednd se o dokumenty, které uplné nebo castecné
upravuji konkrétni princip Charty a kodexu. Analyza
téchto dokumentl pomohla pfi tvorbé GAP analyzy
(vychozi podkladové materidly) a identifikaci slabych
stranek.
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1.1 Legislativa CR:
e Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace
e Zéakon ¢.111/1998 Sb., o vysokych skolach

1.2 Vnitfni predpisy JU:
e Mzdovy predpis JU
« Rad  habilitaéniho _ fizeni a fizeni
ke jmenovani profesorem na Jihoceské
univerzité v Ceskych Bud&jovicich

e Zprava o vnitfnim hodnoceni  kvality
vzdéldvaci, tviréi a s nimi_souvisejicich
¢innosti JU — kapitola 6.2 a 6.3 a kapitola 8.

23. Vyzkumné prostiedi

GAP:
Vizbod ¢. 4
Strategie vyzkumu a vyvoje

Vizbod €. 5
Kolektivni smlouva

Viz bod ¢. 8
Webové stranky = formalni komunikace

Soucasna praxe:

Zaméstnanci maji osobni ucet na strankach JU.
Zaméstnanec muUZe vyuZit instalaci systému
Microsoft 365 do svého pocitade i jeho soucast
Microsoft Outlook, ktery umoziuje praci témér
odkudkoliv.

Soucasti univerzity je Grantova agentura, ktera
podporuje védecky rast studentl doktorskych
studijnich program( a akademickych pracovnikd v
rané a stredni fazi jejich védeckého ristu, k ¢emuz
se vyuzivaji nastroje v podobé vnitfnich grandd.

1 ANALYZA DOKUMENTU

Jednd se o dokumenty, které uUplné nebo castecné
upravuji konkrétni princip Charty a kodexu. Analyza
téchto dokumentli pomohla pfFi tvorbé GAP analyzy
(vychozi podkladové materidly) a identifikaci slabych
stranek.

1.1 Legislativa CR:
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e Zakon ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané
verejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zdkonU Hlava Il Dil 7 a 8

e Nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb. naftizeni
o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté
a pracovni prostredi

e Zakon &. 111/1998 Sb., o vysokych skolach
§18

e Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace § 101
az 108 ¢ast desata

e Zéakon €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich
podminek bezpecénosti a ochrany zdravi pfi
praci

e Zéakon ¢.130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu,
experimentdlniho vyvoje a inovaci

e Nafizeni vlady ¢. 27/2002 Sb., naftizeni
vlady, kterym se stanovi zplsob organizace
prace a pracovnich postupl, které
je zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci
souvisejici s chovem zvirat

1.2 Vnit¥ni predpisy JU:
. BOZP
e Kolektivni smlouva

* Grantova agentura JU

24. Pracovni podminky

GAP:
Vizbod ¢. 1
Eticky kodex

Vizbod €. 5
Kolektivni smlouva

Homeworking
- mozZnost neni uvedena v pracovnich smlouvdach

Soucasna praxe:
Zaméstnanci univerzity mohou vyuZivat rdzné
benefity napf.:
e zvyhodnéné mobilni volani
e Skolka pro déti zaméstnancl, détska
skupina
e détska univerzita, juniorska univerzita
e zajmové krouzky, pfiméstské a letni tabory
e zkracené Uvazky
¢ dotované stravovani
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- diskriminacni podminky pro rdzné skupiny
pracovnik

Flexibilni pracovni doba
- vzhledem k platné legislativé CR neni flexibilita
zavedena na centralni Grovni

e sluzby knihovny atd.

1 ANALYZA DOKUMENTU

Jednd se o dokumenty, které uUplné nebo castecné
upravuji konkrétni princip Charty a kodexu. Analyza
téchto dokumentl pomohla pfi tvorbé GAP analyzy
(vychozi podkladové materidly) a identifikaci slabych
stranek.

1.1 Legislativa CR:

e Zéakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace § 156
Cast devata, ¢ast osma, ¢ast Ctvrta a § 103
odst. 5

e Usneseni ¢ 2/1993 Sb., usneseni
predsednictva Ceské néarodni  rady
ovyhldseni LISTINY ZAKLADNICH PRAV
A SVOBOD jako soucasti ustavniho poradku
Ceské republiky

e Zakon &. 198/2009 Sb., o rovhém zachazeni
a o pravnich prosttedcich ochrany pred
diskriminaci a 0 zméné nékterych zakon(

e Zakon ¢&. 435/2004 Sb., ozaméstnanosti
Cast treti

e Zakon &. 111/1998 Sb., o vysokych skolach
§76

1.2 Vnit¥ni predpisy JU:

e R 220 Stanoveni pracovni doby a jeji
evidence

e R238 PracovniradJU

e R337Deklarace spolecensky odpovédného
chovani JU ve vztahu k vzdélavaci ¢innosti

e R 186 Opatfeni k vykonu prace
zaméstnancl  JU  mimo  pracovisté
zaméstnavatele — Homeworking
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2 NAVRH K IMPLEMENTACI
Jednd se o navrhy Uprav vedouci keliminaci
identifikovanych slabych stranek.

1) Dokument zohlednujici principy Charty a kodexu
2) Homeoffice/ homeworking

25. Stabilita a stalost zaméstnani

+/-

GAP:
Vizbod ¢. 1
Eticky kodex

Vizbod €. 5
Kolektivni smlouva

Viz bod ¢. 8
Webové stranky = formalni komunikace

1 ANALYZA DOKUMENTU

Jednd se o dokumenty, které uUplné nebo castecné
upravuji konkrétni princip Charty a kodexu. Analyza
téchto dokumentli pomohla pfi tvorbé GAP analyzy
(vychozi podkladové materidly) a identifikaci slabych
stranek.

1.1 Legislativa CR:
e Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace § 39 a
§ 65 - v ramci zakona je nastaven pfistup k
pracovnimu poméru na dobu urcitou (max.
délka, moZnost opakovani, odlvodnéni
pracovniho poméru na dobu urcitou a jeho
ukonceni)

1.2 Vnit¥ni predpisy JU:
e R337Deklarace spoledensky odpovédného
chovani JU ve vztahu k vzdélavaci ¢innosti
e R238PracovniradJU

2 NAVRH K IMPLEMENTACI

Jednd se o navrhy Uprav vedouci keliminaci
identifikovanych slabych stranek.

1) Zlepseni -Komunikace formalni

2) Dokument zohledniujici principy Charty a kodexu

26. Financovani a mzdy

GAP:
Vizbod €. 5
Kolektivni smlouva

1 ANALYZA DOKUMENTU

Jednd se o dokumenty, které uUplné nebo castecné
upravuji konkrétni princip Charty a kodexu. Analyza
téchto dokumentl pomohla pfi tvorbé GAP analyzy
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Mzdovy predpis

-vzhledem k platné legislativé CR chybi metodika
na celouniverzitni Urovni, kazda soucast resi

individualné

(vychozi podkladové materialy) a identifikaci slabych

stranek.

1.1 Legislativa CR:

Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace cast
Sesta

Nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., nafizeni
vlddy o minimalni mzdé, o nejnizsich
urovnich zarucené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi
pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi

Zakon ¢&. 589/1992 Sb., Ceské narodni rady
0 pojistném na socidlni zabezpeceni a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
pojistném na socialni zabezpeceni § 3 a §5
as7

Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi §3 az 4, §6, §9

Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi — jsou zde uvedeny povinnosti

zaméstnavatele  vUdi statu, napfr.
informovat o tom, Ze zaméstnanec
nastoupil na nemocenskou, mzdova

uctarna apod.)

Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
hlava lll.

Zékon ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych 3kolach

§18

Zidkon ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech

Zéakon €.130/2002 Sb., o podpore vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci

1.2 Vnitini pfedpisy JU:

Mzdovy predpis JU
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e R 164 Opatreni rektora k vyplaceni odmén
z dohod o provedeni prace a z dohod
o pracovni ¢innosti

e R 125 Opatreni_ rektora k poskytovani
nahrad mzdy pfi docasné pracovni
neschopnosti

e R 206 Rozhodnuti rektora o jednotném
vyplatnim terminu

e R 367 Opatreni rektora k nejniz$i drovni
zaru¢ené mzdy

27. Rovnovdha mezi pohlavimi

GAP:
Vizbod ¢. 1
Eticky kodex

Vizbod €. 5
Kolektivni smlouva

Viz bod ¢. 12
OTM - R - strategie

Viz bod ¢. 26
Mzdovy predpis

Soucasna praxe:
V klicovych ¢astech organizacni struktury je jasna
prevaha muz. MoZnost vstupu do funkce je jisté
nediskriminacni.

1 ANALYZA DOKUMENTU
Jednd se o dokumenty, které uplné nebo castecné

upravuji konkrétni princip Charty a kodexu. Analyza
téchto dokumentl pomohla pfi tvorbé GAP analyzy
(vychozi podkladové materialy) a identifikaci slabych
stranek.

1.1 Legislativa CR:

*  Strategie Evropa 2020, str. 18-19

e Narodni cile CR v rdmci strategie Evropa
2020 - Narodni dil¢i cil miry zaméstnanosti
Zen: 65 %.

e Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace § 1a
pism. e)

»  Ustavni zakon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské
republiky — celkovy smys| Ustavy
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e Zakon €.198/2009 Sb., o rovném zachazeni
a o pravnich prostredcich ochrany pred
diskriminaci a 0 zméné nékterych zakona
§1a§2a8§8odst.2as9

e Narodni politika VAVAI - Ak¢ni plan rozvoje
lidskych zdrojl pro vyzkum, vyvoj a inovace
a genderové rovnosti ve vyzkumu, vyvoji a
inovacich v CR na léta 2018 a7 2020

*  Narodni politika VaV 2004-2008

1.2 Vnit¥ni predpisy JU:
e Organizacni, kariérni a motivacni kariérni
rady fakult

e Eticky kodex JU
e  Kolektivni smlouva, bod 3.10

2 NAVRH K IMPLEMENTACI

Jednd se o navrhy Uprav vedouci keliminaci
identifikovanych slabych stranek.

1) Dokument zohlednujici principy Charty a kodexu
2) OTM-R strategie

28. Rozvoj kariéry

GAP:

Poradce/mentor pro osobni a profesni rozvoj
pracovnik

- chybi poradci pro oblast profesniho a osobniho
rozvoje

- chybi  definice, kdo je mentor
- chybi seznam poradci/mentort

Adaptacni proces

- chybi oficidlni postup pro adaptaci pracovnika
na zacatku kariéry nebo pfi nastupu na konkrétni
pozici

- chybi oficialni postup hodnoceni pracovnika na
zacatku jeho kariéry do 1 roku

Soucasna praxe:

V ramci Operacniho programu OP VVV 2014-2020 je
nastavena aktivita DA2/1 pedagogické kompetence
s cilem zvysit profesni rozvoj Akademickych
pracovnika.

Internetovy portdl - CeloZivotni vzdélavani nabizi
kurzy pro zaméstnance. Ucast na téchto kurzech je
nepovinna.

1 ANALYZA DOKUMENTU

Jednd se o dokumenty, které uUplné nebo castecné
upravuji konkrétni princip Charty a kodexu. Analyza
téchto dokumentl pomohla pfi tvorbé GAP analyzy
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PFiprava v ramci pracovniho rozvoje/kariéry

- chybi skoleni pfi postupu pracovnikd
na vedouci pozice na rozvoj kompetenci (napfr.
manazerské, finan¢ni, komunikacni, persondlni
aj.)

- chybi nastaveni Skoleni pro nové nastupujiciho
Clovéka

- chybi provazani na hodnoceni a na plany
Skoleni pro dany rok

(vychozi podkladové materialy) a identifikaci slabych
stranek.

1.1 Vnitini pfedpisy JU:
o Rad celofivotniho vzdéldvani Jihoceské
univerzity v Ceskych Budéjovicich
e R 306 Opatreni rektora k evidenci aktivit
celoZivotniho vzdéldvani
e Celozivotni vzdélavani
e Operacni program VVV -2014-2020

2 NAVRH K IMPLEMENTACI
Jednd se o navrhy Uprav vedouci keliminaci
identifikovanych slabych stranek.

1) Personélni oddé&leni - rozvojova &innost

29. Hodnota mobility

GAP:

Viz bod ¢. 11

Hodnoceni

Systém hodnoceni akademickych pracovniki
(HAP)

Viz bod ¢. 12
OTM - R - strategie

Viz bod ¢. 18
Mobility

Soucasna praxe:
Univerzitou byla vytvorena Metodika k poskytovani
cestovnich nahrad u zahrani¢nich  mobilit
zaméstnancl v ramci programu Erasmus+ (2014-
2020)
V rdmci Operaéniho programu OP VVV 2014 -2020
byla nastavena klicovd aktivita KA5 - systémové
posileni internacionalizace, ktera zahrnuje:

e rozvoj mezinarodni spoluprace

a mezindrodniho partnerstvi
e internacionalizace vysokoskolského

prostiedi
¢ mobility student(l a pracovnikl vysokych
kol
1 ANALYZA DOKUMENTU

Jednd se o dokumenty, které uUplné nebo castecné
upravuji konkrétni princip Charty a kodexu. Analyza
téchto dokumentli pomohla pfi tvorbé GAP analyzy
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(vychozi podkladové materialy) a identifikaci slabych
stranek.

1.1 Legislativa CR:
e Zéakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach
§89a§90aa§ 106
e  Strategie Evropa 2020 - Strategie pro
inteligentni a udrzitelny rlst podporujici
zaclenéni, str. 18-19

1.2 Vnit¥ni predpisy JU:
e R 342 Opatreni rektora k uzavirani smluv
o spoluprdci se zahrani¢nimi subjekty
e R 375 Opatreni rektora, kterym se vydava
Organizacni fad Rektordtu JU
e Opatreni jednotlivych fakult

2 NAVRH K IMPLEMENTACI

Jednd se o navrhy Uprav vedouci keliminaci
identifikovanych slabych stranek.

1) Mobility -— vytvoreni formalnich predpisd —
uznani  vysledk dosazenych pfi  mobilitdch
vyzkumnych pracovnik

2) OTM-R strategie

30. Pfistup k odbornému
poradenstvi

GAP:
Viz bod ¢. 28
Poradce/mentor pro osobni a profesni rozvoj

Systém pracovnich mist
- chybi napfi¢ celou univerzitou

1 ANALYZA DOKUMENTU

Jednd se o dokumenty, které uUplné nebo castecné
upravuji konkrétni princip Charty a kodexu. Analyza
téchto dokumentli pomohla pfi tvorbé GAP analyzy
(vychozi podkladové materidly) a identifikaci slabych
stranek.

1.1 Vnit¥ni predpisy JU:
e R 375 Opatreni rektora, kterym se vydava
Organizacni fdd Rektordtu JU
e R 286 Organizacnirad JU
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Navrh implementace:
1) Personélni oddéleni - rozvojové Einnost

31. Préva dusevniho vlastnictvi

++

Soucasna praxe:

Kanceldf transferu technologii (JCTT), ktera slouzi
véem fakultdm a samostatnym pracovistim
univerzity a jejimz poslanim je propojovani svéta
vyzkumu s komeréni sférou

1 ANALYZA DOKUMENTU

Jednd se o dokumenty, které uUplné nebo castecné
upravuji konkrétni princip Charty a kodexu. Analyza
téchto dokumentli pomohla pfi tvorbé GAP analyzy
(vychozi podkladové materidly) a identifikaci slabych
stranek.

1.1 Legislativa CR:

e Zakon ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim

e Zakon ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském,
o  pravech souvisejicich s pravem
autorskym a o zméné nékterych zakon(

e Zéakon ¢&. 89/2012 Sh., oblansky zakonik §
2382

e Zakon ¢. 527/1990 Sb., o vynalezech,
pramyslovych vzorech a zlepSovacich
navrzich

e Nafizeni vlady €. 397/2009 Sb., nafizeni
vlddy o informaénim systému vyzkumu,
experimentalniho vyvoje ainovaci§3a § 4

1.2 Vnit¥ni predpisy JU:
e Kancelar transferu technologii (JCTT)
e prislusné smérnice
e Eticky kodex JU
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e Opatreni jednotlivych fakult

32. Spoluautorstvi

++

Soucasna praxe:

Kanceldf transferu technologii (JCTT), ktera slouzi
véem fakultdm a samostatnym pracovistim
univerzity a jejimz poslanim je propojovani svéta
vyzkumu s komeréni sférou

1 ANALYZA DOKUMENTU

Jednd se o dokumenty, které uUplné nebo castecné
upravuji konkrétni princip Charty a kodexu. Analyza
téchto dokumentl pomohla pfi tvorbé GAP analyzy
(vychozi podkladové materidly) a identifikaci slabych
stranek.

1.1 Legislativa CR:

e Zakon ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim

e Zakon ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském,
o  pravech souvisejicich s pravem
autorskym a o zméné nékterych zdkon(

e Zakon ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky zdkonik §
2382

e Zakon ¢. 527/1990 Sb., o vynalezech,
pramyslovych vzorech a zlepSovacich
navrzich

e Natizeni vlady ¢. 397/2009 Sb., nafizeni
vlddy oinformacnim systému vyzkumu,
experimentdlniho vyvoje ainovaci§3a § 4

1.2 Vnit¥ni predpisy JU:
e R 274 Opatreni rektora o naklddani s
nehmotnymi statky na Jihoceské
univerzité v Ceskych Budé&jovicich
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* R 294 Opatreni rektora ke smlouvdm o
vyzkumu

33. Vyuka

GAP:

Viz bod ¢. 11

Hodnoceni

Systém hodnoceni akademickych pracovnikd
(HAP)

Viz bod ¢. 28
PFiprava v rdmci pracovniho rozvoje/kariéry

Soucasna praxe:

Vnit¥ni systém zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich ¢innosti je podrobné vymezen
v nékolika vzajemné provazenych vnitfnich
predpisech a dalsich relevantnich dokumentech JU.
V ramci Operacniho programu OP VVV 2014-2020 je
nastavena aktivita DA2/1 pedagogické kompetence
s cilem zvysit profesni rozvoj Akademickych
pracovnika.

Internetovy portal - CeloZivotni vzdélavani nabizi
kurzy pro zaméstnance. Ucast na téchto kurzech je
nepovinna.

1 ANALYZA DOKUMENTU

Jednd se o dokumenty, které uUplné nebo castecné
upravuji konkrétni princip Charty a kodexu. Analyza
téchto dokumentl pomohla pfi tvorbé GAP analyzy
(vychozi podkladové materialy) a identifikaci slabych
stranek.

1.1 Legislativa CR:
e Zakon ¢&. 262/2006 Sb., prace § 132 a § 133
a§230az235
e Zéakon ¢.111/1998 Sb., o vysokych skolach

1.2 Vnit¥ni predpisy JU:

« Rad  habilitaéniho _ Fizeni a _fizeni
ke jmenovani profesorem na Jihoceské
univerzité v Ceskych Budéjovicich.

e Celozivotni vzdélavani

e Opatreni jednotlivych fakult

2 NAVRH K IMPLEMENTACI
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Jednd se o navrhy Uprav vedouci keliminaci
identifikovanych slabych stranek.

1) Personélni oddéleni - rozvojové Einnost

34, Stiznosti a odvolani

GAP:
Viz bod €. 5
Kolektivni smlouva

Ombudsman

- chybi konkrétni nezavislda osoba, kterda by
nabidla neformalni pomoc pfi feSeni pracovnich
konfliktQ, spord a stiznosti

- chybi postup/opatfeni v pfipadé vzniku
pracovnich konfliktl, spord, stiznosti aj.

Soucasna praxe:

V ramci JihoCeské univerzity je zfizena Eticka komise
pro feSeni a poruseni zavaznych etickych problému,
které resi predevsim na podnét rektora (viz Jednaci
rad Etické komise z 28. 6. 2017).

1 ANALYZA DOKUMENTU

Jednd se o dokumenty, které uplné nebo castecné
upravuji konkrétni princip Charty a kodexu. Analyza
téchto dokumentli pomohla pfi tvorbé GAP analyzy
(vychozi podkladové materidly) a identifikaci slabych
stranek.

1.1 Legislativa CR:

e Zakon ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim

e Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni
a o pravnich prosttedcich ochrany pred
diskriminaci a o0 zméné nékterych zakona

e Zéakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace § 1aa
§ 276

1.2 Vnit¥ni predpisy JU:
e R 239 Poddvani a vyfizovdni stiznosti,
navrhi a podnétd obcand
e R 374 Opatreni rektora stanovujici postup
v piipadech obtéZovani na pracovisti
e Opatreni jednotlivych fakult
e Jednaci fad Etické komise

2 NAVRH K IMPLEMENTACI
Jednd se o navrhy Uprav vedouci keliminaci
identifikovanych slabych stranek.
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1) Pozice Ombudsmana

35. Ucast v rozhodovacich

++ Soucasna praxe:
subjektech Vyzkumni pracovnici jsou zastoupeni v poradnich
arozhodovacich organech, kde tak mohou hadjit
a podporovat nejen osobni, ale i kolektivni zajmy.
Jedna se napf.
e Akademicky senat
e Védecka rada
e Rada pro vnitini hodnoceni
1 ANALYZA DOKUMENTU
Jednd se o dokumenty, které uUplné nebo castecné
upravuji konkrétni princip Charty a kodexu. Analyza
téchto dokumentl pomohla pfi tvorbé GAP analyzy
(vychozi podkladové materidly) a identifikaci slabych
stranek.
1.1 Legislativa:
e Zéakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach
§7
1.2 Vnit¥ni predpisy JU:
e Statut JU (pFistupné po pfihlaseni)
e R 2860rganizacni fad JU
Skoleni a rozvoj
36. Vztahy s dohlizejicimi -/+ GAP: 1 ANALYZA DOKUMENTU
osobami Viz bod ¢. 11 Jedna se o dokumenty, které UpIné nebo Castecné
Hodnoceni upravuji konkrétni princip Charty a kodexu. Analyza

Systém hodnoceni akademickych pracovniki

(HAP)

Viz bod ¢. 28

téchto dokumentli pomohla pfi tvorbé GAP analyzy
(vychozi podkladové materialy) a identifikaci slabych
stranek.
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Poradce/mentor pro osobni a profesni rozvoj
Adaptacni proces
PFiprava v ramci pracovniho rozvoje/kariéry

Neformalni komunikace

- chybi neformalni setkavani s managementem
JU a fakult, nadfizenymi i ostatnimi zaméstnanci
pro zlepseni predavani informaci a sdileni
hodnot napfi¢ celou univerzitou.

1.1 Legislativa:
e Zéakon €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach
§47a8§77b

1.2 Vnitini predpisy JU:
e R 238 PracovniradJU
e Studijni a zkuSebni rad JU
e R337Deklarace spoleéensky odpovédného
chovani JU ve vztahu k vzdélavaci ¢innosti
e Opatreni jednotlivych fakult

2 NAVRH K IMPLEMENTACI

Jednd se o navrhy Uprav vedouci keliminaci
identifikovanych slabych stranek.

1) Personalni oddéleni - rozvojova ¢innost — vytvorit
ramec pro adaptacni proces, vzdélavaci plany a
mentoring

2) Komunikace - neformalni — tvorba komunikaéni
strategie pro lepsi informovanost napfic¢ celou
univerzitou

37. Povinnosti spojené
s kontrolou a fizenim

GAP:
Vizbod ¢. 5
Kolektivni smlouva

Viz bod ¢. 12
Personalni oddéleni

Viz bod ¢. 28

Poradce/mentor pro osobni a profesni rozvoj
Adaptacni proces

PFiprava v ramci pracovniho rozvoje/kariéry

Viz bod ¢. 36
Neformalni komunikace

1 ANALYZA DOKUMENTU
Jednd se o dokumenty, které uplné nebo castecné

upravuji konkrétni princip Charty a kodexu. Analyza
téchto dokumentl pomohla pfi tvorbé GAP analyzy
(vychozi podkladové materialy) a identifikaci slabych
stranek.

1.1 Vnitini pfedpisy JU:
e Kolektivni smlouva
e Opatreni jednotlivych fakult

2 NAVRH K IMPLEMENTACI
Jednd se o navrhy Uprav vedouci keliminaci
identifikovanych slabych stranek.
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1) Personalni oddéleni - rozvojova ¢innost — vytvorit
ramec pro adaptacni proces, vzdélavaci plany a
mentoring
2) Komunikace - neformalni — tvorba komunika¢ni
strategie pro lepsi informovanost napfic¢ celou
univerzitou

38. Nepretrzity profesni rozvoj

GAP:
Viz bod ¢. 12
Personalni oddéleni

Viz bod ¢. 28

Poradce/mentor pro osobni a profesni rozvoj
Adaptacni proces

PFiprava v ramci pracovniho rozvoje/kariéry

Viz bod ¢. 36
Neformalni komunikace

Soucasna praxe:

Internetovy portdl - CeloZivotni vzdélavani nabizi
kurzy pro zaméstnance. U¢ast na téchto kurzech je
nepovinna.

1 ANALYZA DOKUMENTU

Jednd se o dokumenty, které uUplné nebo castecné
upravuji konkrétni princip Charty a kodexu. Analyza
téchto dokumentli pomohla pfi tvorbé GAP analyzy
(vychozi podkladové materidly) a identifikaci slabych
stranek.

1.1 Vnit¥ni predpisy JU:
e Studijni a zkuSebni rad JU
e R4ad  habilitatniho  tizeni a  Fizeni
ke jmenovani profesorem na Jihoceské
univerzité v Ceskych Budéjovicich
e Celozivotni vzdélavani

2 NAVRH K IMPLEMENTACI

Jednd se o navrhy Uprav vedouci keliminaci
identifikovanych slabych stranek.

1) Personalni oddéleni - rozvojova ¢innost — vytvorit
ramec pro adaptacni proces, vzdélavaci plany a
mentoring

2) Komunikace - neformalni — tvorba komunikacni
strategie pro lepsi informovanost napfic¢ celou
univerzitou
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39. Pristup ke vzdélavani a
nepretrzitému rozvoji
vyzkumnik

GAP:

Viz bod ¢. 28

Poradce/mentor pro osobni a profesni rozvoj
Adaptacni proces

PFiprava v ramci pracovniho rozvoje/kariéry

Viz bod €. 36
Neformalni komunikace

Soucasna praxe:
Internetovy portal - CeloZivotni vzdélavani nabizi

kurzy pro zaméstnance. Ucast na téchto kurzech je
nepovinna.

1 ANALYZA DOKUMENTU

Jednd se o dokumenty, které uplné nebo castecné
upravuji konkrétni princip Charty a kodexu. Analyza
téchto dokumentl pomohla pfi tvorbé GAP analyzy
(vychozi podkladové materialy) a identifikaci slabych
stranek.

1.1 Vnit¥ni predpisy JU:
e  CeloZivotni vzdélavani
e Opatreni jednotlivych fakult

2 NAVRH K IMPLEMENTACI

Jednd se o navrhy Uprav vedouci keliminaci
identifikovanych slabych stranek.

1) Personalni oddéleni - rozvojova ¢innost — vytvorit
ramec pro adaptacni proces, vzdélavaci plany a
mentoring

2) Komunikace - neformalni — tvorba komunika¢ni
strategie pro lepsi informovanost napfic¢ celou
univerzitou

40. Kontrola

GAP:
Vizbod ¢. 5
Kolektivni smlouva

Viz bod ¢. 11

Hodnoceni

Systém hodnoceni akademickych pracovniki
(HAP)

Viz bod ¢. 12
Personalni oddéleni

Soucasna praxe:

V soucasné dobé maji zejména pfijizdéjici post-doci
a doktorandi svého ustanoveného pracovnika pro
vedeni, zaskoleni ¢i uréeny primarni dozor pro
vedeni své prace, pro zpétnou vazbu a kontrolu své
prace.

1 ANALYZA DOKUMENTU
Jednd se o dokumenty, které uplné nebo castecné
upravuji konkrétni princip Charty a kodexu. Analyza
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Viz bod ¢. 28

Poradce/mentor pro osobni a profesni rozvoj
Adaptacni proces

PFiprava v ramci pracovniho rozvoje/kariéry

Viz bod ¢. 36
Neformalni komunikace

téchto dokumentl pomohla pfi tvorbé GAP analyzy
(vychozi podkladové materidly) a identifikaci slabych
stranek.

1.1 Vnitini predpisy JU:
e Kolektivni smlouva
e R337Deklarace spoledensky odpovédného
chovani JU ve vztahu k vzdélavaci ¢innosti
e Opatreni jednotlivych fakult

2 NAVRH K IMPLEMENTACI

Jednd se o navrhy Uprav vedouci keliminaci
identifikovanych slabych stranek.

1) Personalni oddéleni - rozvojova ¢innost — vytvorit
ramec pro adaptacni proces, vzdélavaci plany a
mentoring

2) Komunikace - neformalni — tvorba komunika¢ni
strategie pro lepsi informovanost napfi¢ celou
univerzitou
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