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Toto doporuceni reaguje na aktivity uvedené v Akénim planu projektu HR Excellence
in Research Award a cile/indikatory souvisejici s pracovni pozici postdoktorandského
pracovnika. Tento metodicky pokyn definuje pouze postdoktorandské pracovniky s udélenym
titulem Ph. D., ¢ jeho zahrani¢nim ekvivalentem mimo akreditované studijni programy
realizované/vyucované na Jiho¢eské univerzité v Ceskych Budéjovicich (déle jen ,JU").

Postdoktorandem se rozumi osoba s vysokoskolskym vzdélanim ukondenym doktorskym
studiem (udélenym titulem Ph.D., Dr., ¢i jeho ekvivalentem), a to nejvyse 8 let pfed ndstupem
na tuto pracovni pozici. Uvedena lhtta 8 let se prodluzuje o dobu mateiské a rodicovskée
dovolené, dlouhodobé nemoci (vice nez 90 dni), oSetfovani ¢lena rodiny (vice neZ 90 dni),
predatesta¢ni piipravy a vojenské sluzby. Splnéni této podminky postdoktorand prokazuje
ovérenou kopii doktorského diplomu. V ptipadé, Ze titul Ph.D. byl ziskan v zahranid¢i a diplom
je vyhotoven v jiném jazyce neZ v anglickém jazyce, vyzaduje se ovéreny pieklad diplomu
do anglického jazyka.

Postdoktorand je védecky pracovnik pracujici na konkrétnim védeckém tématu/projektu,
které je vidy definovano v oznadmeni o vybérovém rizeni na prislusnou pozici. Postdoktorand je
pracovnikem, ktery pracuje pod dohledem zkusSenych védeckych a akademickych pracovnikt
a typicky publikuje své védecké vysledky spole¢né se svym mentorem, ktery je kazdému
postdoktorandovi pridélen na poc¢atku jeho zaméstnaneckého poméru k JU.

Pracovni naplii postdoktoranda je primarné zamérena na védeckou praci. Postdoktorand nema
povinnost vyuky, s vyjimkou postdoktorskych pozic financovanych ze zdroja, které tuto
povinnost vyzaduji. V takovém pripadé musi byt povinnost vyuky a jeji poZadovany rozsah
uveden ve vyhlasSeni vybérového fizeni na postdoktorskou pozici.

Postdoktorand méa vzdy pracovni smlouvu na dobu ur¢itou. Casové omezeni postdoktorskych
pozic je typicky vrozmezi 1-5 let v zavislosti na zdroji a ucelu financovani postdoktorske
pozice (doporucuje se max. jedno prodlouzeni pracovni smlouvy na dobu urditou,
pii respektovani shora uvedeného ¢asového omezeni postdoktorskych pozic. S ohledem na toto
¢asové vymezeni je vhodné definovat mozné kariérni posuny a pozadované vystupy (publika¢ni
¢innost, povinnost zahrani¢ni staZze apod.).

Pozice postdoktorandskych pracovnikd musi byt obsazovany v souladu s Radem vybérovych
fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovniki na JU v Ceskych Budéjovicich,
registrovanym na MSMT dne 16. 5. 2017. Vyhlaseni vybérového fizeni na postdoktorskou
pozici se provadi vzdy v ¢eském a anglickém jazyce, pficemZ je doporuceno anglickou verzi
zverejnit na védeckych portdlech jako napt. NatureJobs, ResearchGate, Euraxess apod..
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Mzdové podminky postdoktorandd se primarné iidi podminkami stanovenymi zdroji
financovani dané postdoktorské pozice. Obecné je u této typové pozice vhodné nastavit
dostate¢né motivujici pracovni podminky ve vazbé na Mzdovy piedpis JU tak, aby mzdové
podminky byly atraktivni pro potencialni zajemce ze zahranidi.

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH



