‘ Jihoceska univerzita Opatreni rektora

‘ ' v Ceskych Budg&jovicich R 434

SBIRKA ROZHODNUTI A OPATRENI
JIHOCESKE UNIVERZITY V CESKYCH BUDEJOVICICH

¢islo: R 434 datum: 19. kvétna 2020

Opatieni rektora JU,
stanovujici postup v prfipadech obtézovani na pracovisti

) Clanek 1
Uvodni ustanoveni

sy

Tento dokument stanovi a urcuje pravidla, kterymi se fidi feSeni pfipadd obvinéni z rdznych
typl obtéZovani na pracovisti.

Clanek 2
Definice termin

1. Mobbing je oznaceni Sikany zahrnujici nejriiznéjsi formy znepfijemfovani zivota na
pracovisti. Jednda se o Utoky skupiny proti jednotlivci. Charakteristicka je pro né
skrytost, rafinovanost a zakernost. Pfi rozhodovani, zda uz jde o mobbing, se uziva tzv.
Leymannova pravidla: za mobbing |ze povaZzovat pouze chovani, které se objevuje
alesponi jednou tydné po dobu minimalné 6 mésicd.

2. Bossing je systematicka Sikana v zaméstnani, které se dopousti nadfizeny pracovnik.
Jedna se o chovani nadfizeného, které posSkozuje podfizeného pfed jeho kolegy
a znesnadnuje nebo znemozifiuje mu jeho praci. Patfi sem napfiklad prehnané
kontrolovani plnéni povinnosti ¢i dochdzky, bezdlvodné neschvéaleni dovolené,
arogantni chovani, slovni urazky, ¢asta a neopravnéna kritika, zesmésfnovani pred
kolegy, zadavani pfilis slozitych ukolt (na které nema podfizeny kvalifikaci nebo jsou
nesplnitelné), zabranovani pfistupu k informacim napf. od nadfizenych - vede
k neinformovanosti, pfisvojeni si prace zaméstnance jeho nadfizenym, bezddvodné
vyhroZovani vypovédi apod. Zasahuje sem i sexudlni obtézovani, pfedevsim ve formé
vydirdni zaméstnance nadfizenym, kdy odmitnuti nevyzadaného sexudlniho chovani ze
strany zaméstnance je pouzito jako zdaklad pro rozhodnuti tykajici se pracovniho
postaveni zaméstnance.

3. Sexualni obtéZovani je nepfijatelnym chovanim sexudlniho charakteru nebo jinym
chovanim se sexudlnim podtextem, které sniZzuje dlGstojnost osob na pracovisti a/nebo
vytvari na pracovisti nepratelské prostiedi. Fyzické chovani sexualniho charakteru je
béZné povazované za nezadouci fyzické chovani, k némuz se rfadi nadbyte¢né dotyky
rdzného typu a vynucovani pohlavniho styku. Verbalni chovani sexualniho charakteru
muze zahrnovat nezadouci sexualni narazky, navrhy nebo natlak k sexualnim aktivitam,
necitlivé vtipy a nardzky, obscénni komentafe apod. Neverbalni chovani sexualniho
charakteru zahrnuje ukazovani pornografickych nebo sexualné sugestivnich obrazka,
pfedmétd nebo pisemnych dokumentd nebo praktikovani sexualné sugestivnich gest.
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Clanek 3
Neformalni postupy

Osoby, které byly cilem obtéZovani, jez nepovazuji za zavazné, mohou situaci freSsit
neformalné rozhovorem s osobou, ktera je obtéZuje. Cilem je, aby si dana osoba
uvédomila, Ze jeji chovani je nepfipustné a musi od néj upustit. Zaméstnanci by si méli
uvédomit, Zze neformalni urovnani mdze byt vhodné za urcitych okolnosti, aviak i nadale

maji

pravo Zzadat formalni napravu. Neformalni feSeni problému je problematické, zvlasté

pokud udajné obtézujici osoba patfi k nadfizenym osoby obtézované. Obét udajného
obtézovani mulze pozadat spolupracovnika, nékterého z nadfizenych nebo zastupce
odbor(, aby se pokusili problém s tdajné obtéZujici osobou fesit jejim jménem.

Clanek 4
Formalni postupy

V ptipadé, Ze neformalni metody selzou nebo se pftihodi zavazny pfipad obtézovani,
doporucuje se zaméstnancim, aby podali formalni stiznost a vyzadali si pomoc
od nadfizeného nebo jiného profesné starSiho kolegy. Pokud by se stiznost néjak
tykala zminénych osob, obtézovana osoba by se méla obratit na jiného profesné
starSiho zaméstnance uvnitf ¢i vné pracovisté.

Stiznost by méla byt podana pisemné a méla by pokud moZzno obsahovat jméno
obtéZujici osoby, povahu obtéZovani, data a ¢asy, kdy k obtéZovani doslo, jména
potencidlnich svédkl udalosti a popis krokd, které obtéZovana osoba v této
souvislosti jiz podnikla.

Stiznost by méla byt podepsana a duavérné zaslana vedeni pracovisté, pripadné
nadfizenému pracovisti, pokud je udajné obtézujici soucasti vedeni vlastniho
pracovisté, nebo existuje jiny zavazny ddvod pro takovy postup. Pokud nadfizeny
nekonad, obrati se stézovatel na vyssi Uroven fizeni, pfipadné na ombudsmana. Obecné
se za nadfizené nejnizsi urovné pokladaji vedouci katedry, Ustavu, oddéleni, utvaru
nebo podobné slozky nejnizsi organizacni Uurovné. DalSim stupném nadfizenych jsou
dékani, pfipadné feditelé jednotlivych soucasti, prorektofi nebo kvestorka. V posledni
instanci je nadfizenym rektor.

Kopie visech formdlnich stiznosti by mély byt nejen dlvérné archivovany organem,
ktery stiznost vyfizuje, ale také by mély byt zaslany obtéZované i obtéZujici osobé,
které budou také informovany o povinnosti uchovat ddvérnost ve vztahu k feSenému
pfipadu. Pokud pfedbéziné vySetfovani vede k formalnimu disciplinarnimu fizeni,
obtéZzovani je prokazano a jsou ulozeny tresty, musi vzniknout formalni dokument
uvadéjici tyto informace, ktery je ulozen v osobni sloZzce obtéZovaného i obtézujiciho
zaméstnance. Kopii dokumentu musi obdrzet obtéZujici i obtéZzovana osoba.

Postup stéZovatele popsany vySe nema vliv na pravo domahat se napravy jinak,
napf. soudni cestou.
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Clanek 5
Obecné zasady

Pti feSeni problému je tfeba zachovat nasledujici zasady:

a) Osoba obvinénd z obtézovani ma byt informovana o povaze obvinéni.

b) Osoba obvinénd z obtézovani dostane moZnost prednést svoje stanovisko
predtim, nez se stane Ucastnikem disciplinarniho fizeni.

c) Osoby, které budou pfedsedat vySetfovacim a disciplinarnim fizenim, musi jednat
nestranné na zakladé svého nejlepsiho svédomi.

d) PrifeSeni konfliktu je tfeba dbat na bezpecdi tdajné napadené osoby i na zachovani
dobré povésti udajného agresora, dokud nebude obvinéni jasné prokazano, nebo
vyvraceno.

e) Se viemi typy prfipad( obtézovani na pracovisti je tfeba zachazet konstruktivné
a poskytnout zaméstnancim prilezitost zlepsit vlastni chovani.

f) Pokud je to mozné, je tfeba nejprve pouzit neformalni postupy feSeni a formalni
postupy viz ¢l. 4, bod 1. Pokud to mozné neni, pfipad ma byt predlozen Etické
komisi, pfipadné Ombudsmanovi ¢i jinému grémiu svolanému za ucelem feSeni
daného pripadu. Pfipady nesouci znaky trestniho jednani je tfeba feSit s policii.

Clanek 6
Vysetiovani

Nadrizeny, ktery obdrzi stiznost, je povinen bezodkladné jednat za ucelem vyreSeni
daného pripadu.

Okamzité po obdrzeni stiZznosti bude, pokud to je nutné, osoba, kterd podala stiZznost,
oddélena od osoby Udajné obtézujici. To miZe zahrnovat do¢asné prevedeni udajné
obtéZujici osoby do jiného oddéleni nebo suspendovani do doby, nez se stiznost
vyresi.

Eticka komise, Ombudsman ¢i jiné obdobné grémium povérené vySetfovanim musi

zahdjit vySetfovani daného pfipadu bez zbyte¢nych odklada.

Pokud vySetfovani vede Eticka komise nebo jiné obdobné grémium, mély by byt
provedenim disledného vysetfovani povéieny nejméné dvé osoby. Je mozné jmenovat
také dalsi odborniky jako ¢leny vySetfujici komise. V pfipadé, ze to povaha udajného
obtéZzovani vyZzaduje (napf. u sexualniho obtézovani), se doporucuje, aby v komisi byli
v mezich moznosti zastoupeni muzi i Zeny.

V pfipadé, ze stiznost obdrzel ombudsman, vede vySetfovani sam. Pokud stiZznost
shleda opodstatnénou, ptfeda ji spole¢né se svym doporucenim Etické komisi.

VSechny osoby zapojené do vySetfovani jsou povinny zachovat mléenlivost.
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Kopie vypovédi svédkda budou zpfistupnény obtéZujici i obtézované osobé. Svédci
budou pozadani, aby se ucastnili slySeni, za predpokladu, Zze to bude vyzadovat jedna
¢i druha strana. Pokud svédek s vefejnou Ucasti nesouhlasi, odro¢i komise slySeni
a svédka vyslechne v soukromi. Komise bude postupovat tak, aby nedochazelo k dalsi
viktimizaci obtézované osoby ani svédku.

Obtézovana i obtézujici osoba maji také pravo byt po dobu slySeni doprovazeny
zastupcem zaméstnancd, naptiklad z fad odborovych pracovnikd.

Udajné obté&zujici osoba bude mit moznost branit své chovani v ramci Fadného
disciplinarniho slySeni.

V pfipadé, Zze se komise usnese, ze k obtézovani skute¢né doslo, budou disciplinarni
kroky provedeny okamzité.

Dokazané obtézovani mezi zaméstnanci pfedstavuje zasadni pfekroceni pfijatelného
chovani, které mize vést v tézsich pripadech az k vypovédi z pracovniho poméru.
Pokud je takovy pfipad dokazan, mohou nasledovat tyto sankce v zavislosti na
zavaznosti situace:

- pisemnd ditka,

- suspendovani bez nahrady,

- zarazeni na nizsi pracovni pozici,

- vypovéd.

Clanek 7
Zavérecna ustanoveni

Toto opatfeni nabyva ucinnosti dne 19. kvétna 2020 a rusi opatreni rektora R 374 ze dne
21.2.2018.

prof. PhDr. Bohumil JirouSek, Dr., v. r.
rektor

Rozdélovnik: ¢lenové vedeni JU, dékani fakult JU, feditelé ostatnich soucasti JU

Zpracoval: vedouci Utvaru projektového
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