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Opatieni rektora
k vykonu prace zaméstnanct Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich mimo pracoviité
zaméstnavatele — Homeworking

Clanek 1

Toto opatfeni upravuje postup, zasady a pravidla pti uplatnéni formy vykonu prace, kdy zaméstnanec
Jiho&eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich (dale jen ,JU“) vykondva sjednanou praci plné nebo
caste€né mimo pracovisté JU (dale jen ,homeworking”). Pokud zaméstnanec JU nepracuje na
pracovisti zaméstnavatele, ale na zakladé dohodnutych podminek pro néj vykonava sjednanou praci
v pracovni dobé, kterou si sém rozvrhuje, nevztahuje se na néj ve smyslu § 317 zdkona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ,,zakonik prace”) Uprava rozvrieni pracovni doby,
prostojl ani preruseni prace zpUsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy. Pfi jinych dualeZitych
osobnich prekazkach v praci mu nepfislusi nahrada mzdy, nestanovi-li provadéci pravni predpis jinak
(§ 199 odst. 2 zakoniku prace), nebo jde-li o ndhradu mzdy podle § 192 zdkoniku prace. Pro ucely
poskytovani ndhrady mzdy podle § 192 zdkoniku prace plati pro tohoto zaméstnance stanovené
rozvrZeni pracovni doby, které je zaméstnavatel pro tyto Ucely povinen urcit. Ddle mu nepfislusi mzda
nebo nahradni volno za prdci pfes¢as ani nahradni volno nebo ndhrada mzdy anebo pfiplatek za praci
ve svatek. V ostatnich ustanovenich upravujicich pracovni pomér plati zakonik prace.

Clanek 2
O povoleni homeworkingu miiZze pozadat kazdy zaméstnanec JU, a to prostrednictvim formulare, jehoz
vzor je pfilohou tohoto opatfeni a v némz zaméstnanec - Zadatel vyplni jednotlivé body, které jsou
povinné pro povoleni homeworkingu. Zadatel dale uvede poZadavky na zabezpeleni pracovnimi
pomuckami zaméstnavatele. K Zadosti pfipoji své stanovisko pfimy nadfizeny zaméstnance, vedouci
Useku/odboru a s kone€nou platnosti ji schvali rektor JU, dékan fakulty nebo reditel jiné souéasti JU.
Osobnimi pracovnimi pomickami (notebook, tiskarna, telefon apod.) bude Zadatel vybaven
zaméstnavatelem. Za timto Ucelem prevezme Zadatel od osoby povérené na rektoraté nebo soucasti
JU potvrzeni o prevzeti svéfenych predmétl. Zaméstnanec musi pro vzdaleny pfistup pouzit vyhradné
pracovni pomicky zaméstnavatele, a to pouze na Uzemi Ceské republiky. Vzdaleny pfistup
zaméstnanec projednd s povérenym pracovnikem IT nebo lokalnim sprdvcem PC své soucasti.
Podminky vyuZzivani sluzeb informacnich a komunikacénich technologii (dale jen ,ICT“), tj. pFistup
k informacnim systém(m, elektronické posté a jinym serveriim JU pfi praci zdomova - s dirazem na
bezpecnost ICT - jsou stanoveny ve smérnici ISMS-010_Homeworking, ktera je umisténa na portalu
https://isms.jcu.cz ve sloZce ISMS Dokumenty/Interni dokumenty. Zaméstnanec se musi prokazatelné
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seznamit s jejim obsahem (tzn. potvrdit jeji precteni), a to pfed zahajenim této formy prace, a
respektovat pravidla v ni uvedena. Dale dohodne s referentem BOZP a PO pravidla pro vytvoreni
odpovidajicich podminek a pro provadéni kontroly dodriovéni opatieni k zajisténi BOZP. Zadatel
v zadosti o homeworking doplni zplsob komunikace, vykazovani odpracované doby, prebirani
provedené prace a pfipadné dalsi potfebné zaleZitosti tak, aby bylo v pIné mife zajisténo plnéni ukold
Utvaru, na kterém je Zadatel zarazen.

Clanek 3

Schvalenou zadost o povoleni homeworkingu spolu se viemi nalezitostmi dle ¢lanku 2 tohoto opatieni
predloZi Zadatel na utvar personalni k vypracovani dohody o zméné pracovni smlouvy. S vyjimkou
zmény mista vykonu prdce nebudou ostatni ujedndni v pracovni smlouvé touto dohodou ménéna.
Utvar personalni vede seznam zaméstnanct rektoratu nebo soudasti JU, ktefi na zakladé dohody o
zméné pracovni smlouvy nepracuji na pracovisti zaméstnavatele (homeworking). Mzda téchto
zaméstnancl bude zpracovavana podle evidence pracovni doby za pfislusny mésic zpracované
Zadatelem a odsouhlasené podpisem pfimého nadfizeného a bude pisemné predana nejpozdé;ji treti
pracovni den nasledujiciho mésice na Utvar mzdové uctarny na rektoratu nebo na Utvar k tomu uréeny
na soucasti JU.

Clanek 4
Homeworking lze povolit, resp. sjednat jej se zaméstnancem dohodou o zméné pracovni smlouvy
nejdéle na dobu jednoho roku. Na zakladé shodné vile zaméstnance a zaméstnavatele a za splnéni
podminek dle tohoto opatfeni Ize tyto dohody o zméné pracovni smlouvy sjednavat opakované, a tak
dobu homeworkingu prodluzovat, vzdy viak nejvyse o jeden rok.
Je-lihomeworking sjednan na dobu kratsi jednoho roku, lze trvani homeworkingu prodlouzit dodatkem
k dohodé o zméné pracovni smlouvy tak, aby trvani tohoto homeworkingu od zacatku platnosti
neprekrocilo trvani jednoho roku. Na pavodni Zadosti o povoleni homeworkingu (pfiloha 1)
zaméstnanec (Zadatel o homeworking) dle dohody s nadfizenym upravi datum trvani homeworkingu a
Zadatel i jeho nadfizeny schvali podpisem.
S vyjimkou vysSe uvedenych odliSnosti plati pro zaméstnance pracujici ve formé homeworkingu vsechny
vnitfni predpisy JU (v€. soucasti), pokud nejsou témito zasadami dotéeny.

Clanek 5

Podle téchto zasad (Clanek 2 aZ 4) se nepostupuje v ojedinélych a kratkodobych pripadech, kdy je
z hlediska naléhavosti Ukolu nezbytny vykon prace zaméstnance mimo pracovisté zaméstnavatele
(napf. v sobotu a v nedéli), nebo kdy neni mozné pro konkrétni praci vytvorit zaméstnanci na pracovisti
zaméstnavatele odpovidajici podminky k moZznosti splnéni daného ukolu. Pokud bude tato forma
vykonu prace sjedndna se zaméstnancem pfi nastupu do pracovniho poméru, budou tyto zasady
upraveny pfimo v pracovni smlouvé.

Podle téchto zasad (Clanek 2 aZ 4) se nepostupuje v pripadé mimoradné situace, kdy je nutné, aby
zaméstnanci fakulty/soucasti ptip. celé univerzity na doporuéeni vedeni fakulty/soucasti ¢i univerzity
nepobyvali na pracovisti. V tomto pfipadé se priloha tohoto opatfeni povaZuje za dohodu o zméné
pracovni smlouvy a zaméstnanec vykonavajici vykon prace mimo pracovisté tuto prilohu ve dvou
origindlech podepiSe a preda rektorovi/dékanovi/fediteli soucasti, ktery svym podpisem s touto
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dohodou souhlasi. Zaméstnanec i zaméstnavatel si ponechaji jeden originalni ru¢né podepsany vytisk,
pricemz zaméstnavatel origindlni vytisk ulozi v osobni slozce zaméstnance na utvaru personalnim.
Pokud ma zaméstnanec vice pracovnich pomérQ na JU, na kazdy z nich, na ktery pracuje z domova,
vyhotovi 2 origindly pfilohy a necha podepsat. Za spravnost Udajli a kompletnost podpist je
zodpovédny Zadatel (zaméstnanec).

Toto opatfeni zruSuje Opatfeni rektorky k vykonu prace zaméstnanci JU mimo pracovisté
zaméstnavatele — Homeworking, ¢. R 186 z 16. 8. 2011.
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