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Podavani a vyfizovani stiznosti od uchazecii o zaméstnani

Uchaze¢ o zamé&stnani na Jiho¢eské univerzité v Ceskych Budgjovicich (,déle jen JU”) mize
podat stiznost na postup v rdamci vybérového fizeni na obsazeni konkrétni pracovni pozice
(,ddle jen stézovatel”).

Kdy Ize podat stiznost?

Proti nevhodnému postupu v ramci vybérového fizeni na obsazeni pracovni pozice na JU se
Ize branit podanim stiznosti. Stiznost mize podat jednotlivec s presvédc¢enim, ze doslo
k dotceni jeho prav (nikoliv skupina obcant). Stiznost Ize podat pouze pisemné, popf.
elektronicky s uznavanym elektronickym podpisem, a to do 5 pracovnich dn( ode dne
doruceni vyrozuméni o vysledku vybérového fizeni.

Jaké musi mit stiznost nalezitosti?
Nezbytnymi nalezitostmi stiznosti jsou:

1. Kdo stiznost ¢ini (stiznost nelze podat anonymné):
a) jméno, pfijmeni,
b) kontaktni uUdaje (misto trvalého pobytu, popfipadé kontaktni adresu
pro dorucovani, e-mail, telefon).

2. Které véci se tyka:
a) oznaceni soucasti, které je stiznost ur¢ena - resp. té soucasti, ¢i jeji organizacni
jednotky, na jejiz postup si chce stéZovatel stéZovat,
b) informace k vybérovému fizeni (ndzev pracovni pozice, termin vybérového fizeni),
¢) co je predmétem stiznosti (struc¢ny popis podstatnych okolnosti, v ¢em
konkrétné
podle nazoru stézovatele JU pochybila).

3. Ceho chce st&zovatel podanim stiznosti dosahnout (napt. vydani, zména nebo
zruSeni rozhodnuti u¢inéného v ramci procesu vybérového fizeni, pfipadné co by
pro stéZovatele bylo idealnim feSeni dané stiznosti).

4. Seznam pfiloh, ktera stéZovatel pozaduje za vhodné prilozit k objasnéni stiznosti
(kopie).

5. Datum a podpis stéZovatele.

Kde Ize stiznost podat?

1. Stiznost |ze podat pouze pisemng, a to v listinné podobé s vlastnoru¢nim podpisem,
popf. v elektronické podobé s uznavanym elektronickym podpisem (e-mailem
odeslanym na adresu epodatelna®@jcu.cz nebo datovou zpravou odeslanou na adresu
datové schranky JU: vu8j9dv), a to do 5 pracovnich dnd ode dne doruceni vyrozuméni
o vysledku vybérového fizeni. Vlistinné podobé je mozné zaslat stiznost
na personalni ttvar soucasti JU, na které se vybérové fizeni konalo. Osobné je mozné
stiznost dorucit v pracovnich dnech na podatelnu JU nebo na podatelny jednotlivych
soucasti.
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2. U stiznosti, ktera postrada nalezitosti, jejichz absence brani jejimu Uspésnému
vyfizeni, vyzve pfijemce stiZznosti stéZovatele k jejich doplnéni v pfimérené Ihaté.
Soucasné je stézovatel poucen, zZe jeho stiznost bude povazovana za anonymni,
pokud nedoplni dilezité nalezitosti stiznosti.

3. StiZznost se podava v Ceském jazyce nebo v jazyce, ve kterém probihalo vybérové
fizeni.

4. Lhdta k vyfizeni stiznosti je 30 dnl ode dne doruceni stiznosti spliujici veskeré
pozadavky definované timto dokumentem. V této |h(ité bude stézovatel vyrozumén
o vyrizeni stiznosti. Pokud stiZznost nelze pro mimofadnou naroc¢nost véci vyfidit
ve stanovené |hité, je mozno se souhlasem pfrislusného dékana, feditele soucasti JU
anebo rektora univerzity, IhGtu k vyfizeni prodlouzit, a to az na dobu 60 dnu.
O prodlouzeni Ihity a jeho dlvodech musi byt stézovatel pisemné vyrozumén do 30
dnt od podani stiznosti.

Jak maze byt stiznost vyfizena?

1. VSechny body stiznosti musi byt objektivné prosetieny a zjisténi musi byt
dokladovano.

2. V odpovédi stézovatelovi musi byt uvedeno, zda byla stiznost jako celek, resp.
jednotlivé ¢asti divodné, ¢astecné dlivodné nebo nediivodné. V odlvodnéni musi byt
dale uvedeno, o jaké skutecnosti, pfip. pravni predpis ¢i vnitini predpis se JU opira.

3. U ddvodnych nebo c¢aste¢né dlvodnych stiZznosti je nutno pfijmout opatreni
k odstranéni zjisténych nedostatk(/napravé. Opatieni pfijima pfislusny vedouci
zaméstnanec. Ve spornych pfipadech a v pfipadech, kdy pfijeti opatfeni presahuje
ramec fidiciho opravnéni vedouciho zaméstnance, rozhodne bezprostiedné
nadfizeny pracovnik, dékan, popf. rektor JU. Stiznost se pro potfeby evidence
povazuje za vyfizenou dnem, kdy vyfizeni bylo pfedano k doruceni.

4. U stiznosti, jez budou shledany za nedlvodné, neni mozno realizovat jejich
opakované podani.

Zavérecna ustanoveni

Nakladani s osobnimi udaji stézovatele i dalSich osob, kterych se stiznost tyka, se fidi
pfislusnymi pravnimi predpisy, pou¢enim o zpracovani osobnich Udajd uchaze¢e o zaméstnani
a Prohladenim Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich k ochrané osobnich udajh
(https://www.jcu.cz/ochrana-osobnich-udaju).
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