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Vyhodnoceni Akcniho planu

Navrhovana aktivita

Principy z GAP Plan

analyzy naplnéni ZOd pOVéd né e

Stav aktivity

1. Dokument
zohlednujici principy
Charty a kodexu —
Soucasna verze Etického
kodexu je ze dne 4. 11.
2014 a jeho dodatek je
ze dne 9. 3. 2017. Je
tfeba vytvorit novy
dokument, soubézny

s Etickym kodexem, ktery
bude zahrnovat zasady
Charty a kodexu.
Zakomponovat
pUsobnost Etické komise.

oddéleni
1,2 1Q/2019-

aas, 020 | Etickd komise
10,24,
25,27

1) Dokument
2) Informace

Spinéno

https://www.jcu.cz/about-the-
university/development/hr-award-hrs4r

2.,,0mbudsman” -
Uréeni konkrétni
nestranné, nezavislé
osoby pro feseni
probléma z rliznych
oblasti, napf. Sikana,
strach. Propojit se
stavajici Etickou komisi
(moznost feseni
problému i bez
oficidlniho podnétu
rektora JU)

1,34 1Q/2019-

4Q/2020 Etickd komise 1)  Dokument

2) Pozice
3) Informace

Spinéno

https://www.jcu.cz/about-the-
university/development/hr-award-hrs4r

LAak 5 EVROPSKA UNIE
* Evropskeé strukturalni a investicéni fondy
* 4k Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

* * %
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Dat do souladu s celym
fungovanim a
vymezenymi
kompetencemi v ramci
Etické komise a
pozadavk( vyplyvajici

z povinnosti
,ombudsmana“.
Vytvorit
dokument/privodce
v Ceské i anglické verzi.
3. Komunikace - 89,25 e | Rektor + Gtvar ;; Dokumen Splnéno — Komunikaéni strategie
formalni — Webové marketingu 3)  Akce/Web
stranky — zlepseni https://www.jcu.cz/about-the-
prehlednosti, aktudlnosti university/development/hr-award-hrs4r
informaci Jihoceské
univerzity i jednotlivych Aktivita pfesunuta — nové bod 11 - Webové
fakult pro lepsi orientaci strdnky — zlepSeni prehlednosti, aktudlnosti
a prehlednost. informaci JihoCeské univerzity i jednotlivych
Vytvofit centrdlni fakult pro lepsi orientaci a pfehlednost.
ulozisté vsech Vytvofit centralni ulozisté vSech vyznamnych
vyznamnych dokumentu dokumentl (intranet), kde je rozdélovnik vc.
(intranet), kde je informace o verzi dokumentu.
rozdélovnik v¢.
informace o verzi
dokumentu. Vytvofit
komunikaéni strategii.
4. Komunikace — a0 s | Rektor D et SpInéno — Komunikaéni strategie
neforma’lnf - Zavedenf 3) Akce/Neformalni setkdvani
neformalni setkavani
Ak EVROPSKA UNIE ’\Kﬁr
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s rektorem, vedenim i
ostatnimi zaméstnanci —
odstranit komunikacni
bariéry mezi jednotlivymi
soucastmi v ramci
JihoCeské univerzity.
ZlepSeni predavani
informaci napfi¢ celou
univerzitou. Vytvofrit
komunikacni strategii.

https://www.jcu.cz/about-the-
university/development/hr-award-hrs4r

5. OTM — R strategie -
Zakomponovat pravidla
do stavajiciho Radu
vybérového Fizeni pro
obsazovani mist
akademickych
pracovniktl na Jihoceské
univerzité a ddle vytvorit
pravidla vybérového
fizenii pro
neakademické
pracovniky.

- vytvorit
dokumenty/privodce

v ¢eské i anglické verzi

- ulozit na webové
stranky univerzity

Tento bod je provazan
s Template 3 OTM-R

12-21,27,29

1Q/2019-
4Q/2023

Rektor + Utvar
personalni 3)

1) Dokumenty
2) Informace
Akce/Skoleni

Splnéno

https://www.jcu.cz/about-the-
university/development/hr-award-hrs4r

* * %

**

* gk
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checklist — zahrnuje body
la2

Podr

obné akéni kroky na zakladé Sablony 3 OTM —R

5.1 Proskoleni OTM - R
— Skoleni zaméstnancii
persondlniho oddéleni a
téch, ktefi jsou soucasti
vybérové/hodnotici
komise

Tyto body vychazi z
Templete 3 OTM-R
checklist — zahrnuje bod
3

12-21

1Q/2019-

4Q/2023

Utvar

personalni

1)

Akce/Skoleni

Splnéno

5.2 Inzerce

— jednotny styl obsahu
Sablon pro celou
Jihoc¢eskou univerzitu

- minimalni
administrativa

- potvrzeni o pfijeti

- vyuZivani Euraxessu pro
nabor novych
zaméstnanc(.

Tyto body vychazi z
Templete 3 OTM-R
checklist - zahrnuje body
11,12, 13,14,15

12-21

1Q/2019-

4Q/2023

Utvar

personalni

1)
2)

Dokument
Informace

Spinéno

https://www.jcu.cz/about-the-
university/development/hr-award-hrs4r

* * %

**

* gk
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12-21

1Q/2019-

Dokument

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

5.3 Hodnoceni a vybér rao | Utvar D e Spinéno
- slozeni komisi personalni
- pohovory (e-tools) https://www.jcu.cz/about-the-
- hodnoceni university/development/hr-award-hrs4r
Tyto body vychazi z
Templete 3 OTM-R
checklist — zahrnuje body
4,16,17,18,19
5.4 Jmenovani e oo | Utvar D et Splnéno
- zpétnd vazba po personalni
vybérovém fizeni (silné a https://www.jcu.cz/about-the-
slabé stranky uchazece) university/development/hr-award-hrs4r
Tyto body vychazi z
Templete 3 OTM-R
checklist — zahrnuje body
20,21
5.5 Stiznost 2o oo | Utvar D pokment Splnéno
- postup pfi stiznosti personalni
- statistika stiznosti https://www.jcu.cz/about-the-
university/development/hr-award-hrs4r

Tyto body vychazi z
Templete 3 OTM-R
checklist — zahrnuje bod
22

JEx EVROPSKA UNIE Wr
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5.6 Nastaveni systému
pro hodnoceni OTM-R a
plnéni jeho zaméru

Tyto body vychazi z
Templete 3 OTM-R
checklist — zahrnuje bod
23

12-21

1Q/2019-
4Q/2023

Utvar
personalni

1)
2)
3)

Dokument
Informace
Akce/Kontrola systému OTM-R

Aktivita presunuta — nové bod 12 - Nastaveni
systému pro hodnoceni OTM-R a plnéni jeho
zaméru

6. Personalni oddéleni —
rozvojova cinnost-
Adaptacni proces —
Vytvoreni tzv.
“Informativni bali¢ek”
pro nové nastupujici
zaméstnance i pro
stdvajici zaméstnance
nastupujici na razné
pozice, predevsim pak na
razné druhy vedoucich
pozic — rektor, prorektor,
kvestor, dékan,
prodékan, tajemnik atd.
Konkrétné popsat, co
dana pozice obsahuje,
které kroky ma dotycny
na starosti,
odpovédnost, pravomoc
+ prislusné navrhy
Skoleni k pFipravé v
ramci pracovniho

28,30,33,36-40

2Q/2019-
4Q/2023

Prorektor pro
rozvoj + Utvar
personalni

1)
2)
3)

Dokument
Informace
Pozice

Splnéno

https://www.jcu.cz/about-the-
university/development/hr-award-hrs4r

* * %

* gk
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rozvoje/kariéry, které
muZe dany pracovnik
vyuZit pro svou Cinnost
v pozici/funkci.
Poradce/mentor pro
osobni a profesni rozvoj
— definovat pozici
mentor, poptipadé
konkretizovat jeho
¢innost.

7. Personalni oddéleni -
administrativni prace —
Metodické propojeni
personalnich oddéleni
jednotlivych fakult s
celouniverzitni Urovni.
Zakomponovat
spolupraci pfi nastaveni
rocnich planut a skoleni
pro zaméstnance.
Zavést systém
pracovnich mist -
pravidla pro vytvoreni a
nastaveni standard
systému + proskoleni
zaméstnankyn
personalnich oddéleni.
Proskolit minimalné 1
zaméstnance
personalnich oddéleni

12-21

1Q/2019-
4Q/2023

Prorektor pro
rozvoj + Utvar
personalni

1)
2)
3)

4)
5)
6)

Dokument

Informace

Akce/Spoluprace persondlnich
oddéleni

Akce/Roéni plany a skoleni
Akce/Systém pracovnich mist
Akce/Skoleni

Splnéno

https://www.jcu.cz/about-the-

university/development/hr-award-hrs4r

* * %
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v anglickém jazyce pro
nastup zahranicnich
zaméstnanc(.

8. Mobility - Oficialn{ stav | **** | Rektor + utvar ;; Dokument Splnéno

— Uznani vysledkd personalni

dosazenych pfi mobilité https://www.jcu.cz/about-the-

v zahraniéi/uznani university/development/hr-award-hrs4r
kvalifikaci.

Zohlednit v dokumentt

OTM-R

Zlepsit informovanost

ohledné mobilit.

9. Politika Post-doc - n e | Prorektor pro ;; Dokumen Spinéno

Vytvofit pravidla: védu a vyzkum

Definice — kdo je post- + Utvar pro https://www.jcu.cz/about-the-

doc v¢. konkrétnich védu a vyzkum university/development/hr-award-hrs4r
pravidel pro pfijem post-

doc, pracovni pomér atd.

v zavislosti na typu

financovani

10. Homeoffice/ 24 oo | Rektor + B Qoument Splnéno

homeworking L'Jtvary 3)  Akce/Pracovni dokumenty

Zrevidovat stavajici personalni + https://www.jcu.cz/about-the-
dokument pravni university/development/hr-award-hrs4r

Revidovany Akcni plan na obdobi do

09/2024

* gk

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

11. Komunikace — B im0 | Prorektor pro 3 Aeapion
formalni — Webové fizeni a vnéjsi
stranky — zlepsSeni vztahy + Gtvar
prehlednosti, aktualnosti marketingu
LAak 5 EVROPSKA UNIE ’\Kﬁr
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informaci Jihoceské
univerzity i jednotlivych
fakult pro lepsi orientaci
a prehlednost.

Vytvofit centrdlni
ulozisté vsech
vyznamnych dokument
(intranet), kde je
rozdélovnik vc.
informace o verzi
dokumentu.

12. Nastaveni systému
pro hodnoceni OTM-R a
plnéni jeho zdméru

Tyto body vychazi z
Templete 3 OTM-R
checklist — zahrnuje bod
23

Kariérni fad JU -
vyhotoveni  centrdlniho
predpisu definujiciho
soucasnym i nové
pfijimanym

zaméstnanclm moznosti
rozvoje a  uplatnéni
vramci JU (Kariérni fad
JU, popf. vznik,
aktualizace dil¢ich

12-21

3Q/2021-
4Q/2023

Rektor/Kvestor
+ Utvar
personalni +
atvar pravni

1)
2)

Dokument
Informace

* * %

LAak 5 EVROPSKA UNIE

- Evropskeé strukturalni a investicéni fondy
* 4k Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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kariérnich rada
jednotlivych soucasti JU)

13. Metodickd podpora
v personalni oblasti

Vznik navodu
personalniho a
mzdového systému EGIE,
sjednoceni postupl a
zadani. Sestaveni ndvodu
od uzavreni pracovniho
poméru do ukonceni
pracovniho poméru.

Sestaveni postupu pfi
zadani zaméstnance do
persondlniho a mzdové
systému EGIE, ktefi maji
uzavien pracovni pomér
na vice fakultdch nebo
soucastech, které nejsou
fakultami v ramci JU.

5,26

3Q/2021-
3Q/2024

Rektor/Kvestor
+ Utvar
personalni

1)
2)

Dokument
Informace

14.
Elektronizace/digitalizace
procesU v personalni
oblasti

Zavedeni  elektronické
verze organizacni
struktury zachycujici
interni ¢lenéni

5,12-21,,26

3Q/2021-
3Q/2024

Kvestor +
prorektor pro
fizeni a vnéjsi
vztahy + Utvar
personalni

1) Dokument
2) Proces

* * %

LAak 5 EVROPSKA UNIE
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jednotlivych pracovist a
pracovnich pozic.

15. Vznik strategie
internacionalizace na JU
— strategie bude mij.
orientovana na
terminologickeé,
metodické (v¢. souvisejici
elektronizace - evidence)
sjednoceni evidence a
hodnoceni mobilit apod.
Dale bude strategie
reagovat na definovani
vhodnych forem
dlouhodobé mezinarodni
spoluprace a
internacionalizace.

22-24,29,
33,38,39

3Q/2021-
4Q/2022

Prorektor pro
zahranidi,
prorektor
fizeni a vnéjsi
vztahy (oblast
elektronizace)
+ Utvar
zahranici

1)
2)

Dokument

Proces

16. Manual a
systematizace plant
Skoleni na JU -
definovani, rozliseni
urovni Skoleni
s vymezenim jejich
odpovédnosti a
systematizaci souvisejici
nabidky a  evidence
(elektronizace) — povinna
Skoleni (BOZP, skoleni
ridica, GDPR,
kyberbezpecnost apod.).

23,28,33,38,
39

3Q/2021-
3Q/2024

Prorektor pro
rozvoj

1)
2)

Dokument
Informace

* * %

**

* gk
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17. Vznik a implementace
Planu genderové rovnosti
— relevance tématu,
pfinosy, perspektiva ve
vazbé na systematické
zaclerfiovani genderu (Vv¢.
pfipadného zohlednéni
dobré praxe ze zahranici
a pozadavkll Horizon
Europe)

10,22,24,27

3Q/2021-

4Q/2021

Prorektor pro
rozvoj + Utvar
pro strategii a
rozvoj

1) Dokument
2) Informace

18. Vznik  Strategie
vnitfniho hodnoceni na
JU — strategie bude mij.
orientovana na podporu
rozsitujici se
implementace

mezinarodniho

hodnoceni ¢innosti na JU
(vznik a podpora ¢innosti
mezindrodnich

rad/evaluacnich panel()
a nastaveni efektivnich
procesl sdileni informaci

11

3Q/2021-

4Q/2022

Prorektor pro
vnitini
hodnoceni  +
atvar pro
vnitini
hodnoceni

1) Dokument
2) Informace

19. Vznik Strategie pro
rozvoj mezisektorové
spoluprace, nakladani
s duSevnim vlastnictvim a
pro transfer znalosti
z vyzkumného prostredi
do praxe

1,3,5,31,32,40

3Q/2021-

4Q/2022

Prorektor pro
védu a vyzkum
+ kancelar
transferu
technologii

1) Dokument
2) Informace

* * %

**

* gk
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20.  Vznik univerzitni | *****® [ 222 | prorektor pro 3 ommace
strategie v oblasti rozvoj + utvar
spoleCenské  relevance pro strategii a
VaV - ujasnéni i rozvol
vyznamu, pojmu,
hodnoceni  aktudlniho
stavu, dopadd,
monitoring potreb
spolecnosti
21. Podpora a sdruzovani | * | Prorektor pro D et
kapacit mezifakultni védu a vyzkum
spoluprace — definovani + kancelar
prarezovych témat transferu
technologii

Tento vystup Ize uZit v souladu s licen¢nimi podminkami Creative Commons BY-SA 4.0 International (http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/legalcode).
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