Jihodeska univerzita

... v Ceskjch Budgjovicich
00

Rozvoj JU - Mezinarodni mobility

Vyjezd vyzkumného pracovnika juniora

Nazev instituce

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budgjovicich

Nazev soucasti

Filozoficka fakulta

Nazev projektu

Rozvoj JU - Mezinarodni mobility Il

Nazev obsazované pracovni pozice

Junior pracovnik: 3_01_VP_FF_Archeologie

Obor vyzkumu

Archeologie

Popis naplné prace

Mobilita je primarné zaméfena na rozvoj 1) teoretickych pfistupl a 2)
metodologie uplatfiované v nejmodernéjsim pojeti archeologického vyzkumu,
a to prostrednictvim a) konzultaci s mentorem a ¢leny tymu v jeho pracovni
skupiné, b) studiem v knihovné, c) ucasti na terénnim vyzkumu a d) podilem
na analyze dat v laboratofi. Kandidat si osvoji teoretické koncepty (zejména
.Peasant agency”, ,Panarchy theory”, ,Social archaeology” ¢i ,Archaeology of
peasantries”), které preklenuji konceptuadlni odliSnosti mezi humanitnimi,
technickymi i pfirodovédnymi pristupy a daty a v soucasnosti hraji zasadni roli
ve Spickovém archeologickém vyzkumu historické krajiny a venkovské
spole¢nosti. Zaroven si rozsifi své znalosti a ziska zkusSenosti s analyzou multi-
proxy dat v takovém vyzkumu, jehoz uloha v archeologii v poslednich letech
nardsta. Jedna se zejména o analyzu a datovani padnich sedimentd, rozmanité
paleoenvironmentalni analyzy ¢i analyzy izotopd.

Cile a ocekavané prinosy

Hlavnim zamérem ocekavané mobility je implementovat nové znalosti
i dovednosti do a) védeckého profilu kandidata i b) do portfolia
Archeologického ustavu (FF) a LAPE (PF) pfi JU, a zvysit tak jejich védeckou
i pedagogickou kvalitu. Integrace nejmodernéjSich metodickych postupl
a pokrocilé analyzy tvrdych dat s teoretickym humanitnim studiem je
v soucasnosti prioritni v modernim pojeti archeologického vyzkumu -
je nezbytna pro zodpovézeni netrividlnich otazek o minulé spolec¢nosti. Nové
ziskané znalosti, dovednosti i zkuSenosti vyznamné a pozitivné ovlivni
publikacni ¢innost kandidata i JU (umozni publikace v prestiznich ¢asopisech
svysokym IF) a budou dale wuplatnény v podani mezioborovych
(i mezindrodnich) projektd. Samozifejmym prinosem mobility je pak i rozsiteni
badatelskych kontakta.

Pozadavky na uchazece

Povinné pozadavky

Vyjezdy z CR - in house

Vyzkumny pracovnik ,junior” -
vyjezdy juniora z CR

Osoba vybrana pro Uc¢ast na mobilité Pracovni pobyty vyzkumnych pracovnik
- juniord v zahranici musi, k datu vyslani vyzkumného pracovnika na mobilitu,
soucasné:

1. byt vyzkumnym pracovnikem - juniorem, tedy do 7 let po udéleni titulu

Ph.D. ¢i jeho zahrani¢ni obdoby (ekvivalent trovné 8 dle ISCED);

2. byt v dobé realizace mobility zaméstnancem pfijemce dotace na minimalni

pracovni Uvazek 0,5;

3. mit mentora v zahranici, ktery musi splnit tato vykonnostni kritéria:

e podil na alespon jednom mezinarodnim grantu ¢i narodnim grantu za
poslednich 5 let jako reSitel i spoluresitel, zarover se nesmi jednat
ointerni grant, nebo mentor musi prokazat publika¢ni ¢innost -
v poslednich 5 letech minimalné 3 publika¢ni vystupy v databazi
Thomson Reuters Web of Science, Scopus nebo ERIH PLUS (pouze
typu ,article”, ,book”, ,book chapter”, ,letter” a ,review”);

e vyzkumny pracovnik - junior zdstava v pracovné-pravnim pomeéru
k organizaci pfijemce po celou dobu trvani mobility a v ndvratové fazi
v délce 6 mésicl;

e vyzkumny pracovnik - junior je povinen se jedenkrat béhem pobytu
Ucastnit konference/seminare/workshopu apod.; mizZe se jednat
o akci organizovanou jinou nez hostujici instituci, musi se jednat
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o mezinarodni akci. Mdze jit i o on-line akci, ale musi byt doloZzena
aktivni Gcast vyslaného pracovnika.

Dalsi pozadavky

e Ukoncené doktorské vzdélani v oboru Archeologie.

e  ZkuSenosti v oblasti krajinné a environmentalni archeologie.
e Dobra znalost anglického jazyka slovem i pismem.

e  Délka mobility 6 mésicu.

Misto vykonu prace

Spanélsko

Uvazovany nastup

1. 1. 2022 (z dlvodu epidemické situace se mize zacatek mobility posunout)
1.1.2022 - 30. 6. 2022 - vyjezd vyzkumného pracovnika
1.7.2022 - 31. 12. 2022 - navratova faze na JU

Pracovni Givazek

1,0 z projektu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnika

Mzda

Smluvni mzda 85 000,- K¢ mési¢né hrubého z projektu mezinarodni mobilita.

Nabizime

- 6 mésich vyzkumné cinnosti v mezinarodnim kolektivu;
- prijemné pracovni prostredi;
- _moznost osobniho i profesniho rozvoje.

Pfi zajmu o pozici dolozte

Povinné dokumenty

Vyjezdy z CR - in house

Vyzkumny pracovnik
vyjezdy juniora z CR

JJunior” -

Osoba vybrana pro uc¢ast na mobilité Pracovni pobyty vyzkumnych pracovnik
- juniora v zahrani¢i musi minimalné dolozit:
e Diplom (pfipadné jeho nostrifikaci).
e Profesni Zivotopis vyzkumného pracovnika.
e Profesni Zivotopis mentora s odkazem na publika¢ni ¢innost.
¢ Dokument/y prokazujici podil mentora na alespon jednom mezinarodnim
grantu ¢i narodnim grantu za poslednich 5 let jako resitel ¢i spolufesitel,
zaroven se nesmi jednat o interni grant, nebo mentor musi prokazat
odbornou publika¢ni ¢innost evidovanou v databazi Thomson Reuters
Web of Science, Scopus nebo ERIH PLUS (pouze typu ,article”, ,book”,
.book chapter”, ,letter” a ,review) - v poslednich 5 letech minimalné
3 publika¢ni vystupy (publika¢ni ¢innost lze prokazat v mentorové
profesnim Zivotopise).’
e Motivacni dopis v¢. specifikace pfinosu pro pfijimajici pracovisté.
e Souhlas vedouciho pracovisté s obsahem a harmonogramem mobility.

Kontakt

PhDr. Pavel Kral, Ph.D., kral@ff.jcu.cz
Mgr. Markéta Smidova, Ph.D., smidova@ff.jcu.cz

Proces vybéru a zptisob hodnoceni

Vybérové tizeni probéhne na zdkladé predlozenych povinnych dokument.
V ptipadé, Ze se prihlasi pouze jeden uchaze¢, vybérovd komise rozhodne
pouze na zakladé zaslanych dokumentl. Pokud se prihlasi vice uchazecdq,
budou pozvani k osobnimu pohovoru s komisi.

TU grantl i publikaéni ¢innosti se mize uvedena doba prodlouzit o dobu matefské a rodi¢ovské dovolené,
dlouhodobé nemoci (vice nez 90 dni), oSetfovani ¢lena rodiny (vice nez 90 dni), pfedatestacni pripravy
a vojenské sluzby.
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Casovy harmonogram vybéru

Datum zverejnéni inzeratu od 16. 11. 2021

Datum zverejnéni inzeratu do 16.12.2021 (Tato Ihiita je totozna s Ih(itou pro mozny pfijem zadosti o pozici.)
Hodnoceni uchazecd do 20. 12. 2021

Vyrozumeéni o vysledku do 22.12. 2021




