HR specialista/ka, Rektorat JU

,Chcete se podilet na rozvoji moderni persondlni agendy a zajistit, aby HR procesy na
univerzité odpovidaly nejnovéjsi legislativé i dobré praxi? Hleddme nového ¢lena do naseho
tymu, ktery bude podporou pri implementaci legislativnich zmén do internich predpist a
zdrovefi bude zabezpecovat kaZzdodenni persondlni ¢innosti. “

Jaka bude vaSe pracovni napin?

e  podpora tymu pfi metodickém zastfeSovani oblasti HR, tj. nastavovani procesu, tvorba
a aktualizace internich predpist a dohled nad jejich souladem s platnou legislativou,

e  poskytovani odborné soucinnosti personalistim a vedoucim pracovnik(im, véetné
feSeni pracovnépravnich otazek a doporucovani vhodnych postupu,

e  realizace klicovych personalnich ¢innosti — ndbor a vybér zaméstnanct, vedeni
personalni agendy, pfiprava podkladd pro mzdovy Utvar, onboarding, administrativa
ohledné pracovnépravnich vztahd od nastupu az po ukonceni pracovniho poméru,
uzka spoluprace s dalsimi Gtvary univerzity (pravni, ekonomicky, BOZP, IT),
aktivni zapojeni do rozvoje modernich HR procestl a nastrojl, véetné participace
na strategickych projektech v oblasti fizenf lidskych zdroj (HR Award a dalsi).

Jak si vas predstavujeme?

° mate stiedoskolské anebo vysokoSkolské vzdélani v oboru: personalni Fizeni/HR, prévo,
andragogika,

° orientujete se v zdkoniku prdce a souvisejicich predpisech a umite je prevést
do srozumitelnych internich pravidel,

° umite samostatné resit ukoly, pfichazet s navrhy na zlepseni, mate dobré komunikacni
dovednosti a chut rozvijet moderni HR prostiedi,

° ovladate anglicky jazyk min. na Urovni B1 a dokazete jej aktivné vyuZzivat pti kazdodenni
komunikaci i praci s odbornymi materialy.

Vyhodou bude:

uZivatelska dovednost prace s PC (MS Office),

praxe v oblasti personalistky a personalnich ¢innosti,
zkuSenost s personalnim programem EGIE,

znalost vysokoskolského prostredi.

Co vam mUzZeme nabidnout:

zajimavou a pestrou praci v pratelském a podporujicim pracovnim prostfedim,

moznost vlastniho rozvoje, zaméstnanecké kurzy, perspektivu zaméstnani,

univerzitni zazemi (knihovna, menza, celoZivotni vzdélavani, technické vybaveni atd.),

zaméstnanecké benefity: 5 tydn( dovolené, 4 dny indispozi¢niho volna, dotované

stravovani, prispévek na penzijni pfipojisténi nebo doplrikové penzijni sporeni,

zvyhodnéné mobilni volani ¢i bankovni sluzby u partnerské banky,

° benefitni program ALZA, VIP program DATART, détska skupina pro déti zaméstnancu
pfimo v kampusu, prace v instituci implementujici HR Award apod.

Nastup od: 1. 10. 2026 nebo dohodou.

Pracovni Uvazek: plny Gvazek (mozny i ¢astecny Uvazek).

Pracovni pomér: doba urcitd na 1 rok se ¢tyrmeésicni zkusebni dobou s moznosti
prodlouZeni.

Mzda: dle platného Mzdového predpisu od 37.000 do 40.000 K¢,
s prihlédnutim k dosazenému vzdélani a zkuSenostem.

Strukturovany profesni Zivotopis a motivaéni dopis s oznac¢enim , HR Specialista/ka“
zaslete na e-mail: personalni@jcu.cz do 31. 08. 2026.

Uchazeci, ktefi budou vybrani k osobnimu pohovoru, budou pisemné informovani.
Vybérové fizeni mlzZe byt kdykoli v jeho pribéhu zruSeno a Zadny z uchazecl nemusi byt
pfijat do pracovniho poméru.
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