Vedouci Kariérniho centra
JihoCeské univerzity

,,Chcete pomdhat studentim a absolventim najit jejich profesni smér, rozvijet jejich talent
a propojovat univerzitu s firmami a svétem prdce? Hleddme vedouci/ho Kariérniho centra,
ktery/d bude stat v Cele aktivit podporujicich kariérni rist nasich studentd, budovat
partnerstvi se zaméstnavateli a rozvijet moderni sluzby kariérniho poradenstvi na Jihoceské
univerzité.”

Jaka bude vase pracovni ndpin?

° povedete Cinnost Kariérniho centra a rozvijet jeho strategii, zaroven budete klicovym
partnerem pro vedeni univerzity v oblasti kariérniho rozvoje, spoluprace s firmami
a podpory studentd i absolventd,

° budete poskytovat odborné kariérni poradenstvi — od planovani kariérni cesty pres
rozvoj profesnich dovednosti az po pfipravu na pracovni pohovory véetné simulaci
a zpétné vazby,

° budete organizovat workshopy, seminafe a networkingové akce, které studentiim
pomohou lépe se orientovat na trhu prace,

° navazete a budete rozvijet partnerstvi s firmami a zaméstnavateli, zajistite nabidky
stazi, trainee programd, pracovnich pfileZitosti a budete propojovat univerzitu s praxi,

° pripravite podklady a vyroc¢ni zpravy pro vedeni univerzity, hodnoceni kvality i podklady
pro ucely propagace.

Jak si vas predstavujeme?

° mate vysokoskolské vzdélani v oboru: andragogika, personalni fizeni/HR, ekonomika,
pedagogika,

e  jstesilnd osobnost s vybornymi komunika¢nimi a prezenta¢nimi dovednostmi, umite
vést rozhovor, prednaset i facilitovat skupiny,

° umite organizovat akce, pldanovat, koordinovat vice aktivit najednou a dotahovat véci
do konce,

° mate praxi s kariérnim poradenstvim, vzdélavanim dospélych, orientujete se v prostredi
trhu prace,

e  jste osobnost, ktera dokaze pracovat s lidmi s empatii, podporovat je v rozhodovani
a motivovat k dalSimu profesnimu rozvoji.

Vyhodou bude:

e  praxe s organizaci workshopl a seminard,
° uZivatelskd dovednost prace s PC (MS Office),
° aktivni znalost anglického jazyka.

Co vam muUzeme nabidnout:

zajimavou a pestrou praci v pratelském a podporujicim pracovnim prostredim,

moznost vlastniho rozvoje, zaméstnanecké kurzy, perspektivu zaméstnani,

univerzitni zazemi (knihovna, menza, celoZivotni vzdélavani, technické vybaveni atd.),

zaméstnanecké benefity: 5 tydnd dovolené, 4 dny indispozi¢niho volna, dotované

stravovani, pfispévek na penzijni pfipojisténi nebo doplikové penzijni sporeni,

zvyhodnéné mobilni volani ¢i bankovni sluzby u partnerské banky,

° benefitni program ALZA, VIP program DATART, détska skupina pro déti zaméstnancl
pfimo v kampusu, prace v instituci implementujici HR Award apod.
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Nastup od: 1. 9. 2026 nebo dohodou.
Pracovni Uvazek: plny Uvazek, resp. moznost také zkraceného (Castecného) Gvazku
Pracovni pomér: doba urcita na 1 rok se ¢tyrmeésicni zkusebni dobou s moznosti
prodlouZzeni.
Mzda: dle platného Mzdového predpisu JU od 32.500 do 42.000 K¢,
s prihlédnutim k dosazenému vzdélani a zkusenostem.

Strukturovany profesni Zivotopis a motivacni dopis s oznacenim , Vedouci Kariérniho
centra“ zaslete na e-mail: personalni@jcu.cz do 22. 07. 2026.

Uchazeci, ktefi budou vybrani k osobnimu pohovoru, budou pisemné informovani.
Vybérové fizeni mlze byt kdykoli v jeho prabéhu zruseno a zadny z uchaze¢l nemusi byt
pfijat do pracovniho poméru.
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