Asistentka dékana

Pracovni napln

e  zabezpeceni administrativni agendy dékana fakulty;

e shromazZdovani podkladll pro denni program dékana fakulty;

e vyfizovani veskeré korespondence dékana ptipadné prodékant fakulty;

e organizace rlznych setkani nebo navstév kancelare dékana;

e vedeni evidence a sledovani plnéni tkolG uloZzenych dékanem vedoucim pracovnikim;

e organizacni zajisténi porad a jedndani svolavanych dékanem a prodékany fakulty, véetné
vedeni zdznamu a protokold v ceském i anglickém jazyce

e  zajisténi organizace a logistiky pfi akcich poradanych fakultou;

e plnéni dalSich ukoll spojenych s dékanatem fakulty;

e  pfiprava prezentaci v PowerPoint pro dékana fakulty;

e vedeni spisové sluzby a elektronické spravy dokumentu;

e plnéni ukoll spojenych s chodem CENAKVA;

e komunikace a spoluprace s ostatnimi pracovisti v ramci fakulty a JU.

Pozadujeme

o S5/VS vzdélani (ekonomického ¢i administrativniho sméru vyhodou);

e anglicky jazyk minimalné na drovni B1 (slovem i pismem);

e pracovni zkusenosti na obdobné pozici vyhodou;

e organizacni schopnosti, koncepcni a analytické mysleni, schopnost tymové spoluprace;

e spolehlivost, samostatnost, komunikativnost, peclivost, schopnost prace ve stresu,
aktivni pristup k praci a vysokou flexibilitu;

o  Fidi¢sky prakaz skupiny B — aktivni fidi¢/ka;

e prace na PC (MS Office, specializované SW spojené s administrativou apod.);

e trestni bezdhonnost.

Ctvrtletni odmény
Misto vykonu: Fakulta rybafstvi a ochrany vod, Zatisi 728/11, 389 01 Vodrany

n
= Nabizime
-5 (@) e zajimavou praci v oblasti vysokého skolstvi, administrativy, rybarstvi, védy a vyzkumu;

~ O sl ) ° prijemné pracovni prostiedi v nové vybudovanych prostorach fakulty;
£ S _'-5 S} ° moznost osobniho i profesniho rozvoje (napt.: kurzy anglictiny, specializovana skoleni
tj 2 5 'S atd.);
o> O 2 ° zaméstnanecké vyhody: 5 tydn( dovolené, 4 dny indispozi¢niho volna, zahraniéni
2 'g o pobyty pro zaméstnance pres program ERASMUS, pfispévek na stravovani a
g o0 "'5 -g dlichodové pfipojisténi, zvyhodnéné bankovni sluzby a mobilni tarif.
' O .4: QL
0 ) =2 Nastup: srpen — zafi 2026
0 WV q>) O Pracovni uvazek: 1,0
_8 >8 = D Mzda: 35 000 — 40 000 K¢ mésicné (dle Mzdového predpisu JU), plus mimoradné
= >>D .t

Strukturovany Zivotopis, motivacni dopis a kopii dokladu o nejvysSim dosazeném
vzdélani zasilejte Ing. Evé Slabsi na e-mail: eslabsi@frov.jcu.cz nebo na adresu Fakulta
rybafstvi a ochrany vod, dékanat FROV JU, Zatisi 728/11, 389 25 Vodrany, nejpozdéji do
11. 6. 2026.

Vlastni vybérové Fizeni je planované na 16.6.2026.

Vice informaci na: https://www.frov.jcu.cz/cz/fakulta/volna-mista
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