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Ustavu socialnich

a specialnépedagogickych véd ZSF JU

Kdo jsme?

Ustav je zamé&Fen na ptipravu uchaze¢l v bakalafskych programech Socialni
prace a Zdravotné socialni péce, v magisterském programu Management
socialni prace v organizacich, dale programu Erasmus Mundus s nazvem
European Master in Migration and Intercultural Relations (EMMIR,
www.emmir.org) a v doktorském programu Socialni prace. Akademicti
pracovnici Ustavu jsou sou¢asti mezinarodnich siti, maji tedy moznost
rozvijet socialni praci a pfinaset ptiklady dobré praxe z mnoha zahranic¢nich
univerzit zemi celého svéta. Podili se taktéz na projektové a publikacni
¢innosti, ktera tvofi zaklad vzdélavani na vysokych Skolach, a zaroven uzce
spolupracuji s vice nez 50 organizacemi, které poskytuji socialni sluzby.

Pracovni napln

e vyuka cviceni, seminard a prednasek v programech zamérenych na socialni
praci

e vedeni a hodnoceni bakalarskych a diplomovych praci

e ovéfovani znalosti student(, poskytovani konzultaci

e podileni se na tvorbé ucebnich textd

e aktivni zapojeni do pfipravy a feSeni vyzkumnych tkold; publikovani vysledkd
védecko-vyzkumné prace

v Ceskych Budé&jovicich
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JihoCeska univerzita

Pozadujeme

e vzdélani v oboru socialni prace - bakalarském, magisterském ¢i doktorském
oboru/programu (minimalni stupefi vzdélani - Mgr.);

e  Ph.D. titul velkou vyhodou;

e organizac¢ni a koordinacni schopnosti, znalosti v oblasti supervize a odborné
praxe vyhodou;

e dobré komunika¢ni schopnosti - pro praci s klinickymi pracovisti;

e jazykové znalosti — zejména znalost anglického jazyka, némcina ¢i dalsi jazyky
jsou vyhodou.
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Nabizime

e  zajimavou praci s moznosti profesniho rozvoje;

e  perspektivu zaméstnani;

° zaméstnanecké kurzy, dalsi vzdélavani;

e zaméstnanecké benefity: 8 tydna dovolené, 4 dny indispozi¢niho volna,
dotované stravovani, prispévek na penzijni pripojisténi nebo doplikové
penzijni spofeni, zvyhodnéné mobilni volani ¢i bankovni sluzby u partnerské
banky, benefitni program Alza, VIP program DATART, détska skupina pro
déti zaméstnancl pfimo v kampusu, prace v instituci implementujici HR
Award apod,;

e moznost cestovani - ziskavani zajimavych kontakt( na partnerskych
univerzitach.

Nastup od: dle dohody
Pracovni Gvazek: plny

Pisemné prihlasky doloZené Zivotopisem, doklady o vzdélani, védeckych
hodnostech a o praxi s pfehledem publika¢ni ¢innosti zaslete s ozna¢enim
.asistent USV ZSF JU" na personalni oddéleni na e-mail:
msimandl@zsf.jcu.cz do 3. ledna 2026.

Uchazedi, ktefi budou vybrani k osobnimu pohovoru, budou pisemné
informovani.

Vybérové fizeni maze byt kdykoliv v jeho pribéhu zruseno a zadny

z uchazecl nemusi byt prijat do pracovniho poméru.

v Ceskych Budé&jovicich
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