
 
 

 

 
 
 

 

Výzkumný pracovník v IT 
 

Přírodovědecká fakulta JU hledá zkušeného/-ou kolegu/-yni do týmu Katedry 
medicínské biologie, který/-á se na katedře zapojí do práce na projektu 
s významem v léčbě neonatologických pacientů.  

Staňte se součástí výzkumu s dopadem na životy nejmenších pacientů! 

Co u nás budete dělat 
 
Pozice je určena pro vědce se zkušeností s datovou analýzou a zájmem o 
aplikovaný výzkum ve zdravotnictví.  

 
Očekáváme: 
 Schopnost samostatně vést výzkumný tým v rámci pracovního balíčku 

projektu OP JAK MEDDA  a koordinovat jeho činností. 
 Zkušenosti s projektovým řízením a schopnost účastnit se odborných 

jednání, připravovat podklady, výstupy a výsledky projektu. 
 Orientaci ve zdravotnických informačních systémech (např. NIS, LIS, 

registr novorozenců, Nutrio) a schopnost zajišťovat sběr a export dat 
z těchto zdrojů. 

 Dovednost převádět textová data na parametrické hodnoty a provádět 
jejich kuraci pro účely další analýzy. 

 Znalost principů normalizace a standardizace dat včetně práce se 
standardem HL7. 

 Zkušenost s matematickým modelováním a datovou analýzou 
 Flexibilitu a ochotu plnit další odborné úkoly dle potřeb projektu a 

v souladu s kvalifikací. 
 

Požadujeme:  
 Dokončené doktorské studium na VŠ technického směru, v některém 

z oborů: elektrotechnika, informatika/výpočetní technika, kybernetika, 
či příbuzném. 

 Zkušenosti s působením ve vědecké-výzkumných projektech jsou 
výhodou, především z oblasti zpracování dat ze zdravotnictví. 

 Znalost programovacích jazyků používaných v oblastech databázových 
systémů 

 Znalost statistické multiparametrické analýzy 
 Znalost AJ slovem a písmem min. na úrovni B2 



 
 

 

 Výborná znalost českého jazyka (na úrovni C2) podmínkou 
 Samostatnost a aktivní přístup 

Výhodou bude:  
 Zkušenost s digitalizací ve zdravotnictví výhodou 

 

Na co se u nás můžete těšit 
 

 Pracovního úvazku ve výši 70%,  
 Smlouva na dobu určitou s možností prodloužení; 
 Flexibilní pracovní doba,  
 5 týdnů dovolené,  
 4 dny indispozičního volna 
 Stravenkový paušál,  
 Finanční příspěvek při dovršení 50 let věku 
 Finanční příspěvek při narození dítěte 
 Finanční příspěvek na penzijní připojištění nebo doplňkové penzijní 

spoření  
 Příspěvek na péči o děti zaměstnanců do 3 let věku dítěte 
 Zvýhodněné mobilní tarify a bankovní služby, možnost využití univerzitní 

školky; 
 Možnost využití letních příměstských táborů pro žáky 1. a 2. stupně pro 

děti zaměstnanců; 
 Jazykové a zaměstnanecké kurzy na rozvoj komunikačních schopností, 

jazykových znalostí a dalších; 
 Kreativní prostředí vysoké školy; 
 Podnětnou práci na projektu s významem v léčbě neonatologických 

pacientů 
 Spolupráci v rámci výzkumného týmu 

 
 
Písemné přihlášky (životopis) posílejte elektronicky na jobs@prf.jcu.cz   
do 24. října 2025.. 

 


