Investicni technik/technicka
junior

,Hledame dynamického a motivovaného specialistu, ktery se chce podilet na
investi¢nich akcich JU a pfinést své napady do praxe.”

Pracovni napln

e  zajistovani ukoll v ramci predprojektové a projektové pripravy budoucich
univerzitnich investi¢nich projektl (zejména stavebnich praci),

e  koordinace projektové pripravy ve spolupraci s fakultami ¢i sou¢astmi JU,

e  zajisténivykonu dozoru investora u pridélenych investi¢nich akci ve fazi jejich
realizace ve velmi Uzké spolupraci s dalsimi odborniky (TDI, KBOZP, AD,
apod.),

e  pribézna kontrola pInéni finan¢nich modeld vztahujicich se na predmétné
investi¢ni projekty,

e priprava podkladovych materiald k reSenym ¢i pfipravovanym investi¢nim
projektam pro vedeni JU, MSMT CR, kontrolni a auditorské subjekty.

Pozadujeme

e USO s maturitou nebo VS - obor pozemni stavby, stavebni obnova apod.
vyhodou,

e vhodné i pro absolventy,

orientaci v procesech stavebni pripravy a realizace stavebnich projektd

vyhodou,

dobrd znalost prace s PC (MS Office, prace s fotodokumentaci apod.),

dobré organizac¢ni a komunikacni schopnosti,

fidi¢sky prakaz sk. B vyhodou,

samostatnost, peclivost a zodpovédnost pfi profesionalnim reseni ukolq,

flexibilita, ochota a zajem udit se novym vécem.

Nabizime

pfileZitost k profesnimu rdstu a odbornému rozvoji,

praci na zajimavych projektech,

pratelské a podporujici pracovni prostredi.

zarazeni do stabilniho kolektivu zkuSenych stavebnich technikd a inzenyrq,
jejich pomoc ve fazi zapracovani i nasledném plnéni dlouhodobych
investi¢nich ukold (napf. dle Planu investi¢nich aktivit JU 2021-2030), v ramci
naseho tymu Vas zaskolime a nau¢ime vse potrebné,

zaméstnanecké kurzy, dalsi vzdélavani, zavodni stravovani,

zaméstnanecké benefity: 5 tydnG dovolené, 4 dny indispozi¢niho volna,
dotované stravovani, prispévek na penzijni pfipojisténi nebo dopliikové
penzijni spofeni, zvyhodnéné mobilni volani ¢ bankovni sluzby u partnerské
banky, benefitni program ALZA, VIP program DATART, détska skupina pro déti
zaméstnancd pfimo v kampusu, prace v instituci implementujici HR Award
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Nastup od: dle dohody

Pracovni Givazek: plny

Pracovni pomér: doba urcita 1 rok se zkuSebni dobou s moznosti prodlouzeni na
dobu neurcitou.

Mzda: 30-35 000 K¢ dle platného mzdového predpisu s pfihlédnutim
k dosazenému vzdélani a zkusenostem, plnéni svérenych ukola,
a dosazenych vysledkd u jednotlivych investi¢nich akci.

Strukturovany profesni Zivotopis a motivacni dopis s oznacenim ,Investicni
technik/technicka” zaslete na e-mail: personalni@jcu.cz do 20. 9. 2025.

Vybérové fizeni maze byt kdykoli v jeho prabéhu zruseno a zadny z uchazect
nemusi byt pfijat do pracovniho poméru.

Uchazedi, ktefi budou vybrani k osobnimu pohovoru, budou pisemné
informovani.
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