
 
 

 

 
 
 

Ombudsman/ka Přírodovědecké fakulty JU  
 

Přírodovědecká fakulta JU hledá nezávislou a nestrannou osobu, která bude 
poskytovat důvěrnou podporu členům akademické obce fakulty v případech, 
kdy dojde k problémům v oblasti mezilidských vztahů, etiky, rovného zacházení, 
diskriminace, šikany nebo jiného nevhodného chování. 

Z počátku počítáme s pouze částečným úvazkem. 

Pozice je vhodná i pro absolventy.  

Co u nás budete dělat 
 
 Poskytování důvěrných konzultací studentům, akademickým i 

neakademickým pracovníkům fakulty 
 Zprostředkování komunikace mezi stranami konfliktu 
 Doporučování možností řešení problémových situací 
 Spolupráce s vedením fakulty a dalšími relevantními orgány (např. Etická 

komice, HR oddělení) 
 Podpora kultury respektu, rovnosti a otevřené komunikace 
 Vedení anonymizované evidence případů a pravidelné podávání zpráv o 

činnosti (bez identifikace osob) 
 Aktivní účast na tvorbě preventivních opatření a doporučení pro 

zlepšení pracovního a studijního prostředí 

Požadujeme:  
 VŠ vzdělání (právní, psychologické, sociální nebo příbuzné obory 

výhodou) 
 Zkušenosti s mediací, facilitací nebo řešením konfliktů 
 Vysoká míra empatie, nestrannosti a důvěrohodnosti 
 Znalost akademického prostředí výhodou 
 Schopnost zachovávat mlčenlivost a jednat v souladu s etickými 

zásadami 

Na co se u nás můžete těšit 
 

 Částečný pracovní úvazek. Předpokládaná výše úvazku min. 30% 
 2x ročně odměna navíc 
 5 týdnů dovolené 



 
 

 

 4 dny indispozičního volna 
 Stravenkový paušál 
 Finanční příspěvek při dovršení 50 let věku 
 Finanční příspěvek při narození dítěte 
 Finanční příspěvek na penzijní připojištění nebo doplňkové penzijní 

spoření 
 Příspěvek na péči o děti zaměstnanců do 3 let věku dítěte 
 Přátelské pracovní prostředí 
 Zvýhodněné mobilní tarify a bankovní služby,  
 Možnost využití univerzitní školky 
 Možnost využití fakultního letního příměstského táboru 
 Jazykové a zaměstnanecké kurzy na rozvoj komunikačních schopností, 

jazykových znalostí a dalších 
 Kreativní prostředí vysoké školy 

 
 
Předpokládaný nástup: 1.10.2025 nebo dle dohody 
 
Místo výkonu práce: České Budějovice 
 
Písemné přihlášky (životopis, motivační dopis) posílejte elektronicky na 
jobs@prf.jcu.cz  do 25.8.2025. 

 


