Odborny referent/referentka
Utvaru vefejnych zakazek

Pracovni napln

e  komplexni zajisténi procesu pfipravy a realizace vybérovych fizeni v souladu
se zakonem a pravidly poskytovatelt dotaci,

e metodickd a poradenska ¢innost v oblasti vefejnych zakazek pro potfeby JU,

e spoluprace s projektovymi tymy a gestory projektd na JU a vSemi pracovisti
JU pfi procesu zadavani zakazek,

e komunikace s organy statni spravy, poskytovateli dotaci, kontrolnimi
organy a dalSimi institucemi ve vécech tykajicich se problematiky verejnych
zakazek,

e elektronické zadavani vefejnych zakazek, resp. prace s informacnimi
systémy vefejnych zakazek.

PoZzadujeme

e ukoncené SS nebo VS vzdélani (nejlépe ekonomického & pravniho sméru),

° organizacni a komunika¢ni schopnosti,

e samoziejmosti je znalost MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook),

e nadstandardni peclivost,

e flexibilita, odolnost proti stresu a schopnost pracovat v tymu,

° ochota se vzdélavat,

e vyhodou je znalost nebo orientace v problematice verejnych zakazek,
orientace v dotacni politice a znalost vysokoSkolského prostredi,

e znalost A) vyhodou.

Nabizime

e moznost profesniho rozvoje,

e  perspektivu zaméstnani,

° zaméstnanecké kurzy, dalsi vzdélavani, zavodni stravovani,

e zaméstnanecké benefity: 5 tydnd dovolené, 4 dny indispozi¢niho volna,
dotované stravovani nebo stravenky, zvyhodnéné mobilni volani ¢i bankovni
sluzby u partnerské banky, MS Office zdarma pro soukromé vyuziti, détska
skupina pro déti zaméstnancd pfimo v kampusu apod.
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Nastup od: ihned nebo dle dohody

Pracovni Uvazek: Gvazek 1,00

Pracovni pomér: pracovni pomér na dobu urcitou 1 rok s tfimési¢ni zkusebni
dobou s moznosti prodlouzeni.

Mzda: 27 000 - 34 000 K¢.

Strukturovany profesni Zzivotopis a motivacni dopis s oznac¢enim
.Referent/ka UVZ" zaslete na e-mail: personalni®jcu.cz do 5. 5. 2024.

Uchazeci, ktefi budou vybrani k osobnimu pohovoru, budou pisemné
informovani.

Vybérové fizeni mize byt kdykoli v jeho priibéhu zruseno a zadny z uchazect
nemusi byt pfijat do pracovniho poméru.
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