Mzdova/mzdovy ucetni JU

Pracovni napln

Shromazdovani podkladl pro zpracovani mezd zaméstnancd.
Komplexni zpracovani podkladd pro vypocet mezd ve stanovenych
terminech v¢etné vedeni mzdové agendy zaméstnancu.

e Vyhotoveni eviden¢nich listd diichodového pojisténi, potvrzeni o
zdanitelnych prijmech, rocni zG¢tovani dané ze mzdy.

e  Zajistovani prabéznych kontrol vypoctd mezd.

PoZzadujeme

Min. stfedoskolské vzdélani s maturitou ekonomického sméru.
Praxe ve mzdovém ucetnictvi min. 3 roky podminkou.

Znalost pracovné pravnich predpisd.

UZivatelska znalost MS Office (MS Word, MS Excel).
Komunika¢ni dovednosti, peclivost, zodpovédnost.

Znalost A) min. na urovni A2 vyhodou.

Nabizime

Praci v pratelském kolektivu.

Zajimavou praci s moznosti profesniho rozvoje.

Perspektivu zaméstnan.,

Zaméstnanecké benefity: 5 tydnd dovolené, 4 dny indispozi¢niho volna,
dotované stravovani nebo stravenky, zvyhodnéné mobilni volani ¢i bankovni
sluzby u partnerské banky, MS Office zdarma pro soukromé vyuziti, détska
skupina pro déti zaméstnancl pfimo v kampusu (www.jcu.cz).

Nastup: ihned nebo dle dohody

Pracovni Gvazek: plny (40 h/tydné)

Pracovni pomér: na dobu urcitou 1 rok s tfimési¢ni zkusebni dobou s moznosti
prodlouZeni na dobu neurcitou

Mzda: dle Mzdového predpisu JU, 27-37 tis., po zapracovani moznost
vykonnostni prémie.

Strukturovany profesni Zivotopis a motiva¢ni dopis s oznacenim

i

.Mzdovd/mzdovy ucetni” zaslete na e-mail: personalni®jcu.cz do 14. 2. 2024.

Uchazedi, ktefi budou vybrani k osobnimu pohovoru, budou pisemné
informovani.

Vybérové fizeni mize byt kdykoli v jeho pribéhu zruseno a zadny z uchazect
nemusi byt pfijat do pracovniho poméru.

)
=
>
o
U
o
=)
(aa]
S
~
("]
)
J
=

v Ceskych Budé&jovicich

S
-
(«F]

L=
(@]

o

d=

-
-
o

(Vp)]

Uy
(@]
>

et
[Vy}
—
((}]

2
C

- )

Jihoceska univerzita

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH



mailto:personalni@jcu.cz

