Reditel/ka Piedékolniho
zarizeni JU - Détskeé
skupiny

Pracovni napln

e  Komplexni fizeni cinnosti Predskolniho zafizeni véetné odpovédnosti za
hospodareni a personalni obsazeni.

PoZzadujeme

e Vzdélani dle Zakona ¢ 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité
v détské skupiné a o zméné souvisejicich zadkonl a znalost tohoto zakona,

e kompetence v oblasti fizeni vzdélavani a vychovy, v oblasti vedeni pracovniki
a v oblasti fizeni skoly,

e komunikacni schopnosti, samostatnost, spolehlivost, peclivost, schopnost a

ochota tymové prace, ¢asova flexibilita a kreativita, psychicka vyrovnanost a

odolnost,

orientace v oblasti predskolnich zafizeni (DS),

znalost MS Office (zejména MS Word, MS Excel),

obcanskou a moralni bezihonnost, zdravotni zpUsobilost,

znalost A} je vyhodou.

Nabizime

Zajimavou praci s moznosti profesniho rozvoje,

praci v prijemném kolektivu,

perspektivu zaméstnani,

zameéstnanecké kurzy, dalsi vzdélavani, zavodni stravovani,

zaméstnanecké benefity: 5 tydnd dovolené, 4 dny indispozi¢niho volna,
dotované stravovani nebo stravenky, zvyhodnéné mobilni volani ¢i bankovni
sluzby u partnerské banky, MS Office zdarma pro soukromé vyuziti, détska
skupina pro déti zaméstnancd pfimo v kampusu apod.

Nastup: zafi 2022 nebo po dohodé.

Pracovni Givazek: plny.

Pracovni pomér: doba urcitd 1 rok se zkuSebni dobou 3 az 6 mésici s moznosti
prodlouZeni na dobu neurcitou.

Mzda: dle Mzdového predpisu JU.

Strukturovany profesni Zivotopis, motivacni dopis, doklad o nejvysSim
dosazeném vzdélani, navrh koncepce a vzdélavaciho programu détské
skupiny (max. rozsah 3 stran formatu A4) s ozna¢enim ,Reditel DS” zasilejte
na e-mail personalni@jcu.cz do 21. 8. 2022.

Uchazeci, ktefi budou vybrani k osobnimu pohovoru, budou pisemné

informovani. l
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