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Uvodni
InNformace

Dokument Vyro¢ni zprava o ¢innosti Jihoceské univerzity v Ceskych
Budéjovicich za rok 2025" (dale jen ,VZoC 2025") predstavuje nedilnou
soucast strategického rizeni, mimo jiné i napliiovani vize Jihoceské
univerzity v Ceskych Budéjovicich (déle jen ,JU"). VZoC 2025 je dle zadani
MSMT strukturovana do tii ¢asti: Hlavni ¢ast, Textova priloha a Tabulkova
priloha.

Hlavni ¢ast VZoC 2025 vychazi ze struktury Strategického zdméru JU na
obdobi 2021-2030 a Planu realizace strategického zdméru JU pro rok
2025. Z tohoto dtivodu je v hlavni ¢asti VZoC 2025 definovano celkem pét
strategickych témat: vzdé€lavani, vyzkum, internacionalizace, otevienost
a tizeni. Poslanim hlavni ¢asti VZoC 2025 je popis stavu naplnéni Planu
realizace strategického zdméru JU pro rok 2025. K jednotlivym prioritnim
cilim jsou doplnény popisy naplilovani nejvyznamnéjSich planovanych
aktivit, které byly Zddouci pro rozvoj JU. Vedle nejvyznamnéjsich opatreni
uvedenych v Planu realizace strategického zdméru JU pro rok 2025 byly
realizovdny i dal$i konkrétni aktivity pro dosazeni cil, ty jsou vSak
zohlednény v planech realizace strategického zameéru jednotlivych fakult
a nasledné ve fakultnich VZoC.

Veskeré povinné vykazované udaje zpracovavaji vysoké Skoly do Textové
a Tabulkové piilohy VZoC. Osnova piiloh VZoC je pro vysoké $koly zavazna
a vychézi z pokynt MSMT.
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Vize

Jihoceska univerzita chce byt:

e vyhleddvanou pratelskou univerzitou s motiva¢nim studijnim a pracovnim prostredim
e konkurenceschopnou univerzitou v evropském i svétovém meéritku

e univerzitou s nezaménitelnou identitou, prospé$nou méstu i regionu

e akademickou instituci podporujici studenty i zaméstnance

Mise

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budéjovicich (JU)

je jako vrcholné centrum vzdélanosti, nezavislého
pozndni a tvardi ¢innosti orientovdna na védecky,
kulturni, socidlni a ekonomicky rozvoj spole¢nosti
a svou ¢innosti napliuje poslani univerzitni vysoké
Skoly dle § 1 zdkona o vysokych 8kolach: rozviji
vzdélanost, podporuje nezavislé poznani a tvaréi
¢innost ve vyzkumu a vyvoji a aktivné plni svoji
spolec¢enskou odpovédnost v kulturni, ekonomické,
socidlni a environmentalni oblasti.

Hlavnim poslanim JU jako vyzkumné organizace

je nezavisle provadét zakladni a aplikovany vyzkum
nebo experimentalni vyvoj a verejné sirit vysledky
téchto ¢innosti formou vyuky, publikaci nebo transferu
znalosti. Vzdélavaci a s ni souvisejici védecka

a vyzkumna, vyvojova a inovacni, umélecka nebo dalsi
tvardi ¢innost je na JU rozvijena v ptirodovédnych,
zemeédélskych, humanitnich, socidlnévédnich

a zdravotnickych oborech, a to na mezindrodni trovni.
Kromeé vzdélavaci a tviirdi ¢innosti JU uskuteciiuje také
doplitkovou ¢innost tak, aby tato pomdahala napliovat
poslani JU.
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Uvodni slovo rektora JU

Vazeni kolegové, studentky a studenti, vaZeni piatelé
Jihoceské univerzity,

s potéSenim vam predkladdm vyroc¢ni zpravu Jihoceské
univerzity v Ceskych Budé&jovicich za rok 2025, ktery byl
mym druhym rokem ve funkci rektora. Zatimco rok 2024
byl obdobim z&sadnich organiza¢nich a personalnich
zmén a nastavovani novych smértd, rok 2025 se nesl
ve znameni jejich ovérovani, stabilizace a predevsim
hodnoceni vysledkd nasi spole¢né prace.

Vyznamnou c¢ast roku 2025 ramovala fada naroc¢nych
a pro univerzitu klicovych evaluacnich procest, z nichz
vétSina probéhla v jeho prvni poloviné. Absolvovali
jsme jednani a hodnoceni Mezinarodni radou Jihoceské
univerzity, uspéli jsme v hodnoceni Mezinarodniho
evalua¢niho panelu, které bylo zdsadni pro obhajobu
excelentniho postaveni nasi univerzity, a dobrovolné
jsme se také prihlasili k monitoringu internacionalizace
¢eského vysokoskolského vzdélavani MICHE zaméreného
na doktorska studia a v neposledni fadé nas navstivili
hodnotitelé Evropské komise v souvislosti s posouzenim
implementace HRS4R aobhajobou ocenéni HR Excellence
in Research. Tato hodnoceni predstavovala nejen vysoké
naroky na pripravu celé univerzity, ale pfedev§im cennou
zpétnou vazbu, jez potvrzuje spravnost zvoleného sméru
a soucasné nam poskytuje podnéty pro dalsi rozvoj.
RAad bych znovu podékoval vSem, kteii se na pripravé
téchto hodnoceni podileli.

Dlouhodobou prioritou vedeni univerzity =zlstava
posilovani spoluprdce a oteviené komunikace mezi
rektoratem, dékany a jednotlivymi fakultami. V tomto
duchu pokracovala pravidelna setkavani v rdmci klubu
dékant i studentského grémia, slozeného ze zastupct
studentské komory Akademického senatu JU a dalsich
agend prorektort. Tyto formaty se postupné staly
piirozenou platformou pro sdileni informaci, koordinaci
strategickych kroka i spole¢né hledani feSeni napiic¢
univerzitou.

Vyznamnym milnikem roku 2025 byl prvni, tzv.
rozjezdovy rok fungovani Skoly doktorskych studii.
Ta béhem tohoto obdobi polozila pevné =zaklady
své cinnosti a vstoupila do faze plného fungovani.
Skola doktorskych studii se tak stava dalezitym
nastrojem pro systematickou podporu doktorandd,
rozvoj kompetenci Skoliteld i dalsi prohlubovani
spolupréce s Akademii véd Ceské republiky a posilovani
védecké excelence Jihoceské univerzity.

V ramci Aliance evropskych univerzit KreativEU se
podarilo uskutecnit fadu spole¢nych online i prezen¢nich
aktivit, a to jak z iniciativy Jihoceské univerzity, tak ve
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spoluprdci s partnerskymi institucemi. Postupné se dari
napliiovat potencidl tohoto strategického partnerstvi,
zejména v oblasti internacionalizace, mobility studentt
a zaméstnancu a sdileni dobré praxe.

V pribéhu roku 2025 jsme rovnéz pripravovali pravidla
rozpoc¢tu na rok 2026, kterd ddle rozvijeji motiva¢ni
prvky zamérené na podporu Skoly doktorskych studii,
strategickych studijnich programi, navysovani poctu
studentli v klicovych oborech a podporu kvalitni
a mezinarodné konkurenceschopné védy. Rozpocet
je zarovenl koncipovadn v duchu dlouhodobé finan¢ni
udrzitelnosti rektordtu s vyhledem do roku 2028.

Zlepsovani podminek pro studium, préci i kazdodenni
zivot studentd a zaméstnanct zistava dalsi z hlavnich
priorit vedeni univerzity. V roce 2025 byla realizovdna
rekonstrukce a obnova vybaveni Menzy, v listopadu
jsme obdrZzeli kolaudac¢ni rozhodnuti na budovu
zrekonstruované Auly, kterabezprostrednézacalaslouzit
akademickym i spoledenskym potfebdm univerzity.
Pokracovala rovnéz rekonstrukce sportovniho aredlu,
jehoZ slavnostni otevieni je planovano na podzim roku



2026, stejné jako dalsi stavebni upravy budov Jihoceské
univerzity i jejich fakult. Sou¢asné jsme se pripravovali
na revitalizaci univerzitniho kampusu v duchu zelené
udrzitelnosti, jejiz zahajeni je planovano na jaro 2026.

Rok 2025 byl bohaty také na kulturni, spolecenské
a sportovni akce, které jsou nedilnou soucasti Zivota
nasi univerzity. Plesy, sportovni utkani, cyklisticka
vyzva, ptlmaraton a dalsi aktivity prispély k posilovani
komunitniho ducha a zdravého zivotniho stylu. Zvlasté
bych chtél ocenit tispéchy nasich studentt-sportovcen,
ktefi dosahli vyznamnych narodnich i mezinarodnich
vysledkli. Nezapomindme ani na charitativni ¢innost
- zde bych chtél vyzdvihnout nasi aktivni podporu
zimnich olympijskych her pro hendikepované Emil
Open V4 Winter Games, jejichz oficidlnim partnerem
se Jihoceskad univerzita stala. Spoluprace se spolkem
Emilova sportovni, z. s., se nasledné zacala intenzivné
rozvijet i v dalSich oblastech, v¢etné zapojeni studentt
a pedagogl do dobrovolnické ¢innosti. Dékuji vSem,
ktefi se na téchto aktivitach podileli.

Na zavér mi dovolte podékovat vSem zaméstnanctm,
studentlim i partnerim Jihoceské univerzity za jejich
praci, nasazeni a spolupraci v pribéhu roku 2025. Vazime
si vasi duvéry a podpory a tésime se na dals$i spole¢né
kroky, které povedou k dal$imu rozvoji a posilovani

postaveni Jihoceské univerzity.

Vivat, crescat, floreat Universitas Bohemiae meridionalis!
S dctou

prof. Ing. Pavel Kozak, Ph.D.
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Caste¢né splnéno

Vybudovani systému vécné kontroly kvality vzdélavani

S ohledem na to, ze v roce 2025 jesté nebyly vydany nové standardy pro akreditace v souvislosti s novelou
vysokoskolského zakona, stejné jako pravidla pro institucionalni akreditace, bylo ve spolupraci s koordinatory
kvality pripraveno k vydani inovované opatreni rektora k vnitfrnimu hodnoceni. Zarover byla radikalné inovovana
pfiloha k akredita¢ni Zadostem, ktera reflektuje hodnoceni kvality instituciondlniho prostfedi pro zajistovani
studijnich programa.

Uprava metodiky rozpoétu JU pro oblast vzdélavani

V metodice rozpoc¢tu byly provedeny kvalitativni zmény zahrnujici promé&nu nasledujicich ukazateld: propadovosti,
resp. Uspésnosti studia studentl v prvnich ro¢nicich, uplatnitelnost absolventd, publika¢ni aktivity akademickych
pracovnikd s ddrazem na kvalitu.

V novém opatreni rektora bylo zavedeno periodické hodnoceni DSP v ramci Rady pro vnitfni hodnoceni
ve spolupraci se Skolou doktorskych studii. Byly zahajeny celouniverzitni diskuse o stanoveni vy$$ich dosazitelnych
standardd pro vSechny DSP na JU.

Posilovani vécného vyznamu institutu akademické obce

Setkavani s koordinatory kvality probihalo i nadale pravidelné na mési¢ni bazi, pficemz byly sdileny priklady dobré
praxe a vyhodnocovany cinnosti na JU i akreditacni procesy.

Rozvoj péce o studujici ohrozené studijni netspésnosti

Rozvoj portfolia cinnosti pokracoval také v Centru podpory studentll se specifickymi potfebami (CPSSP),
zejména v oblasti zajistovani pristupnosti vzdélavacich materidld a poskytovani specialnich Uprav pro studenty
se zdravotnim znevyhodnénim ¢i postizenim. Diky vysoké urovni materialniho a technického vybaveni, kvalité
sluzeb a intenzivni odborné spolupraci s dalSimi univerzitami, institucemi a odbornymi partnery se CPSSP nadale
vyznamné podilelo na budovani dobrého jména Jihoceské univerzity. CPSSP je dlouhodobé aktivnim ¢lenem
Asociace poskytovatelll sluzeb studentim se specifickymi potfebami na vysokych Skolach, pficemz vedouci
centra byl opakované zvolen predsedou této asociace. Centrum tak plnilo své poslani nejen uvnitf univerzity,
ale i v SirSim institucionalnim a odborném kontextu. | v roce 2025 se vedouci CPSSP pravidelné ucastnil porad
prorektorky pro studium s prodékany a vedoucimi studijnich oddéleni vSech soucasti JU, ¢imz vyznamné pfispival
k systematickému rozvoji podpory student( se specifickymi potfebami. Ze spole¢nych jednani vyplynula potieba
presnéji vymezit individualni harmonogram studia, ktery je kli¢covym nastrojem pro studijni oddéleni pfi evidenci
a administraci studijnich povinnosti. V navaznosti na novelu zakona ¢. 111/1998 Sbh. (G¢innou od 1. 3. 2025),
kterd nové uklada vysokym Skoldam povinnost zajiStovat rovny pfistup ke vzdélavani véetné podpory studentd
se specifickymi potfebami, byly v roce 2025 zahajeny kroky k posileni systémové podpory: probihala novelizace
Studijniho a zkuSebniho fadu JU a priprava nového vnitiniho predpisu stanovujiciho podporu studentl a uchazeca
se specifickymi potfebami. V ramci projektu ,Rozvoj JU - ESF+" byly v roce 2025 zahajeny dalsi klicové aktivity:
realizace univerzalniho formatu adaptované studijni literatury, analyza aktualnich potfeb studentd se specifickymi
potfebami jako podklad pro navrh novych opatfeni, rozbéh individualnich i skupinovych svépomocnych aktivit
a nastaveni kontinualniho vzdélavani pracovnikd CPSSP. Tyto kroky vyznamné pfispély k budovani komplexniho
systému prevence studijni nedspésnosti a podpory inkluzivniho prostfedi na univerzité.

Rovnéz i VysokoSkolska poradna JU v roce 2025 dale rozvijela své sluzby zamérené na podporu studujicich,
zejména téch ohrozenych studijni neldspésnosti. Poradna poskytuje Siroké spektrum odbornych konzultaci
v oblasti studijnich strategii, zvladani stresu, duSevniho zdravi a osobniho rozvoje. Vyznamnou soudasti ¢innosti
byly také skupinové terapie a tematické workshopy zamérené na prevenci psychické zatéze, posileni well-
being kompetenci a zvySeni studijni motivace. Poradna aktivné spolupracuje s fakultami i dalSimi univerzitnimi
pracovisti, ¢imz prispiva ke komplexnimu systému péce o studenty a k vytvareni podpdrného, inkluzivniho



prostredi. Systematicky rozvoj sluzeb poradny v roce 2025 vyznamné posilil moznosti véasné intervence a rozsifil
nabidku podpory pro studujici ve vSech fazich jejich studia.

Prevence studijni nelspésSnosti vroce 2025 zahrnovala také systematické monitorovani a praci s daty.
Na zakladé provadéné datové analyzy byly zjistovany hlavni faktory studijni netspésnosti napfi¢ studijnimi
programy JU a prGbézné byly vyhodnocovany jejich projevy v rlznych dimenzich, jako je vék, preruseni studia,
mobilita ¢i daldi charakteristiky studujicich. Soucasné byly ovéfovany moznosti predikce studijni netspésnosti
s cilem zajistit v€asnou identifikaci studentd ohrozenych rizikem nedokonceni studia a nastavit odpovidajici
podplrna opatieni. V ramci této ¢innosti byly v roce 2025 vytvoreny také tfi verze dotaznikl pro studenty, jejichz
Ucelem je doplnit kvantitativni data z datového skladu o informace tykajici se postojd, zkusenosti a subjektivniho
vnimani studijnich bariér. Tyto dotazniky predstavuji dalezity kvalitativni zdroj pro komplexnéjsi porozuméni
faktordim studijni netspésnosti a zpfesnéni navrhu podplrnych opatieni. Tento proces je soucasti SirSiho ramce
aktivit realizovanych v projektu ,Rozvoj JU - ESF+", ktery v roce 2025 zahrnoval rozsifovani datového skladu
o udaje souvisejici se studijni agendou, vytvareni novych reporti mapuijicich studijni netspésnost a analyzu bariér
v prlichodu studiem jako podklad pro navrh a pilotni ovéreni opatieni vedoucich ke zvyseni studijni spésnosti.

Systémova podpora vyucujicich

V roce 2025 pokracovala systematickd podpora rozvoje pedagogickych kompetenci akademickych pracovnikt
JU, a to zejména v oblastech souvisejicich s integraci modernich technologii do vyuky. Nejvétsi dliraz byl kladen
na vyuzivani umélé inteligence ve vzdélavani, jeji praktické aplikace pro individualizaci vyuky, tvorbu studijnich
materidld a inovativni pfistupy k hodnoceni studentd. Soucasti realizovanych aktivit byly také workshopy
a seminafe zaméfené na well-being, vytvareni bezpecného a inkluzivniho ucebniho prostredi, interkulturni
a genderové citlivé vzdélavani ¢i inovativni metody vyuky. V roce 2025 byly rovnéz zahajeny prace na tvorbé dvou
e learningovych kurz( a na koncep¢nim ramci pedagogickych skoleni, ktery reaguje na zjisténé vzdélavaci potifeby
jednotlivych fakult. Realizované aktivity vyznamné prispély ke zvySovani kvality vyuky na JU a posilily profesni
rozvoj akademickych pracovnikl v oblasti modernich, technologicky orientovanych pedagogickych pfistup.

Vroce 2025 pokra¢ovala technicko-metodicka podpora akademickych pracovnik( pfi vyuzivani flexibilnich
forem vzdélavani. Tato podpora se zamérovala na rozvoj a efektivni vyuzivani digitalnich nastroji a modernich
technologii, které obohacuji zejména prezen¢ni vyuku a umoznuji studentdim flexibilnéjsi pfistup k vyukovym
materidldm. Flexibilni formy vyuky byly dale rozvijeny prostfednictvim podpory tvorby interaktivnich studijnich
opor, multimedialnich materidl a kurz( realizovanych v platformach IS STAG, LMS Moodle, MS Teams, eKnihovna
a dalSich univerzitnich systémech. Pracovnik CIT zajiStoval spravu nové zavadénych technickych prostredkd
a poskytoval akademickym pracovnikdm pribéznou technickou i metodickou podporu pfi jejich vyuzivani
v prezen¢ni, kombinované i distan¢ni vyuce. Soucasti podpory byla také Skoleni zaméfena na administraci
studia v IS/STAG, kterd se zaméfovala na spravnou praci se studijni agendou, efektivni planovani a zadavani
studijnich povinnosti ¢i orientaci v moznostech systému. Tato Skoleni prispéla k vy3si efektivité administrativnich
procesll spojenych s vyukou a k dalSimu zkvalitnéni pedagogické prace. Systematicka technicko-metodicka
podpora poskytovana CIT tak v roce 2025 vyznamné napomahala inovaci vyukovych postupd, zvySovani kvality
prezen¢ni vyuky obohacené digitalnimi prvky a celkovému rozvoji pedagogickych kompetenci zaméstnanc( JU.

Efektivni organizace podporujici smysl vzdélavacich aktivit
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V roce 2025 pokracovala intenzivni diskuse o moznostech postupného sjednocovani terminG harmonogramu
akademického roku napfi¢ JU, ktera vedla ke konkrétnimu posunu smérem ke sjednoceni. Na zakladé téchto
jednani doslo k zakladnimu sladovani klicovych termind mezi jednotlivymi soucastmi univerzity, coz pfispélo
k vyssi transparentnosti a predvidatelnosti organizace vyuky i pfijimaciho fizeni. Soucasné byla revidovana
a aktualizovana struktura opatreni rektora k harmonogramu akademického roku, aby Iépe podporovala
konvergenci studijnich podminek a sjednoceny pfistup v rdmci celé JU.

V navaznostinanoveluzdkona o vysokych Skolach i¢innouod 1. bfezna 2025 bylav roce 2025 provedena komplexni
aktualizace Studijniho a zkuSebniho fadu JU. PGvodni zamér dil¢i novelizace byl v pribéhu procesu opustén,
nebot se ukazalo, Ze stavajici predpis neodpovida aktualnim administrativnim postupdm, zejména v prostfedi
IS/STAG, a neumoziuje efektivni a transparentni fizeni studijni agendy napfi¢ univerzitou. Z tohoto ddvodu byl
pripraven zcela novy Studijni a zkuSebni rad, ktery vznikal jako vysledek nékolikamési¢ni intenzivni spoluprace
napfi¢ fakultami JU. Pfi pfipravé nového predpisu byly vyuZzity pfipominky shromazdované pribézné od pocatku



funk¢niho obdobi prorektorky pro studium. Na jeho tvorbé se aktivné podilely prodékanky a prodékani vsech fakult.
Po uvodni revizi textu probéhlo dvoudenni vyjezdni pracovni jednani vénované detailni diskusi jednotlivych ¢lankd,
vysvétlovani nejasnosti a hledani celouniverzitni shody. Nasledné byl text opétovné upraven a ve sdilené podobé
zpfistupnén k dalSimu kolu pfipominek. V pribéhu celého procesu bylo vyporadano vice nez 200 pripominek,
a to jak pisemné, tak ustné. Legislativni stranku predpisu pribézné zajistovala pravnicka JU. Vysledkem tohoto
procesu je novy, plné prepracovany Studijni a zkuSebni fad JU, jehoz cilem je zjednodusit, zprehlednit a sjednotit
podminky studia napfic¢ celou univerzitou a zajistit jejich soulad s novou legislativou i moderni administrativni praxi.

prorektorka pro studium, prorektor pro vnitfni hodnoceni a akreditace

Spinéno

Ramec kvalifikaci a vystupy z uceni jako soucast standardt

Vroce 2025 probihala aktualizace a sjednocovani anotaci studijnich programd, jejiz soucasti bylo také
doplnéni specifikace profilu absolventa z hlediska o¢ekavanych vystupd z u¢eni. Na webu JU byly dle potfeby
aktualizovany anotace studijnich program tak, aby obsahovaly jasné formulované kompetence a vysledky
uceni, které student v pribé&hu studia ziskava. Tato Uprava prispéla k vyssi srozumitelnosti a transparentnosti
nabidky studijnich program@ a podpofila jednotnou prezentaci studia napfi¢ univerzitou. V nasledujicim
obdobi bude soucasti dalsi faze této aktualizace také doplnéni informaci o typickych pozicich a typech
instituci, v nichz mohou absolventi jednotlivych studijnich programu nalézt uplatnéni.

Provazani akademicky zamérenych studijnich programi s vyzkumnou praxi

Zejména v DSP je v ramci vnitfniho hodnoceni a reakreditaci pozitivné hodnocena spoluprace
s pracovisti AV CR.

Provazani profesné zamérenych studijnich program s institucemi umoziujicimi profesni uplatnéni

Vroce 2025 pokracovala ve spolupraci se zakladnimi a stfednimi Skolami v Jiho¢eském kraji implementace
systému praxi v ramci studijnich program pfipravujicich budouci ucitele. Spoluprace se Skolami byla dale
rozvijena s cilem zajistit kvalitné organizované, odborné vedené a metodicky ukotvené pedagogické praxe,
které propojuji teoretickou pripravu studentl s béZnym chodem Skol. Vyznamnou soucasti rozvoje praxi
vroce 2025 byla také implementace pozice provazejiciho ucitele a s ni spojené aktivity zamérené na jejich
profesni pfipravu a podporu. V ramci projektu ,Rozvoj JU - ESF+" byly zahajeny prace na vytvoreni rozsirujicich
kurzG pro provazejici ucitele v rozsahu 20 hodin ro¢ng, a to ve ¢tyfech variantach pro MS, 1. a 2. stupen
ZS a SS. Zaroven byl pripravovan kurz mentoringu pro fakultni organizatory a lektory praxi, jehoz cilem je
posilit jejich schopnost vést a hodnotit praxe v souladu s modernimi mentorskymi a koucovacimi pfistupy.
Tato vzdélavani predstavuji klicovy krok k profesionalizaci systému praxi, prohlubuji vazby mezi univerzitou
apartnerskymisSkolamiapodporuji efektivnirealizacinovych modelG uditelské pripravy, véetné pripravovaného
klinického semestru. Soucasné byla vroce 2025 diskutovana také moznost rozsirit systém praxi na arady
ainstitucev ramcijiho¢eského kraje u profesné zamérenych studijnich programu smérujicich do verejné spravy,
coz reflektuje potiebu posilovat praktickou pripravenost studentd i mimo Skolské prostredi.

Ve spolupraci fakult zajistujicich ucitelstvi byla pfipravena reforma ucitelskych programid z tzv. délenych
akademickych na dlouhé profesni. Tim se zménila kupfikladu i realizace praxi a otevfely se jiné moZnosti
mezifakultni spoluprace.
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Zapracovat problematiku uznavani vysledkd predchoziho uc¢eni do Studijniho a zkusebniho fadu JU

V navaznosti na novelu vysoko3kolského zdkona G¢innou od 1. bfezna 2025 byl v roce 2025 pfipraven novy
Studijni a zkuSebni fad JU. Tento novy predpis nahrazuje plvodni Upravu, kterd jiz neodpovidala aktudlni
legislativé ani administrativni praxi. V ramci komplexniho pfepracovani byla do jeho struktury zapracovana
kompetenci, kvalifikaci a mikrocertifikatl. Tato Uprava prispéla k vétsi transparentnosti, sjednoceni postupt
napfti¢ fakultami a k posileni prostupnosti studia na JU.

Rozvoj profesné zamérenych bakalaiskych studii

Diskuse o rozliSovani a rozvoji profesnich a akademickych programi byla vedena jak interné v ramci JU,
tak také konzultovana s NAU TV, abychom byli pfipraveni na potencialni zmény souvisejici s legislativnimi
Upravami a kompetencemi tohoto Uradu. Mimo toto rdamcové institucionalni nastaveni byla vyhlasena vyzva
Fondu strategickych priorit JU zamérena pfimo na podporu vzniku a akreditace konkrétnich profesnich
bakalarskych studijnich program@ zamérenych na strategické priority a potreby, a to napfiklad v oblastech
aplikované bezpecnosti a ochrany obyvatelstva, pocitacové lingvistiky, kreativniho prlmyslu ¢i aplikovanych
inzenyrskych technologii.

Posilovani relevance profilu absolventt studijnich program

Téma je jednim z oblasti pravidelné evaluace soucasti, pracovist a studijnich programi dle platného
opatfeni rektora. V roce 2025 byly dle schvaleného harmonogramu hodnoceny Zdravotné socialni fakulta JU
a Ekonomicka fakulta JU.

Podpora aktivniho uceni

V roce 2025 byly rozvijeny aktivity podporujici neformalni u¢eni studentd, zejména prostfednictvim podpory
¢innostné orientovanych metod vyuky, rozvoje podnikavosti a zapojeni studentd do komunitnich a zajmovych
aktivit. K témto cildm vyznamné prispivalo také Kariérni centrum JU, které studentdim poskytovalo pfilezitosti
k rozvoji praktickych kompetenci prostfednictvim workshopl, mentoringu, networkingovych programa
a dalSich vzdélavacich aktivit zamérenych na profesni i osobnostni rlst. Sou¢asti podpory neformalniho
uc€eni bylo rovnéz posilovani studentského spolkového zivota. Aktivni studentské spolky na JU iniciovaly
a organizovaly fadu kulturnich, sportovnich, komunitnich a integra¢nich akci, které posilovaly studentskou
sounalezitost, podporovaly osobnostni rozvoj a vyznamné obohacovaly univerzitni prostredi.

prorektorka pro studium, prorektor pro vnitfni hodnoceni a akreditace



Splnéno

Rozvoj informacnich, poradenskych a podpiirnych sluzeb pro zajemce o studium a studenty

V roce 2025 pokracoval rozvoj sluzeb poskytovanych Kariérnim centrem JU, které dale rozSifovalo své aktivity
v oblasti profesniho poradenstvi, podpory podnikavosti, rozvoje soft skills i propojovani studentd s praxi.
Rozvoj ¢innosti Kariérniho centra byl v roce 2025 posilen také zapojenim univerzity do mezinarodni aliance
KreativEU - KC se stalo soucasti alian¢niho Kariérniho centra a Centra excelence, coz rozsifilo moznosti
mezinarodni spoluprace, sdileni dobré praxe i nabidku aktivit a pfilezitosti pro studenty a absolventy.
Pokracoval také rozvoj sluzeb Centra podpory studentd se specifickymi potfebami (CPSSP), které vroce
2025 zajistovalo odbornou podporu napfi¢ fakultami a dale rozvijelo systém zajisténi pfistupnosti studia.
Soucasti této cinnosti byla i priprava aktualizace univerzitniho opatreni upravujiciho podporu studentd se
specifickymi potfebami, reflektujici legislativni zmény a potiebu sjednoceni postupd napri¢ souc¢astmi JU.
Tato systematicka prace pfispivala k posilovani inkluzivniho prostredi a k zajisténi rovnych studijnich
podminek pro vSechny studenty.

VysokosSkolské poradenstvi na JU i vroce 2025 fungovalo jako nizkoprahova sluzba, zaméfena na vcéasné
zachyceni psychickych, studijnich i osobnich obtizi studentl. Psychologické a pedagogické poradenstvi
je dllezitou soucasti univerzitni strategie snizovani studijni nelispésnosti. Poradna poskytovala individuaini
konzultace zamérené na rozvoj studijnich dovednosti, praci s motivaci, podporu pfi prekonavani studijnich
deficitd a dle potifeby zajiStovala ndvaznou péci ve spolupraci s dalSimi univerzitnimi podptrnymi sluzbami.

Poradna nabizela odbornou pomoc studentlim a zaméstnanclm pfi feSeni osobnich, studijnich i vztahovych
potizi, poskytovala krizovou intervenci a v pfipadé potfeby zprostfedkovavala kontakt na specializované
sluzby, jako je psychoterapie ¢i psychiatricka péce. Sluzby byly poskytovany individualni i skupinovou formou
(seminare, workshopy). Poradna klade dliraz na ml¢enlivost, dlvérnost a respektujici pristup. Vyznamnou roli
sehravala také v podpore studenttd se ztizenym pristupem k odborné péci - zejména zahranic¢nich studentt
nebo studentd ze socidlné znevyhodnéného prostredi. Poradna tak predstavovala dostupnou vstupni branu
kodborné pomociapomahalapreklenovatpropastmeziuniverzitnimprostfedimasluzbamiv oblastidusevniho
zdravi. Vramci projektu ,Rozvoj JU - ESF+" byla vroce 2025 zahajena pfiprava celouniverzitni koncepce
zvladani dopadud traumatickych udalosti. Soucasti této prace byla pfiprava systému osvéty o dostupnych
podpurnych sluzbach pro za¢atek akademického roku. Paralelné byl pripravovan plan navyseni personalnich
kapacit prostrednictvim zapojeni poradcd z dalSich fakult a externich odbornikl, aby poradna dokazala
Iépe reagovat na rostouci poptavku po psychologickych sluzbach a zvysena rizika spojena s traumatickymi
udalostmi a sexualizovanym nasilim. Vysokoskolska poradna JU je ¢lenem Asociace vysokoskolskych poradcl
a Ceské asociace pro psychoterapii. Jeji $iroké portfolio sluzeb vroce 2025 pruzné reagovalo na potfeby
studentd v oblasti dusevniho zdravi, studijni podpory a osobniho rozvoje.

Budovani, modernizace a inovace prostor/vybaveni pro studijni programy

Budovani, modernizace a inovace prostor/vybaveni pro studijni programy byla vroce 2025 podporovana zejm.
v souladu s PIA. Byla dokon¢ena rekonstrukce Auly JU, objektl PF JU Dukelska, vrcholila realizace rekonstrukce
Stadionu PF JU, probihala rekonstrukce objektu PfF JU (budova O) a probihaly posledni projektové prace pred
zahajenim obnovy objekt( ZSF JU apod.

Podpora a rozvoj infrastruktury poftizené v ramci OP byla zajisténa v souladu s podminkami udrzitelnosti
fakultami, které tuto infrastrukturu vlastni, a to formou modernizace vyuky, projektd na rozvoj infrastruktury,
popftipadé reinvesticemi do pfistrojového i infrastrukturniho vybaveni pro vzdélavaci ucely.

Digitalizace studijnich agend

Vroce 2025 pokracovala digitalizace studijnich a administrativnich agend na JU v souladu s probihajicim
vyvojem legislativy smérem k elektronizaci vysokého Skolstvi. DoSlo k rozsifeni elektronického zapisu
do studia na dalsi fakulty JU a soucasné se rozsitila i nabidka avodnich povinnych Skoleni potfebnych pro
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zahdjeni studia, ktera byla nové realizovana také v elektronické formé. Soucasti digitaliza¢nich krokd bylo
rovnéz rozsireni elektronickych zZadosti v IS STAG na dalSi soucasti univerzity, coz prispélo k vyssi uzivatelské
privétivosti a sjednoceni administrativnich postupd studentd napfi¢ fakultami.

Vroce 2025 byla déle zapracovavana implementace napojeni IS STAG na systém Erasmus Without Paper
(EWP), v¢etné podpory elektronického zpracovani Learning Agreement. Soucasné bylo spusténo pilotni
napojeni IS STAG na Informacni systém zakladnich registrd (ISZR), které predstavuje dalsi krok ke zjednoduseni
a zefektivnéni administrativni agendy prostfednictvim bezpe¢ného sdileni tdaju.

Tyto kroky v souhrnu vyznamné pfrispély ke zkvalitnéni digitalni infrastruktury univerzity a k modernizaci
sluzeb poskytovanych studentdm i akademickym pracovnikim.

Budovani modernich oborovych pracovist propojujicich vyuku a vyzkum

Byla zahajena analyza a oteviena diskuse moznosti oborového zasidlovani vzdélavacich infrastruktur.

prorektorka pro studium, prorektor pro rozvoj, kvestor

Spinéno

Financni stabilita DSP

V roce 2025 byl v navaznosti na novelu zakona o vysokych Skolach uc¢innou od 1. bfezna 2025 aktualizovan
Stipendijni fad JU, ktery nahradil dosavadni pfedpis z roku 2017 a pfinesl rozsahlou modernizaci stipendijniho
systému vcetné nové uUpravy druhl stipendii, postupl jejich priznavani a vyplaceni. Aktualizace zaroven
upfesnila pravidla pro doktorské stipendium podle § 91a zakona. Upravy reagovaly na legislativni zmény
a smérovaly k sjednoceni a zpfehlednéni stipendijni podpory studentd napfi¢ univerzitou.

Soucasné vroce 2025 pokracovala diskuse o podobé systému vyplaceni stipendii studentdm doktorskych
studijnich program@ (DSP) s cilem sladit finan¢ni podminky doktorského studia napfi¢ fakultami JU. V ramci
téchto jednani byla vénovana pozornost zejména aplikaci nového institutu garantovaného doktorského
stipendia a Upravam pravidel pro jeho stanoveni podle aktualizovaného Stipendijniho fadu JU.

V souvislosti s implementaci nového systému doktorskych stipendii probéhla v roce 2025 také dvé Skoleni
zamérena na evidenci garantovaného doktorského stipendia v IS/STAG, urc¢ena pro studijni oddéleni a dalsi
pracovniky odpovédné za administraci DSP. Tato sSkoleni prispéla k sjednoceni postupl a k zajisténi spravného
a jednotného zavedeni nové legislativni Upravy do praxe.

Sladéni norem upravujicich uskute¢fovani DSP na JU

V souvislosti s aktualizaci Studijniho a zkuSebniho fadu JU, vyvolanou u¢innosti novely zakona o vysokych
Skolach k 1. bfeznu 2025, probihala vroce 2025 intenzivni diskuse o Upravé casti vénované podminkam
doktorského studia. Diskuse byla vedena napfi¢ fakultami a zaméfovala se na sjednoceni postupl doktorského
studia, jasné&jéi vymezeni prav a povinnosti studentd doktorskych studijnich programa a na provazani SZR JU
s novymi legislativnimi poZadavky. Vystupy této diskuse budou vyuzZity pfi finalizaci Studijniho a zkuSebniho
fadu pro doktorské studijni programy v nasledujicim obdobi.

V lednu 2025 byla vnitinim predpisem JU ptijata a zvefejnéna Skola doktorskych studii JU, a to prostfednictvim
Statutu Skoly doktorskych studii JU. Tento pFedpis zakotvil celouniverzitni rdmec fizeni doktorského studia
a definoval zakladni principy, strukturu a kompetence Skoly doktorskych studii jako orgdnu odpovédného
za koordinaci kvality doktorského vzdélavani. Statut upravuje zejména koordinacni roli Skoly v oblasti
akreditaci, kvality a procest doktorského studia, pravidla pro pribézné hodnocenistudentl, podporu Skolitel(,
transparentni vedeni individualnich studijnich pland a rozvoj internacionalizace i mezioborové spoluprace.
Ptijeti Statutu Skoly doktorskych studii JU znamenal dalezity krok k celouniverzitnimu sladéni podminek
doktorského studia, posileni jeho kvality a zvySeni prehlednosti a transparentnosti procest.



Bylo vydano opatreni rektora, které fesilo prdbé&h hodnoceni doktorskych studijnich programd na JU v rdmci
Rady pro vnitini hodnoceni ve spolupraci se Skolou doktorskych studii. Bylo nasledné ptipraveno inovované
opatreni rektora, které provazuje procesy hodnoceni DSP na JU s procesy dalSich hodnoceni.

rektor, prorektorka pro studium, prorektor pro védu a vyzkum

Spinéno

Rozvoj distan¢niho vzdélavani

Vroce 2025 pokracovaly na JU kroky smérujici k rozvoji distan¢niho vzdélavani. V ramci této cinnosti byly
realizovany aktivity zamérené zejména na podporu pfipravy pilotniho studijniho programu v distan¢ni for-
mé. Soucasti priprav bylo nastavovani procest souvisejicich se zapisem do studia, pribéznou administraci
studia a posilovanim digitalnich nastrojd, které umoznuji plnohodnotné fizeni distan¢nich studijnich agend.
Tyto aktivity vytvofrily zaklad pro budouci rozsifeni nabidky studijnich programd realizovanych v pIné distan¢ni
formé a predstavuji reakci na rostouci dliraz na flexibilni formy vysokoskolského vzdélavani.

V ramci pravidelnych setkani koordinatord kvality na JU byla oteviena moznost pro realizaci distan¢nich stu-
dijnich programd, avsak zamér takového programu nebyl do Rady pro vnitini hodnoceni v roce 2025 podan.
V ramci procest vnitfniho hodnoceni studijnich programi (zejména jejich kombinované formy) bylo v ramci
RVH pozadovano dodani kvalitnich podkladd pro distancni formy vyuky v ramci jednotlivych predméta.

Flexibilni organizace studia

V roce 2025 probihala v souvislosti s novelou zdkona o vysokych Skolach intenzivni priprava aktualizace
Studijniho a zkuSebniho fadu JU. Diskuse se zamérovala rovnéz na Upravy smértujici k posileni flexibility orga-
nizace studia a ke sjednoceni vybranych studijnich proces( napfi¢ univerzitou. Soucasti této prace bylo také
sjednoceni nazvoslovi a zavedeni jednotného institutu individualniho harmonogramu studia jako zakladniho
nastroje organizace studia umoznujiciho prizptsobeni studijnich povinnosti specifickym potfebam studentd
ve vSech souclastech JU.

Vyukové/studijni materialy a opory

17

V roce 2025 pokracovala podpora zvySovani dostupnosti, relevance a kvality vyukovych a studijnich mate-
riald urcenych pro flexibilni formy vzdélavani. Tato podpora smérovala zejména k rozSifovani a aktualizaci
studijnich opor, tvorbé modernich digitalnich materiall a metodickych zdroji pro prezen¢ni, kombinovanou
i distan¢ni vyuku. Daraz byl kladen na zajisténi jejich pedagogické kvality, prehlednosti a uzivatelské dostup-
nosti, aby mohly efektivné podporovat studujici napti¢ formami studia a napomahat rozvoji flexibilnich vzdé-
lavacich cest na JU.

Také v roce 2025 napomdhala zpétna vazba RVH JU k podpofe navySovani dostupnosti, relevance a kvality
vyukovych a studijnich materiald, které flexibilni formy vzdélavani podporuji.

prorektorka pro studium, prorektor pro vnitfni hodnoceni a akreditace



Spinéno

Rozvoj systému CZV a programd CZV pro vefejnost

Vroce 2025 pokracoval rozvoj systému celoZivotniho vzdélavani a programG CZV pro vefejnost
na JihoCeské univerzité, a to s dlirazem na zlepSeni dostupnosti, relevance a kvality nabidky napfi¢ vsemi
typy programui. Rozvoj se soustfedil zejména na vyuzivani flexibilnich forem vzdélavani. Sou¢asné pokracoval
i rozvoj systémového propojeni aktivit CZV se studijnimi programy, pfedevsim prostfednictvim podpory
programt DVPP a dalSich kvalifika¢nich a profesné orientovanych kurzu. Zaroveri probihala intenzivni diskuse
k problematice integrovanych mikrocertifikatdm (MC) do studijnich programa.

Vyznamnym systémovym posunem byl rozvoj prace Rady CZV, kterd koordinuje aktivity sou¢asti JU pfi
uskute&novani programa CZV, podporuje sdileni pfikladd dobré praxe a zajistuje vyvazenost a transparentnost
celouniverzitni nabidky. Vramci jeji cinnosti byla vénovana mimoradnd pozornost rozvoji kurzG MC,
jednotnému schvalovacimu procesu a systematickému zajistovani kvality napfi¢ fakultami. V roce 2025 proslo
timto schvalovacim procesem celkem 20 kurzd vedoucich k MC, coz pfedstavuje vyznamny krok v budovani
standardizované a kvalitativné Fizené nabidky CZV na JU. S tim souviselo i nastavovani proces( administrace
vzdélavacich kurzl vedoucich k MC v IS/STAG.

V prosinci 2025 ziskala Jiho¢eska univerzita akreditaci Ministerstva vnitra CR (¢. AK/1-61/2025), ktera JU
opraviuje k realizaci vzdélavani urfednik( Gzemnich samospravnych celkd podle zakona ¢.312/2002 Sh.
Akreditace zahrnuje vstupni vzdélavani, pribézné vzdélavani i vzdélavani vedouci k ziskani zvlastni odborné
zpUsobilosti. Tato akreditace umoZzni JU od roku 2026 plnohodnotné rozsitit svou vzdélavaci ¢innost o oblast
profesni pripravy urednikd vefejné spravy a dale posilit jeji roli jako vyznamného regionalniho poskytovatele
kvalifika¢niho a profesniho vzdélavani.

Dalsi vzdélavani pro studenty a zaméstnance JU

V roce 2025 pokracovala podpora dalsiho vzdélavani zaméstnanct Jiho¢eské univerzity, a to zejména v oblasti
posilovani odbornych kompetenci nezbytnych pro efektivni vyuzivani informacnich a dalSich podplrnych
systém( (IS STAG, LMS Moodle, eKnihovna, Merlingo, MS Teams aj.). Tato Skoleni prispivala k rozsifeni,
zkvalitnéni a zefektivnénijejich vyuzivaniv administraci studia, vyuce i v podpofe flexibilnich forem vzdélavani.
Pokracovaly rovnéz aktivity systému jazykového vzdélavani a vzdélavani v oblasti digitalnich dovednosti,
které reagovaly na rostouci naroky spojené s mezinarodni spolupraci, digitalizaci univerzitnich agend
a implementaci flexibilnich forem studia.

Soucasti rozvoje vzdélavani zaméstnanclh JU byly také aktivity zamérené na posilovani pedagogickych
kompetenci, zahrnujici moderni didaktické pristupy, praci s digitalnimi nastroji, implementaci umélé
inteligence ve vyuce ¢i podporu inkluzivni pedagogiky.

Vyznamnou oblastiuniverzitni péce v roce 2025 byla také problematika socialniho bezpedi. JU nadéle posilovala
systém preventivnich a podpdrnych opatifeni zamérenych na bezpecné a respektujici pracovni i studijni
prostfedi. Tato oblast zahrnovala pribézné informovani o dostupnych podplrnych sluzbach, metodickou
podporu pro feSeni naro¢nych situaci, spolupraci s VysokoSkolskou poradnou, posilovani kompetenci
zaméstnancl v oblasti komunikace, etiky a prace s citlivymi tématy, a rovnéz rozvoj mechanisma prevence
rizikového chovani, traumatickych udalosti a sexualizovaného nasili. Tyto kroky pfispély k upeviiovani kultury
bezpedi a oteviené komunikace na celé univerzité.

Posilovani spoluprace souéasti JU v ramci aktivit CZV

Vroce 2025 pokra¢ovala podpora pozic fakultnich koordinatord CZV, ktefi predstavuji kli¢ovy nastroj
spoluprace a koordinace aktivit celozivotniho vzdélavani napfti¢ souc¢astmi JU. Jejich ¢innost prispéla k rozvoji
nabidky CZV, k posilovani komunikace mezi fakultami i k zajisténi kvalitni zp&tné vazby pf¥i planovani novych
programi. Podpora téchto pozic byla realizovdna s ohledem na kapacity jednotlivych soucasti JU a na rostouci
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pozadavky spojené s rozsifovanim flexibilnich forem vzdélavani, véetné online kurzid a distan¢nich moduld.

V roce 2025 dale pokrac¢ovala systematicka podpora spoluprace souésti JU p¥i uskute¢iovani program@ CZV,
a to zejména prostfednictvim aktivniho zapojeni viech fakult do prace Rady CZV. Sdileni pFikladG dobré praxe,
spole¢né planovéni novych kurzt i koordinace nabidky vedly ke zpfehledfovani a zefektiviiovani systému CZV
v navaznosti na dal$i vzdélavaci a kulturné osvétové aktivity univerzity. Rada CZV zaroven zabezpetovala
celouniverzitni vyvazenost nabidky napfi¢ vSemi typy programid - od odbornych a profesné orientovanych
kurzd pres U3V a Détskou/Juniorskou univerzitu az po programy pro vefejnost a zaméstnance JU.

Vroce 2025 probihala také ptiprava aktualizace Radu celozivotniho vzdélavani JU, kterd reagovala
na zavadéni systému mikrocertifikatd (MC) do praxe, na novy trojuroviiovy mechanismus schvalovani kurza
MC a na potfebu sjednoceni postuptl a kvalitativnich standardd v rdmci CZV. Aktualizace sméfovala k tomu,
aby novy Rad CZV reflektoval soutasné legislativni, metodické i strategické pozadavky a podpotil dal$i rozvoj
modernich, flexibilnich forem celoZivotniho vzdélavani na JU.

prorektorka pro studium



Spinéno

Zvyseni interakce s absolventy

20

Vroce 2025 byly dale rozvijeny sluzby poskytované Kariérnim centrem JU, a to jak pro studenty, tak pro
absolventy, pfipadné pro studenty ve fazi pfechodu mezi studiem a vstupem na trh prace. Kariérni centrum
rozsifovalo nabidku konzultaci, workshop(, networkingovych aktivit a dalSich forem podpory zamérenych
na planovani kariéry, ziskani praktickych kompetenci a efektivni orientaci v pracovnich pfilezitostech.
Pozornost byla vénovana také sluzbam uréenym absolventdim a studentlm, ktefi dokon¢uji studium, s cilem
usnadnit jejich profesni start a posilit kontinuitu vztahu absolventd s univerzitou.

| nadale nabizela JU ¢lendm Klubu absolventl celou fadu benefitdl a navazala na portfolio rozsifené
v pfedchozich letech.

Absolventi se v roce 2025 mohli zapojovat a byli pravidelné zvani na akce univerzity a fakult, napriklad na
Reprezentacni ples JU, Univerzitni zavirdk, populariza¢ni akci Noc védct ¢&i zahajovaci jizdu cyklické vyzvy ABC
Challenge.

prorektorka pro vnéjsi vztahy, udrzitelnost a personaini rozvoj, prorektor pro rozvoj

e Opera¢ni programy CR na obdobi 2014-2020 a 2021-2027, Programy
Evropské Uzemni spoluprace, Programy nadnarodni a mezinarodni
spoluprace

e Opera¢ni programy CR 2021-2027, Programy preshrani¢ni spoluprace,
Programy nadndrodni a mezinarodni spoluprace

e Horizon 2020 (dobihajici program) a novy Horizon EUROPE (9.RP; EU
research and innovation programme 2021-2027)

e Fond spravedlivé transformace, Invest EU, Facilita pro podporu a oZiveni/
Narodni plan obnovy; Komunitarni programy EK v¢. Digital EU; React-eu
atd.

e Program na podporu strategického fizeni vysokych Skol pro roky 2022-
2025

e  Program podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi

e  Programové financovani MSMT

e Vlastni zdroje

e Institucionalni a ucelové prostiedky, systémova podpora

e Dalsi doplikové zdroje (prostfedky samospravnych celkl/mésta, kraje,
dary, nadace apod.)

e  Zdroje ,Integrované teritorialni investice Ceskobudé&jovické aglomerace”

(IT1)



Vyzkum




Cil 2.1 Excelence vyzkumu

Spinéno

Posileni mezinarodniho postaveni vyzkumu realizovaného na JU

Na JU byl v roce 2025 spustén tzv. EU Desk, kancelar poskytujici poradenské sluzby a procesné-administrativni
podporu v oblasti evropskych a mezinarodnich dotacnich programd vSem soucastem JU. Mimo jiné nabizi EU Desk
poradenstvi v oblasti vyhledavani otevienych vyzev a partnerq, pripravy zadosti ¢i vykazovani vystup@ projektu.

Od roku 2025 JU bonifikuje fakulty jako zadatele o ERC granty. Bonifikace probiha ve dvou urovnich: 1) na zakladé
formalni zplsobilosti Zadosti o ERC grant; 2) pfi ziskani ERC grantu. Touto otevienou vyzvou tak JU nastavila jeden
z transparentnich mechanismi podpory excelentniho vyzkumu na JU.

Podpora excelentnich tymu

Vroce 2025 probéhla na JU fada mezinarodnich hodnoceni, zahrnujicich také oblast védy a vyzkumu (Mezinarodni rada
JU, Mezindrodni evalua¢ni panel v rdmci metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci, mezindrodni komise pro obnovu
znamky HR Excellence in Research ,HR Award”, mezinarodni komise pro hodnoceni internacionalizace doktorského
studia naJU). V8echny tyto poradenské ¢i hodnotici komise se shodly na potiebé vyvoje a zavedeni podptrnych nastrojd
interdisciplinarity na JU, smysluplné propojujicich a stimulujicich vyzkumné zaméry jednotlivych fakult. V roce 2025
probihala diskuse v tomto sméru na rdznych grémiich JU, kterd zatim vedla ke dvéma konkrétnim vystuptm: posileni
interdisciplinarnich doktorskych grantd v soutézich Grantové agentury JU od roku 2026 a povinnosti doktorskych
studentd se ve svych diserta¢nich pracich v ramci jejich diskusni ¢asti vyjadfit k potencialu interdisciplinarity
a spolecenského dopadu svého disertacniho vyzkumu. Dalsim diskutovanym nastrojem je moznost vzniku urcitych
interdisciplinarnich center na JU, které by sdruzovaly pfibuzné vyzkumné skupiny a potencialné i pfibuzné studijni
programy. Podoba a zplsoby vzniku a podpory takovych center jsou v3ak stdle namétem pokracujicich diskusi.
Manazerské kurzy pro vedouci vyzkumné pracovniky organizovaly jak jednotlivé fakulty, tak personalni uUtvar
rektoratu. Namétem téchto kurz( bylo mimo jiné vedeni tymu, organizace prace, zvladani krizovych situaci ¢i zaklady
personalistiky. Zahrneme-li mezi tento typ pracovnikd v rozsifeném pojeti také Skolitele doktorandd, pak témto byl
nabidnut komplexni kurz kolitelské prace, véetné otdzek akademické etiky a integrity ¢i efektivniho vedeni vyzkumné
prace. Tito Skolitelé ziskané poznatky bezpochyby uplatni také pfi vedeni svych vyzkumnych tymda.

V roce 2025 doslo k zahdjeni revize vnitfniho hodnoceni védy a vyzkumu na JU, a to jednak na urovni prodékant
s agendou védy a vyzkumu jednotlivych fakult a na drovni vedeni JU. Na uUrovni prodékand probihala diskuse
o zplsobech hodnoceni védy a vyzkumu na jednotlivych fakultach s cilem vymény metodiky a dobré praxe mezi
fakultami a jako podpora pro prvni fazi Akéniho planu CoARA (zprava o aktualnim zptisobu hodnoceni védy a vyzkumu
na JU, predpoklad dokon¢eni v prvni poloviné roku 2026). Na urovni prodékant i vedeni JU probihala také diskuse
k indikatordm hodnoceni védy a vyzkumu pouzivanym pro pfipravu rozpoc¢tu JU v kapitole DKRVO metodiky tvorby
rozpoctu. Doslo k drobnym Upravam této metodiky (drobné Upravy indikatord, jiny zptisob hodnoceni nékterych
tvarcich vystup) pro rok 2026, pficemz v roce 2026 bude tato diskuse pokracovat.

Implementace HRS4R

22

V souladu s procesem implementace strategie HRS4R (Human Resources Strategy For Researchers) navstivili
JU 2. ¢ervna 2025 hodnotitelé Evropské komise. Jednalo se o prvni osobni navstévu v ramci prvni faze obnovy
ocenéni HR Excellence in Research Award. Dne 18. srpna 2025 obdrzela JU tzv. EC Consensus Report s vysledkem
Accepted, tedy byla vyhodnocena jako organizace vhodné implementujici strategii HRS4R a zpUsobila k pfechodu
do druhého cyklu faze obnovy. Ac¢koli JU znamku HR Excellence in Research uspésné obhajila, dostala od
hodnotitell téz zpétnou vazbu s doporucenimi ke zlepSeni nékterych procest, k nastaveni ak¢nich pland, jejich
indikatord a naslednému reportingu a systému ovérovani dopadu realizovanych aktivit.

Na zasedani fidiciho vyboru byly projednany a odsouhlaseny tyto vystupy Improved Action Plan: Plan genderové
rovnosti JU na obdobi 2025-2028 a Statut skoly doktorskych studii, véetné aktualizace pfislusnych webovych
stranek v ¢eském a anglickém jazyce.
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prorektor pro védu a vyzkum, prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektor pro rozvoj, prorektorka pro
vnéjsi vztahy, udrzitelnost a personalni rozvoj

Cil 2.2 Spoleéenska relevance vyzkumu

Casteéné splnéno

Oteviena véda

V roce 2025 byla na JU ustavena centralni pozice manazera oteviené védy. Naplni prace na této pozici je zejména
organizace a koordinace aktivit oteviené védy na JU, role datového stewarda pro vétsinu fakult JU, ale také tvorba
strategickych a provadécich predpisd tykajicich se oteviené védy. Kromé toho byla na kazdé fakulté zfizena
pozice fakultniho koordinatora oteviené védy. Tito koordinatofi spolu s manazerem oteviené védy, zastupcem
Akademické knihovny (ktera na JU koordinuje otazky kolem otevieného pfistupu k publikacim) a prorektorem pro
védu a vyzkum tvofi pracovni skupinu k oteviené védé na JU.

Jednim z prvnich Ukold manazZera oteviené védy na JU byla pravé tvorba Strategie oteviené védy na JU. Tato prace
probihala ve druhé poloviné roku 2025 a Strategie je v soucasnosti pred dokoncenim a schvélenim kolegiem
rektora. Sklada se z péti hlavnich oblasti (tvorba politik, rozvoj infrastruktury, ob¢anska véda, integrace oteviené
védy do hodnoceni akademickych a védeckych pracovniki a podpora akademickych a védeckych pracovnik()
a formuluje soucasny stav, predpokladany stav v roce 2028 a kroky, kterymi bychom se méli od sou¢asného stavu
k predpokladanému béhem nasledujici dvou let dostat.

Podpora projektl vazanych na region a socioekonomické potieby spole¢nosti

Spolec¢enskarelevance vyzkumuje ¢im dal vice pozitivhé hodnocena na rdznych drovnich hodnocenivédy a vyzkumu.
Spolec¢enska relevance nutné neznamena aplikovany vyzkum, ale spiSe vyzkum aplikovatelny ¢i jesté obecnéji
spole¢ensky motivovany vyzkum, ktery mdze a mnohdy i musi mit zpocatku charakter zakladniho vyzkumu. Nékdy
je také spolecenska relevance vyzkumu davana do souvislosti s jeho otevienosti, s aplikaci obecné uznavanych
principl oteviené védy. Aplikovany vyzkum se v systému hodnoceni akademickych a védeckych pracovnik (HAP)
JU projevuje zejména ohodnocenim patentd; nové byl zarazen a je vysoce hodnocen uplatnény mezindrodni
patent. Probihala také diskuse o zahrnuti hodnoceni oteviené védy (také v souvislosti se zavazky CoARA, viz
také Cil 2.1 vy3e) a dalSich tvar¢ich vysledk( aplikovaného vyzkumu. Zatim se viak v téchto smérech nepodarilo
dosahnout vseobecného konsensu, zejména dily multidisciplinarité JU, diskuse vSak bude dale pokracovat.

Na arovni Skoly doktorskych studii JU bylo dohodnuto a odsouhlaseno, e nezbytnou souéasti diserta¢ni prace
bude v ramci jeji diskusni casti vyjadreni ke spolec¢enskému dopadu diserta¢niho vyzkumu. Nebude se jednat
pouze o néjakou stru¢nou frazi a naplnéni formality, ale o dobfe argumentovana tvrzeni doloZzena uplatnénymi
analogiemi a odkazy na jiné relevantni oblasti vyzkumu (nabizi se tak sou¢asné potencial interdisciplinarni ivahy
popsany u Cile 2.1 vyse).

Kurzy komunikace a popularizace védy probihaly na nékterych fakultach.

prorektor pro védu a vyzkum, prorektor pro vnitini hodnoceni a akreditace
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Cil 2.3 Podpora a rozvoj vyzkumnych infrastruktur

PInéni aktivit za rok 2025

Spinéno

Rozvoj, modernizace a obnova vyzkumné infrastruktury
e Podporu velkych vyzkumnych infrastruktur JU (CENAKVA, Ceska arktickd vyzkumna stanice Josefa Svobody
na Spicberkach) také v roce 2025 zaji$tovala JU na centralni Grovni prostfednictvim samostatné rozpo¢tové po-
lozky v rdmci rozpoctové kapitoly DKRVO. Velkd vyzkumna infrastruktura CENAKVA je taktéz ptfimo podporovana
z U¢elovych prosttedkd MSMT na velké vyzkumné infrastruktury (Cestovni mapa velkych infrastruktur CR).
e V roce 2025 byl ziskan a zahdjen projekt ,OP JAK Vyzkumné prostfedi”, jehoz naplini je komplexni rozvoj JU
v nékolika smérech (Skola doktorskych studii, oteviena véda, transfer technologii, hodnoceni vyzkumné organi-

zace, popularizace védy).

Odpovednost prorektor pro védu a vyzkum
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Cil 2.4 Systémova podpora mladych vyzkumnych pracovniki

PInéni aktivit za rok 2025

Casteéné splnéno

Systémova podpora vzniku a udrzeni pracovnich mist pro mladé vyzkumné pracovniky, univerzitni postdoktorské pozice

V roce 2025 byly opét vyhlaseny ¢tyri univerzitni postdoktorandské pozice a byly vybrany a schvaleny dvé pozice
v pfirodovédné-zemédélskych védach a dvé pozice v humanitné-sociadlné-ekonomickych védach. Vybér uchazeca
zajistovaly komise sestavené z ¢lend Védecké rady JU na zakladé metodiky touto radou schvalené.

Dalsi pfima podpora mladych védeckych pracovnik(l probihala tradi¢né prostrednictvim Grantové agentury JU
na celouniverzitni Urovni a také prostfednictvim dalSich podplrnych mechanism@ (napf. internich grantovych
soutézi) na urovni jednotlivych fakult.

Rozvoj doktorského studia

V roce 2025 probéhla jak celouniverzitni konference doktorand(, tak programova konference Skoly doktorskych
studii k rozvoji DSP na JU. Prvni z nich se zu¢astnilo zhruba 40 studentd z vétsiny fakult, ktefi ve formé prezentace
nebo posteru predstavili svij disertacni vyzkum. Soucasti konference byl tradi¢né spolecensky vecer s vyhlase-
nim nejlepsSich prezentaci a poster(l, o kterych hlasovali sami studenti. Druhé konference se zlcastnili dékani
a prodékani jednotlivych fakult, garanti, Skolitelé i studenti. Jednotlivé prezentace predstavily strategie rozvoje
doktorskych studii na jednotlivych fakultach i na arovni celé JU. Soucasti konference byl také workshop zaméreny
na zjistovani oc¢ekavani od doktorskych studii na JU a typa jejich mozné podpory.

V roce 2025 probihala diskuse nad systémem nastaveni a hodnoceni kvality DSP na JU. Tento systém, pfiprave-
ny na pocatku roku 2026 ke schvaleni v rdznych grémiich JU, stanovi dvé Urovné standardl kvality DSP v péti
kategoriich a 31 podkategoriich. Zakladni Urover vychazi z akredita¢nich spisd a je nepodkrocitelnym minimem.
ZvySena uroven pak reprezentuje kvalitu, ke které by JU v ramci nékolika let rdda sméfovala. Tyto dvé Grovné
standardl se také odrazi ve zplsobu hodnoceni DSP Radou pro vnitini hodnoceni JU. V prvni poloviné roku 2026
bude navic pfipraven novy model Grantové agentury JU, ktery poskytne vys3i miru podpory DSP s vy3Sim pokrytim
zvySené Urovné standard(. Diskuse nad touto novou formou podpory zapocala na urovni vedeni JU uz ve druhé
poloviné roku 2025.

Katalog kurzd, dotaznikové Setfeni mezi studenty a audit stavajiciho stavu DSP na JU zatim zlstavaji ve fazi
tvorby. Audit DSP je jiz pfipraven. Fakulty se v ramci vypsaného podparného programu pfihlasi k tomu,
které ze standardd kvality DSP splfiuji na zakladni Grovni a které na zvySené drovni, ¢imz nastavi svou zakladni
pozici pro dalsi zvySovani kvality. Na tyto standardy, pfipravené pro schvaleni v kolegiu rektora, navdze dotazni-
kové Setfeni na fakultach, Fizené Radou Skoly doktorskych studii JU a Studentskou radou této Skoly, a také port-
folio kurzd vyzkumnych kompetenci a prenositelnych dovednosti, strukturované podle metodiky ResearchComp,
evropského kompetencniho ramce pro vyzkumniky; viz také Cil 2.2.

Bylo vydano opatreni rektora, které resilo prabéh hodnoceni doktorskych studijnich program na JU v ramci Rady
pro vnitini hodnoceni ve spolupraci se Skolou doktorskych studii. Nasledné bylo pfipraveno inovované opatfeni
rektora, které provazuje procesy hodnoceni DSP na JU s procesy dalSich hodnoceni. Do procesu hodnoceni DSP
byli zafazeni experti ze SDS.

OdeVédﬂOSt prorektor pro védu a vyzkum, prorektor pro vnitini hodnoceni a akreditace
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Cil 2.5 Transfer technologii

Spinéno

Systémova podpora spoluprace s praxi a rozvoj aplika¢niho potencialu na JU

e  Funk¢ni, profesionalni a systémova podpora administrace ochrany dusevniho vlastnictvi, celého procesu komercia-
lizace a spoluprace s praxi byla i v roce 2025 komplexné zajistovana ¢innosti Kancelare transferu technologii (KTT),
respektujice opatreni rektora souvisejici s celou Sirokou oblasti duSevniho vlastnictvi, komercializace a transferu
znalosti.

e Také vroce 2025 KTT garantovala a realizovala pfredmét Dusevniho vlastnictvi, spolupracovala s Kariérnim centrem JU
a na vyzadani poskytovala konzultace zaméstnanclm JU tykajici se aplikovaného vyzkumu.

e KTTivroce 2025 systémové podporovala propagaci vysledkl védy a vyzkumu a jejich uvadéni do praxe prostred-
nictvim webovych stranek, socialnich siti, databaze narodni platformy Transfera.cz a dalSich zahrani¢nich databazi.
Také v roce 2025 probihala aktivni t¢ast KTT v narodnich i mezinarodnich inovac¢nich sitich.

e Vroce 2025 KTT uspésné administrovala a rozvijela Proof-of-concept aktivity na JU prostfednictvim interni projektové
vyzvy z projektu TA CR SIGMA na Rozvoj Proof-of-concept aktivit. V roce 2025 probé&hlo dal$i kolo odpovidaijici interni
grantové soutéze.

e KTT se opét aktivné podilela na podpore Ucasti vysledkl aplikovaného vyzkumu na JU na celostatnich soutézich.
Probéhla také vlastni soutéz JU Innovation o nejlepsi aplikovany vysledek JU.

e Probihala aktivni spoluprace s aplika¢ni praxi, investory a také s regionalnimi, narodnimi i zahrani¢nimi inova¢nimi
partnery. Diky KTT také probéhlo nékolik setkani aplikované zamérenych pracovnik( JU s investorskymi skupinami.

prorektor pro védu a vyzkum

e Opera¢ni programy CR na obdobi 2014-2020 a na obdobi 2021-2027,
Programy Evropské GUzemni spoluprace, Programy nadnarodni a mezinarodni
spoluprace

e Opera¢ni programy CR 2021-2027, Programy pfeshrani¢ni spoluprace,
Programy nadnarodni a mezinarodni spoluprace

. Program na podporu strategického fizeni vysokych Skol pro roky 2022-2025

e Vlastni zdroje

e  Program podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi

e nstitucionalni (dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumnych organizaci)
a Ucelové prostfedky (GA CR, TA CR, MSMT, MZ, dal$i agentury); systémova
podpora (napr. velké vyzkumné infrastruktury)

e  Zahrani¢ni prostredky

e Horizon 2020 (dobihajici program) a novy Horizon EUROPE (9.RP; EU research
and innovation programme 2021-2027)

e Fond spravedlivé transformace, Invest EU, Facilita pro podporu a oziveni/
Narodni plan obnovy; Komunitarni programy EK v¢. Digital EU; React-eu atd.

e Dalsi dopliikové zdroje (prostfedky samospravnych celkG/mésta, kraje, dary,
nadace apod.)

e  Zdroje ,integrované teritorialni investice Ceskobudé&jovické aglomerace” (ITl)
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Cil 3.1 Rozvoj globalnich kompetenci studentt a pracovniku

Casteéné splnéno

Podpora jazykové a mezikulturni pripravy studenti a pracovnik JU

V prabéhuroku 2025 dochazelo k systematickému posilovanijazykové vybavenosti akademickych i neakademickych
pracovnikl prostrednictvim jazykovych kurzl v rdmci celozivotniho vzdélavani pro zaméstnance JU, stejné jako
prostrednictvim jazykovych kurz( realizovanych v zahranici a online.

Byla dale rozvijena spoluprace Goethe centra JU s katedrami a Ustavy Pedagogické fakulty JU a Filozofické fakulty
JU, ktera prispivala k rozvoji jazykovych kompetenci studentd.

Na urovni fakult JU byly realizovany kurzy zamérené na multikulturni pripravu studentd, jejichz cilem bylo posileni
interkulturnich dovednosti a pfipravenosti na mezinarodni prostredi.

Soucasné byla zajisténa systematicka nabidka vyuky ceského jazyka pro zahrani¢ni studenty a pracovniky,
a to prostrfednictvim jednotlivych fakult JU.

Rozvoj mezinarodnich mobilit studentt a pracovnik JU

Byla zajistovana systematickd podpora vyjezdd studentd na zahrani¢ni studijni pobyty a praktické staze, véetné
studentl zapojenych do double degree programd. Financovani mobilit bylo realizovano zejména z programu
Erasmus+, dale z prostfedkd PPSR, stipendijnich fondd fakult a programu OP JAK.

Soucasné byla podporovana spoluprace s partnerskymi univerzitami mimo EU prostfednictvim programu Erasmus+
KA171 (mezinarodni kreditové mobility).

Vyjezdy student(i a zaméstnancd JU byly rovnéZ podporovany z dalsich zdrojt, jako jsou projekty PPSR, OP VVV
¢i Horizon Europe. V oblasti pfijezdovych mobilit byla posilovana Gcast zahrani¢nich akademickych pracovnik(
prostrednictvim podpory pfijezdt postdoktorandl a seniornich vyzkumnych pracovnikd financovanych
z mobilitnich projekta.

Pokra¢oval rozvoj ¢innosti Utvaru pro zahrani¢ni vztahy JU, zejména v rdmci profesionalizace sluzeb na pozicich go
abroad officer a welcome officer, a to také s vyuZitim projektu Rozvoj JU - ESF+.

Soucasné byl vyuzivan potencial Aliance evropskych univerzit KreativEU pro podporu internacionalizace JU,
véetné rozvoje mobilitnich programd a posilovani administrativniho i odborného zazemi.

Rozvoj odbornych kompetenci pracovnikt v oblasti internacionalizace
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V priabéhu roku 2025 dochazelo k rozvoji odbornych kompetenci pracovnikl JU prostfednictvim jejich ucasti
na odbornych seminafich, Skolenich a mezinarodnich setkanich zamérenych na oblasti HR, institucionalni
odolnosti, digitalizace, bezpecnosti a mezinarodni spoluprace.

prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektorka pro studium



Cil 3.2 Internacionalizace studijnich programu JU

Casteéné splnéno

Navyseni poctu a kvality studijnich program@ (SP) nabizenych v cizich jazycich

V prabéhu roku 2025 byla realizovana podpora vzniku novych studijnich programl v cizich jazycich,
zejména formou pfipravy cizojazy¢nych mutaci stavajicich studijnich programd. Na jednotlivych fakultach JU
probihaly kroky smérujici k rozsifeni nabidky téchto programd, a to jak na urovni bakalarského, tak navazujiciho
magisterského a doktorského studia. Soucasné byla vénovana pozornost zvySovani kvality jiz existujicich
cizojazy¢nych studijnich program(, zejména v oblasti jejich obsahového nastaveni, zajisténi vyuky a mezinarodni
atraktivity.

Co se tyc€e navyseni poctu a kvality studijnich programd v cizich jazycich, bylo nadale dbano na kvalitu pfi vnitfnim
hodnoceni studijnich programd.

Na JU bylo na konci roku 2025 celkem 30 programi akreditovanych v angli¢ting, z toho nejvice v doktorském
stupni. V ramci RVH (a na zakladé konzultace s NAU TV) bylo naopak odsouhlaseno rozvijeni nabidky pfedmétu
v angli¢tiné ve studijnich planech vSech akreditovanych studijnich program. Tato nabidka je jiz povinnosti pro
viechny akredita¢ni Zzadosti podané na RVH JU.

Navyseni poctu a kvality spole¢nych studijnich programi v cizich jazycich

V roce 2025 pokracoval rozvoj spolec¢nych studijnich programi typu double degree a joint degree realizovanych
ve spolupraci s evropskymi partnerskymi univerzitami. Dlraz byl kladen predevsim na zvySovani jejich
kvality, administrativni stabilitu a zajisténi kompatibility studijnich pland mezi partnerskymi institucemi.
Soucasné probihala jednani o pfipravé novych spolecnych studijnich programd, a to i v ndvaznosti na aktivity
v ramci Aliance evropskych univerzit KreativEU.

Internacionalizace studijnich programi akreditovanych v ¢eském jazyce
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V oblasti internacionalizace studijnich programi realizovanych v ¢eském jazyce byla v roce 2025 systematicky
podporovana jazykova pfipravenost zahrani¢nich studentl prostrednictvim kurzG ceského jazyka pro cizince,
které byly zajiStovany na urovni fakult JU. Soucasné dochazelo k postupnému rozsifovani nabidky predmétd
vyucovanych v cizich jazycich, které jsou uréeny zejména pro pfijizdéjici zahrani¢ni studenty v ramci mobilitnich
programu. Tato nabidka byla vytvarena systematicky napfi¢ fakultami s cilem zvysit atraktivitu studia na JU pro
zahrani¢ni studenty.

prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektorka pro studium, prorektor pro vnitfni hodnoceni
a akreditace



Vyro¢ni zprava o ¢innosti JU za rok 2025
Hlavni ¢ast

rd V4

Cil 3.3 Zjednoduseni procesu uznavani zahrani¢niho vzdélani

PInéni aktivit za rok 2025

Spinéno

Automatické uznavani vysledka studia v zahranici

V pribéhuroku 2025 byly realizovany akvizi¢ni cesty a online setkani zamérené na rozvoj spoluprace se zahrani¢nimi
univerzitami. Soucasné dochazelo k pribéznému uzavirani celouniverzitnich smluv o spolupraci (Memorandum of
Understanding), které podporuji oblast vzdélavani, vyzkumné cinnosti i mobilit.

Byly vytvareny vicejazy¢né dokumenty a jazykové mutace klicovych textl, které prispivaji ke srozumitelné
komunikaci smérem k zahrani¢nim partnerdm a uchazec¢dm o studium.

Probihala propagace cizojazy¢nych studijnich program JU prostfednictvim osobnich i online prezentaci v zahranici.
Rozvijena byla spoluprace se studentskym spolkem ESN USB Budweis, zejména v oblasti zahrani¢niho marketingu
a podpory incomingovych studentd.

Soucasné byla podporovana spoluprace v ramci Aliance evropskych univerzit KreativEU, a to predevsim
prostfednictvim zapojeni do aktivit jednotlivych pracovnich bali¢kd projektu.

V prGbéhu roku doslo k revizi Gcasti na zahrani¢nich vzdélavacich a studentskych veletrzich a online akcich
(webindfe, socidlni média), stejné jako k prabéznému vyhodnocovani spoluprace s vybranymi portaly,
napfiklad v ramci iniciativy Study in the Czech Republic.

OdeVéanSt prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektorka pro studium
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Vyroc¢ni zprava o ¢innosti JU za rok 2025
Hlavni ¢ast

Cil 3.4 Vytvareni mezinarodniho prostiedi a propagace v zahrani¢i

Spinéno

Rozvoj mezinarodniho marketingu

V pribéhu roku 2025 byly realizovany akvizi¢ni cesty a online setkani zamérené na rozvoj spoluprace se zahrani¢nimi
univerzitami. Sou¢asné dochazelo k pribéznému uzavirani celouniverzitnich smluv o spolupraci (Memorandum of
Understanding), které podporuji oblast vzdélavani, vyzkumné ¢innosti i mobilit.

Byly vytvareny vicejazy¢né dokumenty a jazykové mutace klicovych text(, které pfispivaji ke srozumitelné
komunikaci smérem k zahrani¢nim partnerm a uchazecdim o studium.

Probihala propagace cizojazy¢nych studijnich program JU prostrednictvim osobnich i online prezentaci v zahranici.
Rozvijena byla spoluprace se studentskym spolkem ESN USB Budweis, zejména v oblasti zahrani¢niho marketingu
a podpory incomingovych studenta.

Soucasné byla podporovana spoluprace v ramci Aliance evropskych univerzit KreativEU, a to predevsim
prostiednictvim zapojeni do aktivit jednotlivych pracovnich bali¢kl projektu.

V prabéhu roku dosSlo k revizi Uc¢asti na zahrani¢nich vzdélavacich a studentskych veletrzich a online akcich
(webinare, sociadlni média), stejné jako k prabéznému vyhodnocovani spoluprace s vybranymi portaly,
napfiklad v ramci iniciativy Study in the Czech Republic.

Rozvoj sluzeb pro zahrani¢ni studenty a pracovniky

V roce 2025 byla dale podporovana c¢innost European Student Network (ESN USB Budweis) na JU, a to pod
patronaci referenta Utvaru pro zahrani¢ni vztahy na pozici welcome officer. Sou¢asti této podpory byl i rozvoj tzv.
buddy systému pro zahrani¢ni studenty.

Soucasné dochazelo k rozsifovani ¢innosti Welcome Office, zejména v navaznosti na feSeni projektu OP JAK,
s cilem zlepSit servis poskytovany zahrani¢nim studentdim a pracovnikdm. Byla rovnéz rozvijena spoluprace
s iniciativou EURAXESS Czech Republic a posilovana ¢innost kontaktniho mista na JU pro zahrani¢ni vyzkumné
pracovniky.

Posilovani spoluprace se zahrani¢nimi studenty a absolventy

V pribéhu roku 2025 byla podporovana aktivni Ucast zahrani¢nich studentd na cinnostech JU, vcetné jejich
zapojeni do propagace univerzity v zahrani¢i prostfednictvim ambasadorskych aktivit. Zaroven byli podporovani
studenti JU vyjizd&jici do zahranici, ktefi se zapojuji do mezinarodni propagace univerzity a pfispivaji k posilovani
jeji viditelnosti v zahrani¢nim prostredi.

Byla rovnéz rozvijena spoluprace s iniciativou EURAXESS Czech Republic a posilovana ¢innost kontaktniho mista
na JU pro zahrani¢ni vyzkumné pracovniky.

Posilovani spoluprace se zahrani¢nimi studenty a absolventy

V prabéhu roku 2025 byla podporovana aktivni G¢ast zahrani¢nich studentd na ¢innostech JU, véetné jejich
zapojeni do propagace univerzity v zahrani¢i prostfednictvim ambasadorskych aktivit. Zaroven byli podporovani
studenti JU vyjizdéjici do zahranici, ktefi se zapojuji do mezinarodni propagace univerzity a pfispivaji k posilovani
jeji viditelnosti v zahrani¢nim prostiedi.

prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektorka pro vnéjsi vztahy, udrzitelnost a personalni rozvoj
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Cil 3.5 Strategické fizeni internacionalizace

PInéni aktivit za rok 2025

Caste¢né splnéno

V prabéhu roku 2025 byl aktivné vyuzivan potencidl projektu Aliance evropskych univerzit Knowledge & Creativi-
ty - KreativEU pro rozvoj kapacit, kompetenci a procest v oblasti internacionalizace JU. Univerzita se zapojovala
do aktivit jednotlivych pracovnich programu aliance, zahrnujicich zejména oblast vzdélavani, vyzkumu, spoluprace
s kulturné kreativnim pramyslem, vyuziti umélé inteligence, podporu udrzitelnosti, mezinarodni mobility, komuni-
kace a diseminace, stejné jako pfipravu konceptu spole¢ného kampusu aliance.

Soucasné dochazelo k dalSimu rozvoji spoluprace s vybranymi univerzitami v ramci Evropské unie i mimo ni,
a to prostrednictvim navazovani novych partnerstvi i prohlubovani stavajicich spolupraci.

Mezinarodni spoluprace byla dale podporovana prostfednictvim zapojeni JU do ESFRI konsorcii a strategickych
evropskych partnerstvi, zejména v ramci programu Horizon Europe. V této souvislosti byla rovnéz podporovana
propagace sluzeb vyzkumnych infrastruktur JU smérem k zahrani¢nim uzivatelim.

V roce 2025 probihaly kroky smétujici k vytvoreni pracovisté zajistujiciho asistenci pfi pripravé evropskych
a dalSich mezinarodnich projektd (tzv. EU desk). Soucasné dochdazelo k rozsifovani sluzeb Welcome Office
pro zahrani¢ni studenty a zaméstnance, a to v ndvaznosti na realizaci projektu OP JAK.

V roce 2025 probéhlo druhé zasedani Mezinarodni rady JU.

OdeVéanSt rektor, prorektor pro zahrani¢ni vztahy

Oc¢ekavané zdroje e  Opera¢ni programy CR na obdobi 2014-2020, Programy Evropské Gzemni
financovani spoluprace, Programy nadnarodni a mezinarodni spoluprace
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e Opera¢ni programy CR 2021-2027, Programy pieshrani¢ni spoluprace,
Programy nadndrodni a mezinarodni spoluprace

e Program na podporu strategického fizeni vysokych 3kol pro roky 2022-2025

e Vlastni zdroje

e Instituciondlni (dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumnych organizaci)
a U¢elové prostredky (GA CR, TA CR, MSMT, MZ, dali Agentury)

e Horizon 2020 (dobihajici program) a novy Horizon EUROPE (9.RP; EU research
and innovation programme 2021-2027)

e Program Erasmus+

e Projekt aliance evropskych univerzit Knowledge & Creativity European
University (KreativEU).

e Fond spravedlivé transformace, Invest EU, Facilita pro podporu a oziveni /
Narodni plan obnovy; Komunitarni programy EK v¢. Digital EU; React-eu atd.

e Dalsi doplikové zdroje (prostfedky samospravnych celk /mésta, kraje, dary,
nadace apod.)

e  Zdroje ,Integrované teritorialni investice Ceskobudé&jovické aglomerace” (ITl)



Otevrenost




Vyro¢ni zprava o ¢innosti JU za rok 2025
Hlavni ¢ast

Objective 4.1 Marketing

Spinéno

Siteni dobrého jména univerzity

V roce 2025 univerzita realizovala marketingové propagacni aktivity vyplyvajici z aktualizovaného ak¢niho planu
marketingové strategie, ktery byl schvalen na konci roku 2024, s cilem budovani znacky JU jako moderniho
poskytovatele kvalitniho vzdélani a zvyseni znalosti této znacky. Budovani zna¢ky bylo zalozeno na jednotném
vizudlnim stylu, konzistentni komunikacni strategii a koordinovanych marketingovych aktivitach realizovanych
napfi¢ celou univerzitou ve spolupraci s jednotlivymi fakultami. Bylo rozvijeno vyuzivani socialnich siti, které bude
vychazet z nastaveného content planu.

V roce 2025 se univerzita zaméfila na zlepSeni fungovani univerzitniho e-shopu a vytvoreni nové kolekce
propagacnich predmétd.

V roce 2025 realizoval Utvar marketingu interni prizkumy zaméfené na vnimani zna¢ky a image Jihoceské
univerzity. Cilem Setfeni bylo ziskat zpétnou vazbu k vnimani univerzity, jejim komunika¢nim kanaldm a celkovému
obrazu univerzity mezi klicovymi internimi cilovymi skupinami.

Univerzita pokracovala ve spolupraci se ZS, SS a VOS prostfednictvim propagace studia na $kolach, planovanim
akci s podporou JU, realizace akce ,Den s univerzitou” a ,Den otevienych dvefi”. Pozornost vénovala
udrzeni vysokého standardu kvality odborné cinnosti poskytované Skolam (napf. ¢innost strfediska MEVPIS,
prednasky a seminare, osobni navstévy odbornikd ve vyuce na Skolach, détské ¢i juniorské univerzity).

Univerzita i nadale udrzovala a rozvijela vzajemnou spolupraci s klicovymi partnery s vlivem na rozvoj skolstvi, jako
jsou napriklad Magistrat mésta Ceské Budgjovice, Krajsky Ufad Jiho¢eského kraje, mistni samospravy, ministerstva,
SS, VOS, VS, Hospodarska komora, JAIR, JVTP, Sdruzeni MAS, Institut certifikace ucetnich CR, Association of
Chartered Certified Accountants apod.

Dlouhodobé je udrzovana spoluprace se studentskymi spolky (napf. Studentskou unii Jihoceské univerzity,
ESN USB Budweis apod.), se kterymi bude vyjma spoluorganizovani tradi¢nich a novych spolecenskych akci pro
studenty JU i Sirokou vefejnost rozvijen webovy portal studentskyzivot.cz, ktery vytvofila za podpory JU pravé
Studentska unie Jiholeské univerzity.

Univerzita jiz standardné udrzovala spolupraci v ramci komunikacnich platforem se zaméstnavateli za Ucelem
podpory zaméstnatelnosti absolventl univerzity (spoluprace v ramci projektd, studentskych odbornych ¢innosti,
letnich $kol, zapojeni odbornik(i z praxe do program@ CZV, assessment centrum pro studenty s CSOB, stinovani
manazerl, odborné staze, EURES European Jobday i odborné akce).

Interni komunikace jako nastroj posilovani pozitivniho postoje k JU

Byly organizovany tradi¢ni i nové neformalni spolecenské akce urcené i pro zaméstnance JU, jako napf.
Reprezenta¢ni ples JU, Zahajeni akademického roku, Adventni koncert apod.
Vetkeré materialy Utvaru marketingu jsou od roku 2025 soustfedény na nové spusténé wiki strance Utvaru
marketingu, kterd slouzi jako centralni informacni a metodicka platforma pro zaméstnance fakult i rektoratu.
V roce 2025 byl zaveden novy systém hromadné e-mailové komunikace v jednotné grafické podobé.
Rozesilané zpravy jsou strukturovany do ¢tyr tematickych kategorii podle charakteru sdéleni:

#informuju - informace o déni na univerzité a dllezitd oznameni,

#ziju - pozvanky na akce a informace o komunitnim Zivoté na JU,

#benefituju - prehled vyhod a benefitll pro studenty a zaméstnance,

#dotazuju - pridzkumy a zpétnovazebni dotazniky.

rektor, prorektorka pro vnéjsi vztahy, udrzitelnost a personalni rozvoj, prorektor pro rozvoj
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Cil 4.2 Public Relations

Spinéno

Rozvoj komunikace s vefejnosti

Prostfednictvim Utvaru marketingu univerzita i nadale precizovala komunikaci s vefejnosti a okolim,
napt. pomoci sjednocené webové prezentace JU, webového portalu CZV, pravidelného vydavani tiskovych
zprav, pravidelného zvefejiiovani ¢lankd o védé a vyzkumu na JU nebo pravidelného vydavani univerzitnich
casopist.

Prostitednictvim Utvaru marketingu JU probihala spoluprace s regionalnimi médii, jako jsou Jiho¢eska televize
Budé&jovicka drbna a Ceskobudé&jovicky denik.

Odbornici z fad JU méli mozZnost vyjadfit se k aktualnimu déni a zapojili se do celospolecenskych diskusi svymi
komentari a odbornymi nazory také napriklad béhem tradi¢nich Akademickych ptalhodinek.

Univerzita byla aktivni pfi prezentaci na tematickych vystavach o vzdélani (Gaudeamus, Vzdélani a femeslo).

Oteviena véda

V Nakladatelstvi JU byly publikovany prestizni odborné monografie, ale i texty uré¢ené pro vyuku, touto ¢innosti
bylo i v roce 2025 spoluvytvareno povédomi o vysledcich badatelské prace na JU u odborné i laické verejnosti.
Univerzita pokracovala ve vydavatelské ¢innosti pomoci specializovanych webovych portald (napf. elearning.
jeu.cz; eknihovna.jcu.cz; czv.jcu.cz; www.jctt.cz).

Byly organizovany populariza¢ni akce jako napf. celoevropska Noc védcd, Akademické palhodinky,
Den s univerzitou, Evropsky tyden udrzitelného rozvoje apod.

Rozvoj komunikace s absolventy
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Clentm Klubu absolventd JU nabizela univerzita také celou fadu benefitd. V roce 2025 tyto benefity navazaly
na portfolio rozsifené v pfedchozich letech. Pro potieby efektivni komunikace s absolventy JU byla vytvorena
celouniverzitni koordina¢ni platforma v ramci strategického projektu ,Rozvoj JU - ESF".

prorektorka pro vnéjsi vztahy, udrzitelnost a personalni rozvoj, prorektor pro rozvoj



Vyro¢ni zprava o ¢innosti JU za rok 2025
Hlavni ¢ast

Cil 4.3 Fundraising

PInéni aktivit za rok 2025

Spinéno

Zlepseni koncepce fundraisingu

Univerzita udrzovala a rozvijela spolupraci s partnery v této oblasti, jako je napf. Budé&jovicky Budvar
nebo spole¢nost EG.D, a.s., a CEZ, a.s. Univerzita zaroven proaktivné ptistupuje k rozsifovani sité partnerd
o dalsi vyznamné komer¢ni subjekty, napf. prondjmem reklamniho prostoru v médiich, které ma k dispozici,
v ramci poradanych spolecenskych akci atd.

I nadéle byla udrzovana spoluprace se Studentskou unii Jihoceské univerzity, se kterou univerzita pravidel-
né 74da o finan¢ni podporu Statutarni mésto Ceské Budéjovice na pofadani spole¢enskych akci pro $irokou
verejnost.

OdeVéanSt prorektorka pro vnéjsi vztahy, udrzitelnost a personalni rozvoj, prorektor pro rozvoj

Cil 4.4 Spolec¢enska odpovédnost

PInéni aktivit za rok 2025

Spinéno

Posileni aktivit vyplyvajicich ze spole¢enské odpovédnosti JU

V roce 2025 pokracovala implementace cilt Strategie udrzitelného rozvoje a zelené transformace 2025-2030,
ktera byla vypracovana jako jeden z vystupl projektu Narodniho planu obnovy zaméreného na podporu
zelenych dovednosti a udrzitelnosti.

V navaznosti na komunikaci tématu udrzitelnosti vzniklo logo udrzitelnosti v¢. fakultnich mutaci a podporeny
byly dalSivystupy, jako naptiklad tvorbavideo spotuatd.ZacelemlepsiacilenéjsSikomunikace ainformovanosti
tématu vznikla pracovni skupina pro udrzitelnost JU.

Dale byly podporovany aktivity reflektujici principy udrzitelného rozvoje, ochrany Zzivotniho prostiedi
a spoleCenské odpovédnosti, a to zejména s podporou projektd Fondu strategickych priorit ,SMART,
udrzitelnd JU - etapa II” a ,Studentské aktivity podporujici udrzitelnost JU a pInéni cild SDGs" nebo zapojeni
do Evropského tydne udrzitelného rozvoje formou informa¢ni kampané, nékolika prednasek, exkurzi a swapu.
JU byla i v roce 2025 ¢lenem Asociace spolecenské odpovédnosti a v ramci ¢lenstvi se zaméstnanci JU
zucastnili nékolika vzdélavacich i osvétovych akci. Zaroven bylo v ramci ¢lenstvi zvefejnéno prostfednictvim
komunikac¢nich kanalG Asociace nékolik novinek a aktualit z prostredi JU. Jednou ze spole¢nych aktivit
komunikovanych asociaci je i celosvétova akce ,Giving Tuesday”, do které se JU poprvé zapojila, a to formou
spole¢ného darovani krve ve spolupraci s Transfuznim oddélenim ¢eskobudéjovické nemocnice.

V ramci aktivit zamérenych na podporu sportu a aktivniho pfistupu k Zivotu bylo napfiklad pofizeno funkéni
sportovni a tymové obleceni s logem JU a merchem #SportujJU. Podpofena byla Ucast reprezentantd JU
v Univerzitni fotbalové lize, Ceskych akademickych hrach a také svétovych zimnich a letnich univerzitnich
hrach. Probé&hly téz tradi¢ni sportovni akce jako cyklo vyzva ABC Challenge, béh o pohar rektora JU v ramci
Mattoni Runnig festivalu, Sportovni den PF JU a hokejové a fotbalové derby Bitva o Budé&jce. Byla navazana
nova partnerstvi v odvétvi sportu, konkrétné s Emilova sportovni, z. s., BOHEMIA BIKE, a. s., Volejbalovy klub
Ceské Budgjovice, z. s.
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Nova pozice prorektorky pro vnéjsi vztahy, udrzitelnost a persondlni rozvoj byla vyprofilovana zejména
vzhledem k potfebam celouniverzitni koordinace témat a aktivit Uzce souvisejicich se spolecenskou
odpovédnosti, mimo pfimo uvedenych se jedna napfiklad téZ o dobrovolnictvi, socidlni bezpeci, koordinacni
podporu studentskych spolkd, well-beingu a zdravého zZivotniho stylu.

rektor, prorektorka pro vnéjsi vztahy, udrzitelnost a personalni rozvoj, kvestor

e Opera¢ni programy CR na obdobi 2014-2020, Programy Evropské uzemni
spoluprace, Programy nadnarodni a mezinarodni spoluprace

e Opera¢ni programy CR 2021-2027, Programy pfeshrani¢ni spoluprace,
Programy nadndarodni a mezinarodni spoluprace

e Program na podporu strategického fizeni vysokych skol pro roky 2022-2025

e  Program podpory rozvoje v oblasti vysokych skol

e Institucionalni a ucelové prostredky, systémova podpora

e  Zahrani¢ni prostredky

e Horizon 2020 (dobihajici program) a novy Horizon EUROPE (9.RP; EU
reasearch and innovation programme 2021-2027)

e Fond spravedlivé transformace, Invest EU, Facilita pro podporu a oZiveni /
Narodni plan obnovy pro roky 2020-2023; Komunitarni programy EK v¢.
Digital EU; React-eu atd.

e DalSi doplrikové zdroje (prostredky samospravnych celkl /mésta, kraje, dary,
nadace apod.)

e  Zdroje ,Integrované teritorilni investice Ceskobudé&jovické aglomerace” (ITl)
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Cil 5.1 Proména prostredi a nastaveni procesti ve vazbé na strategické fizeni instituce

Spinéno

Financni stabilita

Do metodiky rozpoctu JU byly implementovany vysledky, které reflektuji aktualni vykon védy a vyzkumu podle
soucasnych metodik, se zohlednénim vnitfnich specifik na JU, véetné interniho hodnoceni nékterych vystupt
védy a vyzkumu a dalSich ukazatell zohlednujicich oblast vyuky.

V roce 2025 prakticky zapocala realizace strategicky vyznamnych projektd v ramci nového programového
obdobi, zejména Operac¢niho programu Jan Amos Komensky, dale pak Opera¢niho programu Zivotni prostredi,
IROP apod.

Mimo projektu na podporu expertnich kapacit pro vyuku byl rok 2025 poslednim rokem realizace projektud
Programu podpory rozvoje oblasti vysokého $kolstvi (PPROVS) a Programu podpory strategického fizeni
vysokych $kol na obdobi 2021-2025 (PPSR). Oba tyto programy byly pro programové obdobi 2026+ slouc¢eny
pouze do nového schéma PPSR, kdy JU diskutovala a nasledné uzavifela s MSMT tzv. strategicky zavazek,
ve kterém byly definovany tematické oblasti a dimenze rozvoje JU v souladu s ramcem priorit MSMT.
Pokracovala realizace jiz schvalenych projektd Fondu strategickych priorit (FSP) a byla vyhlasena specificka
vyzva FSP na podporu strategickych studijnich Bc. program( s dGirazem na mezifakultni spolupraci a spolupraci
s praxi.

Také v roce 2025 byl prioritou koordinovany a efektivni pfistup k Fizeni strategickych nastrojd, stejné
jako vyuZziti inovativnich technologii pro centralizaci a digitalizaci systému fizeni, strategického planovani
a efektivniho fizeni aktivit v oblasti financovani a hospodareni (rozhodovani zalozené na datech, rozvoj SW
pro spravu nemovitosti, predikce studijni Uspésnosti).

Pokracoval rozvoj elektronického obchodniho centra JU s cilem zarazeni dalSich komodit véetné nehmotnych
(napft. kurzy CZV).

Automatizace/digitalizace ¢innosti a provoznich agend

Doslo k napojeni elektronické organiza¢ni struktury do dalSich IS JU, byl implementovan novy elektronicky
systém spisové sluzby.

Bylo navySeno mnozstvi uzivateld databaze projektd na JU s vyhledem provazanosti na nové schéma sbhéru
projektl internich grantovych soutézi.

I nadale probihala kontinualni aktualizace a rozvoj ekonomickych elektronickych systému.

Pokracovala implementace digitalizace studijnich agend a Skoleni, pfedevsim v oblasti BOZP a kybernetické
bezpecnosti na nékterych fakultach, byly implementovany bezpecnostni predpisy a smérnice a systém
pro fizeni bezpecnosti informaci.

Rozhodovani zalozené na datech

Také v roce 2025 byl podporovan rozvoj datového skladu v klicovych oblastech JU s dlrazem na oblast
vzdélavani, védy a vyzkumu, hodnoceni kvality, finan¢nich reportt a pridruzenych provoznich agend.

V ramci rozhodovani zalozeného na datech/souvisejici komunikace bylo aktivné pristupovano k rozvoji Al
v prostiedi VVS.

Pokracovala dalsi centralizace ¢innosti spravy objektd univerzity a investi¢ni vystavby, zvlasté v oblasti
managementu energetiky, efektivniho passportu objekt(, 3D snimani kampusu a budov apod.

Systém kvality
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V roce 2025 zasedalo hned nékolik externich hodnoticich panell: Mezindrodni rada JU i nékterych soucasti,
Mezinarodniho evaluacni panel dle Metodiky pro hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych
Skol 2025+ apod. Na zakladé evaluacnich zprav bylo zahdajeno vyhodnoceni ¢innosti JU a oteviena diskuse
k implementaci vybranych doporuceni a zahajeny kroky k napraveé zjisténych dil¢ich nedostatkd.



Vyro¢ni zprava o ¢innosti JU za rok 2025
Hlavni ¢ast

Byla implementovana vnitini inovace systému pro hodnoceni akademickych pracovnikd (IS HAP) a nové
byl zaveden (a pilotné ovéren na rektoratu) systém pro hodnoceni neakademickych pracovnikd (IS HOP).
Pomoci téchto systému jde 1épe sledovat kvalita ¢innosti a planovat jejich zajistovani do budoucna.

Pokracovala priprava vnitfnich mechanisma rozdélovani finan¢nich prostifedkd podporujicich prioritni oblasti
rozvoje. V roce 2025 byla také tvofena metodika pro rozdélovani finan¢nich prostfedk( v ramci JU v roce 2026
(a nasledujicich letech) na zakladé prehodnoceni kvalitativnich ukazateld v oblastech VaV a vzdélavaci ¢innosti.

rektor, prorektor pro rozvoj, prorektor pro vnitini hodnoceni a akreditace, kvestor

Cile 5.2 Lidské zdroje

Splnéno

Motivacni systém

Byla implementovana vnitini inovace systému pro hodnoceni akademickych pracovnikd (IS HAP) a nové
byl zaveden (a pilotné ovéfen na rektoratu) systém pro hodnoceni neakademickych pracovnikd (IS HOP).
Pomoci téchto systému jde Iépe sledovat kvalita ¢innosti a planovat jejich zajistovani do budoucna. K realizaci
ISHOP bylo vydano nové opatrenirektora, pilotni zavadéni systému narektoratu bylo vyhodnoceno azavedeny
inovace v systému tak, aby mohl byt v roce 2026 systém spustén na celé univerzité.

Na celouniverzitni drovni jsou od roku 2023 nejlepsi védecké a pedagogické vysledky pracovnikda JU
ocenovany postupem uvedenym v Opatreni rektora, kterym se stanovi fad pro udélovani ¢estnych hodnosti,
Cestnych titul, pamétnich medaili a védeckych a pedagogickych ocenéni JU.

Vroce 2025 bylazahdjenarealizace projektu OPJAK ,Rozvoj)JU-Navraty”, jehoz cilemjevytvofitaimplementovat
takové nastroje, aby preruseni kariéry nemélo za nasledek ukonceni nebo vyznamné zpomaleni dalSiho
profesniho uplatnéni vyzkumnych pracovnikd a Ph.D. studenttd na JU s vysokym potencidlem kvalifikovaného
uplatnéni.

Byla rozsifena nabidka internich Skoleni, kurz(, vzdélavacich akcii, workshopd a populariza¢nich programu
v spolupraci s Utvarem pro celoZivotni vzdélavani JU a Kariérnim centrem JU, které nabidly nové kurzy
zamérené na rozvoj profesnich kompetenci neakademickych pracovnikl, napf. Vedeni a motivace tymu,
Digitalizace procest - Bezpec¢nost a efektivni vyuziti Al aplikace Copilot, MS excel - rlizné stupné znalosti,
Time Management, Rovnovdaha pracovniho a osobniho Zivota.

Od roku 2025 je v ramci sociadlniho fondu JU mozZno pozadat o poskytovani prispévkl na penzijni pripojisténi
a doplnkové penzijni spofeni zaméstnancl JU.

Personalni politika

V roce 2025 doslo k upravam predpisd, které maji pfimy nebo zprostfedkovany dopad na fizeni lidskych
zdroja. Z vnitfnich pfedpisd se jednalo o Mzdovy predpis JU, ktery nabyl G¢innosti od 1. 10. 2025, z opatfeni
rektora byly vydany tyto dokumenty: Katalog praci, Pracovni fad, pravidla pro ¢erpani indispozi¢niho volna,
k pracovnélékaiskym prohlidkdm a vykonu prace zaméstnanc@ JU mimo pracovisté - prace na dalku.

Do gesce nové prorektorky pro vnéjsi vztahy, udrzitelnost a personalni rozvoj byla z oblasti personalni politiky
svéfena agenda koordinace implementace HRS4R, Planu genderové rovnosti 2025-2028 a aktivit podporujicich
socialni bezpedi.

I v oblasti personalni politiky byla vyhodnocovana zjisténi a doporuceni externich mezinarodnich hodnoticich
panell a zahdjeny aktivity k jejich vyporadani.

rektor, prorektor pro vnitini hodnoceni a akreditace, prorektorka pro vnéjsi vztahy, udrzitelnost

a personalni rozvoj, kvestor
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Cil 5.3 Rozvoj a obnova infrastruktury

Splnéno

Technologicky rozvoj a obnova IT, ICT apod.

Do mobilni aplikace StudujU byla implementovana podpora pro krizové informacni zpravy (svolavaci systém,
hlaseni nebezpeci, aktualit apod.).

Kontinualné dochazelo k rozvoji datového a manazerského reportingu v souladu s cilem 5.1 - Rozhodovani
zalozené na datech.

Probihala pribézna obnova zastaralého IT vybaveni pro potfeby podpory vyuky a studia, zejména
kombinovanych forem studia, celozivotniho vzdélavani a rozvoje zaméstnancd.

Probihal dalsi technologicky rozvoj elektronického obchodniho centra JU s dlirazem na konference.

Byla posilena personalni a SW podpora pro implementaci opatfeni vyplyvajicich z povinnosti danych zakonem
o kybernetické bezpecnosti, véetné zvySovani fyzické ¢asti kyberbezpecnosti a zaroven byla podporovana
¢innost Vyboru pro fizeni kybernetické bezpec¢nosti.

Doslo k implementace systému a procest souvisejicich s vydavanim mikrocertifikatd skrze IS/STAG.

Byla realizovana pilotni implementace integracni platformy pro propojeni IS JU.

Realizace investic¢ni strategie
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Dle harmonogramu realizace investi¢nich akci v souladu s PIA mimo akci spojenych s budovanim prostor
pro vyuku uvedenych v bodé 1.3 (napf. ukonceni rekonstrukce Auly JU, objektl PF Dukelska apod) probéhla
uprava prostor Menzy, byla dokoncena rekonstrukce objektu Na Zlaté stoce 1619 a Genetického rybarského
centra FROV. Dale byl vysoutézen zhotovitel modrozelené revitalizace kampusu JU.

V souladu s PIA byla realizovana také materialné technicka obnova vybaveni (i softwarového) na jednotlivych
soucastech JU, v¢. pofizovani strojniho a pristrojového vybaveni.

Dle projektového harmonogramu probihala pribéznad obnova a rekonstrukce nemovitosti v souladu
s aktudlnimi potfebami a bezbariérovym provozem (aktivity projektu ,ERDF - SP - Koleje, PF, ZSF").

Byla podporovana projektova pfiprava a realizace opatfeni vedoucich ke sniZeni energetické narocnosti
¢i diverzifikaci zdroja energii.

Pro posileni fyzické bezpecnosti byl na vybranych budovach instalovan moderni rozhlas nebo ve spolupraci
se vSemi soucastmi porizeny automatizované externi defibrilatory.

rektor, prorektor pro rozvoj, prorektorka pro studium, prorektorka pro vnéjsi vztahy, udrzitelnost
a personalni rozvoj, kvestor



Vyro¢ni zprava o ¢innosti JU za rok 2025
Hlavni ¢ast

Opera¢ni programy CR na obdobi 2014-2020, Programy Evropské Gzemni
spoluprace, Programy nadnarodni a mezinarodni spoluprace

Opera¢ni programy CR 2021-2027, Programy preshrani¢ni spoluprace,
Programy nadnérodni a mezindrodni spoluprace

Horizon 2020 (dobihajici program) a novy Horizon EUROPE (9.RP; EU
reasearch and innovation programme 2021-2027)

Fond spravedlivé transformace, Invest EU, Facilita pro podporu a oziveni
/ Narodni plan obnovy pro roky 2020-2023; Komunitarni programy EK vc.
Digital EU; React-eu td.

Program na podporu strategického fizeni vysokych Skol po roky 2022-2025
Program podpory rozvoje v oblasti vysokych Skol

Programové financovani MSMT

Vlastni zdroje

Institucionalni a Ucelové prostredky, systémova podpora

Zahrani¢ni prostredky

Dalsi doplikové zdroje (prostfedky samospravnych celki /mésta, kraje, dary,
nadace apod.)

Zdroje ,Integrované teritorialni investice Ceskobudé&jovické aglomerace” (ITl)
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Vyro¢ni zprava o ¢innosti JU za rok 2025
Hlavni ¢ast

Pilohy

1 — Textova priloha Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti JU pro rok 2025
2 — Tabulkova priloha Vyro¢ni zpravy o ¢innosti JU pro rok 2025

3 — Seznam zkratek
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1 Zakladni udaje o JU

1.1 Kontaktni udaje

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budéjovicich je podle zakona ¢.

v

111/1998 Sbh., o vysokych Skolach

Vv

a o zméné a doplnéni dalSich zakonl (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpisa (dale jen
.zakon”), univerzitni vefejnou vysokou Skolou. Kontaktni Udaje univerzity a jednotlivych fakult, jinych
pracovist (podle § 22 odst. 1 pism. ¢) zdkona) a Ucelovych zafizeni (podle § 22 odst. 1 pism. d) zakona)

jsou uvedeny nize.

Kontaktni ddaje univerzity a fakult

Nazev Zkratka | Kontaktni adresa www stranky
Jihoceska univerzita U Branisovska 1645/31a WWW.icU.Cz
v Ceskych Budéjovicich 370 05 Ceské Budé&jovice Jeu.
_— Studentska 13 .
Ekonomicka fakulta JU EF JU 370 05 Ceské Bud&jovice www.ef.jcu.cz
- S Branisovska 1645/31a .
Filozoficka fakulta JU FF JU 370 05 Ceské Bud&jovice www.ff.jcu.cz
S Jeronymova 10 .
Pedagogicka fakulta JU PF JU 371 15 Ceské Budéjovice www.pf.jcu.cz
v < . M BraniSovska 1760 .
Prirodovédecka fakulta JU PFF JU 370 05 Ceské Bud&jovice www.prf.jcu.cz
(v Zatisi 728/11 .
Fakulta rybafstvi a ochrany vod JU FROV JU 389 25 Vodiany www.frov.jcu.cz
Teologicka fakulta JU TFJU KnéZska 8 www.tf.jcu.cz
370 01 Ceské Budéjovice T
. ey J. Boreckého 1167/27 .
Zdravotné socialni fakulta JU ZSF JU 370 11 Ceské Bud&jovice www.zsf.jcu.cz
Fakulta zem&délska a technologicka JU |FzTju | Studentska 1668 www.fzt.jeu.cz

370 05 Ceské Budéjovice

Kontaktni ddaje jinych pracovist (podle § 22 odst. 1 pism. ¢) zdkona)

Nazev Zkratka | Kontaktni adresa www stranky
g b BranisSovska 1646/31b S
Akademicka knihovna JU AK JU 370 05 Ceské Bud&jovice www.lib.jcu.cz
L4 Krajinska 2 .

Britské centrum JU BCJU 370 01 Ceské Bud&jovice www.britskecentrum.cz
. . www.jcu.cz/
Centrum informacnich technologii JU CIT)U BraniSovska -!645/?.13. o-univerzite/organizacni-

370 05 Ceské Budéjovice . -
struktura/rectors_office/cit

Krajinska 2

Goethe centrum JU GCJU 370 01 Ceské Bud&jovice www.goethecentrum.cz
Nakladatelstvi Jihoteské univerzity NJU Branisovska 1645/31a https://nju.jcu.cz/
v Ceskych Budéjovicich 370 05 Ceské Bud&jovice nakladatelstvi
. . www.jcu.cz/cz/studium/skol
Skola doktorskych studii JU SDS JU BraniSovskd 1645/31a a-doktorskych-studii-

370 05 Ceské Budgjovice

jihoceske-univerzity

Kontaktni ddaje Gcelovych zarizeni (podle § 22 odst. 1

pism. d) zdkona)

Nazev Zkratka | Kontaktni adresa www stranky
. Studentska 800/15 .
Koleje a menzy JU KaM Ju 370 05 Ceské Bud&jovice kam.jcu.cz
vy P R TR : & . www.jcu.cz/
Predskolni zafizeni JU - Détska skupina DS Kvitek Sipkova 1822/1 o-univerzite/zazemi-a-

Kvitek

370 05 Ceské Budgjovice

sluzby/detska-skupina-ju

vy

Blizsi informace o Jiho¢eské univerzité, jejich jednotlivych fakultach a dalSich pracovistich je mozné nalézt
na webovém portalu Jiho¢eské univerzity!, na oficidlnich univerzitnich strankach na socialnich sitich

" https://www.jcu.cz
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Facebook?, Twitter? a LinkedIn* ¢i na internetovém serveru YouTube®, kde ma univerzita zfizen sv(j kanal.
Zajimavé fotografie zachycujici déni na Jihoceské univerzité mohou zajemci nalézt také v aplikaci
Instagram®, urc¢ené pro sdileni fotografii.

1.2 Organizacni schéma JU

V souladu se ¢lankem 14 odst. 2 Statutu JU byl s G¢innosti od 1. unora 2025 byl vydan formou opatieni
rektora R 582 Organiza¢ni fad Rektoratu JU, jehoz prvni pfilohou bylo grafické vyjadreni organizacni
struktury JU a Rektoratu JU a soudasti JU, které nejsou fakultami. Druhda pfiloha upravila Postaveni
a pGsobnost jednotlivych organizacnich jednotek Rektoratu JU.

S ucinnosti od 1. Cervence 2025 byl vydan formou opatteni rektora R 594 Organizacni fad Rektoratu JU,
jehoz prvni pfilohou bylo grafické vyjadreni organiza¢ni struktury JU a Rektoratu JU a soucasti JU, které
nejsou fakultami. Druha pfiloha upravila Postaveni a pusobnost jednotlivych organizac¢nich jednotek
Rektoratu JU. Vydanim tohoto opatfeni bylo zruSeno predchozi Opatreni rektora R 582.

1.3 Slozeni organti JU

1.3.1 Vedouci zaméstnanci JU

Dle Statutu JU vedoucimi zaméstnanci JU ve smyslu § 9 odst. 1 pism. a) zdkona jsou rektor, prorektofi,
kvestor a dékani fakult.

Vedouci zaméstnanci JU v roce 2025

Prof. Ing. Pavel Kozak, Ph.D.

Prorektofi

Prorektorka pro studium

doc. PhDr. Renata Malatova, Ph.D.

Prorektor pro védu a vyzkum

doc. Ing. Ludék Berec, Dr.

Prorektor pro zahrani¢ni vztahy

prof. Ing. Vladimir Zlabek, Ph.D.

Prorektor pro rozvoj

PhDr. Pavel Kral, Ph.D.

Prorektorka pro vnéjsi vztahy, udrzitelnost a
personalni rozvoj

doc. Mgr. Lenka Sedova, Ph.D. (od 1. 7. 2025)

Prorektor pro vnitini hodnoceni a akreditace,
statutarni zastupce rektora

prof. ThDr. Rudolf Svoboda, Th.D.

Kvestor

Ing. Michal Hojdekr, Ph.D., MBA

Dékani fakult

Ekonomicka fakulta JU

doc. RNDr. Zuzana Dvorakova Liskova, Ph.D.

Filozoficka fakulta JU

doc. PhDr. Ondiej Pesek, Ph.D.

Pedagogicka fakulta JU

doc. RNDr. Helena Koldova, Ph.D.

Prirodovédecka fakulta JU

prof. RNDr. Frantisek Vacha, Ph.D.

Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU

prof. Ing. Tomas Policar, Ph.D.

Teologicka fakulta JU

doc. Michal Opatrny, Dr. theol.

Zdravotné socialni fakulta JU

Mgr. lvana Chloubova, Ph.D.

Fakulta zemédélska a technologicka JU

doc. RNDr. Petr Bartos, Ph.D.

2 https://www.facebook.com/jihoceska.univerzita
3 https://twitter.com/JihoceskaUni

4 https://www.linkedin.com/company/jihoceska-univerzita-v-ceskych-budejovicich/

5 https://www.youtube.com/results?search _query=jih0%C4%8Desk%C3%A1+univerzita

S https://www.instagram.com/jihoceskauniverzita/
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1.3.2 Reditelé celoskolskych pracovist a uéelovych zafizeni JU

Reditelé jinych pracovist a u¢elovych zafizeni JU v roce 2025

Jina pracovisté JU

Akademicka knihovna JU

Ing. Helena Vorlova

Britské centrum JU

PhDr. lvana Samalikova

Centrum informac¢nich technologii JU

Bc. Eduard Krlin

Goethe centrum JU

Mgr. Lucie Trnkova

Nakladatelstvi JU

prof. PhDr. Petr A. Bilek, CSc.

Skola doktorskych studif JU

prof. PaedDr. lva Stuchlikovd, CSc.

Uéelova zafizeni JU

Koleje a menzy JU

Ing. Michaela Merc¢akova

Predskolni zafizeni JU - Détska skupina Kvitek

Mgr. Michaela Felendova

1.3.3 Spravnirada JU

Sprdvni rada JU 2025

Pfedseda

Mgr. Ing. Miroslav Simek

vrchni rada, zastupce feditelky a vedouci oddéleni pfevodu majetku
statu, Krajsky pozemkovy Urad pro Jiho¢esky kraj, Ceské Budéjovice

Mistopiredsedové/mistopredsedkyné

Ing. Jifi Bocek

byvaly reditel spole¢nosti Budé&jovicky Budvar, n. p.

Ing. Hana Stastna

feditelka Uradu Regionalni agrarni komory Jiho¢eského kraje a Okresni
agréarni komory Ceské Budé&jovice

Clenové

Mgr. Zderka Erhartova

feditelka Stfedni koly a Vy$$i odborné $koly cestovniho ruchu, Ceské
Budéjovice

Ing. Pavel Fantys

feditel sekce, Finan¢ni Urad pro Jihocesky kraj, Uzemni pracovisté
Prachatice a Cesky Krumlov

Mgr. Karolina Gondkova

sekce mezinarodnich vztaht, EU a ESIF, Ministerstvo skolstvi, mladeze
a télovychovy

Ing. Jan Hida, Ph.D.

predseda predstavenstva Rybaistvi Trebon HId. a. s.

Ing. lvo Moravec’

zastupitel mésta, pfedseda kontrolniho vyboru zastupitelstva mésta,
Statutarni mésto Ceské Bud&jovice

MUDr. Jaroslav Novak, MBA

1. mistopfedseda pfedstavenstva, zastupce generalniho feditele
a feditel Useku ostatnich zdravotnickych obori Nemocnice Ceské
Budéjovice, a. s.

Mgr. Antonin Sekyrka

feditel Gymnazia Ceska 64, Ceské Budéjovice

Ing. Frantigek Stangl

byvaly feditel Jiho¢eského muzea v Ceskych Budé&jovicich

Ing. Jaromir Talif

byvaly primator, poslanec a ministr

V roce 2025 se uskutecnila tfi fadna zasedani Spravni rady JU (v poradi 75-77) a tfi hlasovani formou per
rollam (v poradi 50-51), bylo vydano celkem 22 predchozich pisemnych souhlast Spravni rady JU (v poradi
546-567). Stru¢nd shrnuti nejdilezitéjsSich bodd radnych jednani Spravni rady JU jsou dostupnd na
internetovych strankach Jihoceské univerzitys.

Zdkladni prehled predchozich pisemnych souhlast Sprdvni rady JU vydanych v roce 2025

Pocet

souhlast

Typy predchozich pisemnych souhlast Spravni rady JU vydanych v roce 2025 daného typu
Smlouva o budouci smlouvé o zfizeni prava vécného bfemene-sluzebnosti inzenyrské sité na pozemku JU 6
Smlouva o prodeji nemovitého majetku ve vlastnictvi JU 7
Smlouva o Uplatném nabyti nemovitého majetku do vlastnictvi JU 1
Smlouva o zfizeni prava vécného bfemene-sluzebnosti inzenyrské sité na pozemku JU 6

7's Gginnosti od 16. 10. 2025 ministr $kolstvi, mladeze a télovychovy opétovné jmenoval Ing. lvo Moravce ¢lenem Spravni rady JU (2. funkéni

obdobi)

8 https://www.jcu.cz/cz/univerzita/organy/spravni-rada
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Smlouva budouci o smlouvé kupni upravujici podminky prodeje nemovitého majetku 2
Celkem 22
Podrobny prehled predchozich pisemnych souhlast Spravni rady JU vydanych v roce 2025

Cislo Datum
souhlasu | Popis vydani

546 Uzavieni smlouvy o smlouvé budouci o zfizeni sluzebnosti inZzenyrské sité ve prospéch Spravy 31.01.2025
Zeleznic, statni organizace, pro prelozku kabelizace, v ramci stavby ,SO 451 Prelozky kabelizace
TUDC" v ramci vystavby silnice ,1/20 Ceské Budéjovice, severni spojka.” Dotéené pozemky p.¢.

4725/9 a 4725/12 v kat. tzemi Ceské Budé&jovice 3.

547 Uzavieni Smlouvy o pravu provedeni stavby a Smlouva o smlouvé budouci o zfizeni vécného 31.01.2025
btemene - sluzebnosti inZenyrské sité ve prospéch CD - Telematika a.s., pro prelozku
telekomunikac¢ni sité, v ramci stavby ,SO 450 Prelozka kabelizace CD-Telematika” v ramci
vystavby silnice ,1/20 Ceské Budéjovice, severni spojka.” Dot¢ené pozemky p.¢. 4725/9 a
4725/12 v kat. tzemi Ceské Budéjovice 3.

548 Uzavieni smlouvy o zfizeni vécného bfemene sluZebnosti inZenyrské sité kanalizace ve 31.01.2025
prospéch statutarniho mésta Ceské Budéjovice, po realizaci stavby ,CB, Pasovska ulice”.

549 Uzavieni smlouvy o smlouvé budouci o zfizeni vécného bfemene - sluzebnosti ve prospéch 31.01.2025
EG.D, a.s. pro realizaci stavby s ndzvem: ,Zborov ¢.p. 53 293 - VN, TS a NN".

550 Uzavfeni smlouvy kupni. Prodej p.&. 188 v kat. Uzemi C.B.4 statutarnimu meéstu Ceské 31.01.2025
Budéjovice.

551 Uzavieni smlouvy o smlouvé budouci o zfizeni vécného bfemene - sluzebnosti inzenyrské sité 30.04.2025
ve prospéch EG.D, s.r.o., pro realizaci stavby s ndzvem: ,Hradce u Homol par ¢. 1154/5 - kabel
NN

552 Uzavreni smlouvy o smlouvé budouci o zfizeni vécného bfemene - sluzebnosti inzenyrské sité 30.04.2025
ve prospéch EG.D, s.r.o., pro realizaci stavby s ndazvem: ,Roudné, Plavska K207 - kabel NN".

553 Uzavieni smlouvy o zfizeni vécného bfemene sluzebnosti inZzenyrské sité ve prospéch 30.04.2025
spolecnosti CZ7 Logimac s.r.o. po realizaci stavby ,Zéna ekonomického rozvoje Borsov nad
Vitavou Il - infrastruktura”. Dot¢eny pozemek p.¢. 769/4 v kat. izemi BorSov nad Vitavou.

554 Uzavieni smlouvy o smlouvé budouci kupni. Pozemek pod TS v Nové Vsi. Budouci nabyvatel 30.04.2025
EG.D, s.r.o.

555 Uzavieni smlouvy kupni. Prodej p.€. 1965/6 v kat. izemi C.B.2 spole¢nosti CB Auto a.s. 30.04.2025

556 Uzavieni smlouvy kupni. Prodej ¢asti stavajicich parcel p.¢. 1107/1 a p.¢. 1113/1, nové 30.04.2025
oddélené geometrickym planem ¢.p. 1965-180/2007 jako p.¢. 1107/11 trvaly travni porost o
vymére 2665 m2 manzelidm Michalu Mladkovi a Radané Mladkové.

557 Uzavieni smlouvy kupni o koupi nemovité véci se vzajemnym zfizenim sluZzebnosti cesty a 30.04.2025
stezky uzavirana mezi Jihoceskou univerzitou a méstem Vodiany. Jiho¢eska univerzita nabyva
p.¢. 241/16, p.¢. 241/17, p.€. 241/18, p.¢. 241/19, p.¢. 390/1, st.p.¢. 2162, st.p.¢. 2163/1 a p.¢.

115772, vie obci a katastralnim Uuzemi Vodriany. Sluzebnost stezky a cesty je zfizena vzajemné
dle ¢l. IV predkladaného navrhu smlouvy.

558 Uzavieni smlouvy o budouci smlouvé kupni na ¢asti p.¢. 1272/1 a p.¢. 1299/11, v katastralnim 27.06.2025
uzemi Ceské Budgjovice 2 s méstem Ceské Budgjovice pro realizaci stavby s ndzvem ,Stavebni
Upravy ul. K. Fleischmanna, Ceské Budéjovice”.

559 Uzavieni smlouvy o zfizeni vécného bfemene osobni sluzebnosti ve prospéch EG.D, s.r.o. po 27.06.2025
realizaci stavby s nazvem: ,Vodfiany Suchomelka: NN pfip. kab.”

560 Uzavfeni kupni smlouvy na ¢sti p.¢. 2200/13 v katastralnim tzemi Ceské Budé&jovice 6 nové 27.06.2025
oddélené geometrickym planem ¢ planu 4484-94/2024, zhotovitele Ing. Jana Fouse, Usilné
139, 370 10 Usilné

561 Uzavieni smlouvy kupni. Prodej pozemkl pro realizaci vefejné prospésné stavby dopravni 27.06.2025
infrastruktury ,Modernizace trati Nemanice I. - Sevétin, ¢ast A” Spravé Zeleznic, s. r. o.

562 Uzavieni smlouvy o zfizeni vécného bifemene sluzebnosti inZzenyrské sité ve prospéch EG.D, 20.10.2025
s.r.o. po realizaci stavby ,Hlubokd nad Vltavou Za pilou - prel. VN". Dot¢ené pozemky p.c.

1121/4 a p.€. 1122 v katastralnim Gzemi Hluboka nad Vitavou.

563 Uzavieni smlouvy o zfizeni vécného bfemene sluzebnosti inzenyrské sité ve prospéch EG.D, 20.10.2025
s.r.o. po realizaci stavby ,Hnévkovice par 3341/18 - VN, TS a NN”. Dotceny pozemek p.¢. 3314/3
v kat. Uzemi Hnévkovice u Tyna nad Vltavou.

564 "Uzavfeni kupni smlouvy s EG.D, s.r.o. Prodej ,novych” geometrickym planem C.p. 3372- 20.10.2025
679/2023 oddélenych p.¢. 389/14 a p.¢. 389/15, z plvodnich p.¢. 389/1 a p.c.

565 Uzavieni kupni smlouvy na &asti p.¢. 1931/1 v katastralnim uzemi Ceské Budgjovice 2, nové 01.12.2025

oddélené geometrickym planem jako: p.¢.1931/10 orna puda o vyméie 193 m2, p.¢.1931/11
orna pada o vymére 55 m2, p.¢. 1931/12 orna puda o vymére 96 m2.
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566 Uzavieni smlouvy o budouci smlouvé o zfizeni vécného bfemene, sluzebnosti inZzenyrské sité, 01.12.2025
mezi JihoCeskou univerzitou v Ceskych Budgjovicich a Sdruzeni POMOC, z.s. pro realizaci stavby
.V.C. Kravin Cihovice".

567 Uzavieni smlouvy o zfizeni vécnych bfemen mezi Jiho¢eskou univerzitou v Ceskych Budgjovicich 01.12.2025

Dvorech.

a ZD Krasna Hora nad Vitavou a.s. v zemédélském aredlu Jihoceské univerzity v Haklovych

1.3.4 Védeckarada)U

Védeckd rada JU 2025

Pfedseda

prof. Ing. Pavel Kozdk, Ph.D.

rektor JU

Interni ¢lenové

doc. Ing. Jan Barta, Ph.D.

Fakulta zemédélska a technologicka JU

doc. RNDr. Petr Bartos, Ph.D.

Fakulta zemédélska a technologicka JU

doc. Ing. Ludék Berec, Dr.

prorektor pro véda a vyzkum JU

prof. MUDr. Mgr. Alan Bulava, Ph.D.

Zdravotné socialni fakulta JU

prof. PhDr. Vaclav Blzek, CSc.

Filozoficka fakulta JU

doc. RNDr. Zuzana Dvorakova Liskova, Ph.D.

Ekonomicka fakulta JU

prof. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc., Hon. D.Sc.

feditel Biologického centra AV CR, v. v. i.
Prirodovédecka fakulta JU

Mgr. lvana Chloubova, Ph.D.

Zdravotné socialni fakulta JU

prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr.

Filozoficka fakulta JU

doc. RNDr. Helena Koldova, Ph.D.

Pedagogicka fakulta JU

PhDr. Pavel Kral, Ph.D.

prorektor pro rozvoj a vnéjsi vztahy JU

prof. Tomas Machula, Ph.D., Th.D.

Teologicka fakulta JU

doc. PhDr. Renata Malatova, Ph.D.

prorektorka pro studium JU

doc. Michal Opatrny, Dr. theol.

Teologicka fakulta JU

prof. PaedDr. Vladimir Papousek, CSc.

Filozoficka fakulta JU

prof. PhDr. Ondrej PeSek, Ph.D.

Filozoficka fakulta JU

prof. Ing. Tomas Policar, Ph.D.

Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU

prof. RNDr. Tomas Polivka, Ph.D.

Prirodovédecka fakulta JU

prof. Ing. Tomas Randak, Ph.D.

Fakulta rybafstvi a ochrany vod JU

doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D.

Ekonomicka fakulta JU

prof. PaedDr. Iva Stuchlikova, CSc.

Pedagogicka fakulta JU

prof. ThDr. Rudolf Svoboda, Th.D., Ph.D.

prorektor pro vnitfni hodnoceni a akreditace JU

doc. Dr. Ing. Dagmar Skodova Parmova

Ekonomicka fakulta JU

prof. PhDr. Valérie Téthova, Ph.D., R.N.

Zdravotné socialni fakulta JU

doc. Mgr. Jitka Vackova, Ph.D.

Zdravotné socialni fakulta JU

prof. RNDr. FrantiSek Vacha, Ph.D.

Prirodovédecka fakulta JU

prof. Ing. Vladimir ZIabek, Ph.D.

prorektor pro zahranic¢ni vztahy JU

Externi ¢lenové

prof. Ing. Jifi Balik, CSc., dr.h.c.

Ceska zemé&délska univerzita v Praze

prof. RNDr. Bohuslav Gas, CSc.

Univerzita Karlova

prof. RNDr. Tomas Herben, CSc.

Prirodovédecka fakulta UK

prof. PhDr. Martin Holy, Ph.D.

Historicky ustav AV CR, v.v.i.

prof. PhDr. Darja Jarosova, Ph.D.

Ostravska univerzita v Ostravé

prof. Mgr. Tomas Kasparovsky, Ph.D.

Masarykova univerzita

doc. RNDr. Jan Kf¥iz, Ph.D.

Univerzita Hradec Kralové

prof. PhDr. Tomas Kubicek, Ph.D.

Univerzita Karlova

prof. PhDr. Tomas Nejeschleba, Ph.D.

Univerzita Palackého v Olomouci

prof. Martin Prudky, Dr.

Univerzita Karlova
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prof. Ing. Pavel Ryant, Ph.D. Mendelova univerzita v Brné
prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc. Trnavska univerzita v Trnavé
prof. PhDr. Vladimira Spilkova, CSc. Univerzita Pardubice

prof. PhDr. Stanislav Stech, CSc. Univerzita Karlova

Pfedseda dozor¢i rady CSOB a.s.

doc. Ing. Zdenék Tlma, CSc. . ]
Univerzita Karlova

prof. RNDr. Eva Zazimalova, CSc. emeritni pfedsedkyné AV CR

Vroce 2025 se uskutecnila tfi zasedani Védecké rady JU 5. bfezna, 24. zafi a 26. listopadu, zarover
probéhla tfi per rollam hlasovani do18. kvétna - projednani navrhu na jmenovani novych ¢lend Rady pro
vnitfni hodnoceni Jiho¢eské univerzity (RVH JU);13. 6. projednani Vyro¢ni zpravy o ¢innosti JU za rok 2024
a projednani Dodatku Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality za rok 2024 a 14. listopadu - Planu realizace
Strategického zaméru JU pro rok 2026, v¢etné priloh Planu investi¢nich aktivit JU pro rok 2026.

V roce 2025 byla udélena rektorem nasledujici ocenéni:
1. RNDr. Tereza Patlejchova, kategorie student (PfF JU),
odména je spojena s udélenim Ceny Zderika Veselovského v prirodnich védach;
2. RNDr. Tereza Kozelkova, kategorie student (PFF JU),
odména je spojena s udélenim Ceny Zderika Veselovského v prirodnich védach;
3. MSc. Ismael Soto Almena, Ph.D., kategorie student (FROV JU),
odména je spojena s udélenim Ceny Zderika Veselovského v prirodnich védach;
4. MSc. Mohammad Ghorbani, Ph.D., kategorie student (FZT JU),
odména je spojena s udélenim Ceny Jakuba Krc¢ina v zemédélskych a rybarskych védach;
5. Mgr. Jakub Stanék, Ph.D., kategorie student (PF JU),
odména je spojena s udélenim Ceny Jifiho FrantiSka Augusta Buquoye v socialnich védach;
6. PhDr. Milan Novak, Ph.D. (PfF JU),
odména je spojena s udélenim Ceny Zderika Veselovského v prirodnich védach;
7. Ing. Lenka Kajgrova, Ph.D., (FROV JU),
odména je spojena s udélenim Ceny Jakuba Krc¢ina v zemédélskych a rybarskych védach;
8. prof. Tomas Machula, Ph.D., Th.D. (TF JU),
odména je spojena s udélenim Ceny Jany Anny Katefiny Zatkové za pfinos k popularizaci védy;

Zapisy z fadnych jednani Védecké rady JU jsou dostupné na internetovych strankach Jihoceské univerzity®

9 http://www.jcu.cz/veda-a-vyzkum/vedecka-rada-ju/zapisy-z-jednani-vr-ju
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1.3.5 Akademicky senat JU

V roce 2025 se uskutecnilo celkem 6 zasedani Akademického senatu JU. Zapisy z jednani Akademického
senatu JU jsou dostupné na internetovych strankach Jihoceské univerzity po prihlaseni.

Akademicky sendt JU v roce 2025

Pfedseda PhDr. Petr Dvorak

Mistopredseda komory

akademickych pracovnikd JUDr. Ing. Zdenék Strnad, Ph.D. MPA

Mistopredseda studentské komory Bc. Damian Dedecius
Clenové - akademicti pracovnici JUDr. Martin Slobodnik, Ph.D., LL.M.

doc. Ing. Tomas Volek, Ph.D.
Mgr. Martin Dvorak, Ph.D.
Mgr. Vera Kaplicka Yakimova, Ph. D.

Mgr. Katefina Prazakova, Ph.D.
PhDr. Petr Bahensky, Ph.D.
Mgr. Petra Karvankova, Ph.D.
Mgr. Josef Juran, Ph.D.

PhDr. Milan Novak, Ph.D.

doc. Ing. Martin Blaha, Ph.D.
Ing. Jan Regenda, Ph.D.

MVDr. Eliska Zuskova, Ph.D.
Mgr. Josef Nota, Ph.D.

Mgr. Anna Dudova, Ph.D.

doc. PhDr. Helena Zbudilova, Ph.D. (do 17. 6. 2025)
Mgr. Tomas Havel, Dr. theol. (od 14. 10. 2025)
PhDr. Andrea Hudackova, Ph.D.

Mgr. Ing. Renata Svestkova, Ph.D.

doc. Mgr. Lenka Sedové, Ph.D. (do 17. 6. 2025)
Mgr. David Kimmer, Ph.D. (od 14. 10. 2025)
Ing. Mgr. Zbynék Havelka, Ph.D.

doc. Ing. Pavel Ondr, CSc.

doc. Ing. Pavel Smetana, Ph.D.

Clenové - studenti David Zeman

Ing. Tereza Capkova (do 27. 1. 2025)

Bc. Pavel Kocian (od 29.4.2025 do 4. 6. 2025)
Mgr. Noemi Koreriova

Martin Prkna

Petra Kotlarova

Bc. Olga Lastovickova

Mgr. Ales$ Lisner

Mgr. Anna Koutska

Ing. Alzbéta Strouhova (do 17. 6. 2025)
Bc. Lukas Beranek (od 14. 10. 2025)
Jan Skrabanek

Mgr. Jakub Luksch

Magdalena Raspli¢ckova

Zdenék Hosek (do 17. 6. 2025)

Mgr. Eliska Vani¢kova (od 14. 10. 2025)

Pavel Kincl

Ing. Jan Kresan

10 https://www.jcu.cz/cz/univerzita/organy/akademicky-senat-ju
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Akademicky sendt JU v roce 2025

| Ing. Eliska Karkova

1.3.6 Rada pro vnitini hodnoceni JU

Rada pro vnitini hodnoceni JU v roce 2025

Pfedseda

prof. Ing. Pavel Kozak, Ph.D. rektor JU

Mistopredseda

prof. ThDr. Rudolf Svoboda, Th.D. prorektor pro vnitini hodnoceni a akreditace JU
Piedseda Akademického senatu JU

PhDr. Petr Dvorak, Ph.D. Pedagogicka fakulta JU

Zastupce studenti

Ing. Michaela Hana Votruba Fakulta zemédélska a technologicka JU

Interni ¢lenové

prof. Ing. Vladislav Curn, Ph.D. Fakulta zemédélska a technologicka JU

doc. RNDr. Tomas Ditrich, Ph.D. Pedagogicka fakulta JU (od 12. 6. 2025)

doc. Ing. lvana Faltova Leitmanova, CSc. Ekonomicka fakulta JU (do 11. 6. 2025)

doc. Ing. Milan Jilek, Ph.D. Ekonomicka fakulta JU (do 11. 6. 2025, nasledné od 12. 6. 2025)
doc. RNDr. Sarka Klementova, CSc. Prirodovédecka fakulta JU

doc. PhDr. Dalibor Kucera, Ph.D. Pedagogicka fakulta JU (od 12. 6. 2025)

prof. Mgr. lvana Kutd Smatanovd, Ph.D. Prirodovédecka fakulta JU

doc. Mgr. Lenka Martinkova, Ph.D. Filozoficka fakulta JU

doc. Ing. Martina Novotna, Ph.D. Ekonomicka fakulta JU (od 12. 6. 2025)

prof. PaedDr. Vladimir Papousek, CSc. Filozoficka fakulta JU

doc. Ing. Martin PSenicka, Ph.D. Fakulta rybafstvi a ochrany vod JU

prof. Jakub Sirovatka, Dr. phil. Teologicka fakulta JU

doc. Ing. Pavel Smetana, Ph.D. Fakulta zemédélska a technologicka JU

prof. RNDr. Vitézslav Stranak, Ph.D. Pfirodovédecka fakulta JU

prof. PaedDr. Iva Stuchlikova, CSc. Pedagogicka fakulta JU (do 11. 6. 2025)

prof. PhDr. Valérie Tothova, Ph.D. Zdravotné socialni fakulta JU

doc. Mgr. et Mgr. Jitka Vackova, Ph.D. ggrzasv)otné socialni fakulta JU (do 11. 6. 2025, nasledné od 12. 6.
Externi ¢lenové

Ing. Vladimir Jandik Bankovni sféra (do 11. 6. 2025)

RNDr. Jiti Peterka, Ph.D. Biologické centrum AV CR, v. v. i., Ceské Budé&jovice

Biologické centrum AV CR, v. v. i., Ceské Budé&jovice (do 11. 6. 2025,

prof. RNDr. lvo Sauman, Ph.D. nasledné od 12. 6. 2025)

V roce 2025 se uskutecnilo 9 fadnych zasedani Rady pro vnitfni hodnoceni JU a 1 hlasovani formou per
rollam. Shrnuti nejddlezitéjSich bodd fadnych jednani Rady pro vnitini hodnoceni JU jsou pak dostupna
na internetovych strankach Jiho¢eské univerzity'. Cinnost Rady pro vnitini hodnoceni JU je podrobngji
rozpracovana v kapitole 9.1 Vyznamné udalosti a skute¢nosti tykajici se zajistovani kvality a hodnoceni
realizovanych ¢innosti v roce 2025.

1.3.7 Mezinarodni rada JU

Mezinarodni rada Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich'2 (Mezinarodni rada JU) je poradnim
organem rektora pro posuzovani sméfrovani a kvality vzdélavaci a tvlrdi ¢innosti JU. Rektor JU jmenuje
¢leny Mezinarodni rady JU na obdobi péti let po projednani v kolegiu rektora JU.

Mezinarodni rada JU poskytuje stanoviska a doporuceni v oblasti nové rozvijenych studijnich programu
JU a v oblasti budouciho sméfovani zamyslenych studijnich programid JU, vyjadfuje se k oblastem

" https://www.jcu.cz/cz/univerzita/organy/rada-pro-vnitrni-hodnoceni-ju
12 https://www.jcu.cz/cz/univerzita/organy/mezinarodni-rada-ju
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vzdélavani, o jejichz akreditaci JU usiluje, pfipadné navrhuje postupy k moznému vylepsovani celkové
koncepce vzdélavani na JU. Mezinarodni rada JU dava podnéty ke zlepSeni organizace a procest védecké

a vyzkumné cinnosti JU, dava podnéty ke koncep¢nim zalezitostem a na zakladé zadosti rektora provadi
hodnoceni jednotlivcd nebo tymd navrhovanych na granty, medaile a ocenéni JU.

Mezinarodni rada JU byla jmenovana rektorem JU s Gcinnosti od 1. ledna 2018, po projednani navrhd na
jeji slozeni v kolegiu rektora na podzim 2017. Mezinarodni rada JU je sloZzenda z osmi zahranicnich
odbornikd v klicovych védnich oblastech rozvijenych na Jiho¢eské univerzité. Zasedani Mezinarodni rady
JU probihda minimalné jednou za pét let. Mezinarodni rada ve svém soucasném sloZzeni byla znovu
jmenovana s ucinnosti od 1.1.2023 na dalsi 5leté obdobi.

Ve dnech 23.-25. dubna 2025 probé&hlo v Ceskych Budé&jovicich jednani Mezinarodni rady Jiho¢eské
univerzity. Clenové rady posuzovali aktudlni stav fizeni univerzity, jeji strategicky rozvoj, vyzkumné
aktivity, kvalitu vzdélavani a mezinarodni spolupraci. Hodnoceni vychazelo z vyro¢ni zpravy univerzity
a fakult, strategickych dokumentd Jiho¢eské univerzity a z prezentaci vedeni univerzity a fakult.

Program druhého zasedani rady vychazel z téchto témat:

e Sezndmeni se s persondlnimi zménami ve vedeni univerzity a vyhodnoceni funkénosti novych
opatfeni na JU.

e Zhodnoceni aktudlniho stavu (fizeni, financovani), struktury a centralnich sluzeb JU.

e Posouzeni udrzitelnosti a planu strategického rozvoje Rektoratu JU.

e Kritické zhodnoceni poslani, dlouhodobé strategie, spolec¢enské relevance a potencialu dalsiho
rozvoje jednotlivych fakult.

e Vyhodnoceni zpétné vazby fakult ohledné komunikace, fizeni, vedeni a korporatni identity JU.

e Doporuceni k zaméreni pristiho setkadni - struktura dat a informaci, konkrétni zaméreni, cile,
ukoly.

Mezindrodni rada JU v roce 2025

Clenové

Psycholog, profesor a teolog vénujici se socidlni praci, psychologii

Prof. Dr. Klaus Baumann a praktické teologii, Theologische Fakultat, Universitat Freiburg

Assoc. Prof. Dipl.-Ing. Mag. Dr.nar.techn. Institute of Agronomy, University of Natural Resources and Life
Reinhard Neugschwandtner Sciences, Viden

Prof. Dr. J6zsef Betlehem, Ph.D. Profesor v oblasti oSetfovatelstvi, University of Pécs, Madarsko
Prof. Dr. hab. Joanna Czapliniska Profesorka bohemistiky, Uniwersytet Opolski, Polsko

Profesor ucitelstvi biologie a zemépisu, Martin Luther University

Prof. Dr. Martin Lindner Halle-Wittenberg, Némecko

Prof. Dr. Norbert Miiller profesor chemie, Johannes Kepler University Linz, Rakousko

Prof. Dr. James Sanford Rikoon Pr_ofesor, odbornik v oblasti ruralni a environmentalni, University of
Missouri, USA

Prof. Dr. Johan Verreth Profesor akvakultury a rybarstvi, Wageningen University, Holandsko

1.3.8 Eticka komise JU

Eticka komise Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich je poradnim organem rektora JU a projednava
zalezitosti nad ramec pracovné pravnich norem a zaméstnaneckych povinnosti spojené s obecnou
i profesionalni etikou v univerzitnim prostfedi vysokoSkolského vzdélavani a vyzkumu, umélecké Cinnosti
a dalsi tvlrdi ¢innosti. Etické zasady, k nimz se JU zavazuje, jsou deklarovany v Etickém kodexu JU.

Etickd komise JU v roce 2025

Piedseda

Ing. Jan Regenda, Ph.D. Fakulta rybafstvi a ochrany vod JU
Clenové

Mgr. Zuzana Duchkova, Ph.D. Pedagogicka fakulta JU

PhDr. Andrea Hudac¢kova, Ph.D. Zdravotné socialni fakulta JU

Mgr. Martin Kaplicky, Ph.D. Filozoficka fakulta JU

prof. Dr. phil Jakub Sirovatka Teologicka fakulta JU (do 31.12. 2025)
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Ombudsman
doc. Ing. Milan Stech, Ph.D. Prirodovédecka fakulta JU

Eticka komise vznikla z rozhodnuti rektora R 253 o zfizeni Etické komise Jiho¢eské univerzity v Ceskych
Budéjovicich, opatfenim R 433 vzesel v platnost novelizovany Jednaci fad Etické komise JU. Opatfenim
R 432 z 19. kvétna 2020 byl zaroveri vydany Eticky kodex JU.

Dne 1. fijna 2023 nabyl G¢innosti Dodatek ¢islo 2 k rozhodnuti rektora ¢. R 253, kterym bylo pavodni
rozhodnuti rozsifeno.

Dne 14. 10. 2025 nabylo U¢innosti opatfeni rektora R 597, jimz se zfidila pracovni pozice ombudsmana
s tim, Ze ombudsmanem se m{ize stat pouze osoba, ktera je ke dni uzavieni pracovni smlouvy na pozici
ombudsmana akademickym nebo védeckym pracovnikem JU. Toto opatfeni dale upfesiiuje zpusob
obsazeni pozice ombudsmana, definuje jeho ¢innost, zplsob prosetfovani podnétd a dalsi body.

V roce 2025 probéhlo 8 zasedani, na kterych se feSilo 6 podnétd.

univerzity'3.

1.4 Zastoupeni JU v reprezentaci ¢eskych vysokych skol

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich byla v roce 2025 aktivné zastoupena v organech reprezentace
vysokych Skol prostrfednictvim svych predstaviteld ve statutarnich i poradnich organech univerzity.
Zastupci JU se zarovenl systematicky zapojuji do narodni i mezinarodni diskuse o podobé
vysokoSkolského vzdélavani, hodnoceni kvality a akredita¢ni politiky, a to v navaznosti na vyvoj
legislativniho ramce a strategické priority sektoru vysokého Skolstvi.

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich byla v roce 2025 zastoupena v zakonnych orgéanech
reprezentace vysokych $kol Ceské republiky, a to v Ceské konferenci rektor(i a v Radé vysokych $kol.

V Ceské konferenci rektord byla Jiho¢eska univerzita po cely rok 2025 zastoupena svym rektorem.
Radnym ¢lenem pléna Ceské konference rektorG byl prof. Ing. Pavel Kozdk, Ph.D., rektor JihoZeské
univerzity v Ceskych Budgjovicich. V prabéhu roku 2025 nedoslo ke zméné& osoby rektora Jihoteské
univerzity, a tudiz ani ke zméné jejiho zastoupeni v tomto organu.

V Radé vysokych Skol byla Jiho¢eska univerzita zastoupena v souladu se statutem Rady vysokych $kol
prostfednictvim svych delegovanych zastupcl ve Snému Rady vysokych Skol a soucasné méla své
zastoupeni ve vykonném organu Rady vysokych $kol - v Pfedsednictvu Rady vysokych $kol. Clenem
Predsednictva Rady vysokych Skol za Jihoeskou univerzitu byl v roce 2025 PhDr. Petr Dvofak, Ph.D.,
delegat Jihoceské univerzity.

Ve Snému Rady vysokych Skol byla Jihoceska univerzita v roce 2025 zastoupena delegaty akademické
obce Jihoceské univerzity, delegaty jednotlivych fakult Jihoceské univerzity a zastupci studentd Jihoceské
univerzity ve Studentské komore Rady vysokych Skol. Tito delegati byli jmenovani v souladu s pfislusnymi
vnitfnimi pfedpisy Jiho¢eské univerzity a statutem Rady vysokych 3kol; jejich konkrétni jmenné slozeni je
vedeno v interni dokumentaci Jiho¢eské univerzity.

Organizace Zastupce JU Funkce organu reprezentace

¢len Pléna

prof. Ing. Pavel Kozék, Ph.D. ¢len Komory verejnych a statnich vysokych skol

¢len Pracovni skupiny CKR pro udrzitelnost
prof. PhDr. Bohumil Jirou$ek, Dr.

L i prof. ThDr. Rudolf Svoboda, Th.D., Ph.D. ¢len Podskupiny pro profesni studijni programy
Ceska !(onference Pracovni skupiny CKR pro oblast vzdélavani a pro
rektord spolupréci s NAU

doc. Ing. Ludék Berec, Dr. ¢len Pracovni skupiny CKR pro spolupraci s

Komisi pro hodnoceni vyzkumnych organizaci a
ukon¢enych programt (KHV)

PhDr. Pavel Kral, Ph.D. ¢len Pracovni skupiny CKR pro problematiku
Evropskych strukturdlnich fondd

'3 https://www.jcu.cz/cz/studium/eticka-komise-a-ombudsman-ju
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¢len Pracovni skupiny CKR pro tfeti roli vysokych
kol

Rada vysokych Skol

Mgr. et. Mgr. Ondrej Doskocil, Th.D.

¢len Sménu za ZSF JU
¢len Legislativni komise

¢len Komise pro etiku ve védecké a pedagogické
praci

PhDr. Petr Dvorak, Ph.D.

¢len Predsednictva
¢len Komise pro pfipravu ucitel

JUDr. Ing. Zdenék Strnad, Ph.D., MPA

¢len Sménu za JU
¢len Legislativni komise

¢len Komise pro strategii a rozvoj ve vysokém
Skolstvi

Mgr. Anna Koutska

Nahradnice delegatky Studentské komory

prof. Mgr. Ivana Kuta Smatanova, Ph.D.

¢lenka Sménu za PrF JU
¢lenka Komise pro vzdélavaci ¢innost
¢lenka Komise pro védeckou ¢innost

JUDr. Mgr. Ivo Petr(, Ph.D.

¢len Sménu za FF JU
¢len Legislativni komise

¢len Komise pro strategii a rozvoj ve vysokém
Skolstvi

doc. Ing. Kamil Picha, Ph.D.

¢len Sménu za EF JU
¢len Ekonomické komise
¢len Komise pro vnéjsi a zahrani¢ni styky

doc. JUDr. Stanislav Pfibyl, Ph.D., JCD

¢len Sménu za TF JU
¢len Legislativni komise
¢len Komise pro védeckou ¢innost

Ing. Jan Regenda, Ph.D.

¢len Sménu za FROV JU

¢len Komise pro strategii a rozvoj ve vysokém
Skolstvi

¢len Komise pro kvalitu vysokych skol a jeji
hodnoceni

Ing. Alzbé&ta Strouhova

delegéatka Studentské komory

¢lenka Komise pro kvalitu vysokych Skol a jeji
hodnoceni

Mgr. Michal Vancura, Ph.D.

¢len Sménu za PF JU
¢len Ekonomické komise
¢len Komise pro pfipravu uciteld
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1.5 Zmeény v oblasti vnitinich pifedpista

V oblasti vnitinich predpist JU doslo v roce 2025 k témto zménam:

16

Dne 1. 1. 2025 nabyl G¢innosti Statut JU, jenz byl registrovan MSMT dne 21. 10. 2024. Béhem
ledna 2025 vsak vyvstala potieba tento vnitini predpis upravit. Proto byl schvalen novy Statut
JU, jenz nabyl platnosti i 4¢innosti dne 31. 1. 2025.

Dne 1. 1. 2025 nabyl G&innosti Mzdovy ptedpis JU, jenz byl registrovan MSMT dne 29. 11. 2024.
V prlbéhu roku 2025 vsak vyvstala potieba tento vnitini predpis upravit, a to konkrétné navysit
tarifni slozky mezd. Proto byl schvadlen novy Mzdovy pfedpis JU, jenz nabyl platnosti dne 27. 6.
2025 a ucinnosti dne 1. 10. 2025.

Jednaci rad Védecké rady JU z roku 2021 byl upraven novelou ¢. 1, jez nabyla platnosti dne 14. 11.
2025 a ucinnosti dne 21. 11. 2025.

Novy Stipendijni fad JU nabyl platnosti dne 7. 5. 2025 a G¢innosti 23. 5. 2025. V prabéhu roku
2025 vsak vyvstala potrfeba tento vnitfni predpis upravit. Proto byla schvalena novela ¢. 1
Stipendijniho fadu JU, jez nabyla platnosti 25. 11. 2025 a ucinnosti dne 13. 12. 2025.

Rad habilita¢niho fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem na JU z roku 2023 byl upraven novelou
¢. 1, jez nabyla platnosti dne 14. 11. 2025 a ucinnosti dne 21. 11. 2025.
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2  Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci
c¢innost

2.1 Akreditované studijni programy popsané metodikou vysledki
uceni a nové popsané programy v roce 2025

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich priib&zné rozviji metodicky popis studijnich programd
v souladu s Ramcem kvalifikaci vysokogkolského vzdélavani Ceské republiky. V roce 2025 byl tento proces
pevné provazan s pravidelnym vnitfnim hodnocenim studijnich programd, jehoz cilem je nejen ovéfovani
souladu s akredita¢nimi standardy, ale také zprehlednéni vystupl uceni, posilovani navaznosti mezi
stupni studia a systematicka identifikace rozvojovych oblasti studijni nabidky univerzity.

Ke konci roku 2025 bylo na Jihoc¢eské univerzité akreditovano 217 studijnich programd, z toho 30
v anglictiné. Z tohoto poctu se jedna o 94 bakalarskych, 71 magisterskych a 52 doktorskych studijnich
programd. V prabéhu roku 2025 bylo nové akreditovano 11 studijnich programd. O rok dfive, tj. v roce
2024, bylo nové akreditovano 6 studijnich program(. Na jednotlivych fakultach probiha v souladu s jejich
strategiemi a se strategickym zamérem univerzity Uprava poctu realizovanych ¢i nové pfipravovanych
studijnich programi s cilem reagovat na aktualni potrfeby spolec¢nosti i nutnost zefektivnéni vnitinich
procest v rdmci univerzity. Problematika vysledk( uceni je v téchto standardech zohlednéna, mj. je
explicitné uvedena v Opatfeni rektora, kterym se vydavaji Standardy pro akreditaci a uskutecniovani
studijnich programi JU. Prehled vSech akreditovanych studijnich programd JU, véetné programid nové
akreditovanych v ramci programové i institucionalni akreditace, je uveden na webovych strankach JU.

2.2 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a uskutecnovani
studijnich programu

Spoluprace s aplika¢ni sférou prfedstavovala v roce 2025 na Jiho¢eské univerzité vyznamny a systematicky
rozvijeny prvek tvorby, inovace i realizace studijnich program(. Jednotlivé fakulty zapojovaly aplika¢ni
sektor prostfednictvim vzajemné propojenych nastrojd, které podporuji praktickou relevanci vyuky
a prispivaji ke zvySovani uplatnitelnosti absolventd.

Zastupci aplikacni sféry se aktivné podileli na ¢innosti rad studijnich programd, ucastnili se pfipravy
a revizi akreditac¢nich podklad( a zapojovali se do vyuky formou odbornych pfednasek, seminaid ¢i vedeni
a oponentur kvalifika¢nich praci. Ddlezitou roli sehravali také jako ¢lenové komisi statnich zavérecnych
zkousek, ¢imz prispivali k propojeni akademického prostiedi s aktualnimi pozadavky praxe.

Vyznamné se rozvijelo propojeni vyuky s odbornou praxi, a to zejména prostfednictvim systematicky
organizovanych praxi, stadzi, exkurzi a zapojeni studentl do feSeni prakticky orientovanych témat
zavérecnych praci. V profesné zamérenych studijnich programech predstavovala spoluprace s aplikac¢ni
sférou klicovy faktor kvality vzdélavani i profilace absolventa.

Zapojeni aplika¢ni sféry do tvorby a uskutec¢fiovani studijnich programd predstavuje na Jihoceské
univerzité dlouhodobé jeden ze zakladnich pilifa zajistovani jejich kvality a spole¢enské relevance. V roce
2025 byla této oblasti vénovana zvySena pozornost zejména v ramci vnitfniho hodnoceni studijnich
program, kde bylo systematicky sledovano nejen formalni zapojeni externich partnerd, ale také skutecny
pfinos této spoluprace pro obsah, strukturu a realizaci studijnich programa.

Na univerzitni Urovni je zapojeni aplika¢ni sféry chapano jako integralni soudast rozvoje studijnich
program, nikoli jako izolovana aktivita jednotlivych pracovist. Kli¢ovou roli v tomto procesu sehravaji
rady studijnich programd, v jejichz ramci je uplatfiovana expertni zpétna vazba ze strany zastupcu
aplikac¢ni sféry a dalSich externich odbornikl. Tato zpétna vazba je posuzovana v Sirsim kontextu cild
studijnich program(, pozadavkid na absolventské kompetence a dlouhodobého smérovani univerzity.

V roce 2025 se ddraz na spolupraci s aplika¢ni sférou promitl zejména do hodnoceni spolecenské
relevance studijnich program@ a do posuzovani jejich vazby na potieby trhu prace a vefejného sektoru.
Vystupy z téchto hodnoceni byly nasledné vyuzivany pfi tpravach obsahu studijnich programd, posilovani
prakticky zaméfenych slozek studia a pfi diskusi o dalsim rozvoji studijni nabidky univerzity.

Zapojeni aplika¢ni sféry je na Jihoceské univerzité zaroven Uzce provazano s hodnocenim uplatnitelnosti
absolventl a s podporou jejich profesniho rozvoje. Spoluprace s externimi partnery tak neni vnimana
pouze jako nastroj zkvalitiiovani vyuky, ale také jako prostrfedek systematického propojovani vzdélavaci
¢innosti s potfebami spolecnosti a regionu.
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Celouniverzitni ramec zapojeni aplika¢ni sféry vytvari prostor pro rozmanité formy spoluprace na Urovni
jednotlivych fakult a studijnich programi. Tyto aktivity, realizované v souladu s univerzitnimi principy
zajistovani kvality, prispivaji k tomu, ze studijni programy Jihoceské univerzity dlouhodobé reaguji na vyvoj
profesnich pozadavki a spolecenskych vyzev, pficemzZ zachovavaji akademickou autonomii a odbornou
integritu.

Propojeni aplikac¢ni sféry s tvorbou a inovaci studijnich programu je na Ekonomické fakulté JU dlouhodobé
rozvijeno, mimo jiné prostfednictvim tradi¢niho veletrhu pracovnich pfilezitosti Job Day. Tato akce
predstavuje nejen platformu pro setkavani student(, akademikl a zaméstnavateld, ale zarovern i dalezity
zdroj aktualnich informaci z praxe. V jejim ramci fakulta systematicky ziskava podnéty od zaméstnavateld,
zejména pokud jde o pozadované kompetence absolventi. Tyto poznatky jsou nasledné vyuzivany pfi
pripravé novych studijnich program i pfi aktualizaci stavajicich. Soucasti spoluprace je rovnéz zapojovani
odbornikd z praxe do vyuky, napfiklad formou hostujicich prednasek.

Konkrétni priklady za rok 2025 jsou uvedeny nize:

18. 3. 2025 - Pavel Mikes, Controllingovy model v energetickém businessu - praktické ukazky, EG.D
16. 4. 2025 - Petra Hajnd, ESG reporting v praxi, CPl Property Group

5.5.2025 - Ing. Jan Tucek, Finalizace ucetnich praci v podniku, BDO

27.11. 2025 - Firemni kultura jako nastroj nejen pro fizeni stresu na pracovisti (lkea, Mattoni, OK Systém,
Philip Morris CR, Tchibo, Asociace korporatnich ombudsmana).

Aplika¢ni sféra se na Filozofické fakulté JU promita pfedevsim do vyuky specifickych disciplin v nékterych
oborech, jako napf. archivnictvi, pamatkova péce, muzejnictvi, knihovnictvi, galerijni praxe
a prekladatelstvi. Dilezité jsou také praxe studentd ve firmach ¢i vefejnopravnich institucich, a to jak
domdcich, tak i zahrani¢nich. Fakulta ma zastoupeniv programu ELIA Exchange (platformy pro studentské
staze svétového sdruzeni prekladatelskych agentur), coz vyuzivaji zejména studenti romanskych obor(.
Tvarci prekladatelska cinnost studentd se uplatiiuje pfi spolupraci s nékterymi nakladatelstvimi (napf.
Dybbuk), pfi vyznamovém prekladu dramatickych divadelnich predloh ¢&i s jazykovymi agenturami (Sophia,
jazykové sluzby s.r.o.). Spoluprace se tyka i ¢eskych zahranic¢nich Gradd a dalSich profesnich organizaci,
napt. Czech Embassy in London, velvyslanectvi Mexika a Peru v Praze, Czech School Without Borders,
Francouzska aliance Jizni Cechy, Spole¢nost pratel Italie ¢i Instituto Cervantes.

Na Prirodovédecké fakulté JU hraje aplikac¢ni sektor vyznamnou roli zejména pfi zajistovani vyuky
prakticky orientovanych studijnich programd, mezi které patfi napfiklad Aplikovana informatika, Artificial
Intelligence and Data Science, Méfici a vypocetni technika, Biomedicinska laboratorni technika, Biologie
a ochrana zajmovych organismu, Laboratorni a medicinska biologie a Klinicka biologie. Do vyuky téchto
obor( jsou systematicky zapojovani odbornici z praxe, ktefi se podileji jak na realizaci teoretické vyuky
pfimo na p0Gdé univerzity, tak na vedeni praktické vyuky probihajici ve spolupracujicich firmach
a institucich. Vyznamna &ast studentskych kvalifika¢nich praci v uvedenych studijnich programech vznika
v Uzké spolupraci s aplika¢ni sférou, coz pfispiva k jejich vysoké mife praktické relevance. Fakulta zaroven
dlouhodobé rozviji spolupraci s pedagogy stfednich Skol, zejména pfi pfipravé a realizaci pedagogickych
praxi student ucitelskych programd. Efektivita a pfinos spoluprace s aplika¢nim sektorem i partnerskymi
institucemi jsou pravidelné vyhodnocovany prostiednictvim Studentského hodnoceni vyuky a jednani Rad
studijnich programui. Tato zpétna vazba pfrispiva k pribéznému zkvalitiiovani vyuky a k posilovani vazeb
mezi fakultou a praxi.

Aplika¢ni sféra se Fakulté rybaistvi a ochrany vod JU na tvorbé a uskutecfiovani studijnich program
podili nékolika zpUsoby:

Zastupci z aplikac¢ni sféry figuruji v radach studijnich programd v ramci bakalafského a navazujiciho
magisterského studia. V ramci ¢innosti rady se tak tito zastupci z praxe podileji na tvorbé a uskutecnovani
studijnich program.

Zastupci z aplika¢ni sféry jsou garanty nebo vyucujici predmétl akreditovanych studijnich programi na
FROV JU.

U rtiznych subjektd aplika¢ni sféry probihaji odborné a provozni praxe studentd v rdmci bakalafskych a
navazujicich magisterskych studijnich programd, a to formou individudlnich smluv mezi studentem,
subjektem a FROV JU i prostfednictvim ramcovych smluv mezi FROV JU a podniky.

Zastupci aplikacni sféry byvaji rovnéz cleny komisi statnich zavérecnych zkouSek nebo oponenty
bakalarskych a diplomovych praci nasich studenta.

Na zakladé vyznamné vyzkumné spoluprace mezi FROV JU a aplikacni sférou provadéji studenti v ramci
feSeni svych zavére¢nych praci rizné experimenty a sbér dat na rybnicich, jinych vodnich dilech
a rybochovnych objektech obhospodarovanych zastupci aplika¢ni sféry.
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Teologicka fakulta JU dlouhodobé zapojuje aplika¢ni sféru do vyuky prostfednictvim spoluprace
s odborniky z praxe, kulturnimi institucemi a Skolami. Diky podpofre mimoradného RVO se podafilo ziskat
prostfedky na studentskou konferenci zamérenou na interpretaci kulturniho dédictvi. Studenti programu
Pedagogika volného ¢asu zde pod vedenim odbornikl z praxe pfipravili a realizovali vlastni edukativni
programy, pficemz soucasti spoluprace bylo také umoznéni absolvovani interpreta¢niho kurzu vedeného
organizaci Sdruzeni pro interpretaci mistniho dédictvi CR.

Katedra pedagogiky se dlouhodobé profiluje v oblasti rozvoje kompetenci student( pfi tvorbé, realizaci
a evaluaci edukativnich programd na rdznd témata (kulturni dédictvi, environmentalni, prosocialni).
V prabéhu roku 2025 bylo realizovano devét edukativnich programd pro zaky zdakladnich Skol.
Dlouhodobé& spolupracujeme zejména se Z5 Pettikov, Cirkevni ZS Rudolfovska a Z5 Nova v Ceskych
Budéjovicich. Stabilni spolupraci udrzujeme také s AlSovou jihoCeskou galerii, kde studenti ziskavaji
praktické zkuSenosti s pfipravou a vedenim programu v prostfedi kulturni instituce.

Bakalarské a magisterské programy Teologie napliuji standardy vatikanského Dikasteria pro kulturu
a vzdélavani, ¢imz nepfimo urcuji mezinarodni standard téchto programi. Zprava o stavu téchto
programu je kazdoroc¢né pres spolupracovnika z aplikac¢ni sféry — Biskupstvi ¢eskobudé&jovické - zasilan
tomuto dikasteriu.

Studijni programy realizované na Zdravotné socialni fakulté JU maji profesni zaméreni, a proto je jejich
nedilnou soucdasti Uzka spoluprace s aplika¢ni sférou. Ta se projevuje zejména aktivnim zapojenim
odbornikd z praxe do vyuky. Tito odbornici se podileji nejen na samotné vyuce, ale také na vedeni
kvalifika¢nich praci a odborném vedeni studentl béhem praxi na klinickych pracovistich. Dale vystupuji
jako konzultanti kvalifika¢nich praci a ¢lenové zkuSebnich komisi pfi statnich zavérecnych zkouskach.
Fakulta ma smluvné zajisténou spolupraci s fadou vyznamnych poskytovatell zdravotnich a socialnich
sluzeb v Jihoceském kraji i mimo néj, stejné jako s pracovisti integrovaného zachranného systému
pracovisti krizového fizeni. Vyznamnou vyhodou je, Ze zapojeni odbornici plsobi prevazné na klinickych
pracovistich, kde studenti absolvuji své praxe. Diky tomu vznika pfirozend vazba mezi vyukou a praxi,
pfiCemz tato pracovisté se casto stavaji budoucimi zaméstnavateli absolventl. Zastupci téchto instituci
se navic pravidelné Ucastni jednani rad studijnich program(, kde poskytuji fakulté cennou zpétnou vazbu
a podnéty pro dalSi rozvoj spoluprace.

Fakulta zemédélska a technologicka JU spolupracuje s odborniky z aplika¢ni sféry pfi pripravé
akreditac¢nich podkladd v ramci realizace studijnich program(. ZkuSenosti odbornikdl ze zemédélsko-
potravinarské sféry a sluzeb jsou vyuzivany ve vybranych prednaskach, exkurzich, seminafich, ale i pfi
realizaci kvalifika¢nich praci studentd. Jejich role nachazi uplatnéni ve funkcich ¢lend rad studijnich
programi. U profesné zaméfenych studijnich program(, jako je Agropodnikdni a Pozemkové upravy
a prfevody nemovitosti, jsou odbornici z aplika¢ni sféry pfimo zahrnuti jako vyucujici v ramci akreditace
téchto studijnich programd. Tito specialisté se tak pfimo podili na realizaci vyuky a studia a zaroven
ziskavaji a poskytuji zpétnou vazbu o Urovni studentl a absolventl. V ramci svého ¢lenstvi v radach
studijnich programd, tak maji moznost plsobit na jejich optimalizaci. Vyznamna uloha odbornikd
z aplika¢ni sféry spociva rovnéz ve spolupraci na realizaci doktorskych programu a ve vytvafeni podminek
pro feSeni doktorskych praci, které jsou vétSinou napojeny na feSené vyzkumné projekty, na které jsou
partnerské spolecnosti napojeny spole¢né s FZT JU. Katedra aplikované ekologie zorganizovala s Povodim
Ohfe, s.p. dvé pfedndasky pro studenty na téma Vodni dilo Kameni¢ka a Vodni dilo Flaje. V navaznosti na
to katedra rovnéz pripravila pro studenty exkurzi Krusné hory a podkrusnohorska hnédouhelna panev
(voda a hospodareni s vodou) - v ramci pfedmétu Ekologie vod a moktfadud. Podnik - Povodi Ohfe, s.p.
Katedra agroekosystému pfipravila vroce 2025 pro studenty pét prednasek, na kterych se podileli
prednasejici z podnikatelské oblasti (ZD Podkletan, TUM, Moldova, Bureau Veritas Group a Asociace
socialniho zemédélstvi). Pfednasky byly zaméfeny na ,Conservation Agriculture”, ,Environmentalni
aspekty zemédélstvi, LPIS, péce o krajinu”, ,Socidlni zemédélstvi v kontextu socidlniho podnikani”,
.Zaklady socialniho zemédélstvi” a ,Prace s cilovymi skupinami socialniho zemédélstvi”. Katedra rovnéz
zorganizovala pro studenty sérii exkurzi do tfi spole¢nosti, ZD Podkletan, Sady sv. Prokopa a Dvir
Cihovice, se zaméFenim na socialni zemédé&lstvi, mimoprodukéni aktivity, agrolesnictvi, ekologické sady,
zpracovani, distribuce a marketing bioprodukce, logistika zemédélské produkce, environmentalni
opatfeni v zemédélském podniku, vyuziti meziplodin. Katedra aplikované chemie pfipravila v roce 2025
exkurzi do vyrobniho podniku (n. p. Budvar) a Minipivovaru Jiho¢eské univerzity v C. Bud&jovicich, obou
exkurzi se Gc¢astnilo 26 student(. Katedra rovnéz dvakrat zajistila navstévu Jiho¢eského muzea v C.
Budéjovicich pro 22 studenl. Katedra techniky a kybernetiky pro prohloubeni kontaktu studentl
s aplikac¢ni sférou pfipravila ve spolupraci s firmami Techsoft Engineering, Farmet a.s., KWS Osiva s.r.o.,
Agrico s.r.o., Varistar s.r.o. a Kuks a. s. sérii odbornych prednasek zaméfenych na ,Vyuziti pocita¢ovych
simulaci (CFD modely) v oblasti zemédélské”, ,Zemédélska technika pro zpracovani pady”, ,Lisovaci
technika”, ,Navrh a konstrukce stajové techniky”, ,Moderni technologie jako budoucnost rostlinné
vyroby” a ,Technika a technologie pro péstovani brambor”. Kromé toho katedra zorganizovala exkurze
do JE Temelin, AGROZET C. Budé&jovice (pfedstaveni moderni zahradni a komunalni techniky), LIVA
Predslavice spol. s r.o. (jarni vystava firmy zaméfena na sklizeci fezacky, traktory, sklizer picnin) a CB

19



Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

GLOBAL s.r.o. (predstaveni moderni komundlni techniky a technologii odpadového hospodarstvi).
Katedra genetiky a biotechnologii zajistila studentim ctyfi prednasky prednich odbornikl ze spole¢nosti
CARC Praha Ruzyné a Moravoseed CZ. Pfrednasky byly zaméreny na ,Rostlinné biotechnologie ve Slechténi
- vyuziti dihaploidd ve 3Slechténi zelenin”, ,Problematika semendarstvi zelenin, kvalita a Cistota osiva”,
.Hybridni Slechténi mrkve” a ,Fyziologické aspekty starnuti osiva a predikce jeho kvality pfi dlouhodobé
konzervaci”. Znalosti studentd byly rovnéz dopinény o exkurzi do $lechtitelské stanice Svijansky Ujezd
(Moravoseed CZ, a.s.), se zamérenim na Slechténi cibule a brukvovitych zelenin, hodnoceni sterilnich
komponent v programech hybridniho Slechténi. Katedra potravinarskych biotechnologii a kvality
zemeédélskych produktd zapojila do prednasek v roce 2025 deset odbornikd, a to ze SPU Nitra, Statni
veterinarni spravy, VUM Praha, Mendelova univerzita Brno, CheeseSpectrum s. r. 0., CHr. Hansen CR,
MADETA, a.s. a Trouw Nutrition CR. Pfednasky byly zaméfeny na oblast legislativy a kontrolni ¢innost,
vyrobu a kvalitu syrd, inovace v potravinarském prlmyslu, vliv fermentace pfi zpracovani zemédélskych
produktl, fermentacni procesy v masném primyslu, rizikové latky v potravinovém retézci, rezidua
inhibi¢nich latek v mléce a metody jejich stanoveni, bezpe¢nost potravin z pohledu mezinarodniho
standardu IFS, texturni vlastnosti potravin a tvirci ¢cinnost ve védecké ¢innosti. Pfednaskova cinnost byla
doplnéna o nékolik exkurzi do vyrobnich zavod(, nékteré z nich ve spolupraci s katedrou rostlinné vyroby
- Cukrovar Dobrovice, Skrobarna Lyckeby Amylex Horazdovice, Hemp Production, Extrudo Betice,
Budé&jovicky Budvar, n. p., Madeta C. Budé&jovice, Plana nad Luznici a C. Krumlov, Masokombinat Vodnany.
Katedra krajinného managementu ve spojeni s odborniky z aplika¢ni sféry zajistila v roce 2025 pét
predndasek. Na prednaskach se podileli specialisté z firem SSRV Treborl, OSV4 zemédélec, Agro Pojistovna,
SPU Nitra a Patria Financial Services. Pfednasky byly zaméfeny na ,Jakost vody ve vodnich nadrzich”,
,Pojisténi zemédélskych komodit”, ,Pozemkové Upravy na Slovensku”, ,Moznosti finan¢niho zajisténi
nemovitosti” a ,Zemé&délska produkce v marginalnich oblastech”. Katedra rostlinné vyroby pfipravila ve
spolupraci se spole¢nosti Varistar, s. r. o. dvé pfednasky pro studenty zaméfené na ,Moderni technologie
jako budoucnost rostlinné vyroby” a ,Vyuziti pokrocilych technologii umélé inteligence ke zvySeni
profitability rostlinné vyroby v praxi”. Katedra zootechnicky véd zajistila v roce 2025 rozsahlou sérii 30
prednasek odbornikd z firem a zemédélskych spolecnosti. Pfrednasky byly zaméreny na problematiku
fizeni reprodukce ve staddech dojnic, prevence mastitid a onemocnéni paznehtd, principy fizeni chovu
dojnic, vyzivy hospodarskych zvifat, chovu prasat a dojnic, chov hospodaiskych zvifat a ryb v ekologickém
zemé@délstvi, krmivarstvi, nové trendy ve Slechténi hospodafskych zvifat, Slechténi prasat, na oblast
zoohygieny, zdravotni prevence a veterinarni péce a na produkci mléka. Pfrednasky byly doplnény o tfinact
exkurzi, napf. Zemsky hiebcinec Pisek; Koné Mazice - chov koni a aktivni ustajeni; ZS Dynin a. s., farma
Cunkov - odchovna plamennych byk a testovaci stanice; ZOO Praha - Troja - etologie zvifat; Mezinarodni
testovani dribeze, s.p. - kontrola uzitkovosti dribeze; AGRICO s.r.o. - stajové technologie pro prasata;
Pivkovice a. s., farma Bilsko; ZZN Pelhfimov a. s. - zoohygiena a legislativa krmiv; Cistirna odpadnich vod
Ceské Budgjovice; Farma Ing. Jan Vej¢ik - manipulace s ovcemi, stiihani ovci, o$etfovani paznehtq,
aplikace léciv, UZV.

2.3 Dalsi vzdélavaci aktivity

Dalsi vzdélavaci aktivity predstavovaly v roce 2025 vyznamnou a nedilnou soucast c¢innosti Jihoceské
univerzity i napliovani jeji treti role. Univerzita se nadale systematicky profilovala jako oteviena vzdélavaci
instituce, kterd reaguje na potreby regionu i Sirsi vefejnosti, podporuje celozZivotni uceni a pfispiva
k rozvoji odbornych, ob&anskych i osobnostnich kompetenci napfi¢ generacemi.

Celozivotni vzdélavani bylo na JU realizovano na vsech fakultach v Siroké Skale forem - od profesné
orientovanych kurz@ a dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, pres zajmové a jazykové vzdélavani,
az po programy Univerzity tfetiho véku a aktivity zamérené na déti a mladez. Nabidka byla v roce 2025
dale systematicky rozsifovana a aktualizovana s ohledem na aktualni spolecenské vyzvy, zejména v
oblastech digitalizace, umélé inteligence, udrzitelnosti, environmentalni problematiky, zdravi, etiky a
spolecenské odpovédnosti.

Vyznamnym rozvojovym prvkem byla rovnéz priprava a pilotni realizace kurz zakoncenych
mikrocertifikatem, které pfedstavuji perspektivni nastroj flexibilniho, modularniho a cileného vzdélavani.
V této oblasti doslo k zavedeni jednotného systému schvalovani a hodnoceni kvality kurzd, ¢imz byl
posilen systémovy pfistup k fizeni nabidky celozivotniho vzdélavani na univerzité.

Vyznamnou roli si nadale udrzela Univerzita tfetiho véku, kterd nabizi odborné i tematicky pestré
vzdélavaci cykly, podporuje aktivni starnuti a pfispiva k rozvoji mezigeneracniho dialogu. Stabilni soucasti
vzdélavaci nabidky zlstaly také détské a juniorské univerzity, letni Skoly, prfiméstské tabory a tematické
workshopy, které napomahaji popularizaci védy, rozvoji zajmu o vzdélavani a v€asnému seznamovani
mladsSich generaci s univerzitnim prostredim.

Vedle systematického rozvoje celoZivotniho vzdélavani realizovala Jiho¢eska univerzita v roce 2025 Siroké
spektrum dalSich vzdélavacich, populariza¢nich a osvétovych aktivit. Fakulty se aktivné zapojovaly do
narodnich i mezinarodnich iniciativ, organizovaly odborné i vefejné prednasky, konference, workshopy,
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vystavy, exkurze a komunitni akce. Tyto aktivity prispivaly k Sifeni vysledk( védy a vyzkumu, posilovaly
spolecenskou relevanci univerzity a podporovaly otevieny dialog mezi akademickym prostfedim
a spolecnosti.

Celkové Ize konstatovat, ze daldi vzdélavaci aktivity JihoCeské univerzity byly v roce 2025 rozvijeny
systematicky, s ddrazem na kvalitu, flexibilitu a dostupnost vzdélavani pro rtizné cilové skupiny. Zavadéni
novych forem vzdélavani, vcetné mikrocertifikatl, spolu s posilovanim evalua¢nich mechanismua
a koordinace na urovni celé univerzity predstavuji vyznamny krok ke zkvalitnéni a modernizaci této
oblasti.

Nize jsou uvedeny prehledy konkrétnich aktivit realizovanych v roce 2025 na jednotlivych fakultach
JihoCeské univerzity, které dokumentuji rozsah, rozmanitost a vyznam dalSich vzdélavacich aktivit
v celouniverzitnim méritku.

2.3.1 Celozivotni vzdélavani

Pro své zaméstnance Ekonomicka fakulta JU bezplatné realizovala kurz ,Obecné angli¢tiny” v terminech
20.2.2025-5.6.2025 a 25.9. 2025 - 18. 12. 2025 a dale kurz ,Akademické angli¢tiny” v terminu 21. 2.
2025 - 30. 5. 2025.

Ve spolupraci se vzdélavacim centrem Jsme v kurzu bylo rovnéz usporadano Skoleni zamérené na vyuziti
nastrojd umélé inteligence, které probé&hlo ve dnech 22. 7. 2025 - 24. 7. 2025.

V terminech 20. 2. 2025 - 29. 5. 2025 a 22. 9. 2025 - 20. 12. 2025 byl otevien ,Online pfipravny kurz
anglického jazyka” pro studenty kombinované formy studia. Ve dnech 8. 9. 2025 - 11. 9. 2025 probéhl
intenzivni ,Online pfipravny kurz anglického jazyka” urc¢eny pro studenty prezen¢ni formy studia.

V obdobi od 12. 4. 2025 do 31. 5. 2025 byly pro studenty bezplatné realizovany kurzy ,Uvod do
mezinarodniho prava” a ,Zaklady evropského prava“. Dne 22. 4. 2025 se uskutecnilo rovnéz bezplatné
Skoleni ,Efektivni prace s iPadem”.

Ve dnech 15. 9. 2025 - 18. 9. 2025 byl organizovan ,Opakovaci kurz stfedoSkolské matematiky
a informatiky”.

Dne 25. 10. 2025 probéhl kurz ,Kriminalistika, kriminologie a viktimologie v ekonomickych
souvislostech” a dne 15. 11. 2025 kurz ,Policejni pravo a policejni ¢innosti pro manazerskou praxi”.

Ekonomicka fakulta JU se vénovala v roce 2025 nadale pfipravam nového konceptu celozivotniho
vzdélavani zalozeného na mikrocertifikatech. K 31. 12. 2025 ma fakulta schvaleno celkem pét programi
zakoncenych mikrocertifikatem:

e Ekonomicka efektivita cirkularni ekonomiky a bioekonomiky

e Ekonomika v energetice - energeticky poradce
Etiketa a komunikace jako predpoklad ispéchu nejen v online prostiedi
Jak na zdanéni pfijma a majetku?
Podnikatel pro budoucnost - zvySovani zelenych kompetenci a principy udrzitelnosti v businessu

V letnim semestru 2025 byl ukoncen studijni program U3V ,Napfi¢ modernim svétem 11", ve kterém
obhdjilo své zavérecné prace ve dnech 10. 6. 2025 a 23. 6. 2025 celkem 11 G¢astnikd. Slavnostni promoce
se uskute¢nily dne 26. 6. 2025 v Jizdarné statniho zamku v Ceském Krumlové. V ramci studia se posluchaci
vénovali napfiklad tématldm novych technologii, environmentalnich vyzev (véetné vyuzivani modernich
aplikaci pro ekologicky Setrny zZivotni styl), novym zdrojm potravin ¢i otadzkam bezpecnosti statu a jeho
ozbrojenych slozek.

V letnim semestru byl nové otevien kurz anglického jazyka pro ucastniky U3V, kterého se zucastnily
3 osoby. V zimnim semestru byly realizovany jiz dva jazykové kurzy: ,Anglicky jazyk pro zacatecniky”
s 10 ucastniky a ,Anglicky jazyk pro pokrocilé” s 9 Gcastniky.

Od fijna 2025 probiha novy dvoulety vzdélavaci cyklus ,Moderni svét v souvislostech: Doma, online i za
hranicemi ¢asu 1.”, ktery k 31. 12. 2025 navstévovalo 32 Uclastnikd. Mezi vyucovanad témata patfily
napfiklad Zivot napfi¢ generacemi, cestovni ruch, zakulisi reklamy, kurz fotografovani mobilnim telefonem
¢i tradi¢ni vanodni tvofeni.

Dne 17. 4. 2025 ptipravila fakulta v ramci Détské univerzity program s nazvem ,Velikonoce na EF JU”,
kterého se zucastnilo celkem 8 déti.

V terminu 25. 8. 2025 - 29. 8. 2025 se uskutecnil druhy ro¢nik prfiméstského tabora s nazvem ,Tyden
plny PROMEN". Prost¥ednictvim zabavnych a interaktivnich aktivit, jako byly soutéze, hadanky a &ifry, se
20 déti seznamilo se zaklady ekonomického mysleni i dalSimi aktualnimi tématy. Program zahrnoval
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napfiklad praci se stresem a jeho zvladani, promény financi v ¢ase a prostoru, vyvoj reklamy od minulosti
po soucasnost ¢i kreativni pristupy k recyklaci a udrzitelnému vyuzivani zdroja.

V roce 2025 se na Filozofické fakulté JU uskutecnily kurzy U3V “Habsburkové v raném novovéku - vladci
uprostied Evropy” a “Vyznamné osobnosti a mimoradna dila evropského a ¢eského vytvarného uméni
a architektury”.

Nabizeno bylo 9 tzv. sdruzenych kurzd, kde maji G&astnici program@ CZV moznost absolvovat vyuku
spolecné se studenty bakalarskych a navazujicich magisterskych programa.

V ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd roce 2025 na FF JU probéhly kurzy ,Soucasna
Francie v hodinach francouzstiny jako ciziho jazyka”, "Nové trendy v déjepisném vzdélavani”, ,Soucasné
trendy ve vyuce 3Spanélského jazyka - Talleres de ELE", ,Aktualni pfistupy a témata ceského jazyka”
a ,Archivni pedagogika a vzdélavani jako jen ze soucasnych evropskych trendd pfi vyuzivani historického
kulturniho dédictvi”.

Vroce 2025 Pedagogicka fakulta JU nadale rozvijela Sirokou nabidku program celozivotniho vzdélavani.
Struktura i zajem ucastnik( zOstaly stabilni, avsak ve srovnani sroky predchozimi doslo krozsifeni
nabidky kratkodobych odbornych kurz(l, zejména v oblasti télesné vychovy, geografie a didaktiky jazykd.

Do nabidky bylo zahrnuto nékolik novych akreditovanych i neakreditovanych kurzd, reagujicich na potieby
Skol z regionu. Pokracovalo rovnéz systematické Skoleni provazejicich uciteld a mentord.

Kurzy vedouci k mikrocertifikatu byly na fakulté novym, teprve nastupujicim typem nabidky celoZivotniho
vzdélavani, s nizkym vychozim poctem ¢ty kurzd a dosud neformalizovanymi procesy jejich vystavovani.
Tento rok slouzil pfedevsim jako vychozi bod pro systematickou strukturalizaci kurzd, nastaveni metodik
a pripravu dalSiho rozvoje mikrocertifikatd v nasledujicim obdobi.

Vramci studia pedagogiky v novém standardu byla dale posilena spoluprace s partnerskymi Skolami
a doSlo k modernizaci organizace praxi.

Pfirodovédecka fakulta JU dlouhodobé rozviji spolupraci se stfednimi Skolami, jejich pedagogy
i talentovanymi studenty se zajmem o pfirodni védy. Jednim z hlavnich cild téchto aktivit je podpora
uditell prostrednictvim programu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd (DVPP). Fakulta se v této
oblasti zaméfuje zejména na rozsifovani ucitelskych aprobaci ze zakladnich na stfedni Skoly a na ziskani
dalSich stfedoSkolskych aprobaci v nedostatkovych oborech. Soudasti nabidky jsou také tematicky
zaméiené vikendové vzdélavaci akce, které pedagoglm zprostredkovavaji aktualni védecké poznatky
a nové trendy v ptirodovédném vzdélavani, jez dosud nejsou bézné reflektovany ve stfedoskolskych
ucebnicich. V roce 2025 fakulta usporadala celkem devét kurzd pro uditele stfednich Skol a tfi odborné
webinare, kterych se zGcastnilo pfiblizné 270 pedagogtl. Vedle podpory pedagogt fakulta systematicky
rozviji také aktivity ur¢ené pro nadané stfedoSkolské studenty a pro mladé zajemce o pfirodni védy.
Vradmci Juniorské univerzity bylo usporddédno 34 jednodennich workshopl zamérenych na rdzna
pfirodovédna témata, kterych se zicastnilo pfiblizné 170 stfedoskolakl. Fakulta rovnéz pfipravila druhy
ro¢nik Letni Skoly s Pfirodovédou, jejimz cilem je zapojit stfedoSkolské studenty do individualni prace na
védeckém projektu v prostfedi skute¢ného vyzkumného tymu. Tydenni program absolvovalo 40
Ucastnikd. Dalsi podporu talentovanym studentdm pfedstavovalo soustfedéni pro Gcastniky Biologické
olympiady, kterého se zuUclastnilo 18 studentd. Vice nez deset stfedoSkolakd soucasné pracovalo ve
fakultnich laboratofich na svych prvnich vyzkumnych projektech v ramci stifedoskolské odborné cinnosti
(SOCQ). V letnim obdobi fakulta rovnéz uspofadala dva bé&hy pfiméstského tabora s pfirodovédnym
zamérenim, kterych se zucastnilo 34 déti. Do aktivit pro stfedoskolaky se v prabéhu roku zapojilo
priblizné 230 Gcastnikl, prevazné z Jihoceského, Stifedoceského a Plzeriského kraje a z Prahy. Pro
stfedoskolské studenty a jejich ucitele fakulta dale zorganizovala tradi¢ni matematicky kurz Metody
fedeni Uloh SS. Prirodovédecka fakulta JU soucasné pokracovala v rozvoji vzdélavacich aktivit uréenych
seniorim. V ramci Univerzity tfetiho véku byly realizovany dva cykly pfednasek a exkurzi, kterych se
zucastnilo témér 50 posluchacd.

V roce 2025 Fakulta rybaistvi a ochrany vod JU prostiednictvim stfediska MEVPIS realizovala fadu aktivit
v oblasti celoZivotniho vzdélavani (CZV), které byly zaméFeny zejména na environmentalni vychovu,
vzdélavani a osvétu. Nabidka zahrnovala vzdélavaci akce pro déti, zaky zakladnich Skol ¢&i studenty
stfednich Skol, pedagogy i Sirokou verejnost a pfispivala k propojovani védeckého poznani s praxi
a k popularizaci témat ochrany vodniho prostfedi, biodiverzity a udrzitelného hospodafeni v krajiné.
V prabéhu roku bylo uskute¢néno 95 vzdélavacich akci, kterych se zdcastnilo 2 676 Gcastnikd, pficemz
souhrnny rozsah aktivit dosahl 10 247 Gcastnikohodin.

Dlouhodobé vyznamnou soucasti nabidky zlstavaji aktivity uré¢ené détem a mladezi. V roce 2025 bylo
realizovano 5 turnusd Détské univerzity FROV JU, organizovanych formou pfiméstskych tabord béhem
prazdninovych obdobi. Napln téchto aktivit byla zamérena zejména na ekologii vodnich organismd, zivot
ve vodnim prostfedi a ochranu vodnich ekosystému, nové také na problematiku klimatické zmény
a polytechnické vzdélavani. Téchto akci se zacastnilo 145 déti.
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Pro studenty stfednich Skol byla pfipravena Juniorska univerzita FROV JU, ktera probéhla ve dvou
terminech a zucastnilo se ji 43 studentd. Tematicky byla zaméfena na vyznam vody v krajiné, fungovani
vodnich ekosystém( a biodiverzitu vodnich organismu. Cilem této vzdélavaci aktivity je podporovat zajem
stfedoskolskych studentl o studium prirodovédnych obort a pfiblizit jim vyzkumné a vzdélavaci c¢innosti
fakulty.

Fakulta zaroven pokracovala v realizaci vzdélavacich aktivit pro materské, zakladni i stfedni Skoly. Ty
zahrnovaly odborné prednasky, terénni exkurze i badatelsky orientované aktivity zamérené na témata
ochrany vodniho prostfedi, biodiverzity a klimatickych zmén.

Soucasti nabidky celozivotniho vzdélavani byly také seminare a kurzy pro pedagogy, vcetné vzdélavacich
seminard zamérenych na Pedagogiku Franze Ketta. Fakulta dale realizovala mezinarodni vzdélavaci pobyt
pro studenty rakouské Skoly HLUW Yspertal, zaméfeny na propagaci védy a poznavani vodnich
ekosystému.

V pribéhu roku se na fakulté uskutecnila také fada odbornych konferenci, workshopl a seminar
zamérenych na aktudlni témata rybarstvi, ochrany vod a udrzitelného hospodareni v krajiné. Mezi
vyznamné akce patfila napfiklad Gvodni konference mezinarodniho projektu Interreg ,Zivé poklady
bystfin a tlni - Living Treasures”, ¢i tradi¢ni Workshop Organizace pro vyzivu a zemédélstvi pii agenture
OSN.

V ramci vzdélavacich aktivit pro verejnost byly realizovany také kurzy zpracovani ryb s nazvem ,Za
tajemstvim rybich chuti”, zaméfené na praktické dovednosti pfi zpracovani sladkovodnich ryb a jejich
kulinarni vyuziti. V prdbéhu roku 2025 se uskutecnilo 8 kurzd, kterych se ztcastnilo celkem 82 ucastnikd.

Teologicka fakulta JU nabizela opét pestrou paletu kurzl véetné Siroké nabidky kurzd U3V V tomto roce
se zde uskutecnilo 96 kurzh z nichz nékteré byly zamétené na vykon povolani (nemocni¢ni kaplan, Uvod
do socialni a charitativni prace, Studium pedagogiky pro vychovatele a asistenty pedagoga, Kurz pro
akolyty), jiné byly zajmové (Kapitoly z déjin duchovni hudby Lidska existence ve svétle kiestanské filozofie
a teologie, Znakova fec€). Zna¢na cast kurzd byla ur¢ena poslucha¢dim Univerzity tretiho véku (Etika
v proménach pfirody, spole¢nosti a svédomi, Duchovni krajina Doudlebska a Novohradska, Vytvarné
kurzy, Slechta ¢eskych zemi od sttedov&ku po sou¢asnost a mnoho dalsich).

VSech kurzd se v roce 2025 uGcastnilo 1 594 frekventantd, z toho 1273 bylo posluchacda U3V.
V roce 2025 probéhly na Zdravotné socialni fakulté JU aktivity v rdmci CZV v nasledujicich oblastech:

e Profesné zamérené kurzy - Katetrizace mocového méchyfe u muze (2x), OSetfovatelska péce
o pacienta s geriatrickou kiehkosti (3x), Vyuziti umélé inteligence v analyze kvalitativnich dat
a dalsi.

e Z3ajmové kurzy - Pfedporodni kurz, Prvni pomoc pfi dopravni nehodé (2x), Pripravné kurzy ke
studiu a dalsi.

e Univerzita tfetiho véku - ,Historie jiznich Cech. Namluvy s jiho¢eskou historii”, ,Sumava znama
a neznama. Plaveni dfeva po kanalu, potocich a fekach”, ,Gemmoterapie. Pfirodni [é¢ba pupeny”
a dalsi.

e Dé&tska univerzita - Letni pfiméstsky tabor a dvou semestrova vyuka v 1. a 2. ro¢niku DU.

e Kurzy pro studenty - Intenzivni vyrovnavaci kurz anglického jazyka, Intenzivni vyrovnavaci kurz
némeckého jazyka.

Katedra biologickych disciplin Fakulty zemédélské a technologické JU v ramci CZV pFipravila pro jedenact
osob kurz Vcelafem na zkousku. Katedra potravinarskych biotechnologii a kvality zemédélskych produktd
pfipravila v ramci celozivotniho vzdélavani celkem ¢tyfi kurzy, a to Pracovnik spilky a pivovarského sklepa
- 2 Ucastnici, Vareni piva - 5 ucastnik(, Pracovnik/pracovnice varny - 2 Ucastnici, Pracovnik staciren piva
- 2 Udcastnici. Katedra zorganizovala vroce 2025 seminaf ,Rozvoj komunika¢nich a prezentacnich
dovednosti”. Lektor: prof. Ing. Eva Samkova, Ph.D. (JU), doc. MVDr. Lucie Hasonova, Ph.D. (JU) - Gcast 8
osob. Dale katedra pfipravila dva seminare ,Aplikace védecko-vyzkumnych poznatkd v tvardi c¢innosti”,
Lektofi: prof. Ing. Eva Samkova, Ph.D., doc. Ing. Lucie Hasoriov4, Ph.D. (JU) - Gcast 17 osob a seminar
.Kvalita potravin - na co se soustredit” Lektor: doc. Ing. Pavel Smetana, Ph.D. - Gi¢ast 11 osob. V ¢ervnu
2025 se konala na katedre tydenni Letni Skola potravinarskych vyrob, které se zucastnilo 15 zahrani¢nich
studentd.

2.3.2 Ostatni

Akce pro verejnost a popularizace védy

Dne 12. 3. 2025 se Ekonomicka fakulta JU zapojila do Narodniho tydne trénovani paméti a pfipravila pro
verejnost workshop ,Pamétovy palac a dalsi drobné cviky paméti”. Uc¢astnici si mohli prakticky vyzkouset
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techniky na podporu paméti, koncentrace a efektivniho uceni, které Ize vyuzit jak v kazdodennim Zivote,
tak v profesni praxi.

Mezi pravidelné realizované aktivity patfila také Férova snidané (10. 5. 2025), vystava ,Neviditelné trny”
ze série Vystavy na stromech (4. 10. 2025 - 11. 10 2025) a Den s fairtradovou fakultou 9. 12. 2025. Tyto
akce dlouhodobé podporuji principy fair trade, odpovédné spotieby a udrzitelného rozvoje. Férova
snidané, organizovana jako komunitni setkani formou pikniku, kazdoro¢né propojuje Ucastniky napfic¢
generacemi a vyjadfuje podporu pé&stiteldm v Ceské republice i v zahraniéi.

Fakulta se rovnéz aktivné zapojila do Evropského tydne udrzitelného rozvoje (20.9. 2025 - 26. 9. 2025),
jehoz ramci probéhly doprovodné akce Knihobrani (24. 9. 2025), zamérené na sdileni a cirkulaci knih a
odborna prednaska ,Ekonomicky rast, udrzitelny rozvoj a bioekonomika” (30. 9. 2025), ktera predstavila
aktudlni vyzvy a trendy v oblasti udrzitelnosti.

Dne 26. 9. 2025 se fakulta tradi¢né zapojila do celorepublikové akce Noc védcl, jejimz tématem bylo
.Bohatstvi”. Jednotlivé katedry pfipravily pestry interaktivni program, ktery pfiblizil rdzné podoby
bohatstvi, od finan¢nich a ekonomickych aspektl pres spolecenské a hodnotové dimenze az po
environmentalni souvislosti. Navstévnici se mohli zapojit do soutézi, workshopl a praktickych ukazek,
vyzkouset si roli investora, praci s rozpoctem ¢i rozhodovani o vyuzivani pfirodnich zdrojd, a zaroveri se
seznamit s vyuzitim modernich technologii v ekonomii a managementu.

V ramci Tydne vzdélavani dospélych se uskutec¢nily tfi odborné akce zaméfené na aktualni spolecenska a
ekonomicka témata. Workshop ,Stres pod lupou: jak ho pochopit a zvladat” (10. 11. 2025) nabidl
praktické nastroje pro zvladani zatézovych situaci, workshop ,Udrzitelna méda neni luxus, je nezbytnosti”
priblizil problematiku odpovédné spotfeby v oblasti odévniho primyslu a panelova diskuse ,Za oponou
rodinného podnikani IL.” (11. 11. 2025) poskytla vhled do fungovani rodinnych firem prostfednictvim
zkusenosti dvou generaci jejich zastupcd.

Filozoficka fakulta JU v roce 2025 uspotradala fadu aktivit vzdélavaciho ¢i populariza¢niho charakteru
dostupnych nejen studujicim, ale rovnéz Sirsi vefejnosti; mezi nimi napf.:
e Hvézdy v kiné (25. 4. a 29. 5.) - projekce filmd v Biografu Kotva se zajimavymi hosty
a moderovanou besedou
e ltalsky veler (14. 5.) - literarni beseda v Jiho¢eské védecké knihovné v Ceskych Budé&jovicich se
soucasnym italskym spisovatelem Valeriem la Martire, autorem romanu Stranizza
e Prednasky o Karlové hradku u Purkarce (10. 9. a 17. 9.) - cyklus archeologickych pfednasek pro
vefejnost ve spolecenském sale v Purkarci
e Noc védcl (26. 9.) - védeckopopulariza¢ni akce pro rodiny s détmi
e Vzorce nendvisti. Hate speech v aktudlnich a historickych diskurzech (12.-14. 11.) - mezinarodni
konference i pro Sirokou vefejnost doplnéna exkurzi k mistim paméti z dob nacistické hrlizovlady
a poté komunistického rezimu
e Tyden humanitnich véd (18.-19. 11.) - prfednasky z oblasti historie, archivnictvi, lingvistiky,
literatury i archeologie pro studujici i Sirokou verejnost
e Catedra Argentina (27. 11.) - pfednaska a debata o evropsko-argentinské historii
a kinematografii s ukazkou snimku El exilio de los musicos a ucasti reziséra
e V budové rektoratu a FF JU byla vefejnosti dostupna vystava Obchodovani v srdci Evropy (3. 4.-
13.5)).

Voblasti zajmového vzdélavani Pedagogicka fakulta JU navazala na predchozi roky a zajistovala
predevsim programy pohybovych aktivit uréené studentdim JU, ¢asto za zvyhodnénou cenu. Nadale byla
realizovana také jogova rehabilita¢ni cviceni, o ktera je dlouhodobé vysoky zajem. Fakulta dale
organizovala pfiméstské tabory s oborovym zaméfenim a odborné vzdélavaci workshopy.

Pfirodovédecka fakulta JU dlouhodobé rozviji aktivity zaméfené na popularizaci pfirodnich véd
a posilovani vazeb mezi univerzitou, skolami a Sirokou verejnosti. Ve spolupraci s Agenturou ochrany
ptirody a krajiny CR (AOPK) a Ceskou botanickou spole¢nosti fakulta uspofadala sérii terénnich vychazek
a exkurzi zamérenych na botaniku, ornitologii a mykologii. Celkem probéhlo vice nez dvacet vychazek do
rznych lokalit jihoc¢eského regionu, v nékterych pfipadech i do sousednich krajd. Téchto akci se
zucastnilo vice nez 150 zajemcd z fad Siroké vefejnosti. Fakulta se rovnéz aktivné zapojila do
populariza¢nich a vzdélavacich akci pro zaky zakladnich a stfednich Skol. V rdmci akce Den Zemé
s Pfirodovédou pfipravila program zaméreny na témata udrzitelnosti, kterého se zucastnilo pfiblizné 120
73k0. V roce 2025 se také uskuteénil dalsi roénik tradi¢ni akce Cervnovy den s Pirodovédou, béhem
néhoz se do aktivit predstavujicich prfirodovédné obory, informatiku a ucitelstvi zapojilo priblizné 450
74kl zakladnich a stfednich 3kol. Pfirodovédecka fakulta JU se dale zapojila do celostatni akce Noc védcd,
v jejimz ramci pfipravila pro Sirokou vefejnost interaktivni program predstavujici rizné védecké discipliny.
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Tato popularni akce pfilakala v roce 2025 pfiblizné 1100 navstévnikd. Vyznamna pozornost je nadale
vénovana spolupraci se stfednimi Skolami. Fakulta pro jejich studenty pravidelné organizuje odborné
exkurze, prakticka cviceni a dalsi vzdélavaci aktivity. V roce 2025 bylo pro celé tfidy ¢i seminarni skupiny
pfipraveno celkem: tfi chemicka blokova cviceni, osm exkurzi na pracovisté Prirodovédecké fakulty JU
a jedenact terénnich exkurzi do oblasti Vltavského luhu, vedenych odborniky z fakulty. Soucasti
populariza¢nich aktivit jsou také odborné pfednasky realizované pfimo na stfednich Skolach, jejichz cilem
je priblizit studentldim aktudlni témata soucasné védy a vyzkumu. Pro stfedoskolské studenty fakulta
rovnéz zorganizovala tradi¢ni matematicky kurz Metody Feeni Gloh SS, ktery dlouhodobé patfi mezi
oblibené vzdélavaci aktivity podporujici rozvoj matematickych dovednosti nad ramec bézné vyuky.

Vedle aktivit realizovanych v ramci program@ celozivotniho vzdélavani usporfadala Fakulta rybarstvi
a ochrany vod JU prostrednictvim stfediska MEVPIS také fadu odbornych, populariza¢nich a osvétovych
akci ur¢enych odborné i Siroké vefejnosti.

Mezi tradi¢ni populariza¢ni akce patfily napriklad oslavy Svétového dne vody, jejichz program byl zaméren
na rodiny s détmi a interaktivni formy vzdélavani s uvedenim do problematiky tani ledovcl. Akce se
zucastnilo pfiblizné 180 navstévnika.

Fakulta se rovnéz zapojila do programu méstskych slavnosti Vodnanské rybarské dny, v ramci nichz

pfipravila nékolik vzdélavacich a populariza¢nich aktivit pro Zaky zakladnich Skol i Sirokou verejnost.
Celkova navstévnost téchto akci dosahla pfiblizné 800 ucastnikd.

Vyznamnou populariza¢ni akci byla také Noc védcd, ktera byla v roce 2025 vénovana tématu ,Bohatstvi”
a predstavila navstévnikdm rozmanitost vodnich ekosystéma a organism0. Program pfrilakal pfiblizné 800
navstévnikd.

Fakulta se rovnéz zapoijila do celorepublikové iniciativy ,Uklidme Cesko”, a to prostfednictvim mistni akce
~Uklidme Vodnany”, béhem niz studenti, zaméstnanci i vefejnost spole¢né pfispéli k uklidu vefejnych
prostranstvi a zlepSeni stavu Zivotniho prostredi v okoli mésta.

V ramci populariza¢nich a vzdélavacich aktivit pro verejnost se fakulta zapojila do Tydne vzdélavani
dospélych, v jehoz ramci byla realizovana pfednaska ,Zpracovani ryb a jejich vliv na lidské zdravi”,
zaméfena na vyznam rybiho masa ve zdravé vyzivé a na zplsoby zpracovani sladkovodnich ryb. Pfednasku
doplnila ochutnavka vybranych rybich vyrobkl z produkce fakulty. Fakulta se rovnéz zapojila do aktivit
Evropského tydne udrzitelného rozvoje, v ramci kterého byla pro vefejnost pfipravena odborna prednaska

doplnéna exkurzi do akvaponické haly, zaméfena na principy udrzitelné produkce potravin a propojeni
chovu ryb s péstovanim rostlin v recirkulac¢nich systémech.

Soucasti odbornych aktivit byly také Ph.D. seminare, které slouzi jako platforma pro sdileni vysledkt
doktorského studia a odbornou diskusi mezi studenty a akademickymi pracovniky. V roce 2025 se
uskutecnilo 5 seminarq, kterych se zicastnilo celkem 130 ucastnikd.

Dalezitym milnikem z hlediska dalSiho rozvoje bylo pro stfedisko MEVPIS FROV JU v roce 2025 ziskani
certifikace poskytovatell environmentalni vychovy. Tato certifikace potvrzuje kvalitu a dobrou odbornou
uroven realizovanych vzdélavacich a osvétovych aktivit.

V roce 2025 se Teologicka fakulta JU aktivné vénovala vzdélavacim aktivitAm mimo standardni
akreditované studijni programy.

Mezi nejvyznamnéjsi aktivity patfily:
e Cyklus odbornych pfednasek a seminara: Realisticka fenomenologie (14.-16. kvétna) - intenzivni
odborné seminare pro studenty a verejnost se zajmem o filosofickou fenomenologii.

e Workshop dobré praxe: Volny ¢as jako prostor pro mezigenera¢ni sdileni (29. dubna) -
interaktivni workshop podporujici dialog mezi generacemi a rozvoj komunitnich dovednosti.

Prednasky odbornik( z praxe:

e Modality lasky v Nietzchové mysleni (10. dubna)

e Roboti a mobilni aplikace jako podpora dlstojného starnuti (2. fijna)

e The Mysterious World(s) of Christian August Crusius and the Fate of Departed Souls (2. fijna)

e Fakulta zaroven realizovala Projektovy den pro studenty Bigy (11. dubna) a podporovala
mezinarodni projekty, naptiklad Erasmus+ Project in Zambia - Our Success Story! (14. fijna).

Pro vefejnost, studenty a zaméstnance fakulta v roce 2025 pfipravila fadu vzdélavacich a osvétovych akci,
které pfispivaly k popularizaci védy a vzdélavani:

Vystavy:
e Hledani svét(l)a Jakub Ondruch (leden/dnor)
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o Déti Ctete?! (brezen)

e Hraju viema barvama (duben/kvéten)

e Indiani (zafi/fijen)

e Studentska vystava navrhu dvefi na kapli (listopad)

e Kralovsky...kazdy ¢lovék ma svou dlstojnost (prosinec)
e Vefejné vzdélavaci akce:

e Den otevienych dvefi (24. ledna)

e Den pro mozek (14. bfezna)

e Noc kostelt (23. kvétna)

e Noc védcl (26. zafi)

e Tyden vzdélavani dospélych (10.-14. listopadu)

e Dalsi akce pro studenty a vefejnost:

e Den s univerzitou (15.-17. dubna)

e Knizni novinky a autorska ¢teni (24. dubna, 14. dubna)
e Mésto lidem, lidé méstu (29.-30. srpna)

Velky zajem publika vyvolala pfednaska dr. Ondreje Doskocila, ktery na Zdravotné socialni fakulté JU
vyuCuje mj. predmét Etika ve zdravotnictvi a je i nemocni¢nim kaplanem. Konala se v ramci cyklu
Akademické pulhodinky, které pravidelné organizuji Biologické centrum Akademie véd CR a Jihogeska
univerzita v Ceskych Budé&jovicich v sale Wortnerova domu Al$ovy jiho¢eské galerie. Téma ,Mocni
a nemocni, aneb o pravech pacientd v sou¢asném zdravotnictvi” pfilakalo mnoho lidi a v diskusi zaznéla
fada dotazd, takze planovana pllhodina byla nakonec mnohem delsi. Dotazy se tykaly mimo jiné
povinného ockovani déti, pfani lidi tykajicich se zdravotnické péce na sklonku zZivota a také problematiky
eutanazie.

Ve zcela zaplnéném prednaskovém sdale zacal 17. brfezna prednaskovy cyklus nazvany zamérné
provokativné Koupim si dité. Cyklus, ktery pokracoval v roce 2025 jeSté dvakrat, zahadjilo promitani
dokumentu Ceské televize ,Reprodukce 2.0", ktery byl nato¢eny v roce 2023. Akci uspofadal Ustav
humanitnich studii v pomahajicich profesich ZSF JU, odbornou garantkou byla docentka Hana Kone¢na
ze ZSF JU. Hosty prvniho setkani byli dva investigativni novinafi z Prahy: dokumentaristka a autorka
tohoto snimku Katefina Hrochovéd z Ceské televize a redaktor Ceského rozhlasu Vit Kubant. Oba se
problematice asistované reprodukce podrobné vénuji fadu let. Pozvala je doc. Hana Konecna, ktera
debatu moderovala a pfispéla do ni svymi mnohaletymi zkuSenostmi s timto tématem, a to
i v mezinarodnich souvislostech.

Treti ro¢nik akce nazvané Daruj Sanci na zivot, ktery se 25. bfezna konal v nejvétsich pfednaskovych salech
Zdravotné socialni fakulty JU, mél obrovsky ohlas. Otazky tykajici se darcovstvi krve a kostni dfené
vysvétlili odbornici v souvislostech a zodpovédéli radu otazek. Zaroven dala akce pfilezitost lidem, ktefi
se chtéli zapsat do registru darcl kostni dfené. Vyuzilo toho hned na misté 72 lidi.

Dvé vyznamné akce zaméfené na prevenci a ur¢ené pro verejnost, pfi nichz se lidé dozvédéli dulezité
informace a mohli si nechat zkontrolovat sv(ij zdravotni stav, se konaly v Ceskych Budg&jovicich. U¢astnily
se jich studentky prvniho ro¢niku Vieobecného osetiovatelstvi a vyucujici z Ustavu oSetfovatelstvi,
porodni asistence a neodkladné péce ZSF JU. V pondéli 12. kvétna stal odpoledne pred radnici na namésti
Pfemysla Otakara Il. stanek ZSF JU, kde studentky a vyucujici nabizely méreni zdravotnich hodnot a radily
ohledné zdravého zivotniho stylu a prevence civiliza¢nich chorob. Soudasti bylo i velmi Zadané méfeni
cholesterolu, kterého vyuzilo asi tficet lidi.

Kvéten pfinasi mnoho akci zaméfenych na zdravy zivotni styl a prevenci, u kterych ma ZSF JU vyznamné
zastoupeni. Uzite¢né sluzby fakulty jsou tradi¢né soucasti i velkého sportovniho svatku, jakym byl jiz 13.
ro¢nik bézecké akce Mattoni Running Festival Ceské Budé&jovice. U¢ast ZSF JU na organizovani lofiského
pllmaratonu byla opét velka, pficemz vzdy pomaha sluzbami v profesionalni kvalité. Jako kazdy rok se
zapojili zastupci VSeobecného oSetrovatelstvi, Zdravotnického zachranarstvi a Fyzioterapie - tentokrat
v poctu 45 studentek a studentd.

Na Fakulté zemédélské a technologické JU se 24. 1. 2025 konal Den otevienych dvefi a zu¢astnilo se jej
cca 400 potencionalnich uchazecd ze stfednich Skol. Fakulta se prezentovala v ramci nékolika veletrht
Czech Food Expo a Zemé zivitelka. Fakulta se dale prezentovala na mnoha dalSich akcich zamérenych na
popularizaci védy jako napfiklad Den s univerzitou, Noc védct (26. 9. 2025) s tGcasti 500 osob, Tyden
vzdélavani dospélych (10. az 14. 1. 2025 (60 ucastnikd), Akademické pllhodinky ve Wortnerové domé,
seminar Uvod do chytrého zemédélstvi ve spolupraci s VOS, SZeS Tabor (15. 5. 2025, 51 osob). Fakulta
vroce 2025 pripravila Konferenci SZIF (18. 9. 2025) s ucasti 100 osob, seminar Vestavéna uméla
inteligence (9. 1. 2025, 100 Gcastnikd), Manazerské, marketingové a obchodni forum zemédélct (6. 3.
2025), seminal Moderni technologie jako budoucnost rostlinné vyroby (3. 12. 2025, 69 ucastnika),
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workshop CZECHINVEST (Digitalizace) - 13. 11. 2025, 100 Gc¢astnikd. V roce 2025 se konal také Den déti
(2. 6.2025) se zabavnymi a nau¢nymi aktivitami z oblasti zemédélstvi, den pravidelné navstévuje cca 100
rodi¢dl s détmi. V prlbéhu roku se na fakulté konalo také nékolik exkurzi stfednich Skol. Katedra
aplikované ekologie pfipravila prezentaci software RWQForecast v ramci zasedani vodopravnich odbor(
Krajskych aradd, této prezentace se zicastnilo 15 osob. Dale katedra zorganizovala pro osm Ucastnikd
besedu na téma Zahrada a klima, ve spolupraci s firmou Pfirodni zahrada z. s. a pfednasku v rdmci Dne
Zemé v Pisku na téma Vliv vegetace a vody na klima (nejenom) krajina, pfednaska méla deset tcastnikda.
Katedra biologickych disciplin pfipravila v rdmci Tydne vzdélavani dospélych workshop Domaci vyroba
velich produktd. Workshopu se ztcastnilo 15 osob. Katedra aplikované chemie se podilela na organizaci
krajského kola chemické olympiady, které se Gcastnilo 32 studentd. Katedra rovnéz pripravila prednasku
v ramci vzdélavaciho programu Dalsi vzdélavani uditeld chemie: Antioxidanty: superhrdinové
v potravinach? Katedra datovych véd a vypocetnich systémui zorganizovala Matematicky zajmovy krouzek
ve spolupraci s gymnaziem Ceska v C. Budé&jovicich, G¢astnilo se pét studentl. Katedra rovnéz pfipravila
akci Velka véda pro malé déti aneb védou hrou, ¢ehoz se Gcastnilo 30 déti. Katedra techniky a kybernetiky
se podilela na dvou workshopech Uvod do chytrého zemé&dé&lstvi - rostlinna vyroba a mechanizace a ve
druhém terminu Uvod do chytrého zemédélstvi - Zivocisna vyroba - obou workshoptl se zGéastnilo
dohromady 100 osob. Akce Den s Al se zucastnilo 35 osob. Katedra agroekosystému se v roce 2025
Ucastnila, nebo se podilela na pripravé 50 seminar(, workshopt a konferenci, urcenych jak pro studenty,
tak odbornou vefejnost. Ucast na téchto vzdélavacich akcich ¢inila cca 3180 Gc&astnikd. Z téch
nejvyznamnéjsich aktivit mazeme uvést konferenci ,Ovocnaiské dny - prfednaska Kratké dodavatelské
fetézce a moznosti odbytu produkce”, které se Ucastnilo 250 zajemc(; Kulaty stdl v poslanecké snémovné
(zdravotni vybor) Potfebuje Skolni stravovani zménu? Pfilezitosti, které nabidne novy spotfebni kos -
predndaska Cenovd dostupnost zavedeni biopotravin do Skolniho stravovani - 100 Gcastnikd; Seminar
Ministerstva pro mistni rozvoj Zaméfeno na potraviny - Strategicky pfistup k VZ na pfikladu odpovédného
stravovani v zafizenich Skol. stravovani mésta Ji¢ina (NSVZ) - pfednaska Biopotraviny, potraviny z blizka,
sezonni potraviny - ddvody a dopady zarazovani — 180 ucastnikd; Workshop TPS Uplatnéni lokalnich
potravin ve vefejném stravovani — pfednaska Moznosti zafazovani mistnich potravin a biopotravin do
vefejného stravovani (Usti nad Labem) - 60 G&astnik(; Workshop TPS Uplatnéni lokalnich potravin ve
vefejném stravovani — pfednaska Moznosti zafazovani mistnich potravin a biopotravin do verejného
stravovani (Zabreh) - 65 ucastnikd; Workshop TPS Uplatnéni lokalnich potravin ve vefejném stravovani -
prednaska Moznosti zafazovani mistnich potravin a biopotravin do vefejného stravovani (Praha) - 110
Ucastnikd; Webinar Skutec¢né zdravé skoly Biopotraviny ve skolnim stravovani aneb Kde je jako mame
sehnat? - Pfednaska Uplatnéni mistnich potravin a biopotravin ve vefejném stravovani - divody a dopady
- 120 ucastnikd; 51. polni kazani na LitomySisku (prednes farmafiim) - 90 dcastnik(; Seminaf: Den
makového pole, Chotovice - 85 ucastnik(; Rostlinny SWAP - celkem 100 ucastnikl; Konference
Agroecology Forum 2025 - Prezentace Udrzitelné vefejné stravovani - bariéry, vyzvy, pfileZitosti a pfiklady
spravné praxe - celkem 400 ucastnikl; Konference Cirkularni mésta & byznys 4 - Budoucnost na talifi:
Menu pro udrzitelna a cirkularni mésta - Pfednaska Dobra praxe potravinovych politik mést - celkem 120
ucastnikd; Konference Venkov 2025 - Pfednaska a workshop Socialni zemédélstvi - spoluprace socialnich
farem s lokalnimi trhy v rdmci kratkych dodavatelskych retézcl - celkem 350 Ucastnik(; Seminar Mak siaty
pre Slovensko, PieStany (pfednes farmaram) - celkem 80 Gcastnikd; Konference Jihocesky venkov 2025 -
Soutasnost a budoucnost rozvoje $kolstvi na jihu Cech - Prezentace Biopotraviny a mistni potraviny ve
vefejném stravovani - celkem 60 UGcastnikd. Katedra potravinafskych biotechnologii a kvality
zemédeélskych produktd pfipravila v ¢ervnu 2025 pod patronaci Potravinaiské komory CR fakultni kolo
studentské soutéze, kterého se uUcastnilo pét studentd. Dale katedra prepravila pod vedenim prof.
Samkové prednasku Vyznam syru ve vyzivé ¢lovéka, kterd se konala na akci ,Den s mlékem na MENDELU
v Brné v ramci konference Ingrovy dny. Katedra krajinného managementu pro popularizaci studia na FZT
JU pfipravila jedno terénni cviceni, prednasky a seminare, které byly zaméreny na problematiku ,Vyvoje
malych povodi a jejich hydrologii v marginalnich oblastech Ceské republiky pro studenty SSRV Trebof”,
.Pozemkové Upravy jako nastroj ochrany krajiny”, ,MoZnosti vyuzivani brownfield(”, ,Pozemkové upravy
v CR" a ,Promény Evropské krajiny”. Kolektiv katedry rovnéz ptipravil ,P¥edstaveni oboru PUPN pro rodice
74k SSRV Trebon”. Za ucelem popularizace vzdélani na FZT JU zorganizovala katedra zootechnickych véd
seminaf ,Moderni trendy ve vyzivé, odchovu biosekurité telat”. Na organizaci se podilela Ceska
technologicka platforma pro zemédélstvi a MZe CR. Seminaf se konal 12. 11. 2025, za G¢asti 233 zajemc(
o tuto problematiku. Dale se zastupce katedry ucastnil televizni debaty na téma ,Smart technologie
a moderni trendy ve vyzivé zvifat”. Debata se konala ve spolupraci s MZe CR a Zemé&dé&lskym svazem.
Katedra rostlinné vyroby zorganizovala vyznamnou pfednasku ,Vyuziti pokrocilych technologii umélé
inteligence ke zvySeni profitability rostlinné vyroby v praxi®, které se zucastnilo 25 studentd a dalSich
zajemcl. Katedra rovnéz pfripravila workshop ,0d napadu k poli - TASTE v akci”, kde byla Gi¢ast 20 osob.
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3 Studenti

3.1 Opatieni ke snizovani studijni neaspésnosti

Snizovani studijni nedspésnosti patfilo i v roce 2025 mezi dlouhodobé sledované priority Jihoceské
univerzity a jejich fakult. Realizovana opatieni byla zamérena zejména na systematickou prevenci studijni
nelspésnosti, podporu studijni Uspésnosti a zlepseni podminek pro zvladani studijnich narokd napfic
vSemi stupni studia.

Na Urovni jednotlivych fakult byly realizovany cilené a vzajemné se dopliujici kroky, jejichz cilem bylo
usnadnit prechod ze stfedoskolského do vysokoskolského studia, zvysit informovanost studentd, posilit
jejich studijni kompetence a zajistit v€asnou identifikaci rizikovych faktord vedoucich k nedspéchu ve
studiu.

Spole¢nym jmenovatelem realizovanych opatfeni byl ddraz na prevenci studijni nedspésnosti jiz
v pocatecnich fazich studia, zejména v prvnim semestru bakalarskych studijnich programd. Fakulty se
zaméfily na zprehlednéni studijnich pland, dikladné sezndmeni studentd s organizaci studia a jejich pravy
a povinnostmi a na systematickou podporu orientace v univerzitnich informac¢nich systémech.

Vyznamnou roli sehravaly adaptacni a pripravné aktivity, podplrné kurzy zamérené na doplnéni kli¢covych
znalosti (zejména v oblasti matematiky, chemie, informatiky ¢i jazykovych a akademickych dovednosti)
a rozvoj informacnich materialt ur¢enych pfedevsim studentdm prvnich ro¢nik(. Tato opatfeni pfispivala
k postupné adaptaci studentl na pozadavky vysokoskolského studia a k posileni jejich studijni
samostatnosti.

Dalsim dualezitym prvkem bylo posilovani individualni podpory studentd prostfednictvim konzultaci
s vyucujicimi, studijnimi oddélenimi, vedoucimi roc¢nikd ¢&i studentskymi zastupci. Fakulty soucasné
vyuzivaly jak individudlni pfistup (zejména v mensich studijnich programech), tak systematicka opatfeni
umoziujici v€asné zachyceni studijnich ¢i organiza¢nich obtizi.

V roce 2025 byl zaroven posilen ddraz na vyuzivani datové podlozenych pfistupl ke sledovani
a vyvhodnocovani studijni nedspésSnosti. Analyza dat z univerzitnich informacnich systému
a dotaznikovych Setfeni umozriovala identifikovat hlavni rizikové faktory, sledovat jejich vyvoj v case
a navrhovat cilend podplrna opatreni zamérena na ohrozené skupiny studenta.

Pozornost byla vénovana také pozitivni motivaci studentd, a to zejména prostfednictvim stipendijnich
nastrojd, ale i Upravou studijnich pland s cilem snizit nadmérnou zatéz v ivodnich semestrech a umoznit
studentdm plynulejsi adaptaci na naroky vysokoskolského studia.

Opatieni ke snizovani studijni nedspésnosti byla Uzce propojena s kvalitativni reflexi vyuky, vyuzivanim
studentského hodnoceni a pribéznym zkvalithovanim studijnich podminek. Soucasti této strategie byla
také snaha o realistickou a transparentni informovanost uchazecut jiz pfed zahajenim studia, aby jejich
ocekavani odpovidala skute¢nym naroklm studijnich programa.

Celkové Ize konstatovat, Ze pfistup Jihoceské univerzity ke snizovani studijni nedspésnosti byl v roce
2025 systematicky, datové podlozeny a diferencovany podle specifik jednotlivych fakult a studijnich
programU. Kombinace preventivnich opatfeni, podpurnych aktivit a pribézného vyhodnocovani jejich
ucinnosti predstavuje dalezity nastroj pro zvySovani Uspésnosti studia a kvality vzdélavaci ¢innosti.

Nize jsou uvedeny konkrétni pfiklady opatfeni realizovanych v roce 2025 na jednotlivych fakultach
Jihoceské univerzity, které dokladaiji Siti a efektivitu uplatfiovanych pfistupd.

Ekonomicka fakulta JU porada v zafi Pripravny tyden uréeny studentdm prvnich ro¢nikd. V jeho ramci
nabizi placené kurzy zamérené na opakovani stfedoskolské matematiky a informatiky. Soucasti programu
jsou rovnéz setkani se Studijnim oddélenim a garanty studijnich program(, kde studenti ziskavaji ddlezité
informace a maji prostor pro své dotazy. Ke komunikaci se studenty fakulta aktivné vyuziva socialni sité.
Studijni oddéleni nabizi Sirokou Skalu komunika¢nich metod, prostfednictvim nichz mlze student fesit
své studijni zalezitosti (MS TEAMS, emaily, ufedni hodiny, individualni schiizky se studijnimi referentkami).
Dale byli studenti na pfednaSce pfedmétu Akademické dovednosti opétovné seznameni s pravy
a povinnostmi studenta Ekonomické fakulty JU. Fakulta zarovef pracuje s vysledky studentského
hodnoceni vyuky. V nabidce vybérovych pfedmétd jsou mimo jiné kurzy Anglicky jazyk A2-1 a A2-2, které
rozvijeji znalosti anglického jazyka.

Pedagogicka fakulta JU pokracovala v systematické podpore studentl s cilem snizovat studijni
neuspésnost, zejména prostfednictvim zajisténi dostupnych a prehlednych informaci o studiu. Pro
studenty prvnich ro¢nikG byl pribézné aktualizovan ,PrGvodce prvaka”, doplnény o instruktazni
videomaterialy, které usnadiuji orientaci v pocatcich studia. Dale maji studenti k dispozici strukturované
informace v sekci ,Prlvodce studiem”, véetné studijnich plant a pozadavkd ke statnim zavére¢nym
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zkouskam, upravenych prostfednictvim smérnic vedoucich kateder. Soucasné fakulta posilovala
informovanost a metodickou podporu prostrednictvim dalSich webovych nastrojd, konzultaci a zapojeni
akademickych pracovnikl, ¢imz pfispivala k lepsi orientaci studentl v prlbéhu studia a k prevenci
studijnich selhani.

Piirodovédecka fakulta JU nabizi nové zapsanym studentdim studijnich programd, jejichz studijni plany
zahrnuji matematické nebo chemické pfedméty, stejné jako dalSim zajemcim, podpudrné kurzy zamérené
na doplnéni a upevnéni zakladnich znalosti. Mezi tyto aktivity patfi napfiklad kurzy Zintegruj se!,
Zachranny kruh matematiky, Repetitorium matematiky, Repetitorium chemie a Repetitorium in Organic
Chemistry. Tyto kurzy maji za cil usnadnit studentdim pfechod ze stfedoskolského do vysokoSkolského
studia a prispét k jejich lepsi pripravenosti na naroc¢néjsi odborné predmeéty. V roce 2025 pokracovala
také dlouhodoba marketingova kampan fakulty zaméfena na zajisténi dostatec¢né informovanosti
stfedoskolskych studentd o nabidce studijnich programd. Informace o studiu byly prezentovany
prostrednictvim tisténych i digitalnich médii, béhem Dnl otevienych dvefi a rovnéz na studijnich
veletrzich. Hlavnim informa¢nim zdrojem o studijnich programech nadale z(stava informacni systém IS
STAG. S cilem zpfehlednit informace pro uchazede o studium a pro zadinajici studenty pfipravilo
propagacni oddéleni fakulty ve spolupraci s garanty studijnich programd nové, prehlednéjsi webové
stranky jednotlivych programd. Soucasné byla vytvorfena také schémata s doporuc¢enym prichodem
bakalafskymi studijnimi programy, ktera studentiim usnadnuji orientaci ve studijnich planech a pfi
planovani jejich studia.

Vzhledem k relativné nizkému poctu studentd na Fakulté rybarstvi a ochrany vod JU, Ize ke studentim
pristupovat pomérné individualné. Opatfeni spojend se snizovanim studijni nedspésnosti jsou nasleduijici:

e pfi zapisech, ale i v pribéhu studia, zajistuje fakulta fadnou informovanost studentd studijni
pracovisté. Jedna se zejména o informace o pribéhu studia na FROV JU, strukture studijniho
planu a zplGsobu volby pfedmétd tak, aby studenti mohli splnit podminku ziskani min. 20 kreditd
za prvni semestr. Pro studenty jsme k dispozici kratka informacni videa na rGizna témata (napft.
Prihlaseni do IS STAG a univerzitnich sluzeb, Obecné informace o IS STAG, Zapisy na terminy
zapoctl a zkousek, Elektronicky zapis v IS STAG, Zakladni povinnosti studentd, web fakulty,
Knihovna JU, Koleje a menza JU), kterd mohou zlepsit orientaci studentl na JU a FROV JU.

e v roce 2025 poradala fakulta druhy adaptacni kurz pro studenty prvnich ro¢nikd bakalarskych
studijnich programl s cilem usnadnit studentim prechod ze stfednich skol. Studenti zaroven
méli moznost seznamit se nejen s prostfedim univerzity, ale také mezi sebou.

e fakulta se snazi pfitahnout studenty s dobrymi studijnimi pfedpoklady, ktefi maji vétsi Sanci na
plnéni podminek studia - studenti s dobrymi studijnimi ptedpoklady (dle vysledkd ze SS) jsou
motivovani moznosti ziskani jednorazového mimoradného stipendia. Snizeni studijni
nelspésnosti pak realizuje pozitivni motivaci studentl ke splnéni podminek prvniho semestru
prostfednictvim moznosti ziskani jednorazového mimofadného stipendia.

Dalsi informace studenti dostavaji prostrfednictvim webovych stranek fakulty, na kazdoroc¢nich setkanich
studentl s vedenim fakulty apod.

Teologicka fakulta JU vyvinula cilené Usili o zvySeni informovanosti uchazecd. Naplf a charakteristika
jednotlivych studijnich programu byla dlouhodobé a intenzivnéji komunikovana na socialnich platformach
TF JU.

Den otevienych dvefi byl kromé standardniho terminu uskutecnén zvlast i pro kombinované studium
mimo pracovni tyden v sobotu (vice nez polovina studentd TF tvofi kombinované studium). V ramci dne
otevienych dvefi probéhla na katedrach diskuzni féra s vyucujicimi, ktefi uchaze¢dm podrobné
predstavovali specifika a naroky svych studijnich programl a odpovidali na veskeré dotazy ohledné
studia.

V navaznosti na to, Ze ministerstvo Skolstvi zménilo vypoclet graduation rate a bude nasledné pocitat do
studijni netspésnostii prvni semestr (ktery z toho byl dfive vyniaty), byly na TF zruseny kfizkové predméty
pro prvni semestr. To zvySuje pro studenty Sanci na zvladnuti studia - napfiklad tim, Ze si rozlozi studijni
zatéz v Case, Ze si mohou podruhé zapsat nelspésny predmét, Ze ziskaji vice ¢asu na adaptaci atd.

Klicovym nastrojem pro snizovani studijni nedspésnosti na Zdravotné socialni fakulté JU je nastaveni
pfijimaciho fizeni, jehoz soucasti jsou pisemné testy. Jejich uspésné splnéni podle stanovenych kritérii
predstavuje jeden ze zdkladnich predpokladd pro pfijeti ke studiu. V roce 2025 byly navic realizovany
pripravné kurzy, které uchazec¢m pomahaly se na tyto testy cilené pfipravit. V pribéhu studia je dlraz
kladen také na individuaini podporu studentd, a to prostfednictvim konzulta¢nich hodin poskytovanych
vyucujicimi. Jako efektivni se dlouhodobé osvédcuje systém studentskych mluvéich a vedoucich ucitell
ro¢nikd, ktery umoznuje vcas identifikovat a fesit pripadné studijni ¢i organiza¢ni problémy, a tim
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predchazet nedspéchiim. Na fakulté rovnéz aktivné plsobi Studentska oborova rada, ktera pravidelné
jedna s dékankou a pfispiva ke zlepSovani studijnich podminek. Vyznamnym opatfenim je také zafazeni
povinného predmétu ,Uvod do studia” pro studenty prvnich roé¢nikd, a to jiz v rdmci akredita¢nich spisg.
Tento predmét systematicky seznamuje studenty s organizaci studia, pozadavky i obsahem jejich
studijniho programu. Vyuka v tomto pfedmétu navazuje na informace ziskané b&hem ,Uvodniho
soustifedéni ZSF JU", kterého se pravidelné ucastni garanti jednotlivych studijnich programd. Diky témto
aktivitam je studentlm usnadnéna adaptace na naro¢né podminky vysokoskolského studia a pfechod ze
stfedoskolského prostiedi.

Katedra agroekosystémi Fakulty zemédélské a technologické JU pripravila v roce 2025 pro studenty
Mezinarodni kurz Organic agriculture in Europe - Série prednasek a workshpl pro studenty univerzit
spolupracujicich v rdmci ENOAT (European Network of Organic Agriculture Teachers). Kurz probihal on-
line kazdy ¢tvrtek od 23. 10. 2025 do 15. 1. 2026. Prednasejici z 15 univerzit ze ¢trnacti evropskych zemi
prezentovali informace o Ekologickém zemédé&lstvi a jeho soucasnych vyzvach v jednotlivych zemich. Kurz
absolvovali studenti ze vSech zapojenych univerzit - za FZT JU 2 studenti. Pfednasejici: Ch. Vogl, University
of Natural Resources and Life Sciences Vienna (Austria), I. Manolov, R. Georgieva, Agricultural University
Plovdiv (Bulgaria), ). Moudry, University of South Bohemia in Ceské Budé&jovice (Czechia), A. Vincent, ISARA
Lyon (France), G. Backes, H. MittelstraB, University of Kassel-Witzenhausen (Germany), S. Zikeli,
University of Hohenheim (Germany), R. Mancinelli, University of Tuscia (Italy), E. Aplocina, D. Kreismane,
Latvia University of Life Sciences (Latvia), E. Rembialkowska, Warsaw University of Life Sciences (Poland),
J. Countinho, University of Aveiro (Portugal), M. Manojlovi¢, M. Simin, University of Novi Sad (Serbia),
M. Bavec, M. Robacer, University of Maribor (Slovenia), B. Urbano, University of Vallodolid (Spain),
R. Chongtham Iman, Swedish University of Agricultural Sciences (Sweden), M. Grabovskyi, T. Grabovska,
National Agrarian University (Ukraine). Katedra aplikované chemie pfipravila pro zlepsSeni uspésnosti
studentl tfi seminafe, zamérené na zvladnuti nazvoslovi organickych sloucenin a vypoctl a na oblast
potravinarské chemie. Seminard se Ucastnilo cca 80 studentd. Katedra rovnéz zorganizovala prednasku
pro studenty pfedmétu ZPOP a QZPOP Zasady prezentace odborné prace: Cilem kurzu je pfipravit
studenty na prezentaci vysledk( odborné prace. Pfedmét cili predevsim na prezentaci akademické prace
(BP/DP). Ptiprava na prezentaci vysledk( prace je doplnéna o zadklady rétoriky. Katedra techniky
a kybernetiky pro prohloubeni znalosti ze studované problematiky pfipravila Sest pfednasek a seminara
nad ramec bézné vyuky. Pfednasky a seminafe zahrnovaly ,Vyuziti pokrocilych technologii umélé
inteligence ke zvyseni profitability rostlinné vyroby v praxi“, dale ,Moderni technologie sklizecich mlaticek
a zpracovani pice”, ,Aktualni trendy v mechanizaci rostlinné vyroby”, ,Vnitfni konstrukce nabijeci stanice
pro elektromobily”, ,Prakticka ukazka zaméfena na elektromobilitu” a ,0dborné Skoleni zamérené na
obsluhu traktord DEUTZ-FAHR". Véechny pfednasky zajistili odbornici z praxe. U¢ast na pfednaskach
a seminafrich byla od 25 do 73 student(. Pro zlepSeni studijni Gspésnosti zajistila Katedra potravinarskych
biotechnologii a kvality zemédélskych produktl nad ramec studijniho planu dvé online prednasky
pro pfedmét Mikrobiologie, obou prednasek se celkem zucastnilo 44 studentd. Pfednasky byly zaméreny
na ,Katabolické déje a jejich regulace u mikroorganismd” a ,Faktory ovliviiujici obranyschopnost
hostitelského organismu”. Obé prednasky byly velmi pozitivné hodnoceny vramci studentského
hodnoceni vyuky. Katedra krajinného managementu pro prohloubeni znalosti studentl pfipravila Ctyfi
seminare a kurzy, zaméfené prfedevsim zpracovani kvalifikacnich praci a na pfipravu na statni zavérecné
zkousky. Katedra genetiky a biotechnologii umoziiuje studentdm v bakalafskych a navazujicich
magisterskych programech ucast na doktorandskych védeckych seminafich v angli¢ting, coz ma pozitivni
dopad na jejich Uspésné absolvovani povinnych anglickych seminarda.

3.2 Pravomocna rozhodnuti o vysloveni neplatnosti statni zkousky

V roce 2025 nenabylo ucinnosti zadné pravomocné rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni
zkousky nebo jeji soucasti nebo obhajoby diserta¢ni prace ve smyslu ustanoveni.

3.3 Opatreni pro omezeni prodluzovani studia

Omezovani prodluzovani studia pfedstavovalo v roce 2025 dilezitou soucast snahy Jihoceské univerzity
o podporu fadného a vcasného dokoncovani studijnich programi. Realizovana opatfeni sméfovala
k posileni efektivity studijniho prichodu, zvySeni odpovédnosti studentl za vlastni studium a k v¢asné
identifikaci studijnich obtizi, které mohou vést k jeho prodluzovani.

Na drovni jednotlivych fakult byla pfijimana konkrétni opatfeni zamérena na zkvalitnéni planovani studia
a zpfehlednéni jeho pribéhu. Zasadnim nastrojem bylo systematické zprehledfiovani studijnich pland
a studijnich povinnosti, véetné vymezeni doporucenych priichodd studiem a jasné definovanych milnikd
vjeho jednotlivych fazich. ZvySena pozornost byla vénovana predevsim bakalafskym studijnim
programim, kde je riziko prodluzovani studia nejvyssi.
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Fakulty kladly ddraz na ddkladnou a prabéznou informovanost studentd o podminkach studia,
kreditovych povinnostech a navaznosti jednotlivych predmétl. K tomuto ucelu byly systematicky
vyuzivany univerzitni informacni systémy, metodické materialy a dalsi nastroje podporujici orientaci
studentl ve studiu.

Vyznamnym prvkem bylo rovnéz posileni studijni podpory v pribéhu studia. Studenti méli moznost
vyuzivat individudlni konzultace s vyucujicimi, garanty studijnich programl, vedoucimi ro¢nikd
i pracovniky studijnich oddéleni. Tento pristup umozrioval vcas identifikovat a fesit problémy souvisejici
s neplnénim studijnich povinnosti, rizikem ztraty kreditd ¢i prodluzovanim zpracovani kvalifika¢nich praci.

V roce 2025 byl souc¢asné posilen dliraz na pribézné sledovani studijniho prichodu a vyuzivani datovych
nastroja pro identifikaci rizikovych skupin studentl. Analyza dat z informacnich systém( umozriovala
fakultam sledovat miru plnéni studijnich povinnosti, vyhodnocovat prodluzovani studia a pfijimat cilena
opatieni ke zlepseni studijni Uspésnosti.

Fakulty rovnéz uplatriovaly motivacni a organizacni opatreni, ktera smérovala k podpofe véasného pInéni
studijnich povinnosti. Patfilo mezi né zejména rovhomérnéjsi rozloZzeni studijni zatéze, dlraz na postupné
plnéni povinnych predmétl a systematickd podpora pribézné prace na kvalifikacnich pracich. Tato
opatfeni pfrispivala k vytvoreni prfehledného a podplrného studijniho prostredi, které studentim
umoznuje dokoncit studium ve standardni dobé.

Opatreni zaméfend na omezovani prodluZzovani studia byla zaroven Gzce provazana s aktivitami v oblasti
snizovani studijni nedspésnosti, kvality vyuky a podpudrnych sluzeb pro studenty. Tento integrovany
pfistup pfispiva ke zvysSeni efektivity studia a k celkovému zkvalitnéni vzdélavaci cinnosti na Jihoceské
univerzité.

3.4 Vlastni stipendijni programy

Vlastni stipendijni programy predstavovaly v roce 2025 vyznamny nastroj JihoCeské univerzity pro
podporu studijni Uspésnosti, motivace studentl a ocenovani jejich nadstandardnich vykont a aktivit.
Jednotlivé fakulty JU uplatiovaly Siroké spektrum stipendijnich nastrojd, které reflektuji jejich oborova
specifika, velikost i strategické priority v oblasti vzdélavaci, védecké, tvlrci a spole¢enské Cinnosti.

Stipendia byla na fakultach vyuzivana predevsim k ocenéni vynikajicich studijnich vysledkd, vyznamnych
badatelskych a tvlrcich vykonu, zapojeni studentd do vyzkumné a projektové cinnosti i k podpore
reprezentace fakulty a univerzity navenek. Vyznamnou roli sehravala rovnéz podpora aktivni Ucasti
studentl na vzdélavacich, populariza¢nich, kulturnich & sportovnich aktivitach, které pfispivaji k rozvoji
kompetenci pfesahujicich ramec studijnich programd.

Zvlastni pozornost byla v roce 2025 vénovana podpofe talentovanych uchazecd a studentdl v pocatecnich
fazich studia, a to s cilem posilit jejich motivaci, studijni stabilitu a zvysit pravdépodobnost Uspésného
dokonceni studia. Tato opatieni byla ¢asto provazana s aktivitami zamérenymi na sniZzovani studijni
neuspésnosti a podporu plynulého prichodu studiem.

Vedle prospéchovych a mimoradnych stipendii byly na fakultach udélovany také ceny dékanl a dalsi
prémiova stipendia, kterd ocenuji mimoradné kvalitni bakalarské, diplomové a disertacni prace i
excelentni vysledky dosazené v pribéhu studia. V souladu s novelou zdkona o vysokych Skolach byla
v roce 2025 rovnéz aktualizovana pravidla stipendijni podpory, véetné systému doktorskych stipendii,
coz prispélo k vétsi transparentnosti a sjednoceni podminek napfi¢ univerzitou.

V nékterych pfipadech byly stipendijni programy cilené zaméteny také na podporu doktorského studia,
publika¢ni ¢innosti, mezinarodni mobility studentd a rozvoje jejich jazykovych a odbornych kompetenci.
Tyto nastroje posiluji konkurenceschopnost studentl v mezindrodnim prostfedi a pfispivaji k jejich
zapojeni do vyzkumnych a projektovych aktivit.

Celkové lze konstatovat, ze stipendijni programy realizované na jednotlivych fakultach Jihoceské
univerzity tvofily v roce 2025 funk¢ni, systematicky fizeny a motiva¢né vyznamny ndastroj podpory
studentd. Pfispivaly ke zvySovani kvality studia, rozvoji talentu a posilovani prestize univerzity i jejich
absolventd.

Mimoradné stipendium je uréeno studentlm, ktefi se aktivné zapojuji do akci na podporu propagace
Ekonomické fakulty JU (napf. Den otevienych dvefi, Den s univerzitou, Noc védcd, Dobrodruzstvi
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s technikou, Vzdélani a femeslo, Veletrh fiktivnich firem a Vysokoskoldkem nanecisto), nebo ktefi se
Gcastni védeckych aktivit fakulty (napt. konference SVOC, konference Etika ve 21.stoleti a Inproforum).

Na zakladé Opatieni dékana ¢. 7/2025 je udélovana Cena dékana Filozofické fakulty JU za vynikajici
diplomovou praci. Za rok 2025 byla cena udélena Mgr. Janu Tuhackovi za diplomovou praci ,Palac Zdefika
Lva z Rozmitalu na zamku Blatnd a jeho misto v kontextu profannich staveb Benedikta Rieda”.

Pedagogicka fakulta JU umoznuje studentim v pfipadech hodnych zvlastniho zfetele dle Opatieni
dékanky ¢. 8/2020 k pfiznavani mimoradnych stipendii pfiznat mimoradné stipendium za asistentskou
odbornou cinnost, pedagogické aktivity, reprezentaci fakulty a univerzity, prezentaci vysledkd tvarci
¢innosti a spolkovou a kulturni ¢innost. Dale jsou vyhlaseny soutéze, které ocenuji mimoradné aktivity
studentl PF:

e Cena Miroslava Papacka za mimoradny spolecensky pfinos akademického pracovnika
Pedagogické fakulty JU a za mimoradny spole¢ensky pfinos studenta Pedagogické fakulty JU

e Cena dékanky PF JU za mimoradné zdafilé diplomové prace, bakalarské prace a zavérecné prace
celozivotniho vzdélavani

e Studentska inovace praxe

Na Prirodovédecké fakulté JU je udélovano Mimoradné stipendium pro talentované uchazece, které
sestava z financ¢niho prispévku poskytnutého pfimo studentovi a dale z prispévku na naklady souvisejici
s feSenim kvalifika¢ni prace, které student cerpa prostrednictvim katedry, na niZ svou praci fesi. Studenti
bakalarskych a navazujicich magisterskych programd, ktefi vyborné pini studijni povinnosti a sou¢asné se
aktivnim zplsobem zapojuji do badatelské cinnosti a zverejriovani dosazenych vysledk(, pobiraji zvlastni
stipendium za vynikajici studijni a badatelské vysledky. V roce 2025 bylo udéleno jedno stipendium za
vynikajici badatelské vysledky. Specialnim stipendiem je Cena dékana udélovana za vynikajici vyzkumné
vysledky ziskané pfi fesSeni bakalarské, diplomové nebo disertacni prace. V roce 2025 bylo udéleno celkem
24 cen dékana.

Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU nabizi Siroky stipendijni program. Studentdm bakalarskych
a navazujicich magisterskych studii bylo nabidnuto zejména:

e Jednorazové prospéchové stipendium v rozmezi 13 500-27 000 K¢ dle vazeného studijniho
priméru v predchozim AR.

e Jednorazové mimoradné stipendium pro bakalarské studenty s dobrymi studijnimi predpoklady
(5 000-10 000 K¢) dle vysledkil ze SS. Na toto stipendium dosdhnou studenti, kteti jsou na FROV
JU zapsani poprvé, a to ne pozdéji nez 3 roky od dosazeni UpIného stfedniho vzdélani, a ktefi
meéli na stfedni Skole celkovy studijni primér nejhdre 2,0 a maturitni vysvédceni s celkovym
primérem do 2,0.

e Jednorazové mimoradné stipendium pro Bc. studenty (8 000 K¢), ktefi za prvni semestr studia
ziskaji min. 20 kreditd z povinnych a povinné volitelnych pfedmétd svého studijniho planu. Toto
stipendium se rovnéz vztahovalo na studenty, ktefi jsou na FROV JU zapsani poprvé a od
dokonceni jejich Uplného stifedniho vzdélani neuplynulo vice nez 3 roky.

e Mimoradné stipendium pro sportovce, které muze byt pridéleno bud za vynikajici sportovni vykon
(az do vySe 5 000 K¢ za kazdy vykon) nebo na podporu sportovnich aktivit (az do vyse 10 000
K¢ za AR).

e Mimoradné stipendium pro nadané studenty se udéluje studentiim bakalarského a navazujiciho
magisterského studia za vysledky studia v pfedchozim AR a za dal3i aktivity studentd spojené
s ¢innosti FROV JU. Dle toho bylo mozné dosahnout na stipendium ve vysi 8 000-16 000 K¢
meésicné (za mésice fijen-kvéten).

e Prémiové stipendium - cena dékana a cena rektora. Cena dékana je jednorazové vyplacena
studentdm ve standardni dobé studia, ktefi ukonci studium s celkovym vazenym studijnim
primérem 1,40 a nizsim, vykonaji statni zavérecnou zkousku s celkovym hodnocenim ,vyborné”
a obhaji bakalarskou ¢&i diplomovou praci s hodnocenim ,vyborné”. Cena rektora je vyplacena za
vynikajici vysledky studentdm navazujiciho magisterského studijniho programu, ktefi obhdjili
diplomovou praci s hodnocenim ,vyborné” a soucasné ziskali celkové hodnoceni studia
.absolvoval s vyznamenanim" a dosahli vazeny studijni primér za dobu celého studia nejvyse
1,20;
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Prémiové stipendium za bakaldrskou ¢i diplomovou praci s vynikajicimi vyzkumnymi, vyvojovymi,
inova¢nimi nebo jinymi tvarcimi vysledky pfispivajicimi k prohloubeni znalosti se vyplacelo:

e ve vysi 1000 K¢ za obhdjenou bakalarskou praci, kterd byla hodnocena znamkou ,vyborné”
a u niz se komise Statnich zavérec¢nych zkousek (SZZ) vétsinou pritomnych ¢lenl komise shodne,
Ze ma vynikajici vyzkumné, vyvojové, inovacni nebo dalsi tvarci vysledky pfispivajici k prohloubeni
znalosti,

e ve vysi 3000 K¢ za obhdjenou diplomovou praci, ktera byla hodnocena znamkou ,vyborné”
a u niz se komise SZZ vétsinou pritomnych ¢lent komise shodne, ze ma vynikajici vyzkumné,
vyvojové, inovacni nebo dalsi tvarci vysledky pfrispivajici k prohloubeni znalosti.

Studentdm DSP bylo v roce 2025 nabidnuto:

e Navyseni pravidelného (garantovaného) mési¢niho pfijmu o 500-3 000 K¢ ve formé stipendia
v pripadé pfijeti ¢lankd studentd, kde studenti figuruji na pozici prvniho autora, pokud tyto ¢lanky
souvisely s feSenim tématu jejich disertacnich praci. VySe stipendia zavisela na umisténi
ptisludného ¢asopisu v ramci oboru, kam spada, a to dle AIS nebo IF (u ¢asopist bez AIS). Clanky
z nakladatelstvi MDPI byly vylouceny.

e Jednorazové prémiové stipendium za pfrijeti ¢lanku k publikovani dle bodd pridélenych
publika¢nimu vystupu podle vzorce, ktery se odviji od byvalych kalkulaci tzv. RIV bodd.

e  Mimoradné mésic¢ni stipendium ve vysi 1 000 K¢ pro studenty ubytované v misté svého plsobeni
e Mimoradna stipendia spojena se vzdélavanim v Aj do vySe 4 000 K¢ za dobu studia

e Mimoradna stipendia jako kompenzaci za pokus o ziskani mezinarodné uznavaného certifikatu
(FCE, IELTS, TOEFEL apod.) ze znalosti Aj (min. Uroven B2) az do vysSe 2x cena za FCE v BC JU.

e Prémiové stipendium ,Cena dékana za vynikajici vysledky dosazené béhem doktorského studia”,
ve vysi 30 000 K¢, ktera mlze byt udélena studentlim na zdkladé doporuceni Skolitele, interni
evalua¢ni komise, komise obhajob disertacni prace a kolegia dékana.

Opatfenim dékana Teologické fakulty JU 260/2017 se stanovuje udélovani prospéchového stipendia,
prémiového stipendia a mimofadného stipendia.

Prospéchové stipendium se pfiznava studentdim prezencniho studia, ktefi v pfedchozim akademickém
roce Uspésné absolvovali predméty v celkovém objemu alespori 60 kreditd a soucasné dosahli vazeného
studijniho priméru nejvyse 1,20.

Prémiové stipendium obnasi kromé ceny rektora (upravuje SZR) také cenu dékana, realizovanou pro
studenty doktorského studijniho programu pod nazvem ,Stipendium Vladimira Boublika” jako ocenéni za
publikovani vysoce hodnotné a mimofadné nadstandardni prace. Navrh na pfiznani tohoto stipendia
pfedklada pfislusna oborova rada. Vysi stipendia stanovi dékan.

Mimoradné stipendium je vyplaceno studentovi za mimofadnou aktivitu, badatelské vysledky, za
reprezentaci fakulty na verejnosti, podileni se na zajistovani akci organizovanych fakultou. Vysoké
mimofadné stipendium ziskal v roce 2025 1 student napfiklad za Ucast na hackathonu KreativEU na TU
Opole a ziskani hlavni ceny pro JU.

Na Zdravotné socidlni fakulté JU jsou vedle standardnich stipendii poskytovanych v souladu se zakonem
o vysokych skolach udélovana také mimoradna stipendia. Ta slouzi k ocenéni studentd, ktefi se vyznamné
podileji na ¢innosti jednotlivych Ustavl nebo reprezentu;ji fakultu pfi riiznych aktivitach.

Kazdy semestr je rovnéz vyhlasovano vybérové fizeni na pozici ,Pomocna védecka a pedagogicka sila”.
Na tyto pozice jsou studenti pravidelné vybirani na zakladé transparentnich vybérovych fizeni
probihajicich vzdy pro konkrétni semestr akademického roku. Za kvalitné a svédomité odvedenou praci
jim nalezi mimoradné stipendium.

Fakulta zarovert podporuje studijni vysledky studentl prostfednictvim mimofadnych prospéchovych
stipendii, kterd jsou pfiznavana studentdim dosahujicim vybornych studijnich vysledkad.

Opatfenim dékana ¢. 10 platnym od roku 2022 bylo ustanoveno, Ze Cena dékana Fakulty zemédélské
a technologické JU se pfiznavd za vynikajici vysledky studentiim bakaldfského nebo navazujiciho
magisterského studijniho programu, ktefi ziskali celkové hodnoceni studia ,absolvoval s vyznamenanim”
a dosahli vazeny studijni prdmér za dobu celého studia nejvy3e 1,20. Stipendium je studentlm vyplaceno
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jednorazové ve vysi 3 000 K¢. Nespecificka stipendia: Mimoradné stipendium - je vyplaceno studentovi
za mimoradnou aktivitu, badatelské vysledky, za reprezentaci fakulty na verejnosti, podilenim se na
zajistovani akci organizovanych fakultou; stipendia vyplacena z grantové ¢innosti GAJU nebo resortnich
grantd - studenti, ktefi jsou soucasti projektového tymu; socialni stipendium.

3.5 Poradenské sluzby

Jihoc¢eskd univerzita poskytovala v roce 2025 studentidm komplexni systém poradenskych sluzeb, jehoz
cilem je podpora studijni Uspésnosti, prevence studijni nedspésnosti a posilovani celkové pohody
studentd. Tento systém predstavuje vyznamnou soudast instituciondlni podpory kvality vzdélavaci
¢innosti a pfispiva k vytvareni inkluzivniho a podpuarného studijniho prostiedi.

Poradenské sluzby zahrnovaly zejména studijni, psychologické, socialni a kariérové poradenstvi a byly
studentdm poskytovany bezplatné pfi zachovani zasad dlvérnosti a bezpecného prostfedi. Sluzby byly
koncipovany jak pro feSeni aktudlnich problém, tak pro dlouhodobou podporu studujicich v pribéhu
celého studia.

Poradenstvi se zamérovalo na feseni obtizi souvisejicich se studiem, adaptaci na vysokoSkolské prostredi
¢i osobni zatézi, ale také na rozvoj studijnich strategii, organizaci studia, posilovani motivace a podporu
profesni orientace studentd. V tomto kontextu hrala ddlezitou roli zejména Vysokoskolska poradna JU,
kterd poskytovala nizkoprahové psychologické a studijni poradenstvi a pfispivala k v¢asné identifikaci
rizikovych situaci.

Systém poradenskych sluzeb byl v roce 2025 Uzce propojen s dalSimi podplrnymi mechanismy univerzity,
zejména se studijnimi oddélenimi fakult, Kariérnim centrem JU a Centrem podpory studentl se
specifickymi potifebami. Tato koordinace umoziiovala poskytovat individualizovanou, cilenou a efektivni
podporu reflektujici konkrétni potreby jednotlivych studentd.

V navaznosti na legislativni zmény a institucionalni rozvoj byla v roce 2025 zahajena pfiprava jednotného
ramce pro poskytovani podplrnych opatfeni napfi¢ univerzitou a diskutovano bylo také zfizeni
centralniho pracovisté pro koordinaci agendy rovného pristupu a poradenskych sluzeb. Tyto kroky sméruji
k dalSimu posileni systemati¢nosti, dostupnosti a kvality poskytované podpory.

Soucasné byl posilovan ddraz na informovanost studentl o dostupnych poradenskych sluzbach.
Informace byly prabézné poskytovany prostfednictvim webovych stranek univerzity, informacnich
materidld a cilené komunikace, a to s cilem podpofit jejich aktivni vyuzivani v prabéhu celého studia.

Celkové lze konstatovat, Ze poradenské sluzby na Jiholeské univerzité byly v roce 2025 rozvijeny
systematicky, s dlrazem na dostupnost, provazanost a kvalitu poskytované podpory, a predstavuji
dulezity nastroj pro zvySovani studijni Uspésnosti a spokojenosti studentd.

3.6 Studenti se specifickymi potiebami

Jiho¢eskd univerzita disponovala v roce 2025 funkénim a systematicky rozvijenym systémem podpory
studentl se specifickymi potfebami, ktery je zakotven ve Studijnim a zkuSebnim fadu JU a dale
rozpracovan v pfislusnych vnitfnich normach. Cilem tohoto systému je zpfistupnit studium studentiim se
specifickymi potfebami a zajistit jim adekvatni, individualné pfizplsobenou podporu tak, aby mohli pIné
rozvijet svQj studijni potencidl pfi zachovani standardnich narokd na kvalitu studia.

Klicovou roli v tomto systému plnilo Centrum podpory studentd se specifickymi potfebami (dale jen
.centrum”), které zajistovalo koordinaci podptrnych opatfeni a metodickou podporu napfi¢ univerzitou.
Cinnost centra byla realizovana v souladu s metodickymi pokyny MSMT a standardy pro poskytovani
podpory studentiim se specifickymi potfebami na vysokych Skolach. Centrum poskytovalo studentim
komplexni portfolio sluzeb zahrnujici studijni podporu, technické a organiza¢ni Upravy studia, poradenské
sluzby i metodickou podporu vyucujicim.

Vedle standardnich nastroji definovanych metodikou MSMT bylo studentdm nabizeno i rozsifené
spektrum podpuarnych opatreni, v€etné socidlniho poradenstvi, pomoci pfi zajiSténi odpovidajiciho
ubytovani ¢i asistence pfi feSeni individualnich studijnich situaci. V souladu se Studijnim a zkuSebnim
fadem meéli studenti se specifickymi potfebami moznost vyuzivat institut individualniho harmonogramu
studia. Stipendijni fad JU soucasné umozrioval poskytovani stipendii ke kompenzaci zvySenych nakladu
spojenych se studiem, pfi¢emz podnét k jejich pfiznani mohl byt iniciovan centrem.
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Podpora byla poskytovana bezplatné studentiim vsech fakult ve vSech formach studia. K 31. 12. 2025
bylo na JU registrovano celkem 166 studentl se specifickymi potfebami. Struktura této skupiny byla
nasledujici: 7 studentd se zrakovym postizenim, 11 se sluchovym postizenim, 7 s télesnym postizenim,
61 se specifickymi poruchami uceni, 17 s poruchou autistického spektra a 70 studentd s jinymi obtizemi;
u 7 studentd bylo evidovano postiZeni vicecetné. Meziro¢né doslo ke zvySeni poctu registrovanych
studentl o 11 osob (o 7 %), coz potvrzuje rostouci potiebu systematické podpory v této oblasti.

Centrum zajistovalo sluzby na profesionalni Grovni prostfednictvim internich odbornych pracovniki
(celkem 4,7 pracovniho Uvazku) a ve spolupraci s externimi spolupracovniky, jejichz pocet dosahoval
pfiblizné 80 osob. Tato kombinace umoznovala flexibilné reagovat na specifické potfeby student(
a zajistovat Siroké spektrum podplrnych opatreni.

V ramci dalsiho rozvoje kvality poskytovanych sluzeb byla vénovana soustavna pozornost odbornému
vzdélavani pracovnikl centra, ktefi se aktivné ucastnili odbornych aktivit Asociace poskytovateld sluzeb
studentlm se specifickymi potfebami na vysokych skolach a dalSich profesnich platforem. Financovani
¢innosti centra bylo zajistovano z prosttedkd MSMT, institucionalnich zdroji JU a projektovych prostfedka
(zejména projekt Rozvoj JU - ESF+).

Podpora studentd se specifickymi potifebami byla zaloZzena na principu dobrovolnosti a individualniho
pristupu. Uchazedi i studenti méli moznost vyuzivat sluzby centra kdykoli v pribéhu celého studia,
pti¢emz podminkou bylo jejich formalni zafazeni do systému podpory v souladu s metodikou MSMT.

Vyznamnd pozornost byla vénovana informovanosti uchazect i studentdi o moznostech poskytované
podpory. Informace byly systematicky komunikovany prostifednictvim webovych stranek univerzity,
informacnich materialQ, dn otevienych dvefi i cilené komunikace se studenty. Uchazeci méli moznost
konzultovat vhodnost volby studijniho programu jesté pred podanim pfihlasky, ¢imz byla posilovana
informovana volba studia a prevence studijnich obtizi.

Celkové lze konstatovat, Ze systém podpory studentd se specifickymi potfebami byl na Jihoceské
univerzité v roce 2025 stabilni, kvalitné fizeny a dale se rozvijejici. Jeho dlraz na individualizaci podpory,
dostupnost sluzeb a prGbézné zvySovani kvality vyznamné pfispiva k naplfiovani principl rovného
pristupu ke vzdélavani a k posilovani inkluzivniho prostrfedi univerzity.

3.7 Mimoradné nadani studenti a zajemci o studium

Podpora mimoradné nadanych studentd a cilena prace se zajemci o studium patfily v roce 2025 meazi
dulezité priority Jihoceské univerzity. Jednotlivé fakulty realizovaly Siroké spektrum opatfeni zaméfenych
na identifikaci talentovanych uchazecd, systematicky rozvoj potencidlu nadanych studentd a vytvareni
podminek pro dosahovani nadstandardnich studijnich, védeckych, tvircich, sportovnich i spole¢enskych
vysledkd.

Podpora mimoradné nadanych studentl byla uskute¢riovana prostiednictvim kombinace systémovych
i individudlnich nastrojd. Klicovou roli hraly zejména stipendijni programy, zapojeni studentd do
védecko-vyzkumné a projektové cinnosti, Ucast na soutézich, konferencich a odbornych akcich a ddraz
na individudlni pfistup ke studiu. Studenti byli cilené motivovani k aktivni uc¢asti na vyzkumnych
projektech, prezentaci vysledk( své prace, publikacni ¢innosti i zapojeni do ¢innosti posilujicich jejich
profesni a podnikavé kompetence.

Dalezitym prvkem byla rovnéz systematicka prace s talentovanymi uchazedi a studenty stfednich Skol.
Fakulty realizovaly Siroké spektrum populariza¢nich a naborovych aktivit, odbornych kurzd, workshopd,
soutézi a spolupracovaly se stfednimi Skolami v oblasti stfedoskolské odborné cinnosti. Tyto aktivity
umoznuji vcéas identifikovat nadané uchazede, podporovat jejich zdjem o studium a usnadnit jejich
prechod do vysokoskolského prostredi.

Soucasti podpory bylo také umoznéni individudlnich studijnich pland v oddvodnénych pfipadech,
napfiklad u mimoradné nadanych studentl, sportovnich reprezentantd ¢i studentd s intenzivnim
zapojenim do vyzkumnych aktivit. Tento nastroj pfispivd k vyvazeni studijnich povinnosti s rozvojem
talentu a umoznuje dosahovani nadstandardnich vysledk( bez snizovani akademickych narokd.

V roce 2025 byla podpora nadanych studentt stale vice provazana s aktivitami v oblasti védy a vyzkumu,
internacionalizace a spoluprace s aplikac¢ni sférou, coz pfispivalo k posilovani jejich konkurenceschopnosti
a k jejich zapojeni do SirSiho akademického a profesniho prostredi.
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Celkové Ize konstatovat, Ze Jiholeska univerzita vytvarela v roce 2025 funk¢ni, systematicky rozvijeny
a diferencovany systém podpory mimoradné nadanych student(. Tento systém pfispiva nejen k rozvoji
individualniho potencialu studentd, ale i ke zvySovani kvality studijnich a vyzkumnych vysledkt
a k posilovani prestize univerzity na narodni i mezinarodni Urovni.

Dle platného Opatieni dékanky priznava Ekonomicka fakulta JU studentlm prospéchové stipendium,
které je urceno k ocenéni vynikajicich studijnich vysledkd. Toto stipendium predstavuje vyznamny
motivacni prvek podporujici dlouhodobé kvalitni studijni vykon a studijni odpovédnost studenta.

V roce 2025 se na Ekonomické fakulté Jihoceské univerzity znovu uskutecnila meziuniverzitni soutéz
podnikavych student( a absolventl z vybranych vysokych kol pod nazvem Invest Day, a to ve spolupraci
se Zapadoceskou univerzitou v Plzni. Akce byla zamérena na podporu podnikavosti, rozvoj inovacnich
napadd a jejich prezentaci pred odbornou porotou slozenou ze zastupcl praxe.

Vyznamného Uspéchu dosahly tfi studentky programu Ekonomika a management, které se zucastnily
soutéze Company Culture Competition a ziskaly 2. a 3. misto.

V rdmci podpory studentskych aktivit a mimoradnych vysledkd byla v pribéhu roku 2025 udélena rada
mimoradnych stipendii. Mimorfadnym stipendiem byly ocenény ¢tyfi studentky Ekonomické fakulty JU,
které se v rdmci predmét Firma 1 a Firma 2 vénovaly podnikatelskému projektu VoskObal a nasledné
ziskaly 3. misto v soutézi JA Czech v kategorii TOP Brand.

Dalsi mimoradna stipendia byla udélena studentlm za sportovni reprezentaci fakulty - konkrétné
osmic¢lennému tymu Ekonomické fakulty JU za 1. misto v soutézi ,O pohar rektora JU". Mimofadné
stipendium bylo rovnéz udéleno studentovi, ktery se jako prvni stal zastupcem fakulty v programu JU
Careers.

Ocenéni za odborné vysledky ziskala od Ekonomické fakulty JU také studentka programu Finance
a Ucetnictvi, kterd byla vyznamenana DruZstevni asociaci Ceské republiky za svou diplomovou praci
Obchodni strategie vybraného velkoobchodu.

Vyplaceni prospéchovych i mimoradnych stipendii a udélovani ocenéni predstavuje dllezity nastroj
podpory talentovanych a aktivnich studentd, motivuje k dosahovani nadstandardnich vysledk( a pfispiva
k rozvoji jejich odbornych i osobnostnich kompetenci.

Pedagogicka fakulta JU podporovala praci s mimofadné nadanymi studenty zejména prostfednictvim
jejich zapojeni do védeckovyzkumné a tvir¢i ¢innosti, v€etné ucasti na projektech a studentské grantové
soutézi. Nadani studenti byli motivovani k prezentaci vysledkd své prace na odbornych konferencich,
soutézich a k publikovani. Dale se PF JU snazi v ramci individualnich studijnich planG sportovnim
reprezentantdm umoznit absolvovat studium i plnit ndro¢né pozadavky sportovni reprezentace. Jedna se
zejména o stanoveni individudlnich termind pro ovéreni znalosti a dovednosti z danych predméti di
o prodlouzeni plnéni studijnich povinnosti. Na PF JU ma stanoven Individualni studijni plan sportovniho
reprezentanta celkem devét studentl. V ramci prace se zdjemci o studium fakulta realizovala
populariza¢ni aktivity (napf. Den otevienych dveri, tematické akce pro Skoly), které umoznuji identifikaci
a osloveni zajemcUl o studium i talentovanych uchazeca.

Pfirodovédecka fakulta JU dlouhodobé vénuje systematickou pozornost podpofe mimoradné nadanych
uchazec¢l a studentd. Uchazeli o studium v bakalarskych studijnich programech, ktefi prokazuji
mimoradné studijni predpoklady, napfriklad feSitelé celostatnich kol pfirodovédnych olympidd nebo
Uspésni absolventi mezinarodnich zkousek Advanced Placement, mohou byt ke studiu pfijimani
prednostné. Nadani studenti jsou béhem studia podporovani prostrfednictvim stipendijnich programd.
V roce 2025 pobiralo prospéchové stipendium celkem 42 studentl a stipendium za vynikajici studijni
a badatelské vysledky bylo udéleno jednomu studentovi. Katedra matematiky se dlouhodobé podili na
rozvoji matematického nadani stfedoskolskych student(i prostfednictvim kurzu Metody Fegeni tloh SS,
ktery je urcen talentovanym studentiim stfednich kol se zajmem o matematiku. Na realizaci kurzu se
zaroven podileji studenti ucitelskych studijnich programd. V roce 2025 bylo do kurzu zapsano pfiblizné
30 stfedoskolskych studentd. Vyuka probihala hybridni formou po dobu osmi tydnd v zimnim semestru
a jeji celkovy rozsah ¢inil 25 hodin. Talentovani stfedoskolsti studenti se rovnéz zapojuji do vybranych
predmétd vyucovanych na katedie matematiky a fyziky a Gcastni se odbornych workshopl zamérenych
na rizné prirodovédné discipliny. Fakulta zarover podporuje stfedoskolské studenty pfi jejich odborné
¢innosti, napfiklad v rdmci stfedogkolské odborné ¢innosti (SOC). Souéasti podpory talentované mladeze
je také spoluprace na organizaci soutézi a odbornych soustifedéni. Pro ucastniky Biologické olympiady
fakulta kazdoro¢né pfripravuje odborné soustiedéni. V roce 2025 se Prirodovédecka fakulta JU podilela
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spole¢né s Gymnaziem Jirovcova v Ceskych Budé&jovicich také na organizaci narodniho kola Biologické
olympiady.

Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU podporuje nadané studenty ve vyssich ro¢nicich studia a nové
studenty bakalafského studia formou mimoradnych stipendii. Nabizime zejména:

e Pro studenty 1. ro¢niku bakaladiského studia jednorazova mimoradna stipendia v prvnim
semestru studia, pokud takovi studenti spadaji do kategorie studentl s dobrymi studijnimi
piedpoklady (vysledek maturity a pramér znamek ze SS do 2,0). Vyse stipendia miize byt 5 000-
10 000 K¢. Studenti musi byt na FROV JU zapsani poprvé a nesmi mit v dobé zapisu ke studiu
vice nez 3 roky od dosazeni Uplného stfedniho vzdélani. Ti, ktefi ziskaji za 1. semestr studia
alespon 20 kreditd z povinnych a povinné volitelnych pfedmétd svého studijniho planu, obdrzi
jednorazové stipendium ve vysi 8 000 K¢.

e Pro studenty v Bc. a NMgr. studiich mimoradné stipendium pro nadané studenty. Na stipendium
mohou dosahnout studenti, ktefi ziskaji za pfedchozi AR alespori 60 kreditll a vazeny studijni
pramér do 1,5 a dale splfiuji dalsi aktivity v ramci reprezentace ¢i propagace fakulty, zapojeni se
do védecké Cinnosti v laboratofich, do pomoci pedagogim pfi realizaci vyuky, do mezinarodnich
mobilit, ¢innosti senatd FROV JU ¢i JU apod.

e Studenti vSech stupni studia s dobrymi sportovnimi vykony mohou ziskat mimoradna stipendia
pro sportovce (az 5 000 K¢ za vyborné umisténi ve sportovni soutézi a az 10 000 K¢ za AR na
podporu sportovnich aktivit).

Mimoradné nadani studenti Teologické fakulty JU mohou obdrzet prospéchové, prémiové i mimoradné
stipendium. Mimoradné nadanym uchazecdim, resp. studentm umoznuje TF v pfipadé potreby sestaveni
individualniho studijniho planu, diky némuz mohou studium flexibilné kombinovat s pfipadnymi jinymi
zavazky (uméni, sport).

Nadani studenti Zdravotné socialni fakulty JU se zapojuji do védecko-vyzkumné ¢innosti na jednotlivych
ustavech, kde pulsobi na pozicich pomocnych védeckych a pedagogickych sil. K jejich odbornému rozvoji
vyznamné pfispiva také Studentska védecka a odborna ¢innost (SVOC).

Pri pfipravé na SVOC studenti Uzce spolupracuji se svymi $koliteli z fad akademickych pracovnik( ZSF JU,
ktefi jim poskytuji metodické vedeni a pribézné s nimi konzultuji dosazené vysledky. Odborné prace jsou
hodnoceny na zékladé oponentskych posudk i vysledk( ustniho kola p¥ed odbornou komisi. Ustni ¢ast
SVOC organizuje Kancelar pro védu a vyzkum a Uspésni studenti jsou nasledné finan¢né ocenéni.

Katedry Fakulty zemédélské a technologické JU zapojuji nadané studenty bakalarskych, navazujicich
magisterskych a doktorskych program@ do védecko-vyzkumné prace a do feSeni vybranych grantovych
projekt. Na katedre agroekosystému se dvé studentky DSP, zapojily do studentského projektu SGD’s:
Fondu strategickych priorit JU 2024-2026: Podpora rozvoje edukacniho atria na Fakulté zemédélské
a technologické. Studentky zajiStovaly obsahovou i organizacni ¢ast projektu. Katedra rovnéz nadané
studenty zapojila do dvou projektd QK23020044 a QK22010255. Na feSeni téchto dvou projektd se
podilel jeden student bakaldfského st. programu a pét doktorandd. Studenti se zapojili do sbéru dat,
vyhodnocovani dat metodou LCA, realizaci pokust a ptipravy publikaci. Sest doktorand@ spolupracovalo
na projektech ERASMUS. Doktorandi zajistovali dil¢i obsahovou néapln, podileli se na sbéru a zpracovani
dat a pripravé odbornych vzdélavacich textd. Materidly byly testovany ve spolupraci se studenty
bakaldrskych a magisterskych studijnich program@. Katedra aplikované ekologie zapojila do redeni
jednoho projektu TA CR dva doktorandy, uplatnili se pfedevsim u terénnich aktivit, odbéru vzorkd a jejich
nasledného zpracovani v laboratofi. Do feSeni projektu GAJU se zapojilo pét doktorandd, ktefi se na
projektu podili v ramci svych vlastnich aktivit na pripravé odbornych publikaci, které souviseji s jejich
studiem a na pfipravé svych disertac¢nich praci. Na katedre biologickych disciplin se 15 bakalard a jeden
student NMgr. programu zapojili do projektu TQ03000181. Katedra aplikované chemie zapojila 24
studentll Bc. a 7 studentd NMgr. program do vyzkumu na katedre, v€etné dvou projektd GAJU a jednoho
projektu TACR SIGMA PoC 02-07. Jeden doktorand se podilel na Fe$eni projektd GAJU a TQ11000016.
Katedra datovych véd a vypocetnich systém( zapojila jednu studentku, kterd v rdmci smluvniho vyzkumu
pro firmu Farmtec se podilela na tvorbé softwarového nastroje pro predikci dne oteleni. Katedra techniky
a kybernetiky vyuzila aktivni pfistup 130 studenttd ze v3ech tfi stupnd studia pfi feseni ¢tyf projektda TA
CR. Studenti se zapojili pti pFipravé rederini problematiky, programovani a trénovani konvolu¢nich
neuronovych siti, zpracovani experimentalnich dat, pfiprava podkladd pro vyvoj systému. Vedle projektt
TACR se studenti podileli na feseni dalsich tfech projektt INTERREG ATCZ00217, MPO TWIST FYO
1010097 A OP TAK CZ. Katedra genetiky a biotechnologii zapojila do Feseni péti projektd NAZV a TACR-
TREND dvanact studentl ze viech tfech stupril vysokoskolského vzdélavani. Studenti se zapojili do
analyz v molekularni laboratofi. Katedra v ramci spoluprace se Stfedni zdravotnickou Skolou a Vyssi
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odbornou $kolou zdravotnickou v Ceskych Budé&jovicich umoznila v laboratotich katedry vedeni ¢tyt praci
stfedoskolské odborné cinnosti. To ma pozitivnhi dopad na informovanost o studijnim programu
Zemé&délské biotechnologie a studenti G¢astnici se SOC se poté pfihlasili ke studiu na tento program na
FZT JU. Katedra potravinarskych biotechnologii a kvality zemé&délskych produktd se dlouhodobé snazi
zapojit nadané studenty do fesenych projekt, a to v rdmci Feseni projektu NAZV QK21010326 a TA CR
SIGMA a dvou projektd GAJU, GAJU. Kromé téchto tymovych projektd GAJU se doktorandi zapojili do dvou
individualnich projektd GAJU. Kromé osmi doktorandl se do feSeni zapojilo 10 studentd Bc. a NMgr.
programi. Studenti jsou zapojeni vramci publika¢nich a aplikovanych vystupl, aktivni Gcasti na
konferencich (Ingrovy dny 2025, Den s VUM, PhD. konference apod.) a v hodnotitelskych skupinach
potravinarskych vyrobkd. Katedra zootechnickych véd zapojila do ¢tyr projektd GAJU a jednoho projektu
NAZV QL24020161 dvanact studentl z Bc.,, NMgr. A doktorskych st. program(, Pfevaha byla studentd
DSP. Studenti se podileli na vyzkumné ¢innosti a plnili technickou roli. Katedra rostlinné vyroby zapojila
do GAJU 107/2025/Z osm studentt DSP a jednoho studenta NMgr. studijniho programu. Ve tfech
projektech NAZV se zapojilo do reseni uvedenych projektd pét studentt DSP a po jednom studentovi Bc.
a NMgr. programu. V projektu NAWA se podilel na vyzkumné ¢innosti jeden student DSP.

3.8 Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim

Podpora studentl se socioekonomickym znevyhodnénim predstavovala v roce 2025 dilezity prvek
socialni dimenze studia na Jihoceské univerzité. Univerzita tuto oblast zajiStovala prostfednictvim
systémovych nastroji zakotvenych v platné legislativé a ve vnitfnich predpisech, s dlirazem na rovny
pfistup ke vzdélavani a minimalizaci bariér souvisejicich s finan¢ni situaci studentd.

Zakladni formu podpory tvofily zejména stipendijni nastroje, pfedevsim socialni stipendium, ubytovaci
stipendium a stipendium pro studenty se specifickymi potifebami. Doplnénim tohoto systému byla
moznost individuadlniho posouzeni poplatkd spojenych se studiem, zejména poplatkl za delsi studium,
a jejich pripadného snizeni nebo prominuti v oddvodnénych pfipadech.

Podpora byla zaloZzena na principu aktivni identifikace ze strany studentd, ktefi o ni zadaji a dokladaji
svou socioekonomickou situaci v souladu s platnymi pravidly. Jednotlivé fakulty se na realizaci podpory
podilely zejména prostiednictvim studijnich oddéleni a poradenskych sluzeb, které zajistovaly
informovanost studentl o dostupnych moznostech pomoci a poskytovaly individualni studijni i socialni
poradenstuvi.

V roce 2025 byla vénovana zvySenda pozornost individudlnimu pfistupu ke studentlm v tizivé socialni
situaci. V oddvodnénych pfipadech dochazelo ke zmirnéni finan¢ni zatéze formou uUpravy poplatkové
povinnosti, ¢imz byla posilovana moZnost student( setrvat ve studiu a Uspésné jej dokoncit. Tato
opatfeni navazovala na Sirsi podporu studijni Uspésnosti a prevenci studijni netspésnosti.

Systém podpory byl soucasné uUzce propojen s poradenskymi a podpurnymi sluzbami univerzity, coz
umoziiovalo komplexni feSeni studijnich, socialnich i osobnich obtizi studentl. Daraz byl kladen také na
dostupnost a srozumitelnost informaci o formach podpory, které byly studentiim pribézné poskytovany
prostrednictvim univerzitnich a fakultnich komunika¢nich kanala.

Celkové Ize konstatovat, ze podpora studentl se socioekonomickym znevyhodnénim byla na Jihoceské
univerzité v roce 2025 realizovana transparentnim, systematickym a cilenym zplsobem. Tento pfistup
pfispiva k posilovani principt rovného pfistupu ke vzdélavani, ke snizovani studijnich bariér a k vytvareni
inkluzivniho a podpurného studijniho prostiedi.

Pedagogicka fakulta JU v roce 2025 podporovala studenty se socioekonomickym znevyhodnénim
zejména prostrednictvim systémovych nastroji univerzity, jako jsou stipendia (zejména socialni
stipendium, stipendium pro studenty se specifickymi potfebami, ubytovaci stipendium, stipendium na
podporu studia v zahranici a poradenskych sluzeb. Identifikace téchto studentl probiha predevsim na
zakladé jejich vlastni zadosti o pfiznani podpory, doloZené relevantnimi podklady dle platné legislativy,
pfipadné prostfednictvim kontaktu s poradenskymi pracovisti univerzity. Fakulta zaroven zajiStovala
dostupnost informaci o moznostech podpory a poskytovala individualni studijni poradenstvi, které
napomaha fesit studijni i osobni situaci studentd a prispiva k jejich setrvani ve studiu. Podporou mze
byt i prospéchové stipendium, které bylo pfiznano studentlm bakalafskych a magisterskych studijnich
programi v prezencni formé studia, ktefi v akademickém roce 2024/2025 splnili na PF JU alespori 60
kreditl a dosahli vazeného studijniho prdméru nejvySe 1,30, resp. nejvySe 1,20 u jednospecializa¢nich
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studijnich programd. Podminkou bylo studium v témze studijnim oboru a typu studia jako v uplynulém
akademickém roce.

Pfirodovédecka fakulta JU na zakladé prokazani tizivé situace poskytuje studentdim sleva z poplatku za
studium podle §58 odst. 3 ZVS.

Fakulta rybaistvi a ochrany vod JU nema vlastni stipendijni program na podporu studentl se
socioekonomickym znevyhodnénim - pouze univerzitni socidlni stipendium. Pokud je studentovi vyméren
poplatek za delsi studium ma pravo se takovy student proti tomuto rozhodnuti odvolat. Pfi fadném
zdlvodnéni maji studenti s téZkou socioekonomickou situaci narok na odpusténi poplatkl za delsi
studium.

Teologicka fakulta JU poskytuje socialni stipendium v souladu s platnymi pfedpisy, podporou mtze byt
i prospéchové stipendium pfiznané na zakladé podminek stanovenych pfislusnym opatienim dékana.

Pfifradném zdlvodnéni na zakladé prokazani tizivé situace poskytuje TF studentlm se socioekonomickym
znevyhodnénim narok na snizeni vyméru poplatku za studium v souladu se zakonem.

Studenti Zdravotné socialni fakulty JU se socioekonomickym znevyhodnénim mohli v pfipadé podani
zadosti cerpat socidlni a ubytovaci stipendia. Tato podpora byla poskytovana na zakladé splnéni
stanovenych kritérii a jejim hlavnim cilem bylo napomoci studentlim k Uuspésnému setrvani ve studiu.
Informace o podminkach pfiznani stipendii jim byly pfedavany prostiednictvim studijnich referentek.

Referentky studijniho oddéleni jako prvni pfichdzi do kontaktu se studenty Fakulty zemédélské
a technologické JU, ktefi mohou byt potencionalnimi Zadateli o socialni stipendium. Vedle standardniho
socialniho stipendia mize dékan v pripadech hodnych zietele studenty finan¢né podpofit mimofadnym
stipendiem, pfipadné dalsimi vhodnymi opatfenimi. V roce 2025 nepfiznala fakulta zadné socialni
stipendium, ale byly z 55 vymérenych poplatkl ze socidlnich diivodd dva poplatky snizeny.

3.9 Podpora studenti - rodict

V roce 2025 byla v navaznosti na novelu zdkona o vysokych Skolach realizovana komplexni revize
Studijniho a zkuSebniho fadu Jiho¢eské univerzity. Pvodni zamér dil¢i novelizace byl v prabéhu pfipravy
nahrazen vytvorfenim nového, systematicky prepracovaného predpisu, ktery reflektuje aktualni legislativni
pozadavky, zkuSenosti z praxe i potfebu sjednoceni studijnich procestd napfic¢ univerzitou.

Priprava nového Studijniho a zkuSebniho fadu probihala v GUzké spolupraci se zastupci viech fakult,
zejména prodékany pro studium a pracovniky studijnich oddéleni. Do procesu byly systematicky
zapracovany podnéty vychazejici z dlouhodobé praxe, z internich diskusi i z konkrétnich zkuSenosti
s administraci studia v informacnich systémech. Vysledny predpis tak predstavuje konsensudlni feseni,
které vyvazuje potfebu celouniverzitniho sjednoceni s respektem ke specifikim jednotlivych oblasti
vzdélavani.

Novy Studijni a zkuSebni fad pfinesl zejména zprehlednéni studijnich pravidel, sjednoceni terminologie
a zjednodus$eni vybranych administrativnich procest. Dlraz byl kladen také na posileni transparentnosti
studijnich podminek, jasné&jsi vymezeni prav a povinnosti studentl i na usnadnéni orientace studujicich
v pribéhu celého studia.

Vyznamnym aspektem nové Upravy je posileni flexibility organizace studia. Do predpisu byly systematicky
zakotveny nastroje umoznujici Iépe reagovat na individudlni potrfeby studentd, zejména prostrednictvim
institutu individualniho harmonogramu studia, Uprav pravidel pro uzndvani predchoziho ucdeni a vétsi
variability prchodu studiem.

Soucasti nové uUpravy je rovnéz diraz na podporu studujicich rodi¢l a sladovani studia s rodinnym
zivotem. Studijni a zkuSebni rad nové systematictéji upravuje moznosti individualni organizace studia pro
studenty pecujici o dité, vcetné flexibilniho plnéni studijnich povinnosti, pfizplsobeni harmonogramu
studia ¢i vyuzivani individudlniho studijniho planu. Timto zplsobem univerzita reaguje na potfebu
vytvaret vstficné a inkluzivni studijni prostfedi, které umoZznuje pokracovani ve studiu i v obdobi
rodicovstvi.
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4 Absolventi

4.1 Spoluprace a udrzovani kontaktu s absolventy

Vyznamnou roli v ziskavani zpétné vazby od absolventl Jihoceské univerzity sehral i vroce 2025 Klub
absolventt U, ktery vznikl v roce 2016.

Clenam Klubu absolventdl JU nabizi univerzita také celou fadu benefit(. V roce 2025 tyto benefity navazuji
na portfolio rozsifené v predchozich letech. Pro potreby efektivni komunikace s absolventy JU byla
vytvorena celouniverzitni koordinaéni platforma v ramci strategického projektu ,Rozvoj JU - ESF". Clendim
Klubu absolventl JU jsou po registraci v univerzitnim systému spravy identit (IDM) k dispozici
absolventské licence kancelarského systému a rovnéz univerzitni e-mailovy Ucet. V ramci projektu ,Rozvoj
JU - ESF" rovnéz vznikly systémy zpétnovazebnich mechanismd pro zaméstnavatele a absolventy
a nékolik metodickych materiald, napf. Metodika moZnosti typ( a okruhl spoluprace s absolventy di
Doporuceni pro poradani akci s absolventy. Pro své absolventy JU kazdoro¢né porada fadu prednasek,
kulturnich a spole¢enskych akci. V roce 2025 pokrac¢oval prednaskovy cyklus Akademické palhodinky.
Absolventi se dale mohou zapojovat a jsou pravidelné zvani na akce univerzity a fakult, napfiklad
na Reprezentacni ples JU, Univerzitni zavirak, populariza¢ni akci Noc védci ¢i zahajovaci jizdu cyklické
vyzvy ABC Challenge.

Klub absolventd a pratel Ekonomické fakulty JU udrZuje pravidelny kontakt se svymi cleny
prostfednictvim e-mailové komunikace i socialnich siti. Absolventi jsou priibézné informovani o déni na
fakulté a zvani na odborné prednasky, seminafe ¢i programy celozivotniho vzdélavani. Spoluprace
s absolventy pfedstavuje pro fakultu ddlezity zdroj zpétné vazby, zejména pti hodnoceni pfinosu studia
z hlediska praxe. Absolventi zaroven pfispivaji k propojovani fakulty s aplika¢ni sférou - podileji se na
zajiStovani odbornych praxi, zapojuji se do vyuky formou seminafd a workshopd a napomahaji sdileni
aktualnich poznatkd z pracovniho prostiedi. V roce 2025 mél Klub absolvent( a pratel Ekonomické fakulty
JU 178 aktivnich ¢lend.

EF JU spolupracuje se svymi absolventy i formou zvanych pfednasek, napfiklad, 22. 10. 2025 probéhla
pitednaska Ing. Vitka Spouly s nazvem Vyznam BIG4 - pohled KPMG.

Pedagogicka fakulta JU udrzuje kontakt se svymi absolventy prostifednictvim Klubu absolventd PF JU, dale
prostfednictvim pravidelnych setkani Akademickych obci jednotlivych kateder a v neposledni fadé
prostfednictvim socialnich siti.

V roce 2025 pokracovala Pfirodovédecka fakulta JU v systematickém shromazdovani kontaktd
a informaci o svych absolventech. Ziskané Udaje o jejich profesnim uplatnéni slouzi jako inspirativni
pfiklady uspésnych kariérnich drah pro soucasné studenty i uchaze¢e o studium. Absolventi zaroven
mohou nadale sledovat déni na fakulté a zapojovat se do jejich aktivit prostfednictvim socialnich siti
Facebook a Instagram.

Teologicka fakulta JU spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli formou odbornych stazi, projektd
a workshopu. Udrzuje kontakt pomoci Klubu absolventd a pravidelnych setkani.

V roce 2025 pokracoval Klub absolventd Fakulty zemédélské a technologické JU v aktivitach zamérenych
na udrzovani kontaktu s absolventy a jejich zapojeni do Zivota fakulty. Pro absolventy byl u pfilezitosti 65
let od zalozeni fakulty usporadan 29. 5. 2025 tradi¢ni spole¢ensky vecer, ktery vytvofil prostor pro setkani
byvalych studentd, akademickych pracovnikd i sou¢asnych studentl fakulty. Klub absolventd se zaroven
prezentoval na vybranych akcich pro vefejnost, naptiklad na narodnim potravinarském veletrhu Czech
Food Expo a na mezinarodni zemédeélské vystavé Zemé Zivitelka, kde méli navstévnici moznost ziskat
informace o ¢&innosti fakulty i aktivitach klubu. Dalsi pfilezitosti k prezentaci fakulty a setkavani
s vefejnosti a absolventy byly vzdélavaci a populariza¢ni akce, jako Tyden vzdélavani dospélych, ETUR
(rostlinny swap) a cyklus populariza¢nich pfednasek Akademické pulhodinky, na nichz se fakulta rovnéz
podilela. FZT JU zahajila v roce 2025 pfipravu Zlatych promoci pro absolventy, ktefi v roce 1975 a 1976
fadné ukondili sva studia statni zavérecnou zkouskou.

Absolventi Zdravotné socidlni fakulty JU jsou pravidelné zvani k pfihlaseni se do Klubu absolventd, ktery
na ZSF JU nabizi fadu benefitd, napf. pfi vyuzivani sluzeb Centra prevence civiliza¢nich chorob, Centra
fyzioterapie, ¢i pfi kurzech Celozivotniho vzdélavani. Fakulta porfdada kazdorocni setkavani mentor(
klinické praxe oSetfovatelstvi a porodni asistence a Skoliteld klinickych pracovist v oblasti vzdélavani
socialni prace. Mezi mentory a Skoliteli klinickych pracovist jsou absolventi ZSF JU, ktefi poskytuji
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pravidelnou zpétnou vazbu o potfebach praxe a uplatnitelnosti absolvent ZSF JU. Ve dnech 21.- 22. 3.
2025 probéhl na Zdravotné socialni fakulté JU 2. ro¢nik Absolventské konference fyzioterapie.

V ramci rozsahu cinnosti Fakulty rybarstvi a ochrany vod JU a spoluprace s vyrobni a provozni sférou
pfichazeji do styku s absolventy jednotlivi akademicti a vyzkumni pracovnici a spole¢né fesi rGizné
problémy v rdmci Operacnich programi (zejména OP Rybarstvi) a vyzkumnych projektd (napf. NAZV, ale
i evropskych ramcovych programt). Od roku 2015 funguje Klub absolventd FROV JU.

Clenové klubu maji moZnost:

e Ucastnit se vybranych akci porfadanych fakultou

e navazat kontakt s kolegy/kolegynémi, které ztratili z dohledu

e navazat profesni spolupraci s pracovisti FROV JU v oblasti védecké, vyzkumné ¢&i vzdélavaci

e ziskat rlzné slevy na akce poradané fakultou ¢i levnéji vyuzivat ubytovaci a Skolici prostory nasi
fakulty

e byt adresné informovani o kurzech CZV ¢i dalsich vzdélavacich & odbornych akcich poradanych
fakultou ¢i konanych v prostorach nasi fakulty

e pozadat o drobné rady nase odborniky

Absolventi fakulty jsou rovnéz zvani na prednasky pro studenty a spole¢né posezeni, icastni se také akci
typu Den otevienych dvefi. Absolventi DSP dostavaji Sanci pokracovat na fakulté na post-doktorskych
pozicich. Absolventi bakalarskych a magisterskych programd mohou na fakulté ziskat jednoroc¢ni praxi
v rdmci pravidelné vypisované pozice provozniho asistenta.

Absolventi jsou také zvani na neformalni akce napf. pasovani novych studentl do rybafského cechu,
FROVples atd.

4.2 Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventt

Jihoceska univerzita pristupuje ke sledovani a uplatnitelnosti svych absolventl komplexné, kombinuje
systematicky sbér dat a aktivni propojeni studia a praxe. Vsechny fakulty se snazi reflektivhé reagovat na
potieby trhu prace a adaptovat vzdélavaci proces tak, aby studenti odchazeli do praxe co nejlépe
pfipraveni. Klicovou strategii uplatnitelnosti absolvent( je monitoring a zpétna vazba, kdy fakulty
vyuzivaji rizné nastroje ke zjisténi uplatnitelnosti absolventt (telefonické nebo dotaznikové Setieni, tzka
spoluprace s alumni klubem az po pfimou komunikaci se zaméstnavateli). Dalsi klicova oblast klade dlraz
na praktickou pfipravu studentd béhem studia. Ta probiha formou odbornych stazi, vstupem expertl do
vyuky. Rozvoj profesnich kompetenci je zajistén moznostmi, které univerzita nabizi nad ramec studia. Zde
jde o workshopy soft skills, kariérni poradenstvi a celoZivotni vzdélavani v podobé mikrocertifikatd.
Univerzita funguje jako aktivni prostfednik mezi studenty a trhem prace skrze zverejnéni cilovych
pracovnich nabidek a moznost vytvareni profesnich profildl pro potencialni zaméstnavatele.

Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventl predstavuji na Jihoceské univerzité nedilnou soucast
hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti. V roce 2025 byla této oblasti vénovana systematicka pozornost
zejména v ramci vnitiniho hodnoceni studijnich programd, kde byla uplatnitelnost absolventd sledovana
jako jeden z klicovych indikator( jejich spolecenské relevance a dlouhodobé udrzitelnosti.

Na univerzitni Urovni je sledovani uplatnitelnosti absolventl pojimano jako pribézny proces, ktery
kombinuje rlizné zdroje informaci a reflektuje oborovou rozmanitost studijnich programu. Univerzita si je
védoma skutecnosti, Ze jednotlivé obory vykazuji rozdilné trajektorie profesniho uplatnéni absolventd,
a proto klade dlraz nikoli pouze na jednotné kvantitativni ukazatele, ale zejména na interpretaci
ziskanych poznatkl v kontextu cild konkrétnich studijnich programd.

V roce 2025 byla zjisténi tykajici se zaméstnatelnosti absolventl vyuZivana pfi hodnoceni a Upravach
studijnich program(, a to predeviim ve vztahu k obsahu vyuky, rozvoji praktickych kompetenci
a posilovani vazeb na aplikacni sféru. Zaméstnatelnost absolventd je tak vnimana nikoli jako externi
ukazatel Uspé3snosti, ale jako integralni soucast vnitiniho systému zajistovani kvality.

Dllezitou roli v této oblasti hraje rovnéz rozvoj podplrnych struktur a sluzeb, které studentim
a absolventdm usnadriuji orientaci na trhu prace a prfechod do profesni praxe. Tyto aktivity jsou na
univerzitni Urovni chapany jako doplnék vzdélavaci ¢innosti, ktery posiluje schopnost absolvent uplatnit
ziskané znalosti a dovednosti v riznych profesnich kontextech.

Celouniverzitni pristup ke sledovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti absolventll vytvafi ramec pro
rozmanité nastroje a postupy uplatiované na Urovni jednotlivych fakult. Tyto fakultni aktivity, reflektujici
specifika obord a profesnich zaméreni, pfispivaji k naplhovani spole¢ného cile Jihoceské univerzity -
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pfipravovat absolventy, ktefi jsou schopni dlouhodobé reagovat na proménlivé pozadavky trhu prace
i Sirsi spolecenské vyzvy.

Pedagogicka fakulta JU pravidelné realizuje Setfeni uplatnitelnosti svych absolventd prostfednictvim
telefonického dotazovani. Absolventlim jsou pokladany otazky a vysledky Setfeni jsou reflektovany
zejména v oblasti potfeby zajisténi ucitell pro Skolni praxi. Uplatnitelnost absolventl je podporovana
ddrazem na praktickou slozku studia, systém pedagogickych praxi a rozvoj kompetenci odpovidajicich
aktudlnim pozadavkdam trhu prace.

Pfirodovédecka fakulta JU dlouhodobé rozviji spolupraci se stfednimi Skolami, kterym nabizi Siroké
spektrum vzdélavacich aktivit, jako jsou odborné kurzy, prednasky, exkurze, webinafe a tematické
workshopy. Tyto aktivity jsou stfednimi Skolami pravidelné vyuzivany a pfispivaji k prohlubovani vazeb
mezi fakultou a stfedoskolskym vzdélavacim prostifedim. Pedagogové stfednich kol se zaroven aktivné
zapojuji do studijnich programd zaméfenych na vzdélavani budoucich uditeld, zejména v oblasti
oborovych didaktik a pedagogickych praxi. Diky této spolupraci ziskavaji studenti ucitelskych programd
primy kontakt s praxi a moznost konfrontovat své teoretické znalosti s realnym prostredim skolni vyuky.
Fakulta rovnéz spolupracuje s uciteli stfednich Skol na pfipravé didaktickych publikaci, které vznikaji
spole¢nym Usilim akademickych pracovnikd fakulty a pedagogll z praxe. ZvySovani uplatnitelnosti
absolventl fakulta podporuje také ve spolupraci s Kariérnim centrem Jihocleské univerzity, které
studentlm nabizi fadu workshopl zamérenych na rozvoj profesnich kompetenci, napfiklad v oblasti
sebeprezentace nebo zakladd pracovnépravni legislativy. Souc¢asné fakulta zacala systematicky rozvijet
koncept mikrocertifikatl, které mohou doplnit standardni studijni programy o mozZnost ziskani
konkrétnich odbornych dovednosti zvysujicich konkurenceschopnost absolventd na trhu prace. V roce
2025 byly Radou pro vnitfni hodnoceni Jihoceské univerzity akreditovany na Pfirodovédecké fakulté prvni
tfi samostatné mikrocertifikaty.

Teologicka fakulta JU pravidelné sleduje uplatnitelnost svych absolventd prostfednictvim kontaktd
s praxi.

Vedeni Fakulty zemédélské a technologické JU vzdy vyuzivalo pro zpétnou vazbu zejména komunikaci
s Klubem absolventl a pratel FZT JU, coz chce posilit pfimym spojenim Klubu absolventl a fakulty.
V Gvahu jsou brany i vysledky pridzkumného Setfeni v ramci JU. Neméné dUlezitou skutecnosti je i pfima
komunikace studentl na studijnim oddéleni FZT JU.

Zdravotné socialni fakulta JU komunikuje s potencionalnimi zaméstnavateli svych absolventd jak pfi
vzajemnych pracovnich setkanich, tak i napr. v situacich, kdy se zaméstnavatelé obraci na fakultu
s zadosti o zvefejnéni nabidky pracovnich mist pro absolventy. Nabidka je fakultou zverejnéna na
nasténce a na webovych strankach a zaméstnavatel je v této souvislosti pozadan o zpétnou vazbu, zda
se na nabizenou pracovni pozici pfihlasi, pfipadné bude prijat, néktery z absolventl fakulty. Vsem
studentlm zdravotnickych obori jsou u statnich zavére¢nych zkousek rozdavany anketni listky, kde
studenti anonymné odpovidaji, zda hodlaji nastoupit do pracovniho poméru v odbornosti, kterou
vystudovali.

Udaje o zaméstnanosti absolventd Fakulty rybaFstvi a ochrany vod JU jsou zjistovany pres potty
absolventdl evidovanych na ufadu prace CR. Realizujeme také ob¢asna dotaznikova $etfeni, ale odezva
absolventl neni prilis velka.

Ohledné ovlivnéni zaméstnanosti umoznujeme jednomu absolventovi ziskani ro¢ni praxe na provoznich
objektech FROV JU. Tato praxe mlze byt dllezita pfi hledani trvalejsSiho zaméstnani. V ramci rozvoje
fakulty, resp. centra CENAKVA, jsme rovnéz schopni uplatnit nékteré absolventy prfimo na fakulté. FROV
JU nabizi také koncicim studentdm ci absolventim zvefejnit svij profil pro potencidlni zaméstnavatele,
zaroven na nasich strankach urcenych pro absolventy zverejiiujeme relevantni nabidky na praci ziskané
od nasich partnerl ¢i vyhledanych na riiznych webech a portalech.

4.3 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli absolventt

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli absolvent( pfedstavovala v roce 2025 na Jihoceské univerzité
vyznamny nastroj pro zajisténi vysoké uplatnitelnosti absolventll a pro posilovani relevance studijnich
programu vici aktudlnim potfebam trhu prace. Jednotlivé fakulty tuto spolupraci rozvijely systematicky
a v raznych formach odpovidajicich jejich oborovému zaméreni a profesni profilaci absolventd.
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Mezi klicové nastroje spoluprace patfily zejména odborné a provozni praxe, pfimé zapojeni odbornikd
z praxe do vyuky, realizace spole¢nych projektd a vyzkumnych aktivit ¢ poradani kariérnich
a prezentacnich akci, odbornych konferenci a veletrh pracovnich pfilezitosti. Tyto aktivity umozrnovaly
studentldm navazovat kontakt s potencidlnimi zaméstnavateli jiz v pribéhu studia, ziskavat praktické
zkusenosti a cilené rozvijet profesni kompetence uplatnitelné po absolvovani studijniho programu.

Vyznamnou roli sehrdvala také spoluprace fakult s regiondlnimi institucemi, podniky, Skolami,
zdravotnickymi zafizenimi, kulturnimi a pamétovymi institucemi i zahrani¢nimi partnery. Tato spoluprace
byla vyuzivdna nejen pro realizaci odbornych praxi, ale i pro prlbéznou aktualizaci obsahu studijnich
programd, zapojeni zastupcd praxe do hodnoceni studentskych praci ¢i statnich zavére¢nych zkousek
a sdileni aktudlnich trendd v jednotlivych oborech.

Kontakt studentl s budoucimi zaméstnavateli byl dale systematicky podporovan prostfednictvim
¢innosti Kariérniho centra JU, které rozvijelo kariérni poradenstvi, zprostfedkovani pracovnich nabidek
a stazi, organizaci workshopl a networkingovych aktivit. Tyto nastroje pfispivaji k usnadnéni prechodu
absolventl z akademického prostredi do praxe a k posileni jejich orientace na trhu prace.

V roce 2025 byla spoluprace s aplika¢ni sférou stale vice provazana s SirSimi strategickymi cili univerzity,
zejména v oblasti kvality vzdélavani, podpory podnikavosti a rozvoje prakticky orientovanych kompetenci
studentl. Tento integrovany pfistup pfispiva k posilovani dlouhodobych partnerstvi a ke zvySovani
relevance vzdélavaci ¢innosti univerzity.

Celkové Ize konstatovat, Ze spoluprace Jiho¢eské univerzity s budoucimi zaméstnavateli absolventd byla
v roce 2025 rozvijena systematicky a predstavuje funkcni a Siroce propojeny systém vazeb meazi
univerzitou a praxi. Tento systém vyznamné pfispiva k profesni pripravenosti studentq, jejich Uspésnému
uplatnéni po ukon¢eni studia a k posilovani postaveni univerzity jako vyznamného partnera regionu
i odborné verejnosti.

Ekonomicka fakulta JU realizovala v roce 2025 jubilejni 15. ro¢nik Job Day - veletrhu pracovnich
pfilezitosti uréeny pro studenty Jihoceské univerzity. Akce dlouhodobé predstavuje vyznamnou platformu
pro propojeni akademického prostredi s praxi a podporu uplatnitelnosti absolvent( na trhu prace.

Celkem se prezentovalo 27 firem z rliznych odvétvi, véetné Kariérniho centra JU. Navstévnici méli moznost
osobné se setkat se zastupci zaméstnavateld, ziskat informace o pracovnich a stazovych pfilezitostech,
konzultovat své kariérni sméfovani a navazat cenné profesni kontakty. Job Day tak pfispiva k posilovani
spoluprace fakulty s aplika¢ni sférou a podporuje studenty pfi vstupu na trh prace.

Dalsi forma jsou odborné prednasky budoucich zaméstnavatell ve vyuce.

Povinné praxe, jejichz rozsah se lisi v zavislosti na konkrétnim studijnim programu, studentim umoziuji
rozvijet klicové kompetence a prohlubovat dovednosti Zadané na soucasném trhu prace. Fakulta
v soucasnosti spolupracuje s celkem 205 partnerskymi institucemi a budoucimi zaméstnavateli. Jak
soutéz Invest Day, tak SVOC se pysni porotami slozenymi z ptednich odbornik(i z praxe, ktefi studentdim
poskytuji hodnotnou zpétnou vazbu.

Filozoficka fakulta JU vedle spoluprace s celou fadou ¢eskych univerzitnich pracovist a Ustavi Akademie
véd CR spolupracuje rovnéz s Francouzskou alianci Jizni Cechy, Instituto Cervantes, Al3ovou jiho¢eskou
galerii, vSemi jiho¢eskymi muzei, Narodnim pamatkovym ustavem, Narodni knihovnou, Narodnim
archivem, Statnim okresnim archivem v Ceskych Budé&jovicich, Statnimi oblastnimi archivy v Tfeboni, Plzni
a Praze a s fadou dalSich pamétovych instituci. Pro filologické programy nabizi staZze a kontakty
v nakladatelstvich a vydavatelstvich (vcetné Nakladatelstvi JU), smlouvu o spolupraci ma také
s prekladatelskou agenturou Sophia. V oblasti Skolstvi spolupracuje se siti stfednich Skol v Jiho¢eském
kraji. Spoluprace probihd rovnéz s potencialnimi zaméstnavateli v zahrani¢i (napf. Ceska centra MZV,
CzechTrade Dusseldorf ¢i okresni Grad Freyung-Grafenau).

Pedagogicka fakulta JU v roce 2025 pokracovala v rozvoji spoluprace s budoucimi zaméstnavateli svych
studentl zejména prostfednictvim smluvnich partnerstvi se skolami a dalSimi organizacemi. Tyto
subjekty se aktivné podileji na realizaci pedagogickych praxi, zapojuji se do tandemové vyuky
s akademickymi pracovniky a pfispivaji k pripravé i motivaci budoucich ucitell pro vstup do praxe. Fakulta
zaroven prubézné informovala spolupracujici instituce o vzdélavacich a odbornych aktivitach (kurzech,
seminafrich, konferencich) a rozvijela spolupraci v rdmci projektovych aktivit. Pro podporu prechodu
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studentl na trh prace fakulta zverejiiovala nabidky pracovnich pfileZitosti prostiednictvim webovych
stranek a dalSich informac¢nich kanald.

Pfirodovédecka fakulta JU dlouhodobé rozviji spolupraci s aplika¢ni sférou a regiondalnimi partnery.
V oblasti nebiologickych obort, zejména informatiky, fyziky a chemie, probiha aktivni spoluprace
s firmami plsobicimi v Jiho¢eském kraji, napfiklad se spole¢nostmi Bosch a Engel. Studenti téchto obort
Casto absolvuji odborné praxe pfimo v téchto firmach, které pro né zaroven predstavuji vyznamné
potencialni zaméstnavatele po dokonceni studia. V biologicky orientovanych studijnich programech,
jako jsou Péce o Zivotni prostfedi, Biomedicinska laboratorni technika, Laboratorni a medicinska biologie
a Klinicka biologie, studenti absolvuji odborné praxe na pracovistich verejné spravy, ve zdravotnickych
zafizenich nebo v soukromych klinickych laboratofich, kde mohou v budoucnu nalézt profesni uplatnéni.
Do vyuky nékterych pfedméta jsou v téchto programech zapojovani také odbornici z praxe, ktefi pfinaseji
aktudlni zkuSenosti z profesniho prostredi a v nékterych pripadech se nasledné stavaji zaméstnavateli
absolventl fakulty. Katedra chemie spolupracuje se spolec¢nosti GenTrend, s.r.o., a Katedra fyziky s firmou
Lavat, a.s., na projektech financovanych z programu OP TAK, do nichz jsou zapojeni také studenti. DalSi
spoluprace probiha na projektech OP JAK, napfiklad mezi Katedrou chemie, Biologickym centrem AV CR,
spolupraci s Nemocnici Ceské Budéjovice, a.s., zejména v oblasti vyzkumu, do n&hoz se aktivné zapojuji
i studenti. V sou¢asné dobé& se pFipravuji dal$i spole¢né projekty v ramci vyzev OP JAK a TACR a probihaiji
jednani o moznostech zapojeni do spole¢nych evropskych projektd. Na tuto spolupraci navazuji
pfipravované projekty podavané do vyzev Agentury pro zdravotnicky vyzkum (AZV), na nichZz se kromé
Nemocnice Ceské Budgjovice, a.s., podileji dalsi partnefi, napfiklad Vysoka $kola chemicko-technologicka
v Praze a Narodni centrum zemédélského a potravinarského vyzkumu, v. v. i. Do budoucna se planuji
i dalSi projekty zaméfené na medicinsky vyzkum ve spolupraci s biomedicinskymi firmami, napfiklad
Genlabs, s.r.0., a GenTrend, s.r.o. V programech zamérenych na vzdélavani budoucich ucitell jsou aktivné
zapojeni pedagogové strednich Skol, ktefi se podileji na vyuce didaktickych predmétd a vedou
pedagogické praxe studentl. Pfi Upravach a rozvoji studijnich programl ucitelstvi fakulta pravidelné
konzultuje jejich podobu s Fediteli a uciteli stfednich Skol, aby byl zajistén jejich soulad s aktualnimi
potfebami Skolské praxe. Pfirodovédecka fakulta JU se ve spolupraci s dalSimi fakultami Jihoceské
univerzity podilela na pfipravé nového profesné zaméfeného bakalarského studijniho programu
Management udrzitelnosti, ktery vznikl ve spolupraci akademickych pracovnikd univerzity s odborniky
z praxe. Na tento program navazuje mikrocertifikovany kurz celozivotniho vzdélavani, do jehoZ vyuky jsou
rovnéz zapojeni odbornici z praxe. Fakulta se zaroven uUcastni pilotniho projektu Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy zaméfeného na podporu tzv. provazejicich uciteld, ktefi vedou studenty ucitelstvi
béhem jejich pedagogickych praxi. Pro ucitele stfednich Skol zapojené do pilotniho ovéfovani fakulta
pfipravuje kvalifika¢ni kurzy. Dosud bylo v ramci tohoto programu proskoleno celkem 40 pedagog.

Spoluprace Fakulty rybarstvi a ochrany vod JU s potencidlnimi zaméstnavateli absolventl probiha
v nékolika rovinach. Prvni z nich je organizovani provoznich a odbornych praxi, kdy se mohou studenti
dostat do pfimého kontaktu s budoucimi potencidlnimi zaméstnavateli a pfedvést své znalosti
a dovednosti. Druhou je pfizvani zastupcl z praxe na statni zavére¢né zkousky. Dale nabizime na
webovych strankach v sekci ,Absolventi” potencidlnim zaméstnavateldm zvefejiiovat svoje nabidky
pracovnich mist a listovat v profilech koncicich studentl ¢i absolventl hledajicich praci. FROV JU ma
rovnéz s celou fadou potencidlnich zaméstnavateld pfimou spolupraci pfi feseni rdznych projektd ci
smluvniho vyzkumu. Tim se oteviraji moznosti pro uplatnéni i absolventdm studii nasi fakulty.

Na akci Zahajeni akademického roku zve Teologicka fakulta JU spolupracujici organizace a pfipadné
budouci zaméstnavatele, aby méli kontakt se studenty hned od zacatku studia. Studenti jsou pravidelné
zvani pomoci socialnich siti na workshopy Kariérniho centra a individudlni konzultace.

Nejcastéjsi zaméstnavatelé studentl Zdravotné socialni fakulty JU tvofi sit klinickych pracovist, s nimiz
ma fakulta uzaviené smlouvy o spolupraci. S Nemocnici Ceské Budgjovice, a.s., fakulta spolupofada
vyznamny odborny kongres Budé&jovice kazuistické, zaméreny na sdileni a diskutovani zkusenosti z praxe.
Fakulta také kazdoroc¢né porada setkani zastupct klinickych pracovist a Den zdravotnickych obor(, na
kterém maji prilezitost se prezentovat jihoceské nemocnice. Pfimy kontakt s vedenim nemocnic,
seznameni s trendy a pracovnimi i mimopracovnimi aktivitami, které nemocnice potencionalnim
zaméstnanclm nabizi, ma pravidelné mezi studenty fakulty pozitivni ohlas. Dne zdravotnickych obord,
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ktery probéhl dne 15. 4. 2025, se zucastnili zastupci deviti velkych klinickych pracovist, coz je nejvic
v historii této akce. Workshopy obsadily celé druhé patro i ¢ast prvniho patra hlavni budovy Vitava. Akce
je vzdy urcend studentdim zdravotnickych obor( v3ech ro¢nik( studia, ktefi si diky ni mohou udélat
uzite¢ny pfehled o pracovnich nabidkach v Sirokych souvislostech.

Studenti maji také moznost se se svymi potencidlnimi zaméstnavateli seznamit béhem praxi, vyznamni
odbornici z praxe téz na fakulté pedagogicky pUsobi.

Vzhledem k posilovani vazeb mezi Fakultou zemédélskou a technologickou JU a potencionalnimi
zaméstnavateli studentd ma fakulta uzavieno k 31. 12. 2025 124 smluv o zajisténi praxi pfimo
v podnicich, kde se studenti mohou seznamit s pracovnim prostfedim v konkrétnich provozech a navazat
tak kontakt s eventualnim zaméstnavatelem. Dale pro vyuku vyuZziva externi prednasejici z praxe, ktefi
jsou pfimou spojnici pro prenos aktudlnich informaci z praxe do vyuky, a naopak pro nové poznatky do
praxe. Tato spoluprace se jevi jako klicova aktivita pro kariérni rozvoj studentl. Soucasti vyuky
u vybranych pfedmétud jsou navstévy podnikd formou exkurzi. | v tomto ptipadé maji studenti moznost
navazat kontakt s budoucim zaméstnavatelem.
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5 Zajem o studium

5.1 Pfijimaci zkousky ke studiu

V roce 2025 probihalo pfijimaci fizeni na Jiho¢eské univerzité v Ceskych Budg&jovicich v souladu
s charakterem jednotlivych studijnich programd a s dlrazem na transparentni a spravedlivy vybér
uchazecl. Fakulty vyuZivaly kombinaci nastroji ovérujicich studijni predpoklady uchazecl, zejména
pisemné testy, Ustni pohovory, hodnoceni vysledkl predchoziho studia a dalsi formy posuzovani
odbornych a kompetencnich predpokladl. U vybranych studijnich program byly vyuzity rovnéz externé
zajistované testy.

Nastaveni prijimaciho fizeni bylo pribézné vyhodnocovano s cilem zajistit odpovidajici selekci uchazect
s potencidlem pro Uspésné dokonceni studia. Daraz byl kladen na srozumitelnost podminek pfrijimaciho
fizeni, jejich v¢asné zverejiiovani a transparentni komunikaci vici uchaze¢tm.

Prijimaci zkousky byly ve vétsiné pripadd organizovany vlastnimi kapacitami fakult, které reflektuji
specifika jednotlivych studijnich programl a oborovych oblasti. Tento pfistup umoznuje flexibilné
reagovat na pozadavky na vstupni kompetence uchaze¢l a zaroven zajistuje odpovidajici Uroven
odborného posouzeni.

V roce 2025 byly dale rozvijeny prvky sméfujici ke zvySeni efektivity a dostupnosti pfijimaciho fizeni,
vcetné vyuzivani elektronickych nastrojd a sjednocovani vybranych postupl napfic¢ fakultami. Tyto kroky
prispivaji k vétsi prehlednosti procesu pro uchazece i k efektivnéjSimu administrativnimu zajisténi
pfijimaciho fizeni.

Celkové Ize konstatovat, Ze pfijimaci fizeni na Jihoceské univerzité bylo v roce 2025 realizovano jako
funkcni a systematicky fizeny proces, ktery zajistuje vybér uchazect s predpoklady pro ispésné studium
a prispiva k udrzeni kvality vzdélavaci ¢innosti univerzity.

Pedagogicka fakulta JU realizovala pfijimaci fizeni formou pfijimacich zkousek a dalSich forem ovéfovani
prfedpokladi ke studiu v zavislosti na charakteru jednotlivych studijnich programu. Pfijimaci zkousky maji
zpravidla podobu pisemnych testl, pripadné doplikovych Ustnich zkouSek ¢i ovéreni specifickych
dovednosti (napf. talentovych nebo jazykovych). Podminky pro pfrijeti ke studiu pro rok 2025/2026 byly
stanoveny Opatienim dékanky ¢. 972024, jimz se vyhlasuje pfijimani ke studiu na Pedagogické fakulté
Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich se zahajenim vyuky v akademickém roce 2025/2026.

Obsah i organizace pfijimaciho fizeni jsou zajiStovany prevazné vlastnimi kapacitami fakulty, zejména
prostifednictvim odbornych kateder, které garantuji jejich odbornou Urover a relevanci k danému
studijnimu programu. V odlvodnénych pripadech spolupracuje pedagogicka fakulta s externimi subjekty
- u studijnich program@ Psychologie, Specialni pedagogika a U¢itelstvi pro 1. stupefi ZS uchaze¢i mimo
jiné absolvovali test Obecnych studijnich pfedpokladd (OSP) organizovany spole¢nosti SCIO.cz.

Nastaveni pfijimaciho fizeni je pribézné vyhodnocovano s cilem zajistit transparentnost, spravedlivost
a odpovidajici vybér uchazeca.

V roce 2023 byly na Pfirodovédecké fakulté JU zavedeny pisemné pfijimaci zkousky do bakalarskych
studijnich programid s cilem sjednotit zplGsob hodnoceni kvality uchazecd o studium. Uchazedi
s mimoradnymi studijnimi vysledky, napriklad Gcastnici Narodnich srovndvacich zkousek s dosazenym
percentilem 70 a vy$sim, mohou byt ke studiu pfijati bez nutnosti absolvovat tuto pfijimaci zkousku.
Online forma pfijimacich zkousek byla sou¢asné sjednocena napfi¢ jednotlivymi pracovisti fakulty. Tento
pfistup se uplatnuje napriklad také u pfijimacich zkousek do bakalarského i navazujiciho magisterského
studijniho programu Biological Chemistry, kde byla jejich organizace a forma rovnéz standardizovana.

Pfijimaci zkousky u zavedenych studijnich program( Teologické fakulty JU probihaji stejnym zplsobem.

U nové otevieného navazujiciho magisterského studijniho programu Helping Professions in Civil Society
se pfijimaci zkouska sklada ze dvou kol, pficemz 1. kolo je zajistovano externim dodavatelem: jedna se
o ovéfeni znalosti anglického jazyka prostfednictvim online testu General Academic Prerequisites in
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English by Scio, uskutecnéném béhem stanovené Ihdty a se stanovenou minimalni Uspésnosti testu.
Umisténi v poradi do 20. mista je pak predpokladem pro pripusténi k 2. kolu pfijimacich zkousek, které
je jiz zajistovano vlastnimi zdroji (pohovor, jehoz naplini je obhajoba projektu diplomové prace za predem
stanovenych kritérii).

Na Zdravotné socialni fakulté JU probihaly pfijimaci zkousky formou pisemnych testl. Zajistovany jsou
vlastnimi zdroji, a to jak pro bakalarské, tak i pro navazujici magisterské studijni programy.

Fakulta zemédélska a technologicka JU pfijima studenty do bakalarskych studijnich programt na zakladé
jejich prospéchu ze stfedni Skoly. Pfijimaci zkousky do navazujiciho magisterského studia jsou realizovany
formou pisemného testu z odbornych znalosti. Pfijimaci zkousSky a celé pfijimaci fizeni je zajiStovano
vyhradné vlastnimi zdroji fakulty. Uchazec¢i o doktorské studium prochazeji osobnimi pfijimacimi
pohovory pred zkusebni komisi, u zahrani¢nich uchazecl jsou vedeny pfijimaci pohovory prostfednictvim
MS Teams.

5.2 Spoluprace se stiednimi Skolami v oblasti propagace JU

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich komunikuje s potencidlnimi uchazeéi o studium z fad
stfedoskolskych studentd prostfednictvim komplexniho marketingového mixu, ktery zahrnuje osobni
propagaci na akcich a veletrzich, inzerci v regionalnich i celostatnich médiich, venkovni reklamu,
rozhlasovou inzerci a Siroké spektrum digitalnich nastrojd. Cilem je oslovit uchazece o studium v raznych
fazich jejich rozhodovaciho procesu a prostfednictvim riznych komunikacnich kanala.

Jednim z nastrojd osobni propagace je ucast na vzdélavacich veletrzich. Jiho¢eska univerzita se v roce
2025 jako celek G¢astnila nejvyznamnéjsich vzdélavacich veletrha v Ceské republice, a to nejen v rdmci
tradi¢nich prezencnich veletrh( vzdélavani, ale i v rdmci online veletrh(, které se osvédcily jako vhodny
doplnék ke kontaktni prezentaci univerzity. Konkrétné se jednalo o veletrh Gaudeamus Praha (21.-23. 1.
2025) a Gaudeamus Brno (21.-24. 10. 2025). Univerzita a viechny jeji fakulty se rovnéz zucastnily
veletrhu Vzdélani a femeslo na ¢eskobudéjovickém vystavisti (6.-8. 11. 2025). Na téchto akcich jsou
uchazedi o studium informovani o nabidce studijnich program(, podminkach pfijeti a moznostech, které
JU svym studentdim nabizi, a to formou osobniho kontaktu se zastupci fakult a rektoratu.

Vedle Uclasti na vzdélavacich veletrzich komunikuje Jiho¢eska univerzita s potencidlnimi uchazedi
prostfednictvim pravidelné pofadaného Dne otevienych dvefi, ktery se v roce 2025 konal 24. ledna a
zapojily se do néj viechny fakulty JU. Uchazec¢i méli moznost ziskat podrobné informace o studijnich
programech, pozadavcich pro pfijeti, moznostech zahrani¢nich stazi a dalSich pfilezitostech, které JU
svym studentdm nabizi.

Dllezitou soucasti komunikace s uchazedi jsou marketingové kampané realizované napfi¢ celym
marketingovym mixem. V roce 2025 byla spusténa nova celouniverzitni naborova kampan #studuju, ktera
autentickym zplsobem prezentuje studium na Jiho¢eské univerzité. Kampan je Sifena prostrednictvim
digitalnich kanald - zejména platforem Google Ads, Sklik, nové pak Microsoft Bing a socidlnich siti
Facebook a Instagram - ale také prostfednictvim tradi¢nich médii, jako jsou regionalni rozhlas, tisk a
venkovni reklama (billboardy). Kombinace online a offline nastrojd umoziuje oslovit uchazece o studium
a jejich rodice v riiznych kontextech a fazich jejich rozhodovani o vybéru vysoké skoly.

Jiho¢eska univerzita rovnéz spolupracuje se stfednimi 3Skolami prostfednictvim populariza¢nich
prednasek a akci pofadanych na padé fakult i pfimo na stfednich Skolach. Jsou organizovany také dalsi
akce pro stfedoSkolské studenty, jako jsou olympiady, odborné pfednasky a praktické ukazky z vyzkumné
a vzdélavaci ¢innosti fakult. Pro uditele zakladnich a stfednich Skol jsou nabizeny pfilezitosti v ramci
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Komunikaci s uchazedi dopliuje také inzerce na specializovanych vzdélavacich portalech, jako jsou
vysokeskoly.cz a Kam po maturité, a pribézna sprava a aktualizace webovych stranek JU uréenym
uchazeclm o studium, jejichz ndvstévnost meziro¢né roste.
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6 Zameéstnanci

6.1 Kariérni rad pro akademické pracovniky, motivacni nastroje pro
odménovani zaméstnanct

Kariérni fad Jiho¢eské univerzity v Ceskych Bud&jovicich (OpatFeni rektora ¢. R 479) upravuje zakladni
principy kariérniho rozvoje akademickych (i neakademickych) pracovnikd. Nékteré fakulty maji své vlastni
kariérni rady, které Kariérni rad JU dopliuji nebo dale rozpracovavaji. V roce 2025 pokracovala JU
v udélovani védeckych ocenéni za vynikajici vysledky badatelské ¢innosti, a to ve ctyfech oborovych
kategoriich (pfirodni védy, zemédélské a rybarské védy, socidlni védy, humanitni védy) a dvou vékovych
kategoriich (akademicti pracovnici, studenti), pficemz u akademickych cen byly mirné upraveny
nominacni kritéria (zména z narazovych vysledkd na spiSe dlouhodobéjsi a systematictéjsi prinos).
Studentské ceny je mozné udélit také za vynikajici bakalarské, magisterské ¢i disertacni prace. Kromé
toho byla udélena ocenéni za popularizaci védy, a to bez rozdilu oborové a vékové kategorie. Opét se
udélovalo také ocenéni za vysledky pedagogické cinnosti, a to ve dvou kategoriich: za vynikajici
pedagogické vysledky a za vynikajici, moderné zpracované vysoko3kolské ucebnice. Ceny za védeckou
nebo pedagogickou praci maji nastaveny a udéluji také nékteré fakulty. Fakulty dosazené vysledky svych
akademickych pracovnikdi standardné odménuji mimo jiné na zakladé kazdoro¢niho hodnoceni
prostrednictvim systému IS HAP (tento systém prosel vroce 2025 drobnymi Upravami). Studenti
nékterych fakult, ktefi se aktivné zapojuji do tvarci ¢innosti, jsou odménovani také formou zvlastnich ¢&i
mimofiadnych stipendii. IS HAP slouzi primarné jako sbérna informaci o vykonech zaméstnanc(, samotné
hodnoceni pak provadi vedouci Ustavu ¢i katedry, pripadné dékan, ktefi pfi ném zohlednuji profesni
prestavky zejména tak, Ze dané obdobi nezapocditavaji a berou v ivahu mozny pozvolnéjsi nabéh
vykonnosti po navratu z takové prestavky.

6.2 Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovniki

Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikll pFedstavoval v roce 2025 jednu
zvyznamnych oblasti systematického zkvalitiovani vzdélavaci cinnosti na Jihoceské univerzité.
Realizované aktivity byly zaméreny zejména na podporu modernich didaktickych pfistupd, rozvoj
pedagogickych kompetenci a posilovani schopnosti reagovat na proménujici se pozadavky
vysokosSkolského vzdélavani.

Klicovym nastrojem v této oblasti byl projekt Rozvoj JU - ESF+ (OP JAK), v jehoz ramci byly realizovany
aktivity zamérené na systematickou podporu akademickych pracovniklG. Daraz byl kladen na rozvoj
kompetenci v oblasti vyuzivani modernich technologii ve vyuce, zejména digitalnich nastrojd a umélé
inteligence, jakoZ i na podporu inovativnich metod vyuky a hodnoceni studentd.

Soucasti realizovanych aktivit byly odborné seminare, workshopy a vzdélavaci kurzy zamérené napftiklad
na efektivni integraci digitalnich nastrojd do vyuky, tvorbu interaktivnich studijnich materiald,
individualizaci vyuky ¢i nové pristupy k hodnoceni studijnich vysledkd. Pozornost byla vénovana rovnéz
oblastem well-being, vytvareni bezpecného a inkluzivniho studijniho prostifedi, interkulturnim
kompetencim a genderové citlivé pedagogice.

V roce 2025 byly zaroven zahajeny prace na tvorbé systematického ramce pedagogického vzdélavani
akademickych pracovnikd, véetné pripravy e-learningovych kurz a koncep¢niho nastaveni vzdélavacich
programt reflektujicich potfeby jednotlivych fakult. Tyto aktivity pfispivaji k dlouhodobému rozvoji
pedagogickych kompetenci a k profesionalizaci vyuky na univerzité.

Technicko-metodickou podporu v oblasti digitdlniho vzdélavani zajiStovala rovnéz specializovana
pracovisté univerzity, ktera poskytovala akademickym pracovnikim priabéznou podporu pfi vyuzivani
informacnich systéma (IS/STAG, LMS Moodle, MS Teams aj.) a dalSich nastroj pro realizaci prezencni,
kombinované i distancni vyuky.

Celkové Ize konstatovat, Ze rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnik( byl v roce 2025
realizovan systematicky a s dlirazem na inovace, kvalitu a efektivitu vyuky. Aktivity realizované zejména
v ramci projektu ESF+ vyznamné prispély ke zkvalitnéni pedagogické prace, k rozvoji modernich
vzdélavacich pfistupl a k posileni schopnosti univerzity reagovat na aktualni vyzvy v oblasti
vysokoskolského vzdélavani.
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7 Internacionalizace

7.1 Podpora ucasti studentti na zahrani¢nich mobilitnich
programech

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budéjovicich v roce 2025 systematicky podporovala zahrani¢ni mobilitu
student( prostfednictvim koordinované ¢innosti rektoratniho Utvaru pro zahrani¢ni vztahy ve spolupréci
s fakultnimi zahrani¢nimi oddélenimi. Vyjezdy i pfijezdy byly financovany z programu Erasmus+ (JU je
drzitelem ECHE pro obdobi 2021-2027), z projekt( PPSR, ze stipendijnich fond fakult, z prostfedka OP
JAK a dalSich grantovych zdrojG; v roce 2025 studenti uskutec¢nili 355 vyjezdovych mobilit (256 v ramci
Erasmus+) a JU pfijala témér 300 zahrani¢nich studentd. Pro zajisténi hladké integrace mobility do
studijnich pland univerzita prosazovala plnou kompatibilitu systému ECTS a v listopadu 2025 zavedla
rektoratni opatfeni R 617 o automatickém zapocteni predmétd absolvovanych v zahrani¢i nebo
distancné, ¢imz se vyrazné snizila administrativni zaté€z studentd a riziko prodlouzeni studia. Fakultni
pfiklady podpory zahrnuji rozsifenou nabidku anglicky vyucovanych pfedmétl a cizojazy¢nych mutaci
programi (Filozoficka a Prirodovédecka fakulta), aktivni podporu double/joint degree program
a intenzivni informovani o moznostech stipendii (Erasmus+, CEEPUS, DAAD, Fulbright aj.), které
studentlm zvy3uji moznosti vyjezdu i kvalitu zahrani¢nich pobyta.

Ekonomicka fakulta JU se pIné zapojuje do bilateralni spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami v ramci
programu Erasmus+ a CEEPUS. O moznostech studia v zahranidi jsou studenti pravidelné informovani na
formalnich i neformalnich schlzkach organizovanych Oddélenim pro zahrani¢ni vztahy (OZV) ve
spolupraci se studenty, ktefi se jiz zahrani¢nich mobilit zGcastnili, a dale na informacnich tabulich
v budovach fakulty. Oddéleni také zahrani¢ni mobility aktivné podporuje na socialnich sitich Ekonomické
fakulty JU.

Zahranicni posluchaci studujici na EF JU prezentuji svoji domaci univerzitu a tamni moznosti studia pro
Ceské studenty na hodinach anglického jazyka. Ekonomicka fakulta JU uznava studentim vsechny
pfivezené kredity a uznava v co nejvétsi mozné mire i absolutorium zahrani¢ni praxe. Dale fakulta nabizi
vybrané predméty v anglické mutaci, na kterych jsou zapsani kromé ceskych studentl i zahrani¢ni
studenti programu Erasmus+, kde si mohou studenti vyzkouset jaké to je, absolvovat vyuku v anglickém
jazyce, coz pro né muze byt pak vyznamny faktor pfi rozhodovani, zda se zahrani¢ni mobility sami
zucastni.

Prikladem dobré praxe mize byt i zajimava aktivita Katedry aplikované matematiky a informatiky, kdy
zahrani¢ni studenti Erasmus+ v predmétu E-business pfipravuji skupinové prezentace fiktivnich
podnikatelskych zamérh v anglickém jazyce. Vyhodnoceni téchto prezentaci se pravidelné ucastni
prodékan pro zahrani¢ni vztahy a ¢esky odbornik z praxe.

Na Oddéleni pro zahrani¢ni vztahy byla zfizena a modernim zafizenim vybavena mistnost Welcome Office.
Taktéz probéhla revize, modernizace a aktualizace webovych stranek OZV, které jsou nyni pfehledné;si
a uzivatelsky privétivéjsi.

V neposlednifadé byla dokoncena dlouhodoba prace na Opatfeni dékanky upravujicim zahrani¢ni mobility
studentl i zaméstnanci fakulty. EF JU ma nyni zakladni pracovni dokument, jeZ je v souladu s metodikou
Utvaru pro zahrani¢ni vztahy JU pro mobility Erasmus+.

V ramci programu Freemover byly v roce 2025 podporeny tfi zamoriské mobility studentek a studentt
Filozofické fakulty JU do Argentiny, Kanady a Mexika za ucelem sbéru dat pro kvalifika¢ni prace. Bylo také
Uspésné zavrSeno celkem osm a zahajeno dalSich deset obousmérnych studentskych mobilit
v programech dvojiho diplomu se Spanélskou Universidad de Salamanca, francouzskou Université
Bretagne Sud a némeckou Universitat Passau. Podpofen byl rovnéz pokracujici projekt Erasmus+:
Strategickych partnerstvi s nazvem TEFE A+ "Teachers of English for a Future Europe - Putting the
Internationalisation of Teaching Practice into Action”, ktery je feSen v letech 2023-2026.

Pedagogicka fakulta JU dlouhodobé podporuje zvySovani Ucasti studentl na zahrani¢nich mobilitnich
programech. Kromé projektl spadajicich do skupiny Erasmus+ projektd se nové vyuzivaji zdroje z aliance
KreativEU (BIP). Vyrazné jsou pak mobility podporovany z projektu PPSR, kde je na studentské mobility
alokovano 60 % celkové fakultni dotace. DalSim zdrojem podpory jsou pak fakultni stipendia, ktera se
fidi Opatfenim dékana PF JU ¢.1/2019.

Studenti PF JU jsou vzdy informovani o aktualnich vybérovych fizenich (Erasmus+, PPSR) prostiednictvim
e-mailu adresovaného viem studentim PF, webovych stranek fakulty a socialnich siti (Facebook PF JU,
Instagram zahrani¢niho oddéleni PF JU). V Unoru a bfeznu 2025 probéhla stejné jako v predeslych letech
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akce na podporu studentskych mobilit (prezentace zahrani¢niho odd. + prezentace studentd-ucastnikd
mobilit v pfedeslém obdobi).

Na kazdé katedre je stanoven tzv. garant mobilit, se kterym studenti fesi pfed samotnym odjezdem
i v pribéhu studia v zahrani¢i (v pfipadé zmén v Learning Agreementu) uznani predmétd a kreditd. Garant
mobilit porovnava studijni plany a moznosti uznavani kreditd absolvovanych v zahrani¢i a dava své
stanovisko prodékanovi pro zahrani¢ni vztahy a dékance PF JU.

Na Pfirodovédecké fakulté JU studenti aktivné vyuzivaji moznosti zahrani¢nich pobytl v ramci mobilitnich
programd, zejména prostfednictvim programu Erasmus+ (KA131) a Erasmus+ mezinarodni kreditové
mobility (KA171). Podporu jim poskytuji Oddéleni pro zahrani¢ni vztahy a Oddéleni jazykd, a to jak
v administrativni a organiza¢ni oblasti, tak pfi jazykové pfipravé. V roce 2025 bylo na fakulté v ramci
programu Erasmus+ realizovano celkem 1317 studentskych a zaméstnaneckych mobilit. DalSich pfiblizné
100 mobilit predstavovaly mezinarodni mobility a pfijezdy studentll na pracovni staze, z toho 73 studentt
a 27 zaméstnancl. Oproti roku 2024 byl celkovy pocet mobilit mirné nizsi, coz souviselo zejména
s napjatéjsim rozpoltem programu a se zapocditavanim cestovnich nakladd do kazdé mobility, které
zvysilo naklady na jeden vyjezd. Je tfeba zohlednit, ze ¢ast mobilit pfesahuje dva kalendarni roky, a proto
v uvedenych statistikdch nejsou zahrnuti vSichni studenti ze zimniho semestru 2024/2025 (cca 15).
Mobilita studentl je dale rozvijena prostfednictvim pfeshrani¢niho studijniho programu Biological
Chemistry, v jehoZ ramci v roce 2025 prijelo pfiblizné 50 studentl z Johannes Kepler University v Linci
vramci programu Erasmus+. Doktorandi jsou podporovani také v ramci svych povinnych
zahrani¢nich pobytd prostfednictvim projektt PPSR, zdrojd oddéleni pro doktorskad studia, grantd
Skolitel a dalSich prostiedkd. V roce 2025 se fakulta zaroven podilela na pfipravé nové metodiky
automatického uznavani zahrani¢nich kreditd. Ve spolupraci s prodékanem pro studium byly nastaveny
nové postupy tak, aby studenti jiz pred vyjezdem védéli, které predméty jim budou po navratu uznany.
PIné zavedeni automatického uznavani v systému STAG bylo naplanovano od 1. ledna 2026.

Studenti Fakulty rybaistvi a ochrany vod JU kazdoro¢né vyuzivaji moznosti programu Erasmus+
k realizaci zahrani¢nich stazi. V roce 2025 byly realizovany prakticky orientované staze (SMT). Soucasné
probéhly také dva studijni pobyty (SMS), v jejichz ramci studenti, v souladu s pravidly programu, ziskali
prislusny pocet ECTS kreditd.

Z projektu Erasmus+ bylo podpofeno celkem 6 zaméstnaneckych mobilit na Skoleni na Island, do Francie,
Polska, Portugalska a Svédska. Déle bylo podpoieno 7 praktickych staZi pro doktorské studenty do
Madarska, Némecka, Norska, Portugalska, Spanélska a Svédska v celkové délce 19 mésic.

Studenti doktorskych studijnich programd FROV JU maji dle studijniho fadu povinnost absolvovat
minimalné tfimési¢ni zahranic¢ni staz. Tato povinnost je finan¢né zajistovana prostrednictvim programu
Erasmus+, PPSR JU, GAJU a dalsich centralnich zdroji FROV JU. V roce 2025 se postupovalo podle
aktualizovaného Opatieni prodékana pro zahrani¢ni vztahy ¢ 01/2022 (¢ j. JU/09/07760/21) -
Pridélovani stipendii na podporu zahrani¢nich pobytd studentd FROV JU v doktorskych studijnich
programech. Na z3akladé tohoto opatfeni byly studentdm pfidélovany stipendijni ¢astky prizplsobené
ekonomickym podminkam cilovych zemi, pficemz byly rovnéz vyuzivany prostfedky z rozpoctd
jednotlivych vyzkumnych laboratofi fakulty. Studenti jsou zaroveri ¢leny vyzkumnych tymua fakulty, které
systematicky podporuji jejich rozvoj v souvislosti s Ucasti na zahrani¢nich aktivitach (napf. kratkodobé
vyzkumné staze, prezentace na konferencich, Gc¢ast na seminafrich apod.).

V roce 2025 dale pokracovala spoluprace se Stalym zastoupenim CR pfi EU v Bruselu (Oddéleni
zemédeélstvi a Zivotniho prostfedi), Stalou misi Ceské republiky pfi Organizaci OSN pro vyzivu
a zemédélstvi (FAO) a kancelafi CZELO.

Vsichni studenti Zdravotné socialni fakulty JU jsou o moZnostech zahrani¢nich mobilit informovani
prostfednictvim hromadnych e-mailt,, webovych stranek fakulty a také vyucujicimi b&éhem wvyuky.
V pfipadé studijnich pobytl jsou ziskané kredity uznavany v co nejvyssi mozné mife, a to na zakladé
porovnani absolvovanych pfedmétl s kurzy na domdci fakulté. U odbornych stazi je rozsah jejich uznani
posuzovan individudlné s ohledem na obsah a naplf praxe vykonané v zahranici. Pfed samotnym vyjezdem
jsou studenti seznameni s podminkami uznani kredit za studijni pobyt i s moznostmi a rozsahem uznani
odborné staze.

V roce 2025 probéhla na Fakulté zemédélské a technologické JU pravidelnd revize smluv v ramci
programu Erasmus+, coz umoznilo prodlouzit stavajici dohody nebo uzavfit nova partnerstvi se
zahrani¢nimi institucemi. FZT uzavrela IIA s univerzitami, které jsou soucasti aliance KreativEU. Studenti
a zaméstnanci Fakulty zemédélské a technologické tak mohli vycestovat na 44 smluvnich univerzit.
Fakulta zaroven udrzovala spolupraci s 20 zahrani¢nimi univerzitami a vyzkumnymi institucemi.

MozZnost semestralnich studijnich pobytl je studentim prezentovana v ramci vybérovych fizeni pro
Erasmus+. Pokud si student zvoli pfedméty odpovidajici obsahu studovanych na fakulté, jsou mu uznany.
Fakulta je rovnéz ¢lenem 3 siti programu CEEPUS: Engineering as Communication Language in Europe,
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Agriculture and Environment in the 21st Century - @groen a Sustainable development of the Bioeconomy-
Management of Sustainable Agricultural Production, které umoznuji mobilitu do 14 zemi stfedni
a vychodni Evropy.

Kromé programi Erasmus+ a CEEPUS byly pro mezinarodni mobility vyuZity také prostifedky z projektd
PPSR Jihoceské univerzity.

Studenti se mohli nadale pfihlaSovat na zahrani¢ni mobility pod zastitou predmétl ,Zahrani¢ni praxe”
a ,Zahrani¢ni stdz”, které umozni studentlim ziskat pracovni zkusenosti se stipendijni podporou fakulty
(napft. Agroekologie, Zemédélska technika a technologie).

7.2 Podpora zahrani¢nich mobilit akademickych a neakademickych
pracovnikt

Podpora mobilit zaméstnancl byla fizena centralné i fakultné: JU v roce 2025 realizovala pfiblizné 200
vyjezdovych mobilit zaméstnancl a soucasné privitala kolem 203 zahrani¢nich odbornik(. Financovani
mobilit pochazelo zejména z Erasmus+, PPSR, OP VVV a projektt Horizon Europe; pro vyzkumné mobilitni
aktivity byly navic realizovany projekty MSCA s alokaci pfiblizné 39,6 mil. K¢, které umoznily pfijezdy
postdokl a seniornich vyzkumnikd. Pro zjednoduseni administrativy a zvySeni kvality mobilit JU posilila
personalni kapacity Utvaru pro zahrani¢ni vztahy (pozice Go Abroad Officer a Welcome Officer),
zprovoznila EU Desk jako centralni podporu pro evropské projekty a rozsifila IT podporu pro digitalizaci
procest (implementace Erasmus Without Paper, European Student Card). Fakultni praxe ukazuje, Ze tyto
kroky zrychlily vyfizovani zadosti, usnadnily logistiku pfijezdd hostujicich akademikd a podpofily zapojeni
zaméstnanct do mezinarodnich vymén a projektu.

Stejné jako v pripadé studentd, tak i u svych pracovnik(i se Ekonomicka fakulta JU pIné zapojuje do
bilateralni spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami v ramci programu Erasmus+ a CEEPUS. Akademicti
pracovnici maji moznost béhem jednoho semestru vycestovat na vyukovy pobyt nebo na Skoleni, a to
vramci Evropy nebo diky daldim projektdm (napf. PPSR) i mimo Evropu. MoZnosti vycestovat na
zahrani¢ni mobility vyuZili i neakademicti pracovnici.

Oddéleni pro zahrani¢ni vztahy pribézné reviduje a aktualizuje stavajici meziinstitucionalni smlouvy
Erasmus+ (IIA). OZV se zaroven snazi uzavirat i nové IIA. Rovnéz se podafilo uzavfit nékolik obecnych
memorand o porozuméni se vzdélavacimi institucemi uvnitr i vné Evropské unie. VSechny tyto dokumenty
definuji pravni ramec pro zahrani¢ni mobility studentd, jakoz i akademickych a neakademickych
pracovnikd.

Ekonomickd fakulta JU se aktivné zapojila do prvniho roku aktivit konsorcia evropskych univerzit
KreativEU. V tomto ramci se uskutecnilo nékolik mobilit.

Zahrani¢ni mobility akademickych a neakademickych pracovnikl se na Filozofické fakulté JU uskutecnuji
zejména v programu Erasmus+: Erasmus (vyukové, kombinované a Skolici mobility). V roce 2025 byly dale
podporeny vyukové a akvizi¢ni cesty do mimoevropskych destinaci strategicky vyznamnych pro
internacionalizaci FF JU (Argentina - Universidad Nacional de San Martin a Universidad de Morén, Buenos
Aires, Peru - Universidad de Trujillo, Japonsko - Kagawa University, Takamatsu, Kanada - Université de
Montréal, Ghana - University of Ghana, Akkra, Senegal - Université Cheikh Anta Diop, Dakar, USA - College
of Liberal Arts, Minneapolis) v oblasti lingvistiky, historie a archeologie. Nékteré dalsi cesty akademickych
pracovnikl byly financovany z individudinich & tymovych projektd GAJU, GACR a TACR, prostfedka
vyzkumnych center, RVO ¢i jinych fakultnich zdrojd. FF JU se maximalné snazi podporovat vSechny typy
mobilit a Oddéleni pro zahrani¢ni vztahy (OZV) FF JU zajiStuje pro zaméstnance pfipravujici se na vyjezd
administrativni i poradenské zazemi.

Pedagogicka fakulta JU aktivné a dlouhodobé podporuje zahrani¢ni mobility akademickych
i neakademickych pracovnikl. Vnima je jako jeden z pilifa pGsobeni akademickych pracovnik( na fakulté.
Frekvence mobilit a jejich zacileni je soucasti pravidelnych evaluaci pracovnikd (viz napf. HAP) a kateder
(hodnoceni kateder podle efektivity zahrani¢nich mobilit na PVK).

Akademicti i neakademicti pracovnici fakulty jsou vzdy o aktudlné vypsanych vybérovych fizenich
informovani prostfednictvim e-mailu (dale i na webovych strankach fakulty). Vybérové fizeni pro
zaméstnance PF JU na vyukové pobyty a Skoleni Erasmus+ (KA131) je vypsano kazdy rok na jafe. Dalsi
moznosti vyjezd( akademickych pracovnikd, a to do mimoevropskych zemi, jsou mobility v ramci projektu
PPSR (v roce 2025 byly podporeny 2 vyjezdy do USA). Akademici jsou rovnéz pravidelné (1 x ro¢né)
informovani o moznosti zapojit se do projektl Mezinarodni kreditové mobility Erasmus+ (KA171).

Pfirodovédecka fakulta JU aktivné podporuje zahrani¢ni mobility akademickych i neakademickych
pracovnikd. V ramci programu Erasmus+ ma fakulta uzavieny smlouvy s témér 80 zahrani¢nimi
institucemi, coz umoznuje realizaci vyukovych a skolicich pobytt i kratkodobych odbornych stazi. V roce
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2025 bylo v ramci programu Erasmus+ a souvisejicich mezinarodnich mobilit realizovdno celkem 100
mobilit, z toho 27 zaméstnaneckych a 73 studentskych. Dalsi mobility zaméstnancl byly financovany
z prostfedk PPSR, grantovych projekti na jednotlivych katedrach, ze zdroja oddéleni pro doktorska
studia a z dalSich projektovych prostiedki. Vyznamné se rozvijela také mezinarodni kreditova mobilita
v ramci programu Erasmus+ KA171. V roce 2025 bylo uskutec¢néno celkem 13 mobilit do partnerskych
instituci v Senegalu, Kamerunu a Papui Nové Guineji. Fakulta navazala na projekt ziskany v roce 2024 pro
Papuu Novou Guineu, v jehoz ramci byli ispésné vyslani prvni 3 studenti na staz. Vedle toho pokracovaly
i mobility souvisejici s pfeshrani¢nimi programy Biological Chemistry a Artificial Intelligence and Data
Science.

Fakulta rybaistvi a ochrany vod JU podporuje zahrani¢ni mobility akademickych i neakademickych
pracovnikd vSemi dostupnymi nastroji. Mobility jsou vnimany jako klicovy nastroj pro prohlubovani
kvalifikace a odbornych znalosti, pficemz je kladen ddraz na konkrétni a méfitelny pfenos know-how na
fakultu. Soucasné pfispivaji k rozvoji mezinadrodni spoluprace, zejména prostrfednictvim navazovani
kontakt( se zahrani¢nimi pracovisti s potencidlem dlouhodobé spoluprace a prohlubovani odbornych
vazeb s konkrétnimi partnery.

U akademickych pracovnik je situace obdobna jako u neakademickych, av3ak s vétsSim ddrazem na rozvoj
mezinarodni spoluprace prostifednictvim mobilit. Tyto mobility jsou systematicky podporovany zejména
ve vazbé na centrum CENAKVA, jeho institucionalni podporu (RVO) a statut velké vyzkumné infrastruktury
na Cestovni mapé CR, ktery ptedpoklada a vyzaduje sdileni kapacit a spolupraci s externimi partnery.
Vedeni fakulty zaroven podporuje realizaci mobilit nezbytnych pro feSeni icelové financovanych i dalSich
projekta.

V roce 2025 pokracovala spoluprace se Stalym zastoupeni CR pf¥i EU v Bruselu, Oddéleni zemédélstvi
a zivotniho prostredi, Stalou misi Ceské republiky pfi Organizaci OSN pro vyzivu a zemédélstvi (FAO)
a kancelafri CZELO.

V ramci vyzvy programu Kreditové mobility do oblasti Asie probiha 3lety projekt (fesitel: V. Stejskal, 2024-
2027), ktery zahrnuje spolupraci s vyzkumnymi institucemi a univerzitou v Thajsku.

Fakulta podpotila z projektu PPSR 6 vyjezdl zaméstnanc na $koleni, vyukové pobyty a vyzkumnou
¢innost. Celkem zaméstnanci (5 akademickych pracovnikd, 1 neakademicky pracovnik) stravili na cestach
42 dni a zavitali do 4 evropskych zemi (napf. Norsko, Rakousko, Svycarsko a Turecko) kde sbirali
zkudenosti pfi rozsifovani znalosti a setkavani s pracovniky z podobnych pracovist.

Fakulta hostila 5 zahrani¢nich postdokd, z toho 4 podporenych z rozpo¢tu centra CENAKVA. Postdoci byli
zapojeni do védeckych aktivit, kde si rozSifovali své znalosti a dovednosti, a to jak v oblasti svého
vyzkumu, tak i v SirSim akademickém kontextu.

Zdravotné socidlni fakulta JU se aktivné snazi vyuzivat veSkeré dostupné zdroje financovani pro
zahrani¢ni mobility svych zaméstnancl. Mezi hlavni finan¢ni nastroje patfi program Erasmus+ pro
mobilitu v ramci zemi EU, zaroven fakulta Uspésné podava a realizuje projekty kreditové mobility
Erasmus+, které umoznuji spolupraci se staty mimo EU. Podporujeme nejen rozvoj dlouhodobych
partnerstvi se zavedenymi zahrani¢nimi institucemi, ale také vznik nové spoluprace zalozené na novych
kontaktech. Zaméstnanci fakulty jsou k zahrani¢nim mobilitam motivovani prostfednictvim hromadnych
e-maild a informacnich schlizek pofadanych na drovni jednotlivych Gstavd a oddéleni. Pro akademické
pracovniky je navic Ucast na zahrani¢nich mobilitdch od roku 2019 soucasti systému Hodnoceni
akademickych pracovnikd, coz dale podporuje jejich zapojeni do mezinarodnich aktivit.

Oddéleni zahrani¢nich vztah( pravidelné informuje pracovniky Fakulty zemédélské a technologické JU
o aktualnich vyzvach a moznostech zahrani¢nich mobilit. Informace o moznostech mobilit jsou zobrazeny
na strankach zahrani¢niho oddéleni fakulty. Nové je Zahrani¢ni oddéleni FZT zverejiiuje na Facebooku
a Instagramu. Realizované mobility jsou také soucasti hodnoceni akademickych pracovnikd.

Doktorandi ze zahrani¢i a hostujici akademicti i védecti pracovnici se zapojuji do kolektivl jednotlivych
kateder, ¢imz je usnadnéna jejich integrace. Zahrani¢ni studenti (Erasmus+, CEEPUS apod.) jsou
zaclenovani do akademického zivota prostfednictvim ESN USB Budweis. Pro jejich lepSi orientaci jsou
studijni dokumenty prekladany do angli¢tiny a veSkeré materialy jsou dostupné na webu fakulty v anglické
verzi.

7.3 Podpora integrace zahrani¢nich ¢lenti akademické obce JU

Integrace incoming student( a hostujicich pracovnikd byla v roce 2025 feSena komplexné, kombinaci
institucionalnich sluzeb a studentské aktivity. Welcome Office na rektoratu ve spolupraci s fakultami
organizuje orientacni programy pred zahajenim semestru a poskytuje trvalou administrativni a praktickou
podporu; k tomu pfibyla ¢innost Welcome Officer a Go Abroad Officer, ktefi koordinuji adaptacni aktivity.
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Studenti vyznamnou mérou pomaha integrovati ESN USB Budweis provozujici buddy systém, tematické
workshopy, kulturni a spolecenské akce. Jazykova podpora ze strany Filozofické a Pfirodovédecké fakulty
(kurzy ceStiny vcetné roc¢niho pripravného kurzu s certifikatem) spole¢né s multikulturnimi programy
fakult ulehcuji akademickou adaptaci i zapojeni do vyuky. Rozsifeni sluzeb bylo financovano z projektt
PPSR a OP JAK; ptiklady dobré praxe z fakult ukazuji, 7e kombinace formalni podpory, studentskych
iniciativ a cilenych jazykovych kurzd zvySuje spokojenost a udrzitelnost pobytu.

Ekonomicka fakulta JU realizuje doktorsky studijni program Ekonomika a management, ve kterém se na
vyuce ¢i vedeni disertacnich praci podileji akademici z mnoha zemi: James S. Rikoon (USA), Lucie Crespo
(Mexiko), Christine Petr (Francie), Bekhzod Kuziboev (Uzbekistan) a mnozi dalsi, naptiklad z Polska,
Slovenska, Francie nebo Némecka. Témata disertac¢nich praci vypisuji také dalsi zahrani¢ni akademici. Ti
jsou rovnéz zvani do vyuky a Ucastni se konferenci ¢i workshopd, jsou téz zadani o konzultace se studenty
doktorského studia.

Na Ekonomické fakulté JU jsou akreditovany dva studijni programy v anglickém jazyce: doktorsky program
Economics and Management a tripple-degree program Regional and European Project Management (ve
spolupraci s univerzitami UBS Lorient a WH Zwickau).

Zahrani¢ni hosté se zuUcastnili i vyznamnych udalosti na Ekonomické fakulté JU, jako jsou slavnostni
promoce a zejména mezinarodni konference (napf. ucast prof. Anthony LoSasso z DePaul Univerzity,
Chicago, na konferenci Inproforum 2025). Zahrani¢ni oddéleni identifikuje shody v odbornych profilech
hostujicich akademik( s odbornym profilem jednotlivych akademickych pracovnikd na katedrach a rozviji
spolupraci v ramci vyukové i védeckovyzkumné ¢innosti. Hmatatelnym vysledkem jsou napf. publikované
¢lanky v kolektivu vzdy s néjakym zahrani¢nim kolegou.

Ekonomicka fakulta JU dlouhodobé podporuje Cinnost mezinarodniho studentského klubu ESN USB
Budweis a umoziiuje prezentace jejich ¢innosti na hodinach AJ a rovnéz ¢innost studentské organizace
AIESEC, kterd je zaméfena zejména na posluchace studijnich programl s ekonomickym zamérenim.
Podporuje téz zapis studentl v ¢eskych studijnich programech do predmétd vyucovanych v anglickém
jazyce a nabizenych zahrani¢nim studentdm v ramci kratkodobych pfijezdovych mobilit.

Jazykové i nejazykové katedry Pedagogické fakulty JU, které zahrani¢ni pracovniky zaméstnavaiji, zajistuji
jejich podporu individualné, a to formou jejich integrace do vyuky, tvirdi ¢innosti a bézné ¢innosti kateder.
Zahranic¢ni pracovnici maji zaroven moznost vyuziti fakultnich bytd. V této oblasti nedoslo k podstatnym
zménam ve srovnani s pfedchozim rokem.

Na Prirodovédecké fakulté JU jsou zahrani¢ni ¢lenové akademické obce integrovani do vyzkumnych
skupin, kateder a ustavd, pficemz jejich zapojeni do zivota fakulty zajistuji predevsim zaméstnanci téchto
pracovist. Diky vysoké jazykové vybavenosti akademické obce probiha komunikace bez zasadnich
problému a zahrani¢ni pracovnici se bézné podileji také na vyuce, zejména v anglicky vyucovanych
a preshrani¢nich studijnich programech. Podpora zahrani¢nich studentd a zaméstnanctl je zajistovana
rovnéz prostrednictvim informacnich materiald, webovych stranek a individualni asistence pfi reseni
administrativnich a pobytovych zilezitosti. V roce 2025 fakulta dale zlepSovala informa¢ni servis pro
zahranic¢ni studenty a zaméstnance, a to jak v ¢eské, tak v anglické verzi webovych stranek. Pokracovala
také spoluprace s Biologickym centrem AV CR pti sdileni informaci a podpote nové pFichozich zahrani¢nich
pracovnikd. Vyznamnym prvkem internacionalizace a integrace zahrani¢nich ¢lent akademické obce je
rovnéz zapojeni fakulty do mezinarodnich konferenci a dalSich odbornych akci porfadanych na fakulté.

Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU podporuje integraci zahrani¢nich ¢len akademické obce do fakultniho
prostfedi prostfednictvim otevieného a vstficného pfistupu. Kazdy zahrani¢ni zaméstnanec se stava
soucasti mensiho mezinarodniho pracovniho kolektivu a v pocatcich svého pulsobeni je mu zajisténo
mentorovani zkusenéjsimi kolegy.

Zahrani¢nim ¢lendm akademické obce jsou od zacatku vytvareny podminky pro snadnéjsi zac¢lenéni jak
do profesniho, tak i béZzného Zivota. Byla zfizena pozice welcome officer, ktery v Uvodni fazi pomaha
napfiklad s vyfizenim ubytovani, zajisténim zdravotni péce, otevienim bankovniho uGctu ¢&i orientaci
v kampusu a mésté.

Kazdoro¢né fakulta organizuje PhD semina¥, ktery zahrnuje formalni i neformalni ¢ast, béhem nichz maji
studenti moZnost seznamit se s ostatnimi studenty a zaméstnanci i s jejich odbornou ¢innosti.

Fakulta nabizi zahrani¢nim zaméstnancdim i studentiim kurz ¢eského jazyka. Pro zahrani¢ni studenty je
ztizen fakultni klub, ktery slouzi jako prostor pro neformalni setkavani a realizaci riznych aktivit, pricemz
studenti mohou prostfednictvim vedeni fakulty zadat o finan¢ni ¢i organiza¢ni podporu. Zastupci tohoto
klubu byli rovnéz propojeni s univerzitnim studentskym klubem s cilem navazani uzsi spoluprace.

Zahrani¢ni zaméstnanci se mohou Ucastnit celé fady pracovnich i volnocasovych aktivit poradanych
fakultou, které jsou jim aktivné nabizeny, coz vyrazné napomaha jejich rychlé a pfirozené integraci do
kolektivu. Ve vétsiné pripadl jsou ubytovani v zafizenich fakulty, coz zajiStuje kazdodenni kontakt
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s ostatnimi kolegy. Fakulta také aktivné reaguje na integracni iniciativy ze strany univerzity a tyto
moznosti dale zprostifedkovava svym zaméstnancim.

Zahrani¢ni akademicti pracovnici Zdravotné socialni fakulty JU evidovani v systému EGJE jsou
plnohodnotnymi ¢leny akademické obce, se stejnymi pravy a povinnostmi jako jejich cesti kolegové.
Aktivné se zapojuji do akademického Zivota fakulty, ucastni se ceremonii, vybérovych fizeni a dalSich
univerzitnich aktivit. V pfipadé kratkodobych pracovnich pobytd, kdy zahrani¢ni akademici nejsou v
systému EGJE evidovani, probiha jejich zapojeni dle charakteru a moznosti dané mobility. V roce 2025
nedoslo na ZSF JU v této oblasti k zadnym zménam.

Hostujici pracovnici se zapojuji do akademické obce Fakulty zemédélské a technologické JU
prostrednictvim prijimajici katedry, ktera zajistuje jejich integraci do kazdodenniho akademického Zivota.
Tento proces zahrnuje pridéleni pracovnikl konkrétnimu tymu, kde se zapojuji do vyuky, védeckého
vyzkumu nebo jinych odbornych aktivit, které jsou v souladu s jejich specializaci. Katedra jim rovnéz
poskytuje podporu v oblasti administrativnich zalezitosti, jako je pfistup k akademickym a vyzkumnym
materialdm, vyuzivani infrastruktury fakulty nebo =zajisténi koordinace jejich aktivit s ostatnimi
akademickymi a védeckymi pracovniky.

Kromé akademickych ¢innosti jsou hostujici pracovnici ¢asto zapojeni i do dalSich aspektd fakultniho
Zivota, jako je organizovani konferenci, seminaid nebo workshop(, ¢imz pfispivaji k rozvoji odborné
komunity fakulty. DaleZzitym prvkem jejich integrace je také aktivni i¢ast na setkanich a projektech, které
propojuji domaci a zahrani¢ni akademiky, ¢imz se podnécuje mezinarodni spoluprace a vyména znalosti.

Tento proces zajistuje, Ze hostujici pracovnici nejsou pouze izolovani ve své akademické cinnosti, ale
stavaji se soucasti Sirsiho kolektivu, coz prispiva k rozvoji fakulty a posileni jeji mezinarodni povésti. V roce
2025 zde absolvovalo néjakou formu mobility 51 pracovnikl vysokych skol ze zahranici.

Ve stejném roce zahadjila studium 1 zahrani¢ni studentka v navazujicim magisterském programu
Multifunctional Agriculture a 3 studenti v doktorskych studijnich programech. Jejich integraci zajistuje
Oddéleni zahrani¢nich vztahi ve spolupraci se skoliteli, katedrami a stavajicimi zahrani¢nimi doktorandy.

7.4 Integrace a zkusenosti s virtuadlnimi a kombinovanymi
mobilitami studentd a pracovniku

Jihoceska univerzita v Ceskych Budé&jovicich v roce 2025 aktivné rozvijela hybridni formy mobilit jako
doplnék klasickych pobytd: univerzita implementovala prvky digitalizace mobilitnich procesd (Erasmus
Without Paper, European Student Card) a podporovala distan¢ni plnéni zahrani¢nich pfedmétd s uznanim
podle opatfeni R 617. V praxi se uplatnily online jazykové kurzy, virtualni vymény a pilotni COIL aktivity
vramci aliance KreativEU, které rozsifily pfistup k mezinarodni zkuSenosti bez nutnosti cestovani.
Pozitivem je 3irsi dostupnost mobilit, nizsi naklady pro Ucastniky a moznost zapojit partnery z regiont
mimo EU; mezi hlavni bariéry patfi stadle omezené financovani pro pokryti poptavky, potfeba dalsiho
rozvoje IT infrastruktury a standardizace kvality virtualnich kurzd. Naklady na zavadéni digitalizace
a podporu hybridnich forem byly ¢aste¢né kryty z projekt Rozvoj JU - ESF+ a OP JAK; univerzita planuje
dalsi investice smérem k technickému zajisténi a tvorbé jednotnych kvalitativnich standardd.

Posluchadi studijniho programu REPM Ekonomické fakulty JU, jejichz matefstinou neni ¢esky jazyk, se udi
¢estinu virtuadlné (online) na Ekonomické fakulté JU v dobé, kdy prezenc¢né studuji na UBS Lorient a WH
Zwickau. Vyuku zabezpecuji lektorky z Oddéleni jazyk( EF JU. Diky tomu maji studenti k dispozici kvalitni
vyudlujici a jsou lépe pripraveni na pobyt v Ceské republice, kde studuiji ve 2. ro¢niku.

Na podzim, presnéji 8. 9. 2025 -12. 9. 2025 Ekonomicka fakulta JU prostfednictvim Oddéleni pro
zahrani¢ni vztahy uspofadala v ramci Erasmus+ tzv. Blended Intensive Program (BIP) pod nazvem
Entrepreneurship through Sustainability Lens, kterého se zucastnilo 17 zahrani¢nich studentd
z Bulharska, Finska, Némecka, Portugalska, Rumunska a Svédska, ktefi spole¢né zkoumali, jak Ize na
podnikani nahlizet optikou udrzitelnosti. Do programu se zapojili také vyucujici z Rumunska a Finska,
ktefi prispéli svymi znalostmi a zkuSenostmi. Vznikl tak prostor pro propojeni rlznych akademickych
pfistupl a posileni pfeshrani¢ni spoluprace. Pfirozenou a povinnou soucasti tohoto programu byla
i virtualni komponenta. Tuto akci jsme pak prezentovali ostatnim fakultam jako priklad dobré praxe.

Vyznamnym pocinem byla Gcast studentl cestovniho ruchu na dvou virtudlnich konferencich na sklonku
roku 2025: konference o kulturnim dédictvi pofadanad v ramci konsorcia KreativEU a mezinarodni
konference o cestovnim ruchu.

Studenti i akademicti pracovnici Filozofické fakulty JU se v roce 2025 zacali Sifeji zapojovat do realizace
virtudlnich a kombinovanych mobilit. V pribéhu roku se zucastnili predevsim BIPG poradanych
partnerskymi univerzitami v ramci konsorcia evropskych univerzit KreativEU (Opole University of
Technology, Polytechnic University of Tomar).
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Zvlastni misto v tomto ohledu zaujimaji pravidelné pofadané BIPy v ramci projektu Erasmus+:
Strategickych partnerstvi TEFE A+ (Teachers of English for Future Europe), feSeného na FF JU. Ve dnech
29. 9. - 3. 10. 2025 se akademicti pracovnici se studenty ztcastnili Blended Intensive Programme BIP0O3
na partnerské univerzité Universidad Publica de Navarra (UPNA) v Pamploné, Spanélsko, kde se zabyvali
klicovymi profesnimi kompetencemi, moznostmi jejich rozvoje i sebehodnocenimi, zejména interkulturni
komunika¢ni kompetenci, globalni obclanskou kompetenci a profesni ucitelskou kompetenci pro
internacionalizaci. Pravé Program Teachers of English for Future Europe (TEFE A+) Blended Intensive
Programme (BIP) ziskal ocenéni Profformance+ International Higher Education Teacher Award - The Best
of the Czech Republic, které vyzdvihuje jeho inovativni pfistup k mezinarodni pfipravé budoucich uciteld.
Cenu prevzala zastupkyné FF JU 16. fijna 2025 v Budapesti.

Pedagogicka fakulta JU ma jiz zkusenosti s virtualnimi ¢i kombinovanymi mobilitami studentl/pracovnikd
BIP za rok 2025. Tyto typy mobilit se konaly v ramci novych internacionaliza¢nich siti (Erasmus+ KA2,
Erasmus+ Mundus). Vzhledem k zapojeni JU do aliance KreativEU budou v nasledujicich letech tyto typy
mobilit vyraznéji podporovany. V roce 2025 zaroven probéhly prvni aktivity typu .internacionalizace
doma”, kdy doslo k videokonferen¢nim prenosidim z jinych partnerskych instituci aliance KreativEU.

Podobné jako v pfedchozich letech se v kalendarnim roce 2025 v ramci programu Erasmus+ ucastnili
studenti a zaméstnanci Teologické fakulty JU BIPG (kombinovanych intenzivnich programd s povinnou
virtudlni ¢asti). Dvé administrativni pracovnice se ucastnili BIPu v Buharsku pofadaného partnerskou
univerzitou D. A. Tsenov Academy of Economics, Svishtov v rdmci konsorcia KreativEU. Jedna studentka
se ucastnila BIPu v Chorvatsku a tfi studentky a jeden vyucujici se ucastnili BIPu na Slovensku. Ukazuje
se, ze tento format mobilit vyznamné rozsifuje moznosti studentskych kratkodobych pobyt(, BIPy jsou
zaméreny na intenzivni ziskavani poznatk( o konkrétnim tématu, po absolvovani student obdrzi ECTS
kredity, které jsou automaticky zapoc¢teny do studia na Teologické fakulté JU. U&ast na BIPech
v mezinarodnim prostfedi je pozitivhé hodnocena. Studenti a vyucujici se dale zapojili do online mobilit
poradanych v rdmci KreativEU.

V roce 2025 Zdravotné socialni fakulta JU pokracovala v rozvoji virtudlnich a kombinovanych mobilit
studentl a akademickych pracovnikd, zejména prostfednictvim programu Blended Intensive Programmes
(BIP) v ramci Erasmus+. Tyto kratkodobé mobility kombinuji prezen¢ni vyuku s povinnou virtualni slozkou
a predstavu;ji flexibilni a financné efektivni formu internacionalizace studia.

Programy jsou studenty dlouhodobé velmi pozitivhé hodnoceny a jsou plné uznavany v ramci studijnich
programi. UmoZuji zapojeni i tém studentlm, ktefi se nemohou G¢astnit dlouhodobych mobilit.

V roce 2025 se studenti ZSF JU zucastnili BIP program( organizovanych partnerskymi institucemi ve
Slovinsku, Rakousku, Slovensku a Némecku, predevsim ve studijnich programech Osetfovatelstvi,
Zdravotnické zachranafrstvi, Nutri¢ni terapie, Fyzioterapie a Socialni prace.

ZkuSenosti potvrzuji, Ze blended mobility predstavuji efektivni nastroj internacionalizace, ktery umoziuje
Sirsi zapojeni studentd i pracovnik( pfi sou¢asném hospodarném vyuziti financ¢nich prostredku.

Piirodovédecka fakulta JU ma zkuSenosti s realizaci kombinovanych intenzivnich program (Blended
Intensive Programmes - BIP) v ramci programu Erasmus+. Tyto formy mobility kombinuji kratkodoby
fyzicky pobyt se zapojenim do virtualni vyuky a predstavuji vhodny doplnék tradi¢nich mobilitnich aktivit
zejména tam, kde je Gcelné propojit mezinarodni spolupraci s flexibilnéjsi organizaci vyuky. Zcela virtualni
mobility v3ak fakulta nepovaZzuje za plnohodnotnou nahradu klasickych mobilit, zejména vzhledem
k dalezitosti osobni interakce, laboratorni prace a terénnich aktivit, které jsou klicovou soucasti
pfirodovédného vzdélavani.

Fakulta rybaistvi a ochrany vod JU dosud neziskala konkrétni zkuSenosti s realizaci virtualnich ci
kombinovanych mobilit studentd a zaméstnanct. V této souvislosti je vSak dualezité zohlednit specifickou
povahu studijnich obor(, které jsou zalozeny predevsim na praktické vyuce a pfimé praci v laboratofich
¢i terénu, a proto vyzaduji fyzickou pritomnost Gcastnikd.

Fakulta se nicméné dlouhodobé zaméfuje na zlepSovani technického zazemi pro moderni formy vyuky,
v€etné online a hybridnich forem. Vroce 2025 probéhla generdlni rekonstrukce nejvétsiho
pfednaskového salu MEVPIS, jehoZz nové technické vybaveni pIné podporuje virtualni vyuku a online
prenosy. Fakulta rovnéz investuje do modernizace studijnich prostor a rozsifeni ubytovacich kapacit, ¢imz
vytvari podminky pro Sirsi vyuziti kombinovanych forem vzdélavani v budoucnu.

Akademicti pracovnici Fakulty zemédélské a technologické JU nadale Uspé3né organizovali program
Erasmus+ znamy jako BIP (Blended Intensive Programme), ktery se zaméfil na potravinafskou vyrobu.
Tento program pfildkal studenty ze Slovenska, Portugalska a Polska. Program byl koncipovan jako
kombinace fyzickych aktivit uskute¢nénych na Fakulté zemédélské a technologické a online casti.
ZkuSenosti s timto modelem kombinované mobility byly pozitivni, a fakulta planuje i nadale pokracovat
v jeho realizaci.
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7.5 Dalsi vyznamné aktivity posilujici internacionalizaci ¢innosti JU

Rok 2025 pfinesl pro JihoCeskou univerzitu vyznamné rozsifeni mezinarodnich partnerstvi a zapojeni do
strategickych konsorcii. Od 1. 1. 2025 se JU stala ¢lenem aliance KreativEU, v jejimZz ramci univerzita
poradala zahajovaci konferenci, podilela se na pracovnich bali¢cich a podporovala networkingové aktivity.
Vedeni JU se Ucastnilo mise v Asii v ramci Study in Czechia a prezentovalo univerzitu na EXPO 2025
v Osace; byla uzavfena nova memoranda s univerzitami v Mexiku, USA a Izraeli, probihala aktivita v ramci
¢eskych-vietnamskych akademickych vazeb a JU pokracovala v ucasti v ESFRI konsorciich a projektech
Horizon Europe. Pro rozvoj mezinadrodni vyzkumné spoluprace a zapojeni studentd univerzita provozuje
vyzkumné stanice na Svalbardu a v Papui-Nové Guineji, a Mezinarodni rada JU poskytla strategické vstupy
a podnéty pfi zasedani v dubnu 2025. Institucionalni kapacity pro podporu téchto aktivit posiluje EU
Desk, Utvar marketingu a Centrum informac¢nich technologii, které koordinuji mezinarodni propagaci,
digitalni kampané (Google Ads, socialni sité) a praci s vzdélavacimi portaly.

Na Ekonomické fakulté JU se ve spolupraci se zahrani¢nimi institucemi feSi nékolik mezinarodnich
projektd, napf. projekty Visegrad v ramci ¢lenskych V4 (spoluprace s Polskem, Madarskem a Slovenskem)
a dalsi:

e VISEGRAD 1D22410040 - ZlepSovani mékkych dovednosti pro 21. stoleti v kariérovém
poradenstvi: Pfenos zku$enosti V4 (Ing. Alena Carvasova, Ph.D.),

e H 2020: Horizon Europe Framework Programme (HORIZON) CEE2ACT, GEONARDO
ENVIRONMENTAL TECHNOLOGIES LTD, (2022-2025), koordinace CZU, ¢lenové tymu doc. Ing. Eva
Cudlinova, CSc., Ing. Roman Buchtele, Ph.D., Bc. Josef Maxa),

e Interreg CENTRAL EUROPE - Trzni vyuziti cirkularni bioekonomiky a politicka podpora ve stredni
Evropé BIOECO-UP (¢lenové tymu doc. Ing. Eva Cudlinova, CSc., Ing. Roman Buchtele, Ph.D., Bc.
Josef Maxa).

V pribéhu roku 2025 rovnéz pokracovala GUspé3na a prestizni spoluprace Oddéleni prava EF JU
s vietnamskou univerzitou TDTU (kombinace online vyuky a frontalni vyuky).

Filozofickd fakulta JU jiz v roce 2023 uUspé3né zavrSila feSeni prestizniho projektu Strategického
partnerstvi Teachers of English for Future Europe (TEFE): EU mobility and employability through the
Internationalisation of Teaching Practice (2020-2023, http://tefe.online/). Na néj navazal projekt TEFE
A+ Teachers of English for Future Europe - Putting the Internationalisation of Teaching Practice into
Action (2023-2026). Projekt propojuje Sest evropskych univerzit, jez se zavazaly k internacionalizaci
ucitel angli¢tiny sdilenim pfikladnych postupt a zkuSenosti s novymi i stavajicimi uciteli. Projekt TEFE A+
usiluje o zavedeni mezinarodni pedagogické praxe (International Teaching Practice - ITP), vytvoreni
mezinarodnich pedagogickych stazi a poskytovani podpory mentordm budoucich uciteld anglictiny.
Kromé JU k ¢lentim konsorcia patfi Universidad Publica de Navarra (Spanélsko), Aston University (Velka
Britanie), Universitat Passau (Némecko), E6tvos Lorand University (Madarsko) a Univerzita Komenského
v Bratislavé (Slovensko). V roce 2025 byla v ramci tohoto projektu uspofadana fada spolecnych
workshopUl a projektovych schlizek. K velké spokojenosti vSech zucastnénych probéhly také studentské
staze na ¢lenskych univerzitach konsorcia.

Ve dnech 4.-22. 8. 2025 se na pGdé FF JU uskutecnil 33. ro¢nik tradi¢ni Letni Skoly slovanskych studii.
Intenzivniho kurzu ¢eského jazyka se ztcastnilo necelych 50 studentek a student( z Belgie, Francie, Italie,
Mongolska, Japonska, Rakouska, Némecka, Tchaj-wanu, Polska, Velké Britanie, Nizozemi, Ukrajiny a Ciny.

V tydnu od 10. do 15. listopadu 2025 probéhla pracovni navstéva zastupch FF JU na partnerské
Universidad Nacional de Trujillo v Peru. V jejim prabéhu se uskutecnily cetné aktivity, které prispély
k prohloubeni stavajici spoluprace a jejimu dalSimu rozvoji v oblasti archeologie a Spanélské filologie.
Soucasné byla dohodnuta spoluprace s tamnimi kulturnimi institucemi (napf. Asociaciéon Cultural
Fundacién Marco Antonio Corcuera). V ramci navstévy probéhlo rovnéz setkani s péti peruanskymi
studenty, ktefi se zdcastnili studijnich pobytl na FF JU v letech 2021-2024. Ve dnech 17.-21. listopadu
2025 navstivili zastupci Filozofické fakulty JU senegalskou Université Cheikh Anta Diop v Dakaru. Navstéva
se uskutecnila v ramci t¥iletého projektu International Credit Mobility Erasmus+ 2024-2027. U¢elem cesty
bylo prohloubeni kontaktt s dakarskou univerzitou v oblasti frankofonni filologie.

Zasadni aktivitou je Uspésna projektova zadost a zapojeni Pedagogické fakulty JU a celé JU do konsorcia
Evropské univerzity KreativEU. Jedna se o konsorcium 11 univerzit z Ceska, Polska, Slovenska,
Portugalska, Nizozemska, Svédska, Italie, Bulharska, Némecka, Rumunska a Turecka. Univerzity tvofici
konsorcium KreativEU se shodly na spole¢ném cili vytvofit plné evropskou univerzitu, kterd by tvarci
potencial vychazejici z evropského kulturniho dédictvi stavéla do centra své vyuky, vyzkumu a pfedavani
znalosti. Partnefi se zavazali k dlouhodobé institucionalni, strukturalni a strategické spolupraci a budou
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spole¢né realizovat ambiciézni a zaroven inkluzivni vizi transformace studia kultury, identity, paméti
a dédictvi ve prospéch spolecnosti.

Mezinarodni kreditovd mobilita Erasmus+ (KA171) - Uspésna Zadost pro projektové obdobi 2023-26 ve
3 regionech spoluprace (region 1: Zapadni Balkan - Cerna Hora, Albanie; region 2: Zemé& vychodniho
partnerstvi - Arménie; region 3: Zemé Jizniho Stfedomofi - Izrael). V roce 2024 bylo zadano jesté o grant
mezinarodni kreditové mobility do USA (region 12), nicméné zadost byla neldspésna.

Bézici projekty Erasmus+ KA2:

e A gamification model for community-based heritage work (KA220 Kooperativni partnerstvi) - PF
JU v roli partnera; projektové obdobi: 1. 10. 2023 - 30. 9. 2026

Uspésné pokracuje projekt spoluprace s Cernou Horou na zakladé memoranda mezi PF JU a dvéma
vysokogkolskymi institucemi v Cerné Hofe. To deklaruje vzajemnou spolupraci véech subjekt(i v pfipravé
VS studentd a vyuky &estiny jako druhého jazyka. Stalo se tak zakladem spoluprace, na néz navazuji
vyjezdy student KSJL PF JU, ktefi v Cerné Hofe vyuéuji ¢estinu. Tato spoluprace je rovnéz astedné
podpofena siti CZ-2005-01-2526 CzechSelLan - Network for supporting the teaching of Czech as a second
language z projektu CEEPUS, ktery bude tuto vzajemnou spoluprici institucionalizovat.

Pfirodovédecka fakulta JU aktivné rozviji internacionalizaci prostfednictvim programu Erasmus+,
mezinarodnich vyzkumnych projektd a ucasti v evropskych univerzitnich aliancich. Fakulta se zapojuje do
projektl Erasmus+ KA131 a KA171, v jejichz rdmci se rozviji dlouhodoba spoluprace napfiklad se
Senegalem, Kamerunem a Papuou Novou Guineou. Tyto mobility zahrnuji vyjezdy i pfijezdy studentl a
zaméstnancul. Prirodovédecka fakulta JU posiluje internacionalizaci svych dcinnosti prostfednictvim
mobilitnich program(, mezinarodnich vyzkumnych projektd, preshrani¢nich studijnich programa i aktivni
Ucasti v evropskych akademickych sitich. Vedle programu Erasmus+ a projektd KA171 patfi mezi
vyznamné aktivity také zapojeni fakulty do evropské univerzitni aliance KreativEU, ktera podporuje
mezinarodni spolupraci ve vzdélavani i vyzkumu, a jejiz propagace a Sifeni informaci bylo v roce 2025
dilezitou soucasti internacionaliza¢nich aktivit fakulty. )iz na poc¢atku roku 2026 se ukazuje pfimy dopad
téchto aktivit v rostoucim zajmu studentl o akce poradané partnerskymi univerzitami aliance. Fakulta
soucasné pokracovala v digitalizaci administrace mobilit. Pro vyjezdy je vyuzivan systém eCP, v systému
STAG jsou administrovany smlouvy a Learning Agreements a od 1. ledna 2026 bude STAG vyuzivan také
pro automatické uznavani studijnich vysledkl ze zahranici. Proces pripravy této zmény probihal jiz v roce
2025. K dalsim vyznamnym aktivitam patfi také organizace mezinarodnich konferenci a rozvoj anglické
verze webovych stranek, které usnadniuji orientaci pfijizdéjicich i vyjizdé&jicich studentd a zaméstnancd.

Fakulta rybaistvi a ochrany vod JU se v uplynulém obdobi podilela na feseni projektu AQUAEXCEL 3.0,
jehoz cilem bylo podporovat udrzitelny rdst odvétvi akvakultury v Evropé prostiednictvim sdileni
vyzkumnych infrastruktur, pfistupu k experimentalnim kapacitam a podpory Spickového vyzkumu. Projekt
byl realizovan v obdobi 2020-2025 a sdruzoval pfedni evropské univerzity a vyzkumné instituce, pficemz
vytvofil systém nadnarodniho pfistupu, sdileni dat a publikovani vysledkd. Na tyto aktivity nové navazuje
zapojeni CENAKVA/FROV JU do projektu AquaServ (research infrastructure services for sustainable
aquaculture, fisheries and the blue economy) v ramci programu HORIZON EUROPE, jehoz feSeni bylo
zahdjeno na jafe roku 2024. Cilem projektu je propojit, posilit a integrovat kapacity evropskych
vyzkumnych infrastruktur a prostfednictvim nadnarodniho pfistupu (na misté i na dalku) prispét ke
zvySovani kvality a dostupnosti vyzkumnych sluzeb.

Infrastruktura CENAKVA, provozovana na Fakulté ryba¥stvi a ochrany vod JU, si dlouhodobé udrzuje status
velké vyzkumné infrastruktury CR (Cestovni mapa velkych vyzkumnych infrastruktur CR) v oblasti
zivotniho prostfedi a aktivné sdili své kapacity s externimi uzivateli, v€etné zahrani¢nich partnerd.
V navaznosti na zapojeni do narodnich a evropskych siti vyzkumnych infrastruktur (napf. CZECOS, eLTER)
se fakulta podili na mezinarodni spolupraci a infrastrukturnich iniciativach. Sdileni dat a pfistup
k infrastrukture jsou realizovany v souladu s principy oteviené védy a iniciativou European Open Science
Cloud (EOSC).

Fakulta je rovn&z aktivné zapojena do pteshrani¢nich projektli programu Interreg (Rakousko-Cesko,
Bavorsko-Cesko), zaméFenych na ochranu vodnich ekosystémd, udrZitelné hospodafeni s Zivinami
a podporu biodiverzity. Mezi aktudlné feSené projekty patfi napf. ,Living Treasures”, ,Teichkreis”
a ,AquaCycle”, ve kterych fakulta vystupuje jako projektovy partner.

Kromé téchto infrastrukturnich aktivit je fakulta zapojena do fady mezinarodnich projektd. Mezi né patfi
projekt NeoGIiANT (H2020), zaméfeny na vyvoj pfirodnich alternativ k antibiotikdm v Zivocisné vyrobé
a akvakulture (feSeni do roku 2026), dale projekt CryoStore (HORIZON-MSCA Doctoral Network),
orientovany na vzdélavani nové generace odbornikd v oblasti kryobiologie a reprodukénich
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biotechnologii, a projekt PARC (Partnership for the Assessment of Risks from Chemicals), ktery sdruzuje
Siroké evropské konsorcium instituci v oblasti hodnoceni rizik chemickych latek. Fakulta se rovnéz podili
na projektu LIFE ,Living Rivers”, zaméreném na obnovu fi¢nich ekosystému a podporu populaci plvodnich
druht ryb.

Fakulta je rovnéz ¢lenem nékolika mezinarodnich siti, véetné AQUA-T-NET, EAS (European Aquaculture
Society) a W.S.C.S. (World Sturgeon Conservation Society), a je zakladajicim ¢lenem mezinarodniho
konsorcia The Global Sustainable Aquaculture Advancement Partnership (GSAAP).

Navazana spoluprace s mezindrodni organizaci Food and Agriculture Organization of the United Nations
(FAO) pokracovala usporadanim mezinarodniho expertniho workshopu ve dnech 17.-19. 2. 2026
s nazvem ,Spatial management for inland aquaculture planning: defining needs for assisting countries”.
Workshop byl realizovan na Fakulté rybafstvi a ochrany vod JU v Ceskych Budé&jovicich a byl souéasti
pfipravy strategického prehledového dokumentu zaméreného na hodnoceni soucasného stavu
prostorového planovani ve vnitrozemské akvakulture a identifikaci klicovych mezer, potfeb a budoucich
sméra.

DalSi vyznamnou aktivitou byl dvoudenni mezinarodni workshop zaméreny na hodnoceni zivotniho cyklu
(LCA) v akvakulture ,Achieving LCA Mastery in Aquaculture and Beyond”, ktery se uskutec¢nil ve dnech
12.-13.9. 2025. Workshop kombinoval teoretickou vyuku s praktickym tréninkem a pfipadovymi studiemi
a poskytl tcastnikiim z ¢eskych i zahrani¢nich instituci komplexni prehled o metodice LCA a jejim vyuziti
pfi hodnoceni environmentalnich dopad( akvakulturnich systémd. Na organizaci workshopu se aktivné
podileli doktorandi fakulty, ktefi se zapojili do jeho pfipravy i realizace.

Teologicka fakulta JU pripravila akreditaci joint degree doktorského studijniho programu Religion,
Culture, and Public Life, ktery zajistuje konsorcium univerzit z Italie, Kypru a Uruguaye vedené Universita
degli Studi di Padova, ke kterému byla fakulta pfizvana.

V roce 2025 probéhlo prvni zasedani mezinarodni rady TF JU 10.- 12. 9. 2025.

Na Katedre teologickych véd byl feSen vyzkumny grant ziskany od American Catholic Historical Society
.Bridging Continents: Correspondence of John Nepomucene Neumann and His Circle, 1836-1852".

Mezi aktivity s multiplika¢nim efektem, jez posiluji internacionalizaci Zdravotné socidlni fakulty JU,
bezesporu patfi ¢lenstvi v mezinarodnich profesnich organizacich. ZSF JU je ¢lenem téchto mezinarodnich
profesnich organizacich:

e European Association of Schools of Social Work (EASSW)

e European Network of Universities/Schools of Social Work (SocNet98)

e Childwatch International

e Udine-C Network: Understanding Development Issues in Nurse Educator Careers

e European Transcultural Nursing Association (ETNA)

e EViPRG European Violence in Psychiatry Research (EViPRG)

e International Association for Human Caring (IAHC)

e Multidisciplinary European Low Dose Initiative (MELODI) - network instituci zabyvajicich se
vyzkumem pro radia¢ni ochrany

e European Federation of the Associations of Dietitians (EFAD)

e European Association of Centres of Medical Ethics (EACME)

e European Network of Physiotherapy in Higher Education (ENPHE)

e Social Sciences and Humanities in lonising Radiation Research (SHARE) - network instituci
zabyvajicich se vyzkumem socialnimi, psychologickymi, etickymi aspekty radia¢ni ochrany

e Sigma Theta Tau International

Fakulta se v roce 2025 aktivné zapojovala do mezinarodnich projektl a konsorcii, které vyznamné
pfispivaji k rozvoji internacionalizace ve vzdélavaci, vyzkumné i spolecenské oblasti. Mezi klicové aktivity
patfila ucast v projektech programu Erasmus+ a Horizon Europe realizovanych ve spolupraci
s univerzitami a vyzkumnymi institucemi v Evropé i mimo ni.

Ustav o%etfovatelstvi, porodni asistence a neodkladné péce se podili na Fedeni projektu Erasmus+ KA2
Enhancing Practices and Strengthening Core Competencies in Disaster Nursing through the Learning Hub,
realizovaného ve spolupraci s Akdeniz University (Turecko) a partnery z Rumunska a Finska. Projekt je
zaméfen na rozvoj odbornych kompetenci v oblasti oSetfovatelstvi pfi katastrofach a mimofadnych
udalostech s vyuZitim modernich vzdélavacich metod, vcetné simulaci a nastrojd zalozenych na
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technologiich rozsifené a virtualni reality. V zafi 2025 se zastupci Zdravotné socidlni fakulty Jihoceské
univerzity stali ¢leny prestizni mezinarodni ¢estné spole¢nosti pro oSetfovatelstvi Sigma Theta Tau
International Honor Society of Nursing. Clenstvi prostfednictvim pobo&ky na Ohio State University ziskali
dékanka fakulty Mgr. Ivana Chloubova, Ph.D., prodékanka pro védu a vyzkum prof. PhDr. Valérie Tothova
a prodékan pro zahrani¢ni vztahy dr. Frantisek Dolak.

Ustav socialnich a specidlnépedagogickych véd je zapojen do mezinarodniho projektu Gender Equality
Policy in Higher Education in Kenya, jehoZz cilem je podpora genderové rovnosti na partnerskych
univerzitach v Keni prostfednictvim tvorby a implementace pland genderové rovnosti (GEP). Projekt je
realizovan ve spolupraci s evropskymi partnery, zejména Univerzitou sv. Cyrila a Metoda v Trnavé
a Akademia Nauk Stosowanych - Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji v Opolu, a ¢tyfmi univerzitami
v Keni. Aktivity projektu sméruji k posileni inkluzivniho akademického prostredi, rozvoji institucionalnich
politik a zlepSeni pfistupu ke vzdélani pro Zeny a dalsi znevyhodnéné skupiny.

Dal$i vyznamnou aktivitou je zapojeni Ustavu sociélnich a specidlnépedagogickych véd do mezinarodniho
konsorcia projektu Youth for Europe (YOUROPE) podpofeného programem Horizon Europe. Projekt se
zameéruje na podporu obcanské participace mladych lidi a posilovani inkluzivnich demokratickych procest
v Evropé, zejména prostifednictvim zapojeni nedostate¢né zastoupenych skupin mladeze do tvorby
verejnych politik.

Uvedené projekty prispivaji k prohlubovani mezinarodni spoluprace, rozvoji spole¢nych vzdélavacich
a vyzkumnych aktivit a k posilovani postaveni fakulty v mezinarodnim akademickém prostoru.

Fakulta zemédélska a technologickd JU aktivné rozvijela mezinarodni spolupraci prostfednictvim
kontaktl navazanych diky tcasti na mezinarodnich projektech, jako jsou H2020 NextFood a ERASMUS+
KA171, i prosttednictvim kontaktd zprostfedkovanych Utvarem zahrani¢nich vztahG Rektoratu JU.
Zapojovala se do fady celouniverzitnich aktivit zamérfenych na internacionalizaci, napfiklad formou
vyjezdl akademikl do zemi jako Korejska republika, Vietnam, Zambie, Argentina, Oman, Malajsie,
Svycarsko, Rakousko, Némecko nebo Rumunsko, a rovné? realizovala kreditové mobility v rdmci programu
Erasmus+ (napf. Moldavie). Fakulta dale ¢erpala ze spoluprace v ramci profesnich siti, jako je Agroecology
Europe nebo ENOAT, a udrZovala pravidelny kontakt se zahrani¢nimi partnery. Vyznamnym pfinosem pro
rozvoj mezinarodnich vztahu byli také zahrani¢ni doktorandi, ktefi na fakulté studuji a disponuji vazbami
na vyzkumné a akademické instituce ve svych domovskych zemich, jako je Vietnam, Rwanda ¢i Nigérie.
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8 Vyzkumna4, vyvojovda, umélecka a dalsi tvirdi ¢innost

8.1 Prijata opatieni za ucelem posileni propojeni tvirci ¢innosti
s ¢innosti vzdélavaci

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich standardné a dlouhodobé zapojuje studenty viech stupi
a forem studia do vyzkumné ¢&innosti, a to zejména prostiednictvim kvalifika¢nich praci, kdy témata
téchto praci ¢asto odrazeji vyzkumna zaméreni prislusnych skolitell a reaguji tak mimo jiné na nejnovéjsi
védecké poznatky. Na urovni doktorandské a magisterské probiha toto propojeni také prostfednictvim
prace na vyzkumnych pracovistich nebo projektech Grantové agentury JU. Védecka aktivita mnoha
vyucujicich se také promita pfimo do vyuky, do které vnaseji nejen sva vyzkumna témata a vysledky, ale
i aktuadlni stav poznani. Mezi dalsi zpUsoby propojeni tviré¢i a vzdélavaci cinnosti nalezi napf. Ucast
studentl v soutézi SVOC, na v&deckych konferencich, védeckych projektech nebo zahrani¢nich stazich.
Nadani studenti se rovnéz podili na organizaci popularizacnich akci, coz jim umoziuje dale rozvijet své
dovednosti v oblasti pfedavani znalosti ziskanych studiem a vlastni védeckou praci. Akademici vysledky
své prace prezentuji také na seminafrich, kterych se Gcastni studenti. Na fakultach bézné probiha aktivni
diskuse o moznostech provazby vyzkumné a vyukové prace. Studenty k vyzkumné praci na radé fakult
motivuji ceny dékana za vynikajici kvalifikac¢ni praci nebo mimoradna stipendia za uc¢ast na vyzkumnych
projektech.

Posilovani propojeni tvir¢i a vzdélavaci cinnosti predstavovalo v roce 2025 jednu z klicovych priorit
JihoCeské univerzity v oblasti zajistovani kvality vzdélavani. Univerzita rozvijela systematicky pfistup,
jehoz cilem je integrace aktualnich vysledkd védy, vyzkumu a tvarci ¢innosti do vyuky a aktivni zapojeni
studentl do vyzkumnych aktivit jiz v pribéhu studia.

Na urovni jednotlivych fakult dochazelo k propojeni téchto ¢innosti predevsim prostifednictvim primé
navaznosti vyuky na odborné zaméreni akademickych pracovnikd, zapojeni studentd do vyzkumnych
projektl a systematického vyuzivani vyzkumnych témat jako zakladd pro zadavani kvalifika¢nich praci.
Studenti bakalarskych, navazujicich magisterskych i doktorskych studijnich programl se tak stavali
soucasti vyzkumnych tymua a méli moznost podilet se na feSeni aktudlnich védeckych uloh.

Vyznamnym nastrojem podpory byla organizace studentskych odbornych soutézi, zejména soutézi
studentské védecké a odborné cinnosti, do nichZ se zapojovaly desitky studentl napfi¢ studijnimi stupni.
Tyto platformy umoznuji prezentaci vysledk( vlastni prace, rozvoj argumentacnich a prezentacnich
dovednosti a zarover prohlubuji vazby mezi studenty, akademickymi pracovniky a zastupci aplikacni
sféry, ktefi se ¢asto podileji na hodnoceni praci i na ocenéni nejlepsich vysledk.

Propojeni tvar¢i a vzdélavaci cinnosti bylo dale rozvijeno prostfednictvim zapojeni studentd do
grantovych a projektovych aktivit, a to jak v ramci internich grantovych soutézi (napf. Grantova agentura
JU), tak v ramci externich projektd (napf. TACR, GACR, AZV ¢ mezinarodnich projektd typu Erasmus+).
Studenti, zejména v doktorskych studijnich programech, byli soucasti fesitelskych tymd, podileli se na
pripravé projektd, realizaci vyzkumu i prezentaci vysledk( formou publikaci a konferen¢nich prispévkd.

Na mnoha fakultdch byly vysledky vyzkumné cinnosti systematicky integrovany pfimo do vyuky
prostrednictvim inovace studijnich program(, aktualizace obsahu predmétl a implementace vyzkumné
podloZzenych metod a postupl. Tento pfistup byl patrny zejména v oblastech aplikovaného vyzkumu,
pedagogiky, zdravotnictvi a pfirodnich véd, kde dochazelo k pfimému pfenosu vysledkl projektd do vyuky
a odborné pripravy studentd.

Soucasti podpory propojeni obou ¢innosti bylo také vytvareni specifickych vyukovych aktivit, jako jsou
semestralni projekty, zapojeni studentl do laboratorni ¢innosti nebo Gc¢ast na populariza¢nich
a vzdélavacich aktivitach. Tyto formy vyuky posiluji praktické dovednosti studentd, jejich schopnost
aplikovat teoretické poznatky v praxi a rozvijeji jejich schopnost prezentovat vysledky odborné prace.

Motivacni roli sehravaly rovnéz stipendijni nastroje a ocenéni zaméfenda na podporu nadanych studentd,
zejména za mimoradné studijni a vyzkumné vysledky, kvalitni zavérecné prace i aktivni zapojeni do tvarci
¢innosti. Tyto nastroje pfrispivaji k rozvoji talentu a podporuji zajem studentd o dalSi védeckou nebo
vyzkumnou kariéru.

Celkové Ize konstatovat, ze propojeni tvir¢i a vzdélavaci ¢innosti bylo na Jihoceské univerzité v roce 2025
realizovano systematicky a pfedstavuje jeden ze zakladnich pilifa kvality vzdélavani. Integrace vyzkumu
do vyuky, aktivni zapojeni studentl do tvlrci ¢innosti a dliraz na praktickou aplikaci poznatkt pfispivaji
k rozvoji odbornych kompetenci studentd, jejich pripravenosti na dalsi profesni uplatnéni i k posilovani
akademického prostfedi univerzity.
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Vroce 2025 byla na Ekonomické fakulté JU zorganizovana Soutéz studentské védecké a odborné ginnosti
(SVOC), uréend studentiim bakalarskych, navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich programd.
Dne 24. dubna 2025 probéhl jeji 19. ro¢nik, do néhoz se zapojilo celkem 73 student( bakalafskych
a navazujicich magisterskych studijnich program( se 74 soutéznimi prispévky, prezentovanymi v sedmi
odbornych sekcich.

Do hodnoticich komisi byli vedle akademickych pracovnik( fakulty zapojeni také zastupci aplika¢ni sféry,
konkrétné spole¢nosti Wienerberger, BDO Audit a Robert Bosch, PP Dané pro lidi. Tito partnefi soucasné
pfispéli cenami pro ocenéné studenty.

Filozoficka fakulta JU klade dlraz na propojovani tvirci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci a dba na zapojovani
studentl do vyzkumné cinnosti fakulty. V tomto ohledu zajistuje kvalitu studia i dostate¢ny prostor
pedagogut pro vyuku témat, jimiz se vyzkumné zabyvaji a tvofi podstatu jejich badatelskych aktivit.
Pedagogickou ¢innost tak profiluji podle svého védeckého zaméfeni a aktualnich vyzkumnych ukold,
¢emuz jsou poté uzplsobeny i vypisovand témata kvalifikacnich praci. Pro studenty je motiva¢nim prvkem
v ramci kvalifikac¢nich praci i kazdoro¢né udélovana Cena dékana za vynikajici diplomovou praci. V roce
2025 tuto cenu obdrzel Mgr. Jan Tuhacek za diplomovou praci Paldc Zdernka Lva z Rozmitalu na zamku
Blatna a jeho misto v kontextu profannich staveb Benedikta Rieda obhajenou na Ustavu véd o uméni
a kulture FF JU. Dalsi aktivitou, u které dochazi k intenzivhimu propojeni vyzkumu pedagogt a studentt
doktorského a navazujiciho magisterského studia, je i koordina¢ni a administrativni podpora student( pfi
podavani projektt do soutéze Grantové agentury JU. Studenti vSech doktorskych studijnich programt
jsou navic zapojovani i do dalSich vyzkumnych aktivit probihajicich na FF JU a jsou soucasti badatelskych
tym0. Pro jejich budouci uplatnéni je ddllezitd i prakticka slozka pripravy a moZnost vyuzit nabidky
mezinarodnich mobilit, které fakulta nabizi.

Pedagogicka fakulta JU pribézné modernizuje své akreditované studijni programy s cilem systematicky
propojovat tviréi a vzdélavaci ¢innost. Vysledky vyzkumu, zejména z aplikovanych projektd typu TACR,
Erasmus+ ¢i GACR, jsou aktivné vyuZivany ve vyuce, kterou obohacuji a priibézné aktualizuji. Tyto projekty
se zaméruji napfiklad na rozvoj profesnich kompetenci uciteld, rozvoj informatického mysleni, podporu
734kl se specifickymi vzdélavacimi potfebami, environmentalni vzdélavani ¢i inovativni metody hodnoceni
a reflexe vyuky. Vyrazna provazanost tvirci a vzdélavaci ¢innosti je patrna také v doktorskych studijnich
programech orientovanych na pedagogickou psychologii, didaktiku pfirodovédnych a technickych obort
a STEM, jejichz tézistém je vyzkum vzdélavani. Fakulta ma stanovena pravidla a kritéria pro hodnoceni
obou ¢innosti i jejich propojeni, kterd jsou kazdoro¢né vyhodnocovana. Na drovni kateder néasledné
probihaji pravidelné konzultace zaméfené na analyzu této provazanosti a hledani moznosti jejiho dalsiho
rozvoje.

Na Pfirodovédecké fakulté JU jsou studenti systematicky zapojovani do vyzkumné ¢innosti jiz v pribéhu
studia. Regitelé vyzkumnych projektd ¢asto zadavaji diléi vyzkumné Gkoly jako témata kvalifika¢nich praci,
diky ¢emuz se studenti vSech stupnd studia stavaji soucasti vyzkumnych tym0 a ziskavaji praktické
zkusenosti ve svych oborech. Studenti bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich program,
ktefi dosahuji vynikajicich studijnich vysledkl a zaroven se aktivné zapojuji do vyzkumné ¢innosti, fakulta
ocenuje zvlastnim stipendiem za mimoradné vysledky ve studiu a vyzkumu. Tito nadani studenti se rovnéz
podileji na realizaci vybranych kurz( v ramci celozivotniho vzdélavani a na populariza¢nich aktivitach
fakulty, ¢imz dale rozvijeji své schopnosti pfedavat odborné poznatky ziskané béhem studia i vlastni
védecké prace. Studenti doktorskych studijnich program( jsou zapojovani do grantovych projektd jako
¢lenové fesitelskych tyma. Tato forma spoluprace jim umoznuje ziskat zkusenosti s celym cyklem pripravy
a realizace vyzkumnych projektd, od pfipravy a podani projektové Zadosti pres organiza¢ni a finan¢ni
fizeni projektu az po prezentaci a Sifeni dosazenych vysledk(. Doktorandi se zaroveri aktivné podileji na
prezentaci vysledkd vyzkumu formou konferencnich pfispévkl i odbornych ¢lankd publikovanych
v mezinarodnich recenzovanych a impaktovanych ¢asopisech, ¢imz ziskavaji cenné zkuSenosti pro svou
dalsi akademickou nebo vyzkumnou kariéru.

Na drovni bakalafské a magisterské je propojeni tvlrci a vzdélavaci Cinnosti zajiStovano na Fakulté
rybafstvi a ochrany vod JU tim, Ze vyucujici jsou prakticky bez vyjimky aktivnimi védci. Vétsina z nich
rovnéz vyucuje pravé predmét souvisejici s jejich vyzkumnym zaméfenim. Poznatky z védecké ¢innosti
jsou tak promitany rovnou do vyuky pfislusnych prfedméti. DalSim propojenim je feSeni témat
zavérec¢nych kvalifika¢nich praci, jez vychazeji z potrfeb projektd feSenych na fakulté. Studenti
doktorského studia pracuji pfimo ve vyzkumnych laboratofich, kde se kromé fesSeni tématu disertacni
prace zapojuji i do ostatnich vyzkumnych cinnosti pfislusné laboratofe (¢i spolupracujicich laboratofi).
Studenti Bc. a NMgr. studii jsou motivovani k zapojeni do prace vyzkumnych laboratofi nad ramec feSeni
zavérecné prace i tim, Ze vyznamna ¢innost studenta na pracovistich FROV JU je jednim z hlavnich kritérii
pfi hodnoceni zadosti o pridéleni tzv. mimoradného stipendia pro nadané studenty. Fakulta se rovnéz
snazi o maximalni vyuziti dota¢nich programi uréenych k propojeni vzdélavaci a tvardi ¢innosti, jez de
facto nuti k zapojeni studentd do této cinnosti. Propojeni tvirdi a vzdélavaci ¢innosti je zfejmé rovnéz
tim, Ze rozpocet FROV JU tvofi ze 60 % prostfedky ur¢ené na vyzkumnou a tvidréi ¢innost. Do studijnich
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plant bakalarskych a magisterskych studijnich programl byl také zaveden predmét (aktivita)
.Semestralni projekt”, kdy studenti zapojenim do vyzkumnych aktivit laboratofi fakulty nad ramec
zavérecné prace resii dilei ukoly, za néz p¥i spésném spinéni ziskaji kredity. Fakulta diky podpore CSOB
vyhladuje vyzvy na tzv. projekty s CSOB, které jsou uréeny i pro studenty DSP se zaméfenim na
celospolecenska témata.

V roce 2025 doslo v ramci vyzkumného projektu AZV k implementaci intervencnich programi Spravna
technika myti rukou a Spravna technika ¢isténi zubl do wvyuky studijniho programu Pediatrické
oSetrovatelstvi Zdravotné socialni fakulty JU. Zaclenéni téchto vyzkumné podloZzenych vystupl do
vzdélavaciho procesu vyznamné podporuje propojeni teoretickych poznatk( s praktickou pfipravou
studentll. Soucasné pfrispiva ke zvysSeni kvality vyuky v predmétu Osetiovatelské postupy, zejména
v oblasti osvojovani spravnych hygienickych a preventivnich navykl. Tato inovace ve vyuce napomaha
k lepsi pfipravenosti budoucich détskych sester na vykon odborné praxe a k poskytovani bezpecné
a kvalitni oSetfovatelské péce v pediatrii.

V radmci vyzkumu Sestrou koordinovana komplexni edukace pacientd se stabilni ischemickou chorobou
srdecni byl vytvofen komplexni edukac¢ni program uréeny pro pacienty s timto onemocnénim. Program je
zaméren na podporu informovanosti pacient(, posileni jejich aktivni Ucasti na 1é¢bé a rozvoj schopnosti
nezbytnych pro zvladani dlouhodobého onemocnéni. Vyznamnym aspektem tohoto vystupu je akcentace
role sestry jako klicového edukatora v procesu péce o pacienta s chronickym internim onemocnénim.

Tento eduka¢ni program byl implementovan do vyuky predmétd Edukacni ¢innost sestry a Interni
oSetfovatelstvi, ¢imz dochazi k efektivhimu propojeni vyzkumnych vysledkd s pedagogickou praxi.
Zaclenéni programu do vyuky pfispiva k rozvoji odbornych, komunika¢nich a eduka¢nich kompetenci
studentl a sou¢asné podporuje jejich pripravenost na poskytovani kvalitni, individualizované a evidence-
based oSetfovatelské péce.

Fakulta zemédélska a technologicka JU se jiz tradi¢né podili na feSeni fady vyzkumnych projektd, které
Uzce souvisi s jejim oborovym zamérenim. Jejich fesiteli jsou ¢asto pfimo garanti studijnich programd
nebo pfedmétd. To umoznuje pfenaseni vysledkd vyzkumu pfimo do vyuky tak, aby pfednasena témata
reflektovala aktualni poznatky v oboru. Zaroven je fada studentl, zejména v doktorskych studijnich
programech, pfimo zapojena do resitelskych tym0 a maji tak moznost ziskavat zkuSenosti s vyzkumnou
¢innosti a souc¢asné pracovat na své kvalifikacni praci, jejiz téma Uzce souvisi s feSenou problematikou.
Témata fady kvalifika¢nich praci studentl se vypisuji pravé v souvislosti s vyzkumnymi aktivitami jejich
vedoucich. Vysledky ziskané vyzkumnou cinnosti jsou rovnéz prezentovany formou seminard, kterych se
ucastni jak studenti, tak zastupci z fad verejnosti.

8.2 Zapojeni studentid do tvarci ¢innosti

Zapojeni studentl bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich programd do tvardi ¢innosti
predstavovalo v roce 2025 na Jiho¢eské univerzité dileZitou soucast vzdélavaciho procesu. Univerzita
systematicky podporovala aktivni ucast studentl na vyzkumnych, vyvojovych a tvircich aktivitach, ¢imz
prispivala k rozvoji jejich odbornych kompetenci, samostatnosti a pfipravenosti na dalsi profesni
uplatnéni.

Zakladnim nastrojem zapojeni studentl byla realizace kvalifika¢nich praci, které ve vétsiné pripadud
vychazely z aktualnich vyzkumnych aktivit jednotlivych pracovist. Studenti tak resili konkrétni odborné
problémy v navaznosti na védeckou ¢innost svych vedoucich a ziskavali pfimou zkuSenost s aplikaci
teoretickych poznatk( v praxi.

Vyznamnou formou zapojeni byla rovnéz Gcast studentl na vyzkumnych a projektovych aktivitach. Na
fadeé fakult byli studenti zapojovani do feSitelskych tymu internich i externich projekt( (zejména projektd
Grantové agentury JU, ale také TACR, AZV ¢&i daldich programa), kde se podileli na sbéru a analyze dat,
realizaci vyzkumnych Setfeni i pfipravé odbornych vystupd. V nékterych pripadech vedla tato spoluprace
k jejich spoluautorstvi na odbornych publikacich ¢i konferenénich ptispévcich.

Dalsi vyznamnou platformou pro rozvoj tvarci ¢innosti studentl byly soutéZze studentské védecké
a odborné ¢innosti, studentské konference a odborné soutéze, v nichz studenti prezentovali vysledky své
prace. Tyto aktivity pfispivaly k rozvoji jejich prezentac¢nich a analytickych dovednosti a zaroven
podporovaly jejich zapojeni do odborné komunity na narodni i mezinarodni drovni.

Na nékterych fakultach byly realizovany také specifické formy zapojeni student(, jako napfiklad Uc¢ast na
terénnim vyzkumu, laboratornich ¢innostech, semestralnich projektech ¢&i aplikovanych vyzkumnych
a populariza¢nich aktivitach. Studenti se podileli rovnéz na organizaci a realizaci projekt( zamérenych na
popularizaci védy a pfenos odbornych poznatkd do praxe.
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Motivacni roli sehravaly stipendijni nastroje a ocenéni zamérena na podporu studentskych vyzkumnych
aktivit a kvalitnich kvalifikacnich praci. Tyto nastroje pfispivaly k rozvoji talentu a podporovaly aktivni
zapojeni studentl do tvdr¢i ¢innosti nad ramec studijnich povinnosti.

Celkové Ize konstatovat, Ze studenti bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich program byli
na Jihoceské univerzité v roce 2025 do tvirci c¢innosti zapojovani systematicky a v rGznych formach
odpovidajicich jejich studijnimu zaméreni. Toto zapojeni predstavuje ddlezity prvek kvalitniho
vysokoskolského vzdélavani a pfispiva k rozvoji odbornych, vyzkumnych i praktickych kompetenci
studentd.

V roce 2025 byli studenti Ekonomické fakulty JU zapojeni do tymovych projektd GAJU, soucasné rozvijeli
své tvardi aktivity prostfednictvim soutéze SVOC a tyto zkuSenosti dale vyuzivali p¥i zpracovani
bakalafskych a diplomovych praci.

Ve vztahu k vyzkumnym aktivitdm pracovnikl Filozofické fakulty JU jsou orientovany vystupy
pregraduadlniho studia (diplomové a bakalafské prace). Perspektivni posluchad¢i navazujicich
magisterskych obort jsou téZ zapojovani do ¢innosti tym0 projektt Grantové agentury JU (v projektech
zapojen Historicky ustav, Ustav archivnictvi a PVH, Ustav romanistiky, Ustav bohemistiky a Archeologicky
ustav). Specialni formu vyuky v terénu a studentské praxe nabizi studentlm Archeologicky ustav FF JU,
kde maji studenti moznost provadét specializované analyzy, zejména diky svému vyzkumnému
a vyukovému stfedisku archeologie KarlGv Hradek u Purkarce a dalsim vyzkumnym lokalitdm napf. lokalité
Velky Depot feSené ve spolupraci s Méstem Tyn nad Vitavou.

Studenti FF JU jsou rovnéz podporovani k aktivhim Gcastem na studentskych konferencich a soutézich.
V roce 2025 se napt. doktorandi studijniho programu Teorie a dé&jiny novéjsi ceské literatury ucastnili
Mezinarodni konference mladych bohemistd v Zadhfebu Bohemikon (25. 8. - 16. 9. 2025) ¢i XIV. ro¢niku
doktorandské konference v Tfesti (8.-10. 9. 2025); doktorandi programu Romanské jazyky vystoupili se
svymi pfispévky na konferenci 21st International Meeting of Romanists-Transformations of Romance
Studies in the Present v Olomouci (21.-22. 11. 2025) nebo konferenci Learner Corpora and Academic
Corpora ve Spanélské Pamploné (3.-4. 2. 2025). Se svymi pfispévky vystupovali i doktorandi studijniho
programu Archeologie/Archaeology, ktefi se Ucastnili napf. 20th Conference of the International Work
Group for Paleoetnobotany v nizozemském Groningenu (21.-25. 7. 2025) ¢i Conference of Environmental
Archaeology v Nitfe (5.-7. 2. 2025) a dale doktorandi programu Ceské d&jiny napf. na Celostatni
studentské védecké konferenci Historie v Hradci Kralové (29.-30. 4. 2025) nebo na European Social
Science History Conference v Leidenu (26.-29. 3. 2025).

V roce 2025 se studenttm také dafilo Uspésné reprezentovat fakultu v nékolika soutézich, napf. v rdmci
Celostatni prekladatelské soutéze poradané Filozofickou fakultou Ostravské univerzity, kde studentka 3.
ro¢niku bakalarského programu Némecky jazyk a literatura Michaela Grubnerova ziskala ¢estné uznani
v kategorii poezie za preklad dvou basni Ully Hahn. Velky Uspéch zaznamenal mimo jiné i student
navazujiciho magisterského studijniho programu Archivnictvi Bc. Prokop Machon, jehoZ bakalarska prace
ziskala Cenu Josefa Susty, udé&lovanou Sdruzenim historik( CR, a déle za tuto praci obdrzel také Cenu
Jaroslava Golla, kterou udéluje Fakulta filozofickd Zapadoceské univerzity v Plzni a Klub autor( literatury
faktu.

Pedagogicka fakulta JU v roce 2025 pokracovala v feSeni 3 tymovych a 4 individualnich projektd GA JU,
v nichZ jsou zapojeni magistersti a doktorsti studenti jako ¢lenové badatelskych tyma. Studenti zejména
v diplomovych pracich také participuji na vyzkumnych aktivitach kateder a fakulta jejich vynikajici vysledky
ocenuje formou Ceny dékanky za mimofadné zdafilé kvalifikacni prace.

PF JU cilené a dlouhodobé podporuje nadané studenty bakalarskych a magisterskych studijnich programt
také podporou jejich ucasti v populariza¢nich nebo aplika¢nich projektech a na studentskych soutézich.
V r. 2025 napf. studenti realizovali spolu se svymi vyucujicimi projekty k popularizaci védy (Fyzika
a technika na Lanovce, Veletrh védy 2025, Biologie zblizka, STEMujU, Dilensky koloto¢, Dobrodruzstvi
s technikou, Véda na vsi, Geocirkus), organizovali vystavy (vytvarny projekt Kfizova chodba, Krajina bez
lidi, Je to ve vzduchu) a také byli Uspé3ni ve studentské védecké cinnosti (Bc. Nicol Martinkova ziskala
prvni misto v letosSnim roc¢niku Celostatni prehlidky studentskych praci z didaktiky fyziky, ktera probéhla
v pondéli 23. ¢ervna 2025 v Olomouci.). Ve dnech 20.-21. 5. 2025 se v Plzni konala mezinarodni soutéz
studentl pedagogickych fakult s nazvem Olympiada techniky. V mezinarodni konkurenci studentt ze ¢ty
Ceskych, tfi slovenskych a polskych univerzit a jedné fecké univerzity, se umistili nasi studenti Tomas
Lejsek a Bc. Zbynék Fiala, ktefi kromé katedry fyziky, techniky a chemie reprezentovali celou nasi fakultu
i univerzitu, na déleném 2. a 1. misté v kategorii Technical-didactic works. Treti zadstupce nasi katedry
a univerzity Bc. Ondrej Dockal skoncil tésné (2 body) pod stupni vitéz(. Studenti prezentovali své
didaktické projekty a praktické vystupy bakalarské, respektive diplomové prace.

Na Prirodovédecké fakulté JU ma vétsina kvalifika¢nich praci vyzkumny charakter, coz pfirozené motivuje
Skolitele k podpore témat s védeckym zamérenim. V nékterych studijnich programech je navic prakticky
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orientovana kvalifika¢ni prace pfimo soucasti studijnich pozadavk(. Studenti maji zarovern moznost
zapojit se do védeckych projektl realizovanych na fakulté nebo ve spolupracujicich institucich, coz jim
umoziiuje ziskat nejen cenné odborné zkusenosti, ale také finan¢ni odménu za jejich praci. Dalsi
prilezitost k rozvoji vlastnich vyzkumnych aktivit poskytuje interni Studentska grantova agentura,
prostrednictvim niz mohou studenti ziskat finan¢ni podporu pro realizaci vlastnich vyzkumnych projekta.
V pfipadé, ze studenti béhem prace na téchto projektech nebo pfi zpracovani svych kvalifika¢nich praci
dospéji k novym a vyznamnym védeckym poznatkim, stavaji se spoluautory odbornych publikaci. Tento
zpusob zapojeni pfispiva k jejich odbornému rozvoji a k ziskani zkuSenosti s publika¢ni Cinnosti jiz
v pribéhu studia.

Vétsina studentl Fakulty rybarstvi a ochrany vod JU se zapojovala do tvir¢i Cinnosti prostrfednictvim
feSeni témat zavérec¢nych praci, kterd vychazeji z potieb feSenych projektd. Studenti, ktefi maji dobré
studijni vysledky, jsou motivovani ziskanim mimoradného stipendia pro nadané studenty zapojenim se
do vyzkumnych ¢innosti laboratore i nad rdmec feseni své zavérecné prace. Studenti se do vyzkumnych
aktivit laboratofi a pracovist fakulty mohou zapojit i nabidkami kratkych pracovnich pomért (DPP) nebo
prostfednictvim semestrélnich projekt(. Jednou z podminek pro feseni projektt s CSOB (viz kapitola
8.1.), je také zapojeni studentl BSP, NMSP nebo stfednich skol.

Na Katedfe filosofie a religionistiky Teologické fakulty JU byla Barbora Landova zapojena do prace na
grantu GA CR jiz na konci svého magisterského studia (nyni pokra¢uje jako studentka DSP).

Studenti bakalarskych a magisterskych, resp. navazujicich magisterskych studijnich programd Zdravotné
socialni fakulty JU se v roce 2025 aktivné zapojovali do tviréi a vyzkumné cinnosti fakulty. Podileli se
zejména na realizaci vyzkumnych projektd podporovanych agenturami TACR a AZV, a to pfedevsim
formou Ucasti na sbéru dat, spoluprace pfi organizaci vyzkumnych Setfeni a zapojeni do realizace
intervencnich programu. Diky této participaci ziskavali pfimou zkusenost s aplikaci vyzkumnych metod
v praxi a s propojenim teoretickych poznatkd s konkrétnimi odbornymi aktivitami. Vyznamnym pfikladem
dobré praxe je zapojeni studentld do projektd zamérenych na podporu preventivnich a edukacnich
intervenci. Studenti se tak seznamuiji s konkrétnimi vysledky vyzkumné ¢innosti a soucasné si osvojuji
principy edukace pacientd a vyuziti evidence-based pfistupll v oSetfovatelské praxi.

Studenti navazujicich magisterskych studijnich programu byli rovnéz zapojeni do feseni projektu GAJU.
Ziskané poznatky a dil¢i vysledky vyzkumu vyuzivaji ve svych diplomovych pracich, ¢imz dochazi
k pfirozenému propojeni tvarci Cinnosti fakulty s kvalifika¢nimi pracemi studentd. Toto zapojeni
podporuje rozvoj jejich odbornych a vyzkumnych kompetenci a prfedstavuje dilezity prvek pfipravy na
samostatnou odbornou ¢innost.

Studenti bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich program na Fakulté zemédélské
a technologické JU se zapojuji do tvarci ¢innosti zejména na pracovisti, na kterém zpracovavaji svou
kvalifika¢ni praci. Néktefi studenti jsou zapojeni pfimo do projektd. V tomto stupni studia se to tyka
zejména projektl GA JU, které jsou k podpofe studentd ur¢ené. Aktudlné se jedna o 5 tymovych projektd.
V roce 2025 byl student Bc. Antonin Repa za svij vyzkum ocenén diplomem za excelentni praci v kategorii
studentl bakalarskych program v celostatni soutézi ,Studenti pro kvalitu potravin®.

8.3 Ucelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace

V roce 2025 ziskala Jiho¢eskd univerzita v Ceskych Budgjovicich G&elové finanéni prostfedky na védu
a vyzkum v celkové vysi 341,525 mil. K¢, z toho 332,430 mil. K¢ tvofily bézné prostiedky a 9,095 tis.
tvorily kapitalové zdroje. Z celkovych prostiedkd na vyzkum a vyvoj bylo v roce 2025 vynaloZzeno pfimo
JU 281,712 mil. K& SpoluteSiteldm pak JU vydala 40,170 mil K¢.

8.4 Podpora studentt doktorskych studijnich programii a pracovnik
na postdoktorandskych pozicich

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budéjovicich si svych doktorand(i a postdoktorandd velmi vazi. Obecné
plati, Ze studenti DSP maji moznost nastavit si individualni studijni plany, pferusit studium z ddvodu
rodic¢ovstvi ¢i zdravotnich problému, pfi¢emz tato doba se do délky studia nezapo¢itava. Vsem studentim
i zaméstnanclm je také k dispozici détska skupina. Studenti DSP musi na rfadé fakult stravit urcitou dobu
na zahrani¢ni instituci, za financ¢ni podpory fondlG fakult, mobilitnich programd Erasmus+ ¢i
prostfednictvim védeckych projekta svych $kolitelG. Skolitelé také pomahaji najit témto studentdm
nejvhodnéjsi instituci tak, aby je to odborné posouvalo. Skolitelé také ¢asto pomahaji svym studentéim
v DSP se ziskanim postdoktorandské pozice v zahranici ¢i s praktickym mentoringem v oblasti védeckého
Zivota a zvyklosti.
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Jednou z nejdulezitéjsich forem podpory studentl DSP jsou grantové soutéze JU, tedy soutéze Grantové
agentury JU na celouniverzitni drovni a také fakultni grantové soutéze. Fakulty vypisuji postdoktorandské
pozice a Ctyri takové pozice vypisuje také JU jako celek. Podminkou téchto soutézi je vétSinou pfichod na
JU zvendi, vedeny snahou omezit inbreeding, obohatit vyzkum na JU o nova témata a také prilakat ¢eské
védce ze zahrani¢i zpét do Ceska. Zahrani¢ni doktorandi a postdoktorandi mohou vyuZivat sluzeb
kancelafe pro podporu zahrani¢nich pracovnikd. Utvar pro zahrani¢ni vztahy rektoratu JU a zahraniéni
oddéleni jednotlivych fakult navic nabizeji podporu studentldim, ktefi chtéji do zahranici vyjet. Fakulty dale
nabizeji podporu studentdm doktorského studia a pracovnikdim na postdoktorskych pozicich, ktefi zadaji
o granty, a nadanym mladym akademikdm pfi jejich asili habilitovat se.

V ramci védeckych ocenéni JU za vynikajici vysledky badatelské cinnosti jsou ve ctyfech oborovych
kategoriich (pfirodni védy, zeméd&lské a rybaiské védy, socidlni védy, humanitni védy) ocefovani také
studenti, pficemz studentské ceny je mozné udélit také za vynikajici bakalarské, magisterské ¢i diserta¢ni
prace. Studentské ceny za mimoradnou védeckou praci maji nastaveny a udéluji také jednotlivé fakulty.

V roce 2025 byl spustén projekt OP JAK Navraty, v jehoz ramci byli podporeni také mnozi doktorandi
a mladi védecti pracovnici vracejici se z kariérni prestavky diky péci o dité. Studentdm doktorskych
studijnich program a pracovniklim na postdoktorskych pozicich poskytuji fakulty také podporu socialni
(flexibilni pravidla umoZnujici preruseni studia z dlvodu rodicovstvi ¢i z divodu dlouhodobé nemoci).
Studenttm doktorskych studijnich program, ktefi béhem studia Cerpaji rodi¢ovskou dovolenou, se tato
doba nezapo¢itavda do maximalni délky preruseni studia. Pokud se rozhodnou studium neprerusit,
oborové rady studijnich program jim vychazeji vstfic pfi tpravach individualnich studijnich plana tak, aby
mohli své studijni povinnosti plnit flexibilné.

Po souhlasném vyjadieni véech dotéenych grémii byla s G¢innosti od 1. anora 2025 zfizena Skola
doktorskych studii JU. Cinnost 5DS, jeji poslani a organizaé¢ni strukturu upravuje Statut SDS. Dle ¢lanku 2,
odstavce 1 Statutu SDS je poslanim SDS:

a) formulovat ve spolupraci s fakultami univerzitni strategii rozvoje doktorskych studijnich
programu na JU,

b) dale zvySovat kvalitu vzdélavani a prispét k transparentnosti a zefektivnéni procest doktorského
studia na JU,

¢) podporovat inovativnost a mezioborovost v pfipravé a rozvoji doktorskych studijnich programd,

d) nastavovat zakladni ramec doktorského studia na JU, v€etné formulace standardl kvality,
z kterého budou vychazet predpisy fakult tykajici se doktorskych studijnich programd,

e) zlepSovat postaveni studentd doktorského studia na JU,

f) zajistovat vzdélavaci a podpurné aktivity pro studenty (nad ramec jejich stavajicich studijnich
programu) a Skolitele,
g) monitorovat dopad doktorského studia na kariérni riist absolventd a sledovat jejich vysledky.

Kromé vy$e uvedeného je cilem SDS rovnéZ podporovat realizaci doktorského studia ve spolupraci
s partnery mimo JU, zejména s pracovisti AV CR, sjednocovat procesy a praxi jednotlivych fakult a vytvaret
uceleny systém podpory doktorského studia - studentd, jejich Skoliteld a Skolitelskych pracovist, ve
spolupraci s fakultami a oborovymi radami rozvijet systém zvySovani kvality doktorského studia a jejiho
vyhodnocovani, formulovat standardy a doporuceni pro efektivni a kvalitni doktorské studium na JU,
synergicky propojovat aktivity fakult, zejména v propagaci studia a ziskavani talentovanych uchazecd, ¢i
aktivné se podilet na procesu hodnoceni doktorskych studijnich programi ve spolupraci s RVH JU.

SDS je fizena feditelem, ktery je pfimo podfizen rektorovi. Reditel je odpovédny rektorovi za &innost SDS,
fidi ¢innost a aktivity SDS, koordinuje soucinnost s daldimi sou¢astmi a organiza¢nimi jednotkami JU
podilejicimi se na doktorském studiu, reprezentuje JU na vnitfnich i vnéjsich jednanich a férech, ktera se
zabyvaji strategickymi otazkami rozvoje doktorskych studii. P¥i Fedeni ukold SDS feditel spolupracuje
s prorektorem pro védu a vyzkum JU a s fakultnimi koordinatory pro doktorska studia. Soucasti SDS je
Rada Skoly doktorskych studii (dale jen ,Rada SDS"), ktera fesi koncepéni otazky doktorského studia na
JU a vyjadiuje se k akénimu planu podpory a rozvoje doktorského studia na JU, strategickym otazkam
rozvoje doktorskych studijnich programa a k ¢&innosti SDS. Radu SDS svolava a fidi Feditel SDS. Kromé
feditele je tvorfena fakultnimi koordinatory, prorektorem pro védu a vyzkum, prorektorem pro vnitfni
hodnoceni a akreditace, dvéma zastupci studentd navrzenymi Studentskou komorou Akademického
senatu JU a dvéma zastupci AV CR. Kromé Rady SDS byla v roce 2025 jako reakce na doporuéeni nékolika
mezinarodnich hodnoceni ustavena také Studentska rada SDS, tvofena dvéma zastupci z kazdé fakulty,
jejimz hlavnim poslanim je zprostfedkovavat vyménu informaci a namét mezi doktorandy JU a Radou
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SDS. Dale byla rovnéz uzaviena dohoda s AV CR o spolupraci mezi JU a AV CR pfi realizaci doktorskych
studijnich program na JU.

V roce 2025 byla na Ekonomické fakulté JU podporovana nastupujici generace védeckych pracovnikd,
a to zejména motivaci k zapojeni do vyzkumnych projektl nebo jejich podani, vytvarenim pfilezitosti
k Ucasti na zahranic¢nich studijnich pobytech.

Za Ekonomickou fakultu se dvé kolegyné zapojily do projektu OP JAK ,Rozvoj JU - Navraty” (registrac¢ni
¢islo CZ.02.01.01/00/24_037/0013831), ktery vyuzily k podpore svého védeckovyzkumného rozvoje po
navratu z materské dovolené.

Filozoficka fakulta JU od 1. 2. 2025 zapocala feseni dvou tymovych projektd na podporu doktorského
studia v rdmci Grantové agentury JU: projekt reg. ¢. 111/2025/H Metodologické inovace v historickych
védach pro studenty doktorskych studijnich programd, hlavni fesitel prof. PhDr. Vaclav BlGzek, CSc.,
a projekt reg. ¢ 142/2025/H Rozvoj komputacnich nastrojd a strategii pro interpretaci a analyzu
literarniho a pravniho diskurzu, hlavni fesitel prof. PaedDr. Vladimir Papousek, CSc. V ramci GA JU byly

dale v roce 2025 pfijaty k feSeni dva studentské individualni projekty.

Doktorandi se téz podileji na cinnosti tfi fakultnich vyzkumnych center Habsburkové v déjinach ceskych
zemi raného novovéku, Centrum pro vyzkum novéjsi ceské literatury a literarni teorie a Teorie, metody
a modely v sou¢asném jazykovédném vyzkumu.

Fakulta dale nabizi studentdm doktorského a magisterského studia moznost uchazet se o pfispévek na
vydani monografie v rdmci interni soutéZe Grantové agentury Filozofické fakulty JU. Pracovniklim na post-
doktorandskych pozicich umoziiuje tato soutéz uchazet se také o podporu na mimoradny kratkodoby
badatelsky pobyt ¢i Ucast na zahrani¢ni konferenci, coz mize napomodci k jejich kariérnimu a védeckému
rozvoji.

FF JU tradi¢né porada letni Skoly, jejichZz hlavnim cilem je aktivni zapojeni studentd do praktickych ¢innosti
tematicky souvisejicich s jejich studiem a predstaveni novych trendd jednotlivych oborl za uUcasti
domacich i zahrani¢nich odbornikd.

Studentdm doktorskych studijnich programl a pracovnikim na post-doktorskych pozicich poskytuje
fakulta i podporu socialni (flexibilni pravidla umoznujici preruseni studia z divodu rodicovstvi ¢i z dlvodu
dlouhodobé nemoci). Doktorandi jsou motivovani i moznosti ziskat vedle pravidelného stipendia, na
navrh predsedy oborové rady, i jednorazové stipendium az ve vysi 20 000 K¢ za nadstandardni prezentaci
vysledkl své prace (Ucasti na mezinarodni konferenci, publikaci ¢i vyukou).

Pedagogicka fakulta JU systematicky podporuje doktorandy i =zacinajici vyzkumné pracovniky
prostrednictvim kombinace fakultnich a univerzitnich opatfeni. Doktorandiim je poskytovana financni
a projektova podpora zejména prostrednictvim individualnich a tymovych projektd GA JU, univerzitnich
stipendijnich schémat ¢i bonusovych prostiedkd pro resitele projektl, coz umoznuje kvalitni rozvoj jejich
tvlrdi a vyzkumné cinnosti. Soucasti podpory je také podpora mobilit, zahrani¢nich stazi a Gcasti na
konferencich, poskytovana jak v ramci doktorského stipendia, tak formou projektl a univerzitnich
mobilitnich programd.

Fakulta zaroven ocenuje publika¢ni aktivity doktorand(, vytvari prilezitosti k profesnimu rdstu (napfr.
zapojenim do odbornych spolecnosti), rozviji mentoring a umoznuje flexibilni planovani studijnich
a pracovnich povinnosti v pribéhu akademického roku.

Pfirodovédecka fakulta JU vytvali podminky podporujici sladéni studijniho a rodinného Zivota
doktorandd. Studentdm doktorskych studijnich programd, ktefi béhem studia cerpaji rodicovskou
dovolenou, se tato doba nezapocitava do maximalni délky preruseni studia. Pokud se rozhodnou studium
neprerusit, oborové rady studijnich programd jim vychazeji vst¥ic pfi Upravach individualnich studijnich
plana tak, aby mohli své studijni povinnosti plnit flexibilné. Studenti, ktefi se aktivné podileji na
organiza¢nim nebo pedagogickém chodu kateder, jsou za svou c¢innost ocefiovani mimoradnym
jednorazovym stipendiem, které je udélovano dvakrat ro¢né. Doktorandi jsou rovnéz podporovani pfi
realizaci povinnych zahrani¢nich stazi. Tyto mobility jsou financovany z nékolika zdrojd, napfiklad
z oddéleni pro doktorska studia, grantd $kolitel, z projektu PPSR nebo z tymovych projektl GAJU.
V posledni dobé se studenti doktorskych programid stale castéji zapojuji také do kratkodobych
zahrani¢nich pobytl v délce pfiblizné 5-30 dni, které jsou podporovany programem Erasmus+.
Akademicti pracovnici na postdoktorskych pozicich mohou vyuzit moznosti umisténi svych déti do
univerzitni détské skupiny Kvitek, pripadné pozadat o prispévek na zajisténi péce o déti (tzv. jeslovné).
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Zahranicni studenti a postdoktorandi mohou zaroven vyuzivat sluZzeb kancelare pro podporu zahrani¢nich
pracovnik( a studentd, kterd poskytuje pomoc jak pti ptipravé na pfijezd do Ceské republiky, tak i pfi
feSeni praktickych zalezitosti po jejich pfijezdu.

Studenti DSP byli podporovani pfijmy nad ramec dotaci na stipendia z MSMT. Doktoranditi studenti
Fakulty rybaistvi a ochrany vod JU mj. dostavali pravidelna stipendia na podporu vyzkumné, vyvojové
a inovacni ¢innosti za podileni se na feSeni tymovych a pfipadné i individualnich projektd GA JU, ¢i
zvySenou mzdou v ramci feSeni dalSich védeckych projektd.

Studenti vyuzivaji moznost zvySeni pravidelného stipendia za dvé nejlepsi prvoautorské publikace
v Casopisech indexovanych na Web of Science, pokud tyto souviseji s feSenim jejich diserta¢ni prace
a spadaji do Q1 a Q2 kategorii ¢asopisl. Takto si studenti mohou pfilepsit az o 4 tis. K¢ mési¢né (Opatieni
dékana ¢. 14/2025).

S cilem oceriovat vynikajici studenty doktorskych studijnich programd FROV JU byla nové zavedena Cena
dékana za vynikajici vysledky dosazené béhem doktorského studia, ke které se vaze jednorazova odména
ve vysi 30 tis. K¢ (Opatfeni dékana ¢. 15/2025).

Vyznamnym pocinem, ktery je od roku 2025 na FROV JU realizovan, je podpora studentskych projektd
v ramci partnerské spoluprace s Ceskoslovenskou obchodni bankou (CSOB). Jejim cilem je finanéné
podpofit projekty zamérené na celospolecenky dllezitd témata z oblasti rybafstvi, ochrany
a zodpovédného vyuzivani zivotniho prostiedi. Kazdoroc¢né byvaji podporeny ctyfi projekty, jejich resiteli
jsou obvykle doktoranditi studenti, ale midZe se jednat i o ¢erstvé postdoktorandy. Zadouci je za¢lenéni
magisterskych, bakalarskych ¢i stfedoskolskych studentd.

Doktorandsti studenti i postdoktorandi plnohodnotné vstupuji do ostatnich motiva¢nich nastrojd na
fakulté vcetné jednorazové odmény za dosazené vystupy (aktualizované Opatieni dékana ¢. 23/2025)
a Ceny dékana za mimoradné aktivity (Opatreni dékana ¢. 1/2022).

Studenti DSP musi rovnéz béhem studii stravit predepsanou dobu na zahranic¢ni instituci v souvislosti se
svym studiem. Pro tyto Ucely existuji na fakulté rGizné zdroje finan¢niho kryti a pfilezitosti pro realizaci
zahrani¢nich mobilit jsou studentiim, ale i ostatnim zaméstnancim pravidelné nabizeny a v hojné mire
vyuzivany. V roce 2025 byl podporen jeden postdoktorand z prostifedkd mimoradného DKRVO rektoratu
a Ctyfi dalsi z rozpoctu centra CENAKVA. Vzdy se jednalo o pracovniky plvodem mimo FROV JU.

Doktorandi i postdoktorandi méli k dispozici infrastrukturu fakulty ke své vyzkumné cinnosti, moznost
ubytovani ve fakultnich ubytovacich kapacitdch ve Vodranech, a ti zahrani¢ni i asistenci pfi vyfizovani
pobytll a viz v CR. Postdoktoriti pracovnici jsou motivovani k vyjezdu na stdZ na zahrani¢ni instituci
v délce min. 6 mésicld. Jako takovi maji pak moZnost navratu na FROV JU bez vybérového fizeni na plny
Uvazek se smlouvou na dobu urcitou v délce min. 1 roku a ti nejlepsi i ziskani pracovni pozice na dobu
neurcitou (Opatfeni dékana ¢. 22/2025). Samoziejmosti je projektova podpora pro jejich projektové
aplikace, ktera je dostupna i cizim osobam uvazujicim o nastupu na FROV JU.

Pracovnici na pozici ,postdok” jsou financovani univerzitou i samotnou Teologickou fakultou JU (obvykle
terminované smlouvy)

- védecka pozice: podpora ze strany edi¢ni komise (konkrétni priklady podpory publikaci - Zeman).
Opatreni o edic¢ni praci - tyka se vdech zaméstnancd, tj. neni to specifické pro postdoky, ale pfi
rozhodovani komise se k této potrebé zvlast prihlizi

- konkrétni priklad sladéni materské a pracovniho Uvazku na misté postdoka (Polac¢kova) - vyplyva
ze zasad vyjadrenych napf. v HRA - obecné nastaveni zplsobu uvazovani. Pozadavky jsou rizné
anejde je dat do néjakého jednotného predpisu, ktery by véci resil konkrétné pravnim zptsobem.

- podpora ze strany projektového oddéleni
Zacinajici vyzkumni pracovnici jsou na Zdravotné socialni fakulté JU systematicky zapojovani do internich
vyzkumnych zamérd, které zpravidla vedou zkuseni akademicti a védecti pracovnici. Diky této spolupraci

ziskavaji mladi védci cenné praktické zkuSenosti s pripravou a realizaci vyzkumu, rozvijeji své
metodologické kompetence a postupné se pfipravuji na samostatnou védeckou praci.

Fakulta soucasné vénuje pozornost také pracovnikim vracejicim se po mateifské nebo rodi¢ovské
dovolené a usiluje o vytvoreni podminek pro jejich plynuly a flexibilni navrat do pracovniho procesu.
Umoznuje postupné obnoveni pracovniho zapojeni, napfiklad formou ¢aste¢nych Gvazk(, které Ize podle
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individualni situace zaméstnance postupné navysovat. Tento pfistup usnadnuje adaptaci na pracovni
povinnosti a soucasné respektuje naroky spojené s péci o dité.

Pfi planovani vyuky a rozdélovani pracovnich Ukold fakulta zohlednuje individualni potifeby zaméstnanct
tak, aby bylo mozné co nejlépe skloubit profesni a rodinny zivot. Podpora se vztahuje rovnéz na oblast
védecké cinnosti, kdy se pracovnici mohou postupné znovu zapojovat do feSeni vyzkumnych projektd,
ucasti na odbornych konferencich i publikacni ¢innosti. V pripadech, kdy to charakter prace umoznuje, je
vyuzivana také prace mimo pracovisté nebo flexibilni organizace pracovni doby.

Dulezitou soucasti tohoto procesu je i podpora ze strany vedoucich pracovist a kolegt, ktefi napomahaji
opétovnému zapojeni zaméstnancd do vyuky, vyzkumu i dalSich akademickych aktivit. Nastaveny systém
tak pfispiva k tomu, aby zaméstnanci mohli plynule navazat na svou odbornou a pedagogickou kariéru
a zaroven zvladat své rodinné povinnosti. Fakulta tim vytvafi vstiicné a podptrné prostredi pro navrat do
akademické praxe.

Na Fakulté zemédélské a technologické JU jsou studenti DSP a pracovnici na post-doktorskych pozicich
podporovani dlouhodobé vstficnym postojem k aktualnim potfebam. U studentl se jednd zejména
o nastaveni individualnich studijnich pland, u zaméstnancl pak o zkraceni pracovniho Gvazku, pripadné
umoznéni prace z domova. Zahrani¢nim studentlm poskytuje navic podporu Zahrani¢ni oddéleni fakulty.
Zacinajici védecti pracovnici jsou zapojovani do vyzkumné cinnosti, jak ve standardnich vyzkumnych
projektech, tak v ramci Grantové agentury JU, kde fesi jednak samostatné projekty (v daném roce se
jednalo o 3 individudini projekty) a jednak se mnozi podileji i na fe$eni 5 tymovych projektd. Rada
studentl pracuje na pozicich asistentd nebo odbornych asistentl. Maji k dispozici vesSkerou
infrastrukturu a odborné vedeni. Fakulta se rovnéz zapojuje do mobilitnich projektd, jako je Erasmus+,
diky nimz mohou mladi vyzkumnici zjistit, jaké to je pracovat na zahrani¢nich pracovistich a zaroven
navazuji mezinarodni kontakty, které dale vyuzivaji pro svij dalsi kariérni posun smérem k habilitacnimu
fizeni. Dale jsou vSichni motivovani ke kvalitni publika¢ni a tvlrdi ¢innosti, za kterou dostdvaji kazdorocné
finan¢ni odménu.

8.5 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci a jejich
komercializace

Vsechny fakulty s ohledem na své zaméreni spolupracuji s regionalnimi partnery nejriiznéjsiho charakteru,
at uz jsou to zdravotnicka a socialni zafizeni, statni sprava, statni instituce jako Narodni pamatkovy ustav,
dalsi instituce jako muzea, knihovny ¢&i mistni akéni skupiny ¢i podniky. Tato spoluprace probiha
nejriznéjsim zplsobem: prostfednictvim smluvniho vyzkumu, spolupraci v ramci vyzkumnych projektt
napt. Technologické agentury CR, ¢i licencovanim vysledk( vlastniho aplikovaného vyzkumu. Vyznamna
¢ast této spoluprace probiha diky sluzbam Kancelare transferu technologii JU (dale KTT). KTT nabizi sluzby
mimo jiné pro zprostfedkovani komercializace vysledkl vyzkumu JU, pravni servis, zprostifedkovani
ochrany dusevniho vlastnictvi a sledovani vyznamnych ¢asovych Ihat pfi ochrané dusevniho vlastnictvi.
K tomu vyuzivd mimo jiné nové zavedeny format Café na fakulté, kde pfedstavuje na jednotlivych
fakultach své sluzby a existujici podplrné programy a grantové moznosti v aplikovaném vyzkumu. Nové
organizuje také obcasna setkani akademik( s investory. V roce 2025 probéhlo dalsi kolo interni grantové
vyzvy v ramci projektu TACR Sigma na podporu proof-of-concept aktivit. Ve spojitosti s nové
generovanymi vysledky VaV jsou prGbézné navazovany kontakty s podnikatelskymi subjekty
a potencialnimi investory. Aplika¢ni sféra také v fadé pfipadd spolupracuje s JU ve vzdélavaci Cinnosti,
napf. podilenim se expertl z této sféry na vyuce.

V roce 2025 se védeckovyzkumna ¢innost na Ekonomické fakulté JU soustredila predevsim na oblasti
s pfimou aplika¢ni vyuzitelnosti. Projekty byly realizovany ve spolupraci s partnery z praxe, zejména
institucemi a podniky, které se podilely na vzniku konkrétnich vystupl. Spoluprace probihala napfic
rGznymi typy organizaci, v€etné mistnich ak¢nich skupin, poskytovatell sluzeb i vyrobnich podnikd.
Mezi klicové projekty feSené v roce 2025 patfily:
- TS01010120 Vliv zmény cen energii na spotfebitelské chovani v CR (2024-2026), fesitelka doc.
RNDr. Zuzana Dvorakova Liskova, Ph.D.

- TQO01000323 Inovativni vefejné zakazky v oblasti SMART CITY feseni (2023-2026), feSitelka doc.
RNDr. Zuzana Dvorakova Liskova, Ph.D.
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- 1D22410040 Improving soft skills for the 21st century in career counseling: Transfer of V4
experience (2024-2025), fesitelka Ing. Alena Carvasova, Ph.D.

Ekonomicka fakulta Jihoceské univerzity zaznamenala v roce 2025 vyznamny Uspéch v soutézi Cena
Inovace roku, do jejihoz jubilejniho 30. ro¢niku bylo pfihlaeno pfiblizné 60 projektd z celé Ceské
republiky. Do findle TOP6 postoupila webova aplikace pro spolujizdu jedemespolu.cz, vyvinutd tymem
pod vedenim Ing. Jitiho Aliny, Ph.D. Aplikace podporuje sdilenou dopravu zejména v obcich a mensich
méstech a pfispiva ke zlepseni dostupnosti sluzeb i udrzitelné mobility v regionech. Hodnoceni soutéze
dlouhodobé vychazi z prisnych kritérii, mezi néz patfi technicka Urovern feseni, jeho originalita, uplatnéni
na trhu a pozitivni dopad na Zivotni prostredi.

Pracovisté Filozofické fakulty JU spolupracuji s institucemi v Jiho¢eském kraji zvlasté v oblasti aktualnich
trend@ konzervace historickych artefaktl a pamatkové péce: predmét Pamatkova péce je zajistovan
pracovniky Narodniho pamatkového Ustavu (Gzemni pracovisté Ceské Budéjovice); zaméstnanci Statniho
oblastniho archivu v Tfeboni a Statniho okresniho archivu v Ceskych Budéjovicich se podileji na vyuce
v bakalarském a navazujicim magisterském studijnim oboru Archivnictvi; GUzkd spoluprace probiha
i s muzei, zejména s Husitskym muzeem v Tabore, Zapadoceskym muzeem v Plzni a Jiho¢eskym muzeem
v Ceskych Budéjovicich. Vyuka oboru Bohemistika je zaji$tovana i spolupraci napt. s Jiho¢eskou védeckou
knihovnou a hlavnimi medialnimi pracovisti regionu (redakce regionalnich denikd, Cesky rozhlas CB,
regionalni televize). S t&mito partnery spolupracuje i Ustav véd o uméni a kulture, ktery spolu s Alsovou
jihoceskou galerii v Hluboké nad Vitavou pfipravuje pfednaskové cykly urc¢ené studenttm i Sirsi odborné
vefejnosti. Ustav anglistiky spolupracuje s vydavateli kde se uplatiuji vysledky studentl
z prekladatelskych seminarG. Ustav romanistiky zprostfedkovava studentdm kontakt s domacimi
i zahrani¢nimi profesnimi subjekty, které jsou rovnéz soucasti vyuky (Ceské centrum v Patizi, advokatni
a prekladatelské agentury i free-lance prekladatele). Zastupci vedeni stfednich 3kol jsou aktivnimi ¢leny
rad studijnich programd zaméfenych na ucitelstvi.

Pracovnici fakulty se stale castéji uchazeji o projekty, u kterych je mozné spatiovat budouci aplikacni
potencial a uplatnéni vysledkd vyzkumu. V roce 2025 FF JU feSila svij historicky prvni dil¢i projekt v ramci
programu TA CR SIGMA s nazvem Konceptualizace LegTerm, ktery ziskala v ramci I. kola interni vyzvy pro
predkladani projektt na podporu Proof of Concept aktivit vyhlasované Kancelafi transferu technologii JU.
Uvedend vyzva byla realizovdana v ramci projektu Podpora aktivit PoC na Jihoceské univerzité
(TQ11000016).

Pedagogicka fakulta JU spolupracuje s komer¢ni sférou i s vefejnou spravou na bazi dohod o spolupraci,
ptipadné& smluvnim vyzkumem. Intenzivné spolupracuje se statni spravou (zejména MSMT, ¢eska skolni
inspekce, Narodni pedagogicky institut) na feSeni koncep¢nich nebo vyzkumnych témat (zejména formou
smluvniho vyzkumu, vyzkumnych zakazek, projektd TACR, GACR, expertniho zapojeni akademickych
pracovnikd apod.).

Pfirodovédecka fakulta JU se aktivné podili na feSeni fady projektd zamérenych na rozvoj spoluprace
s komer¢ni sférou. Tyto projekty jsou realizovany napfiklad v programech spadajicich pod Operacni
program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost a program Aplikace Ministerstva primyslu
a obchodu, dale v rdmci Opera¢niho programu Jan Amos Komensky Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy nebo v programech Prostredi pro Zivot, Prostfedi pro Zivot 2, TREND a Narodni centra
kompetence Technologické agentury CR. Spoluprace s komerénim sektorem pfispivd k rozvoji
vyzkumnych témat s aplika¢nim potencialem a k zaméreni vyzkumu na oblasti, o které je v praxi skutec¢ny
zadjem. Navazana partnerstvi se rozvijeji nejen prostfednictvim spole¢né rfesenych projektd, ale také pfi
pripravé spolecnych védeckych publikaci a novych projektovych zadosti do narodnich i mezinarodnich
grantovych vyzev. Vyznamnym pfinosem této spoluprace je oboustrannad vyména znalosti a odbornych
kompetenci. Prikladem je projekt BIHA, realizovany ve spolupraci se spole¢nosti Contipro a Biologickym
centrem AV CR, v jehoZ rdmci postupna vyména zkuenosti a informaci pfispiva k optimalizaci spoluprace,
k efektivnéjSimu smeérovani vyzkumnych aktivit k prakticky vyuzitelnym vysledkim a k rozvoji novych
oblasti spole¢ného vyzkumu. V roce 2025 se zaméstnanci fakulty podileli také na feSeni jednoho dil¢iho
projektu v rdmci programu Rozvoj aktivit proof-of-concept na Jiho¢eské univerzité (TACR). Fakulta se
zaroven zapojila do dalsi vyzvy tohoto programu a dva nové dil¢i projekty zahdji svou realizaci v roce
2026. V soutézi JU INNOVATION byly v roce 2025 ocenény dvé aktivity Pfirodovédecké fakulty v oblasti
komercializace vysledkl vyzkumu: projekt Transla¢ni model drozofily pro analyzu genetickych mutaci
a testovani Iécby neurovyvojovych poruch (Dr. Fenckova) a projekt Zafizeni pro nanotisk z nanocastic (Dr.
Kratochvil, Dr. Fessl, Dr. Dy¢ka, Mgr. Mashchenko). Dalsi rozvoj zaznamenava také spin-off spole¢nost
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Biocanim, kterd navazuje na vysledky vyzkumu realizovaného na fakulté. Soucasné pokracuje spoluprace
s dalSimi externimi partnery a pfiprava vystupl aplikovaného vyzkumu, napfiklad ve formé patentovych
prihlasek. V oblasti transferu znalosti a komercializace vysledk( vyzkumu fakulta Gzce spolupracuje
s Kancelafi transferu technologii Jihoceské univerzity (KTT). Soucasti této spoluprace jsou pravidelna
neformalni setkani Kafé s KTT, béhem nichz se setkavaji vyzkumnici zaméreni na aplikovany vyzkum
s pracovniky KTT. Na téchto setkanich jsou predstavovany aktualni novinky a diskutovana témata
souvisejici s aplikovanym vyzkumem a komercializaci vysledk( védecké prace. Zaméstnanci fakulty se
rovnéz ucastni nové zavedenych mezifakultnich setkani s KTT, kterd podporuji sdileni zkuSenosti napfic
jednotlivymi souc¢astmi Jihoceské univerzity.

Fakulta rybaistvi a ochrany vod JU v roce 2025 pokracovala v dlouhodobém trendu spoluprace na tvorbé
a prenosu inovaci a jejich komercializaci prostiednictvim zakazek smluvniho vyzkumu, licencovanim jiz
dosazenych vysledkd a pomoci aplikovanych projektl, ve kterych byli zastupci aplika¢ni sféry zahrnuti
jako partnefi (napt. projekty NAZV, OP Rybarstvi, TACR apod.). Cilem té&chto aktivit byl zejména vyvoj
inovaci, technologii, metodik apod. a jejich uziti pfimo na partnerskych organizacich z aplika¢ni sféry.
Vertikalni prenos informaci do praxe byl rovnéZz zabezpecen pomoci vlastnich vystupl VaV, poradanim
odbornych konferenci a seminafll pro odborniky z aplika¢ni sféry. Nadale dochazelo k prohlubovani
spoluprace s podniky rybarstvi prostiednictvim sdileni dobré praxe s vazbou na cileny vyzkum a inovace
ve vyuce. Smluvni vyzkum je vzdy sjednavan za Ucelem fesSeni konkrétni a aktualni problematiky v praxi.
Fakulta se orientuje na zakazky smluvniho vyzkumu s vyssi pfidanou hodnotou, tj. na dlouhodobé zakazky
majici socioekonomické prinosy. Zajem o sluzby poskytované fakultou je podporen i jejim statutem velké
vyzkumné infrastruktury umisténé na Cestovni mapé CR.

V roce 2025 byl realizovan smluvni vyzkum v celkové vysi pfesahujici 5,5 milionu korun. Nejvétsi skupina
zakazek se tykala chemickych analyz rdznych matric (kaly, voda, ryby, pasivni vzorkovace, filtry s aktivnim
uhlim) pro dalsi spole¢nosti zabyvajici se Upravou pitné vody a cisténim vody odpadni, stejné jako
znecisténim povrchovych a podzemnich vod obecné (napf. narodni spole¢nosti Jihocesky vodarensky
svaz, Cevak a.s., Zelivska provozni, a.s., Prazské vodovody a kanalizace a.s., Cesky hydrometeorologicky
Ustav a Povodi Labe s.p., ale i zahrani¢ni partnefi - mezinarodni konzulta¢ni skupina AQUATEAM COWI
A/S, Univerzita Komenského v Bratislavé, Swedish University v Uppsale a NORMAN network) v souhrnné
Castce pres 3,3 milionu korun. Druhou nejvétsi skupinou ¢innosti byly rizné krmné testy ryb a krevet
predevsim pro zahrani¢ni partnery (rakouska Danube University Krems, Spanélska spole¢nost LUCTA, S.A.,
and Svycarska Berner Fachhochschule) ve vysi pres 1,6 milionu korun a testy uzitkovosti ryb kapra
obecného a lina obecného u spolecnosti Klatovské rybarstvi a.s., Rybarstvi Trebon a.s., Rybarstvi Nové
Hrady s.r.o. a Rybarstvi Hluboka cz s.r.o. v celkové ¢astce prevysujici 700 tis. K¢.

Prikladem spoluprace Teologické fakulty JU s aplika¢ni sférou je projekt TA CR ,Asistivni technologie
a starnuti populace: Etika designu a uZiti asistivnich technologii v socidlnich sluzbach” (TQ23000320),
feSeny na TF JU pod vedenim doc. Michala Opatrného. Projekt se zaméfuje na etické a socialni aspekty
vyuzivani asistivnich technologii v péci o seniory v kontextu starnuti populace a technologického rozvoje.
Vyzkum probiha ve spolupraci s aplika¢nim garantem - Ministerstvem prace a socialnich véci CR - a jeho
cilem je pfipravit evidence-based podklady pro tvorbu verejnych politik a podporu vyuzivani asistivnich
technologii v socialnich sluzbach.

V roce 2025 Zdravotné socialni fakulta JU realizovala spolupraci s aplika¢ni sférou zejména
prostfednictvim vyzkumnych projektd zamérenych na tvorbu a ovérovani inovativnich postupt
v oSetrovatelstvi a ve zdravotni péci. Vyznamnym piikladem je projekt Sestrou koordinovana komplexni
edukace pacientl se stabilni ischemickou chorobou srde¢ni, jehoZz vystupem byl edukaéni program
vyuzitelny v klinické praxi pfi podpore pacientl v oblasti adherence k [é¢bé, reZimovych opatieni
a prevence komplikaci.

DalSim prikladem je projekt Srovnani limitované a komplexni ablace pomoci ablace pulznim elektrickym
polem u pacientl s perzistujici fibrilaci sini, realizovany ve spolupraci s klinickou praxi. Projekt pfispiva
k prenosu aktualnich poznatkd do aplika¢ni sféry, zejména v oblasti hodnoceni G¢innosti a vyuzitelnosti
inovativnich terapeutickych postupl v péci o pacienty s kardiologickym onemocnénim.

Za vyznamnou aktivitu lze povazovat rovnéz projekt Zdravotni gramotnost vybrané détské populace
v oblasti prevence infekénich onemocnéni — moznosti plsobeni sester v primarni péci, ktery je zaméren
na podporu preventivnich aktivit a posilovani role sester v primarni péci. Vystupy projektu maiji aplika¢ni
potencial zejména v oblasti edukace détskych pacientl a jejich rodin a v tvorbé preventivné orientovanych
interven¢nich programu vyuzitelnych ve zdravotnické praxi.
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Vyznamnym ptikladem dobré praxe je rovnéz projekt TACR Podpora a rozvoj finanéni, digitalni, socialni
a zdravotni gramotnosti u populace 65+, jehoz aplika¢nim garantem je spole¢nost LEDAX. V ramci této
spoluprace dochazi k prfimému vyuzivani vysledk( projektu v praxi, coz pfispiva k efektivnimu prenosu
vyzkumnych poznatk( do péce o seniorskou populaci. Projekt tak predstavuje konkrétni priklad funk¢niho
propojeni akademického prostredi s aplika¢ni sférou a vyuziti vysledkd tvarci c¢innosti v podminkach
praxe.

Uvedené aktivity dokladaji, ze spoluprace fakulty s aplika¢ni sférou probiha zejména formou spole¢ného
feSeni vyzkumnych témat s pfimym dopadem do praxe. Pfestoze se v téchto pripadech nejedna primarné
o komercializaci v uzsim slova smyslu, vysledky projektl nachazeji konkrétni uplatnéni pfi zavadéni
novych edukacnich, preventivnich a klinickych postupg.

I vroce 2025 byla spoluprace s aplika¢ni sférou nedilnou soucasti aktivit na Fakulté zemédélské
a technologické JU. Diky dlouhodobé spolupraci s firmami z rdiznych odvétvi mohla byt realizovana rada
projektd. Celkem bylo na fakulté feSeno 24 narodnich a 3 mezinarodni projekty. Financovani pochazelo
od nékolika poskytovatell. Konkrétné se jednalo o MPO, s jehoZ podporou bylo realizovano 5 projektd,
TACR, ktery financoval feseni 9 projektd, z ¢ehoZ byl realizovan ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery,
MZe, které poskytlo podporu 10 projektim a dale Evropska komise, EFRR spole¢né s MSMT a NAWA,
které podpofili po 1 projektu. VSechny feSené projekty maji za cil vytvofit Siroce vyuzitelné aplikované
vystupy, které budou nasledné komercné vyuzity bud pfimo partnery projektu nebo potencionalnimi
zadjemci z fad dalSich spole¢nosti. Na Utadu pramyslového vlastnictvi byly prihlageny 4 uzitné vzory.
Fakulta se dale snazi podporovat spolupraci s KTT tim, Ze pravidelné porada setkani Café na fakulté, které
slouzi akademickym pracovnikdim k tomu, aby byli informovani o aktudlnich novinkach a novych vyzvach
k projektdim komercializace vystupt vyzkumu.

Inovace ziskané z projektd v ramci vyzkumné cinnosti akademik( jsou dale prezentovany verejnosti
formou seminarl nebo workshopt. V roce 2025 navic napf. Ucasti v debaté Budoucnost zemédélstvi -
Smart technologie a moderni trendy ve vyzivé telat, kterda se uskutecnila pod zastitou Zemédélského
svazu CR.

8.6 Podpora horizontalni (mezisektorové) mobility studenta
a akademickych pracovnikd, rozvoj kompetenci pro inovacni
podnikani

JU i fakulty organizuji konference, workshopy a soutéze na inovacni témata (napfr. soutéz JU Innovation
¢i InvestDay). Nékteré fakulty organizuji odborné staze ¢i praxe u partnerd z aplikacni sféry, exkurze do
firem, participaci expertd z aplika¢ni sféry na vyuce, studentd na smluvnim vyzkumu ¢i na setkavani
s odborniky z praxe.

Kancelar transferu technologii JU zajistuje kurz Ochrana dusevniho vlastnictvi, ktery je otevieny vSem
studentlm JU a jehoz cilem je seznamit studenty se zaklady dusevniho vlastnictvi a autorského prava,
jeho ochranou, komercializaci, transferem technologii, licencovanim, zakladanim start-up a spin-off firem
a ochranou dusevniho vlastnictvi na JU.

Ekonomicka fakulta JU spole¢né se Zapadoceskou univerzitou kazdoro¢né porfada meziuniverzitni soutéz
podnikavych studentd a absolvent( vybranych vysokych Skol. V ramci soutéze je pofddano minimalné
5 workshop(l na kazdé univerzité, tyto workshopy vedou experti na dana témata (marketing pro zacinajici
podnikatele, jak sestavit business model, finan¢ni zajisténi projektu, jak prodat napad investorovi, pravni
aspekty podnikani apod.). Findle lofiského roc¢niku se uskutecnilo v patek 30. 5. 2025 na Ekonomické
fakulté Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich. Celkem se ho zudastnilo 9 tym(, které predstavily
své podnikatelské projekty pIné inovaci, kreativity a praktického dopadu. Soutézicimi byli studenti
z Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich, Zapadoc¢eské univerzity v Plzni a také fakultni $koly EF JU -
Obchodni akademie, Husova 1, Ceské Budéjovice. Vitézné projekty roku 2025:

1. misto: Farmiture Inovativni koncept hydroponie v podobé designového péstebniho stojanu.
2. misto: Ergosenc Chytré ergonomické zidle propojujici zdravy zZivotni styl s modernimi technologiemi.

3. misto: Gear to Share Novy zpusob sdileni outdoorového vybaveni - ekologicky, efektivné a komunitné.
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Byla také udélena specialni cena poroty, kterou ziskal projekt Triple F: Food For Future — navrh komunitni
kuchyné pro Jiho¢eskou potravinovou banku od studentek fakultni $koly OA Husova 1.

Mezi priklady podpory horizontalni mobility a rozvoje kompetenci pro inovacni podnikani patfi
dlouhodoba organizace mezinarodni konference Inproforum, kterou Ekonomicka fakulta JU porada jiz 19
let. Konference je zaméfena na sdileni vysledkl vyzkumu v oblastech inovaci, podnikd, region(
a organizaci a vytvari prostor pro setkavani akademické sféry s odborniky z praxe. Aktivné se ji tcastni
také studenti doktorskych studijnich program( z EF JU i dalSich domacich a zahrani¢nich instituci.

Pedagogické ani badatelské zaméreni Filozofické fakulty JU neni s rozvojem téchto kompetenci pfilis
kompatibilni. Filozofickd fakulta JU podporuje mezisektorovou mobilitu studentd hlavné formou
odbornych staZi a praxi u nékterych partnert z aplika¢ni sféry (z CR i zahrani¢i), blize zejm. bod 2.2.

Studenti profesné zamérenych studijnich programd na Prirodovédecké fakulté JU absolvuji v pribéhu
studia odborné staze u komercnich partner(, které jim umoznuji ziskat praktické zkuSenosti a lepsi
orientaci v aplikac¢ni sféfe. Soucasti vyuky jsou také odborné exkurze do firem, napfiklad v bakalarskych
studijnich programech Chemie a Biological Chemistry. Studenti jsou zarover zapojovani do spole¢nych
vyzkumnych projektd, na nichZz spolupracuji s partnery z komer¢ni sféry. Fakulta dale podporuje rozvoj
podnikatelskych a inovacnich kompetenci studentl prostfednictvim informovani o workshopech
zaméfenych na podnikani a start-upy a o moznostech pfimé podpory, napfiklad ze strany Jihoceské
agentury pro podporu inovaci. Na Katedie chemie byly nové zavedeny pfedméty Sustainability: Examples
& Networking | a Il, v jejichz rdmci studenti navstévuji firmy v jiznich Cechach a Hornim Rakousku
a seznamuji se s praktickymi aspekty udrzitelnosti, v¢etné legislativy, nakladani s odpady a vyuzivani
energetickych zdroju. V blizké budoucnosti fakulta planuje zavedeni celofakultniho kurzu zaméfeného na
ochranu dusevniho vlastnictvi, ktery bude realizovan ve spolupraci s Kancelafi transferu technologii JU.
Soucasné se pripravuje rozsifeni spoluprace na workshopech zamérenych na inovace a podnikani ve
spolupraci s Jihoceskou agenturou pro podporu inovaci (JAIP), Jiho¢eskym védeckotechnickym parkem
(JVTP) a Kancelafi transferu technologii.

Fakulta rybafstvi a ochrany vod JU podporuje mezisektorovou mobilitu studentl (Bc., NMgr.) zejména
formou odbornych praxi u partner( z aplikac¢ni sféry. Taktéz vedouci laboratofi pravidelné vyhlasuji interni
vyzvy s moznosti zapojeni studentd Bc., NMgr. studia do aktudlnich vyzkumnych témat feSenych
prislusnou laboratofi. Tito studenti maji taktéz samoziejmé moZznost zapojit se do shora uvedenych
mobilit ¢i jinych obdobnych schémat. Vyjma téchto pfilezitosti mohou byt studenti na tomto stupni
studia podpofeni i financovanim vlastnich aktivit skrze jiné fakultni zdroje. Studenti DSP a akademicti
pracovnici jsou zaméstnanci fakulty, a tudiZz jejich mezisektorova spoluprace je dana jiz vlastnim
charakterem zaméreni fakulty - cilenda VaV prace orientovand na aplikace s mezinarodnim dosahem.
U studentl Bc., NMgr. je vzdélavani smérujici k rozvoji kompetenci dano obsahem vyuky s dlrazem na
jeji inovaci a aktualnost. U zaméstnancd je tato podpora nezbytnosti a fakulta na ni vynaklada kazdy rok
velké mnoZzstvi prostiedkd z vlastnich zdrojl i feSenych projektd.

FROV JU umoznuje studentlim a zaméstnanclm participovat na velkych, ¢asto multioborovych projektech
a dalgich jinych prGrezovych aktivitdch. Ty jsou realizovany naptiklad skrze projekty MSMT (velka
vyzkumna infrastruktura CENAKVA; mezisektorova spoluprace v ramci projektu OP JAK, AQUACULTURE
FOR FUTURE) nebo Horizon Europe (projekt AQUASERV). Dale je studentidm vsSech stupnl studia
umoznéno podilet se na zakazkach smluvniho vyzkumu s rliznym charakterem oc¢ekavanych vystupt. Tato
aktivita souvisi i se vzdélavanim, kdy do bézné vyuky jsou zapojeni odbornici z praxe s patfi¢nou
odbornosti a zkuSenosti.

Fakulté zemédélské a technologické JU se v poslednich letech podafilo vyraznym zplsobem
zmodernizovat infrastrukturu a pofidit fadu modernich pfistrojd, diky ¢emuz mize poskytnout
studentdm a akademickym pracovnikdm kvalitni zazemi pro ziskavani odbornych a praktickych
kompetenci. Ty jsou pak dale zvySovany absolvovanim praxi v podnicich, se kterymi ma fakulta
dlouhodobé uzaviené smlouvy o spolupraci a portfolio spolupracujicich spole¢nosti se dafi kazdoroc¢né
rozsifovat. V roce 2025 se jednalo o 140 spolec¢nosti, z nichZ se fada pfimo podili i na vyzkumné aktivité
fakulty, kdy v projektech vystupuiji v roli hlavniho pfijemce nebo partnera. Do projektl je zapojena fada
akademickych pracovnik( i studentl, zejména DSP. Dalsi prileZitosti poskytuje doplrikova c¢innost, kdy se
fesi konkrétni pozadavky externiho zadavatele. V ramci vyuky jsou nabizeny predméty, které prinasi
zakladni vhled do podnikani v oblasti obchodu nebo zemédélstvi, ekonomiky ¢i fizeni a organizace vyroby
(napt. Podnikani v socialnim zemé&délstvi, Obchodni ¢innost, Ekonomika zemédélského podniku, Rizeni
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a organizace vyroby, Projektovani socidlnich farem a dalsi). V neposledni fadé jsou organizovana setkani
s odborniky z praxe, kterych se tradi¢né Gcastni jak akademicti pracovnici, tak i studenti.

V ramci studia probihaji odborné exkurze v modernizovanych pIlné automatizovanych podnicich, kde jsou
studentlm prakticky predstaveny veskeré dostupné technologie. Napf. exkurze ve spolec¢nosti Lyckeby
Amylex, a.s., DS Agro Lip3tat, Liva Predslavice, spol. s.r.o., workshop PigCamp (Zlonice), prakticka ukazka
Elektromobilita a podobné. Nékteré exkurze jsou hrazeny pfimo z podnikl, které maji zajem ziskat
kvalifikované absolventy.

Vybér z konferenci a dalsich odbornych akci (spolu)porddanych fakultami a dalsimi pracovisti JU v roce 2025

Ekonomicka fakulta JU

Inproforum 2025
Tradi¢ni konference EF JU. Jednalo se o 19. ro¢nik. Téma konference bylo “Economy Under Pressure”.

Etika v 21. stoleti

Konference zamérena na etiku v podnikani, regionalnim rozvoji a digitalizaci a vyuziti Al. V roce 2025 probéhl 4. ro¢nik
konference.

Filozoficka fakulta JU

Grundfiguren des Hasses. Hate Speech in aktuellen und historischen Diskursen / Vzorce nenavisti. Hate Speech
v aktualnich a historickych diskurzech, 12.-14. 11. 2025

Tématem konference nazvané Vzorce nenavisti. Hate Speech v aktualnich a historickych diskurzech byl aktuaini jev
rostouci verbalni agrese a nenavistnych projevid v politickych, spolecenskych a kulturnich diskurzech, v prostoru
tradi¢nich i digitalnich médii.

Psani a svéty, 25.-27. 6. 2025

Jednim z nejkomplexnéjsich dél zkoumajicich vztah Casu skute¢nosti a fikce je kniha Paula Ricoeura Cas a vypravéni.
Tato kniha spolu s jeho dalsi vyznamnou publikaci Ziva metafora se stala inspiraci pro téma mezinarodni konference,
jejimz cilem je analyza komplexniho procesu literarni reprezentace.

Pedagogicka fakulta JU

UzZiti pocitaci ve vyuce matematiky

Konference se kona jednou za dva roky a jejim cilem je shromazdit ucitele matematiky z rGznych typt Skol a dalsi
odborniky z oblasti Skolstvi k diskusim nejenom nad témito tématy: role digitalnich technologii ve vyucovani
matematiky, vliv digitalnich technologii na obsah vyucovani, role ucitele pfi vyuce podporované pocitacem, role
digitalni gramotnosti zak( a uciteld, otdzky rozvoje digitalni gramotnosti pfi vyuce matematiky, vliv digitélnich
technologii na rozvoj matematické a finan¢ni gramotnosti, sou¢asné pojeti vyuky matematiky.

Neocekavana Gzemi. 38. svétovy kongres InNSEA

38. svétovy kongres INSEA si klade za cil podpofit mezinarodni dialog a vyménu zkuSenosti a odbornych znalosti v
oblasti umélecké vychovy a souvisejicich oborl. Nazev kongresu nabizi metaforu, kterou Ize obrazné vztahnout na
mnoho ,neocekdvanych tzemi”, pfredevsim na ta, ktera objevujeme v uméni, v ,obrazu”. Pojem obrazu zde neni chapan
pouze jako jedna z historickych forem reprezentace hmotného a nehmotného svéta, ¢i jako vyjadreni kreativity a
lidské predstavivosti.

Vyuziti RPG v pedagogické a psychologické praxi

Cilem konference bylo seznamit studenty i zaméstnance fakulty s moznostmi praktického vyuziti principl rolovych
her zejména v oblastech Skolni psychologie, vyuky a volnocasové pedagogiky. V ramci programu probéhly ctyfi
prednasky (Co jsou to RPG, Metoda THOM jako nastroj Skolnich psychologt, Kdyz se dité chce stat hrdinou, Hra v roli
jako cesta k uceni prozitkem) a ctyfi workshopy (Klasické D&D dobrodruzstvi, Metoda THOM, Z ditéte hrdinou,
Metody hrani roli ve skolni praxi).

Z hloubi 3

Ve tretim béhu konference nabizime pfrileZitost k setkani nad tématy spole¢nymi pro psychologii, psychoterapii a
umélecké oblasti poznani. Chceme vytvofit prostor pro spole¢né hledani moznosti, jak prohloubit své Zivoty skrze
kontakt a inspiraci tim, co je v nds a co ndas presahuje. V tomto rocniku konference se chceme zaméfit na péci o vlastni
dusi skrze pozornost k hlubinnym vnitfnim impulsim a jejich vyjadfeni. V ramci konference byly nabizeny jak
prednasky na dana témata, tak workshopy, ve kterych si jejich ucastnici mohli jednotlivé pristupy vyzkouset.

Prirodovédecka fakulta JU

New Trends in bioScience 3 - History, Traditions and Innovative Approaches

Konference v ramci KreativEU se zaméfila na propojeni védy, kultury a kreativity prostfednictvim spoluprace mezi
evropskymi univerzitami, vyzkumniky a studenty. Diskuse a predndasky ukazaly, jak mohou historické a kulturni tradice
inspirovat moderni védecky vyzkum a podpofit mezindrodni spolupraci.

Courses to Improve Collaboration in V4 Countries to Learn about Cryptic Fungi

Konference se zaméfila na zlep$eni spoluprace mezi zemémi V4 (Cesko, Slovensko, Polsko a Madarsko) v oblasti
studia kryptickych hub. U¢astnici sdileli poznatky, metody vyzkumu a navazovali nové kontakty pro spole¢né védecké
projekty.

PLANTMETALS 2025

Konference byla zaméfena na studium interakci mezi rostlinami a kovy, véetné jejich pfijmu, transportu a vlivu na
Zivotni prostredi. U¢astnici diskutovali nové poznatky v oblasti fyziologie rostlin, ekotoxikologie a vyuziti rostlin pfi
¢isténi kontaminovanych pad.
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Vybér z konferenci a dalsich odbornych akci (spolu)porddanych fakultami a dalsimi pracovisti JU v roce 2025

Fakulta rybaistvi a ochrany vod JU

Konference Living Treasures
Uvodni konference projektu "Zivé podklady bystfin a tani" (Living Treasures. ATCZ00180).

The FAO workshop

Mezinarodni workshop s nazvem ,Innovations in Fisheries and Aquaculture as a Key Component of Sustainable
Aquafood Systems”.

Workshop pro ochranu pfirody

Téma workshopu: Optimalizace prikrmovani a managementu rybni¢ni akvakultury. Z projektu NAZV Optimalizace
prikrmovani a managementu rybni¢ni akvakultury (QK22010177).

Workshop Nové pfistupy v ramci rybaiského hospodareni na pstruhovych revirech

V radmci projektu NAZV QK23020064 ,Zhodnoceni hydrologické situace pstruhovych tokd CR a stavu populaci
lososovitych ryb v souvislosti s klimatickou zménou”.

Teologicka fakulta JU

Konference ceské systematické teologie: Teologie jako cesta k plnosti zivota Il

Cil konference byl dvoji. Na jedné strané se jednalo o setkani odbornikd na poli dogmatické, fundamentalni a moralni
teologie mezi sebou navzajem a sdileni vysledk jejich soucasné reflexe. Na strané druhé byly pozvani studenti a Sirsi
vefejnost, aby se zapojili do spole¢né diskuze.

The Supposit and Its Order to Existence

V prednasce prof. Thomas Osborne (University of St. Thomas, Houston) pojednal o pozici rané novovékého
scholastika Dominga Bafiéze, ktera se tyka tzv. supozita ¢i substance.

Environmentalni udrzitelnost - integralni pfistup
Workshop predstavil a probral program CZV s tematikou environmentalni udrzitelnosti.

Ceska a slovenska islamologie: sou¢asna témata a budouci vyzvy

Cilem konference je reflektovat témata z Siroké problematiky isldmu, ktera jsou klicova pro ¢eskou a slovenskou
orientalistiku a religionistiku. Zazni prispévky, které pfriblizi soucasny stav badani nebo vysledky z vyzkum.

Hlad po bezpeci: Prevence poruch pfijmu potravy ve skolnim prostredi

Konference reagovala na alarmujici nardst poruch pfijmu potravy v détské populaci. Tato skute¢nost vyzaduje revizi
dosavadnich preventivnich strategii. Skola, kterd miize nevédomé ptispivat ke vzniku patologii, zaroven predstavuje
klicovy prostor pro systémovou zménu. Cilem konference bylo predstavit nové pfistupy, které pomahaji proménit
$kolu v bezpeény prostor. Skola by méla byt aktivnim aktérem prevence a vytvéret prostiedi, ve kterém diskuse se
z3aky o rizicich problému posiluje jejich duseni pohodu. Déti by mély byt aktivnimi partnery pfi hledani feSeni.

Attention in Medieval and Postmedieval Scholasticism

Konference se zaméfila na pojem pozornosti a jeho uziti v textech stfedovékych a rané novovékych scholastickych
teologl a filosofd. Konference je vystupem projektu The Notion of Attention in Francisco Suarez and Other Second
Scholastics (25-16771S), financovaného Grantovou agenturou Ceské republiky.

Zdravotné socialni fakulta JU

2. Absolventska konference studijniho oboru Fyzioterapie na ZSF JU

Odborné byla diskutovana rlizna témata z klinické praxe fyzioterapeutd, seznameni s modernimi terapeutickymi i
diagnostickymi pfistupy ve fyzioterapii. Sobotni workshopy vedené pedagogy i absolventy byly ve znameni
praktickych ukazek vybranych metod a pfistupa.

6th International Conference of PhD Students of Nursing Study Programs

Konferenci poradala Univerzita Palackého v Olomouci, ¢lenové UOP byli spoluorganizatory. Konference byla vénovana
doktorskym studentlm a zamérena na aktualni vyzkumna témata v oblasti vyzkumu v oSetfovatelstvi.

Challenges Affecting the Strengthening of the Role of Nurses in Modern Society

Ve dnech 18.-19. za¥i 2025 se v Ceskych Budgjovicich uskuteé¢nilo 17. mezinarodni sympozium statd Visegradské
skupiny (V4) s ndzvem ,Challenges Affecting the Strengthening of the Role of Nurses in Modern Society”. Konferenci
poradal UOP ZSF JU. Sympozium bylo vénované posileni role sester ve spole¢nosti s u&asti odborniki z Ceské
republiky i zahrani¢nich univerzit. Program zahrnoval pfednasky a diskuse k trendu edukace v oS3etfovatelstvi,
komunitni péci, profesni autonomii sester, evidence-based practice, vzdélavani a simulaci, pokrocilé oSetfovatelské
praxi, kvalité a bezpeci péce, digitalizaci a umélé inteligenci ve zdravotnictvi, vefejnému zdravi, environmentalnim
vyzvam i etickym otazkam péce.

V1. oborového setkani zdravotné-socialnich pracovniki a pracovnic CR Moznosti a limity mezioborové spoluprace
Vzijemnd  setkdvani odbornikG  a odbornic  z praxe, zakademické sféry, budoucich i stavajicich
absolvent(/absolventek zdravotnickych a socidlnich oborl nabidla cennou prilezitost pro posileni odborné komunity
na zdravotné-socialnim pomezi.

5. Jihocesky rehabilita¢ni den - Téma: Rehabilitace orofacidlni oblasti aneb ,o¢i, usi, tsta, nos...”
Jedna se konferenci spolupofadanou s Rehabilita¢nim oddé&lenim Nemocnice Ceské Budéjovice, a.s. Nosnym tématem

¢ichu ¢i udrzovani posturalni stability.

Fakulta zemédélska a technologicka JU

Moderni technologie v rostlinné vyrobé

74



Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvar¢i ¢innost

Vybér z konferenci a dalsich odbornych akci (spolu)porddanych fakultami a dalsimi pracovisti JU v roce 2025

Studenti i akademicti pracovnici se seznamili s tim, jak mohou inovativni postupy prispét k efektivnéjsimu péstovani
plodin i k lepsi ekonomice zemédélské vyroby. Prednasejici predstavil principy variabilniho seti a hnojeni vyuzivajici
mapy relativniho vynosového potencidlu, které umozniuji prizplsobit zasahy skute¢nym potrebam jednotlivych ¢asti
pozemku. Téma doplnil prehled technik pro sbér dat, vysledkd analyz pady a moznosti dalkového prizkumu Zemé
pomoci druzicovych systému.

6. ro¢nik Roadshow Digitalizace MSP s podtitulem ,Digitalni nastroje pro efektivni vyrobu”

Na akci byly prezentovany aktudlni moznosti digitalizace a zavadéni umélé inteligence ve vyrobnich procesech. Béhem
programu zaznéla fada prikladli z praxe, jez ukazaly, jak mohou digitalni technologie zvysovat efektivitu a spolehlivost
ve vyrobé. Soucasti akce byla také komentovana prohlidka univerzitnich pracovist zamérenych na automatizaci a
digitalizaci, kde ucastnici nahlédli do probihajiciho vyzkumu.

Moderni trendy ve vyZivé, odchovu a biosekurité telat

Organizace akce probéhla v prostorach ZD Krasna Hora nad Vitavou a.s.

SeminaF prilakal vice nez 230 chovatell z rGznych regiond Ceské republiky, coZ podtrhuje aktualnost a prakticky
vyznam probiranych témat. U¢astnici se seznamili s nejnovéjsimi védeckymi poznatky v oblasti vyzivy telat, modernimi
postupy odchovu a se zdsadami biosekurity, které hraji zasadni roli pfi zajiSténi zdravi a welfare zvifat.

Kompostarny a bioplynové stanice

Jednalo se o dvoudenni workshop s cilem propojit odborniky z oblasti statni spravy, akademické sféry i provozni praxe
a vytvofit prostor pro diskuzi o sou¢asném stavu a dalSim rozvoji biologickych zafizeni pro nakladani s odpady
a produkci obnovitelnych energii.

Kancelaf transferu technologii JU

Narodni konference TT

WIPF 2025

EPO Patlib
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9 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych c¢innosti

9.1 Vyznamné udalosti a skutecnosti tykajici se zajistovani kvality
a hodnoceni realizovanych c¢innosti, ke kterym doslo v roce 2025

Rok 2025 predstavoval pro Jiho¢eskou univerzitu v Ceskych Budé&jovicich vyznamny posun v oblasti
zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti. Univerzita se v tomto obdobi nezaméfovala pouze
na udrzovani zavedenych hodnoticich mechanismd, ale na jejich dalsi rozvoj, rozsifovani a systematické
provazovani se strategickym fizenim univerzity a mezinarodnimi hodnoticimi ramci.

Klicovym rysem roku 2025 bylo prohlubovani kultury kvality napfi¢ vSemi oblastmi ¢innosti univerzity.
Vnitfni systém zajiStovani kvality byl dale rozvijen jako nastroj, ktery neslouzi pouze k naplfovani
formalnich akredita¢nich pozadavki, ale pfedevsim k identifikaci rozvojového potencidlu vzdélavaci,
tvardi i souvisejicich ¢innosti a k posilovani jejich dlouhodobé udrzitelnosti a spolecenské relevance.

Zasadni zménou bylo zahijeni systematického vnitiniho hodnoceni doktorskych studijnich programa,
ato v navaznosti na novelu zdkona o vysokych $kolach a vznik Skoly doktorskych studii Jiho¢eské
univerzity. Hodnoceni doktorského studia se tak stalo samostatnou a institucionalné ukotvenou
agendou, ktera reflektuje nejen narodni legislativni ramec, ale také doporuceni vyplyvajici z pfedchozich
mezinarodnich hodnoceni. Tento krok pfedstavuje vyznamny posun v pfistupu k fizeni kvality
doktorského vzdélavani a posiluje roli univerzity jako vyzkumné instituce.

Soucasné doslo vroce 2025 k rozsifeni pasobnosti vnitfniho hodnoceni i mimo tradi¢ni studijni programy,
konkrétné na oblast celozivotniho vzdélavani vedouciho k ziskani mikrocertifikatd. Zaclenénim této
agendy do systému zajiStovani kvality univerzita reagovala na aktualni evropské trendy v oblasti
flexibilnich forem vzdélavani a vytvofila jednotny ramec pro posuzovani kvality vzdélavacich aktivit napfi¢
rznymi typy vzdélavani.

Vyznamnym aspektem zajiStovani kvality v roce 2025 bylo rovnéz posileni provazanosti mezi vnitfnim
hodnocenim a strategickym fizenim univerzity. Vystupy hodnoticich procesd byly systematicky vyuzivany
pfi planovani rozvoje studijnich programu, doktorského studia i souvisejicich podplrnych ¢innosti a byly
reflektovany v dlouhodobych strategickych dokumentech univerzity.

V neposledni fadé byla v roce 2025 vénovana zvySend pozornost také hodnoceni souvisejicich ¢innosti
a institucionalniho prostredi, v€¢etné oblasti spolecenské odpovédnosti a udrzitelnosti. Tyto dimenze se
staly nedilnou soudasti posuzovani kvality fungovani univerzity jako celku a pfispély k dalSimu rozvoji
otevieného, transparentniho a odpovédného institucionalniho prostredi.

Celkové Ize rok 2025 hodnotit jako obdobi, ve kterém Jihoceska univerzita vyrazné posilila
systemati¢nost, Sifi i strategickou relevanci svého pfistupu k zajistovani kvality, a to jak v oblasti
vzdélavaci ¢innosti, tak v oblasti tvardi ¢innosti a ¢innosti souvisejicich.

Kvalita a hodnoceni jednotlivych studijnich programi na Ekonomické fakulté JU byla v roce 2025 zajiSténa
prostfednictvim posuzovani zadosti o prodlouZzeni platnosti akreditace doktorského studijniho programu
Ekonomika a management, v ¢eském i anglickém jazyce.

Sebehodnotici zpravy byly zpracovany a predlozeny Radé pro vnitini hodnoceni JU téchto studijnich
programu:

e BSP - Cestovni ruch
e BSP - Podnikova informatika
e NMSP - Analyza v ekonomické a finan¢ni praxi
Vsechny sebehodnotici zpravy byly Radou pro vnitini hodnoceni JU schvaleny.

V zavéru roku 2025 fakulta zahajila pfipravu rozsiteni platnosti akreditace BSP Management regionalniho
rozvoje o distan¢ni formu studia.

V roce 2025 ziskala Filozoficka fakulta JU akreditaci pro novy profesné zaméreny magistersky program
Uditelstvi pro stifedni 3koly se specializacemi, ktery spliiuje Rdmcové pozadavky MSMT na studijni
programy, jejichz absolvovani se ziskava odbornd kvalifikace k vykonu regulovanych povolani
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pedagogickych pracovnikld ze dne 2. dubna 2024 ¢j. MSMT-4626/2024-2. Prvni studenti budou do nového
programu pfijimani v AR 2027/2028. Soucasti studia budou nové i dva klinické semestry na vybranych
Skolach.

Pedagogicka fakulta JU prosla v roce 2025 hodnocenim panelu MEP a zarovert hodnocenim Mezinarodni
radou JU.

Pfirodovédecka fakulta JU disponuje systémem hodnoceni kvality vzdélavaci a tvarci ¢innosti, ktery
umoznuje prlbézné sledovat a zvySovat Uroven vyuky i vyzkumu. V oblasti vzdélavani zahrnuje tento
systém zejména povinné studentské hodnoceni vyuky pro vsechny studenty véetné zahranicnich,
hodnoceni vyuky ze strany nadfizenych a pravidelné komplexni hodnoceni studijnich programt provadéné
jejich garanty a radami studijnich programd. V oblasti tvarci ¢innosti je hodnoceni zaméreno predevsim
na kvalitu a vykonnost vyzkumu podle principl Metodiky 2025+, zejména modult M1 (kvalita vybranych
vysledkl), M2 (vykonnost vyzkumu) a M3 (spoleCenska relevance). Soucasti hodnoceni jsou také
grantové aktivity a Uspé3nost v ziskavani projektové podpory. Vysledky interniho hodnoceni se promitaji
do systému odménovani zaméstnanctd i do opatieni a strategii sméfujicich ke zvySovani kvality vyuky
a vyzkumu na fakulté.

V roce 2025 se Teologické fakulty JU tykalo hodnoceni a zajistovani kvality v nasledujici oblasti:
e byla vypracovana sebehodnotici zprava nasledujiciho studijniho programu
e sebehodnotici zprava BSP Nabozenstvi a etika se zamérenim na vzdélavani pro stiedni Skoly

e byla podana oznameni o podstatnych zménach v programu Pedagogika volného ¢asu - navazujici
magistersky a bakalarsky studijni program, kde kumulativni zmény dosahly 50 %.

V roce 2025 Fakulta rybaistvi a ochrany vod JU pokracovala v realizaci a dalsim rozvoji systému
zajistovani kvality, prficemz ddraz byl kladen zejména na stabilizaci nastavenych procesU a jejich postupné
zefektiviiovani.

V oblasti studijnich programi nedoslo v roce 2025 k Zzadnym zménam ani k realizaci novych akreditacnich
¢i hodnoticich procest. VSechny studijni programy byly uskutecnovany v souladu s platnymi akreditacemi
a bez vyznamnych odchylek. Fakulta se soustiedila pfedevsim na zajisténi standardni kvality vyuky a jeji
dalsi zkvalitiovani.

Vyznamnou vyzvou i nadale zUstava nizky pocet uchazecl o studium a jejich studijni uspésnost. Fakulta
proto v pribéhu roku 2025 realizovala a déle rozvijela opatfeni zamérena na podporu naboru studentt
a jejich adaptaci na studium, zejména prostrednictvim marketingovych aktivit, zavadéni adaptacnich
kurz( a postupného zatraktiviiovani vyuky.

V oblasti poradnich a evalua¢nich organt doslo v roce 2025 k Upravé pravidel ¢innosti Mezinarodni rady
fakulty a centra (MRFC). Nové byl prodlouzen interval mezi jednotlivymi zasedanimi z pQvodnich dvou na
tfi roky, coz reflektuje dlouhodobé fungovani tohoto orgdnu a potiebu efektivnéjsiho vyuziti jeho
expertniho potencialu.

Fakulta dale aktivné vyuZzivala ¢innost Rady komercializace a spole¢enské relevance FROV JU a CENAKVA,
ktera plni roli nezavislého poradniho a evalua¢niho organu zaméreného na posuzovani strategickych
aktivit, komercializa¢nich zamérQ a spolec¢enského dopadu vyzkumu. V roce 2025 probéhlo jeji dalsi
zasedani, jehoz vystupy pfispély k dalSimu rozvoji aktivit fakulty v oblasti transferu znalosti a spoluprace
s aplika¢ni sférou.

V ramci interniho systému zajistovani kvality probihalo pravidelné hodnoceni akademickych
a neakademickych pracovnik(. Vedle standardnich nastrojt (HAP, HOP) byl v roce 2025 zaveden novy
systém internich indikatord, ktery komplexné hodnoti publika¢ni, projektovou a pedagogickou cinnost
zaméstnancl. Tento krok pfispiva ke zvySeni transparentnosti a efektivity hodnoceni pracovniho vykonu.

Hodnoceni vyuky studenty a dalsi nastroje interni evaluace byly naddle systematicky vyuzivany. Daraz byl
kladen na otevienou komunikaci se studenty i zaméstnanci a na kontinualni zvySovani kvality vzdélavaci
¢innosti.

V roce 2025 pokracovala Zdravotné socialni fakulta JU v zavedeném systému pravidelného hodnoceni

jak lidskych zdrojd, tak vsech dil¢ich ¢innosti s cilem kontroly a zvySovani kvality v oblasti vzdélavani,
védecké a dalsi tvardi Cinnosti.
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ZvySenou pozornost vénovala zejména kazdoro¢nimu hodnoceni akademickych a neakademickych
pracovnikd, jejichz vysledky se vazi na vysi finan¢niho ohodnoceni pracovnikl fakulty na dalsi obdobi.

Pokracovala v zavedeném systému interniho hodnoceni védeckych a tvlrcich projektl pred jejich
podanim, jakoz i kazdoro¢ni vnitini dil¢i hodnoceni realizovanych projektd.

V roce 2025 Zdravotné socidlni fakulta JU v souladu s postupy vnitiniho hodnoceni v rdamci Jihoceské
univerzity v Ceskych Budé&jovicich vypracovala sebehodnotici zpravu. Hodnoceni fakulty pak pokra¢ovalo
v roce 2026.

Fakulta zemédélska a technologicka JU tradi¢né vyuzivala jako nastroj hodnoceni kvality Model excelence
EFQM pro celkové hodnoceni viech procest, a to jak v predpokladech, tak i ve vysledcich. Fakulta jiz
v minulosti ziskala v dané oblasti nékolik ocenéni. Dale byla fakulta zapojena do veskerych aktivit v ramci
JU, zejména do akredita¢niho procesu ziskavani novych studijnich programi. V roce 2025 byla fakulté
Uspésné udélena akreditace pro dva bakalarské studijni programy, konkrétné Bc. Manipulacni a dopravni
technika a Bc. Vyrobni technologie. Pedagogicka a tvar¢i cinnost akademickych pracovnik( byla
hodnocena na zakladé informaci z univerzitniho elektronického systému Hodnoceni akademickych
pracovnikd (IS HAP). Vysledky z informacniho systému HAP pfedstavuji vyznamny nastroj pro vedeni
fakulty, a to nejen pfi hodnoceni jednotlivych pracovist, ale také pfi vyhodnocovani a porovnavani vykonu
jednotlivych akademickych pracovnikd v ramci kateder, ve spolupraci s jejich vedoucimi. Nezbytnou
zpétnou vazbu v oblasti vzdélavani poskytuje Studentské hodnoceni vyuky, které slouzi k posuzovani
kvality pedagogického plsobeni konkrétnich vyucujicich. Garanti jednotlivych studijnich programu
vypracovali za oba semestry zapisy z jednani pfislusnych rad studijniho programu. Podnéty a pfripominky
byly nasledné diskutovany na spole¢nych setkanich garant( studijnich programi. V ramci procesu
LVnitiniho hodnoceni 2025" predlozili garanti Sesti bakaldfskych a ¢tyf navazujicich magisterskych
programi podrobné sebehodnotici zpravy. Sebehodnotici zpravy reflektuji uplynulé pétileté obdobi od
ziskani akreditace a jsou nasledné posuzovany Radou pro vnitini hodnoceni, ktera k nim vydava zavazné
stanovisko. Koncem listopadu 2025 predlozili garanti prehled tzv. podstatnych zmén ve studijnich
programech, se kterymi se nasledné seznamila Rada pro vnitfni hodnoceni.

9.1.1 Kontrolni systém
Vnitini kontrolni systém

Vnitini kontrolni systém Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich (dale jen ,JU") je realizovan v souladu
s Opatfenim rektora R 535 krealizaci vnitfniho kontrolniho systému ze dne 11. prosince 2023
a Opatrenim kvestorky K 33, kterym se fidi obéh dokladd, ze dne 4. ledna 2010.

Opatreni rektora k realizaci vnitfniho kontrolniho systému upravuje systém kontroly na JU. Kontrolou se
rozumi c¢innost vedoucich zaméstnancl a kontrolnich organt k zajisténi spravného, hospodarného,
efektivniho a Ucelného vyuziti verejnych prostiredkd, plnéni stanovenych ukold, schvalenych zamért a cild.
Systém kontroly se ¢leni na vnitfni kontrolni systém (fidici kontrola a interni audit) a externi kontrolu
realizovanou externimi subjekty.

Ridici kontrolu provadéji vedouci zaméstnanci nebo jimi povéfeni zaméstnanci v souladu se svymi
pravomocemi a odpovédnostmi a jeji vykon je upraven zakonem ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve
verejné spravé a o zméné nékterych zakond. Jedna se o kontrolu pfedbéznou, pribéznou a naslednou.

Dékani fakult a feditelé ostatnich soucasti JU urci zaméstnance odpovédné za vykon predbézné kontroly.
Pfikazcem operace je vedouci pracovisté, resp. fesitel ,grantu”. Na zaméstnance povérené vykonem
funkci spravce rozpoc¢tu a hlavniho Ucetniho je delegovana pravomoc vykonu predbézné kontroly
v rozsahu odpovidajicim opravnéni fakult a ostatnich soucasti JU nakladat s vefejnymi prostredky.
Slouceni funkci prikazce operace, spravce rozpoctu a hlavniho Ucetniho je nepfipustné.

Prdbéznou kontrolu zajistuji zaméstnanci jednotlivych soucasti JU podle odpovédnosti vyplyvajicich
z jejich pracovnich naplni.

Naslednou kontrolu vykonavaji predeviim zaméstnanci povérenych utvarl rektoratu, a dale vedouci
zaméstnanci povéfeni dékany fakult nebo fediteli jinych soucasti JU.

Utvar interniho auditu

Interni audit je nezavisla, objektivhé prezkoumaci, vyhodnocovaci a konzulta¢ni ¢innost zaméfena na
vyhodnocovani operaci, vnitfniho kontrolni systému a zdokonalovani procest v organizaci.
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Interni audit na JU zaji$tuje Utvar interniho auditu (dale jen ,UIA”). UIA je organiza¢né a funkéné nezavisly
a je podfizen pfimo rektorovi JU. Nema vykonné pravomoci, sva zjiSténi a doporuceni pfedava rektorovi.
Utvar interniho auditu je obsazen jednim internim auditorem.

UIA se predevsim zamétuje na pribé&zné sledovani a provéiovani interniho systému, zaroven na zji$tovani
skute¢ného stavu a jeho porovnavani se stavem pozadovanym.

Konkrétni kontrolni ¢innost UIA probiha ptevazné na zakladé analyzy rizik, pfedchozich zjisténi a pripadné
dalSich aspektl. Tyto atributy jsou podkladem k sestaveni ro¢niho a stfednédobého planu interniho
auditu, které jsou konzultovany a posléze schvalen rektorem JU.

V roce 2025 byly provedeny nasledujici interni audity:

e Personalni praxe na Teologické fakulté JU,

e Personalni praxe na Pfirodovédecké fakulté JU,

e Personalni praxe na Fakulté zemédélské a technologické JU a

e Erasmus+ na JU (byl zapocat v fijnu 2025 a ukon¢en v lednu 2026)

Cili prvnich tfech internich audittd bylo:

e provérovani pracovnich smluv (dohod o zménach pracovnich smluv), dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, naplini praci,

e kontrolovani souladu pracovnich pozic v persondlnim systému, pracovnich dokumentech
a v pfistupech dostupnych online,

e ovéfovani procesu pfi zafazovani zaméstnanct do tarifnich tfid dle t¢inného Mzdového predpisu
JU a Katalogu pracovnich mist neakademickych zaméstnancd JU,

e kontrolovani spravného nastaveni systému odménovani, stanoveni ptiplatkd a prémii a provéieni
naroku a ¢erpani dovolenych.

Cilem ctvrtého interniho auditu bylo provérovani procesu mobilit (vybérova fizeni, proces pred, béhem
a po mobilité) a provéfovani publicity (nastroje marketingové komunikace).

Zavérecné zpravy z vyse uvedenych internich audit byly pfedany vedoucim auditovanych ttvart.
Dale UIA byla zpracovéna:

e Ro¢nizprava o vysledcich interniho auditu a ¢innosti Utvaru interniho auditu za rok 2025 pfedana
rektorovi JU
e Zprava o vysledcich finanénich kontrol byla za rok 2025 zaslana Ministerstvu financi CR

Utvar finanéni kontroly
Utvar finanéni kontroly byl v roce 2025 obsazen jednou finanéni kontrolorkou.
V roce 2025 bylo provedeno celkem 8 kontrol hospodareni s finan¢nimi prostiedky:

1) Fakulta zemédélska a technologicka- kontrola hospodareni s finan¢nimi prostfedky u ,Projektového
zaméru Programu na podporu strategického fizeni vysokych $kol - Rizené praxe v podnicich za
kontrolované obdobi 2023

2) Prirodovédecka fakulta - kontrola u nasledujicich vybranych oblasti:
- Inventur hmotného majetku za kontrolované obdobi 2024
- Cestovnich pfikazd za kontrolované obdobi 2024

3) Fakulta rybarstvi a ochrany vod - kontrola u nasledujicich vybranych oblasti:
- Inventur hmotného majetku za kontrolované obdobi 2024
- Cestovnich prikazd za kontrolované obdobi 2024

4) Filozoficka fakulta - kontrola hospodareni s finan¢nimi prostifedky u ,Projektového zdméru Fondu

strategickych priorit - Skola environmentalni archeologie - rozvoj oboru a pfiprava spole¢né akreditace
(spole¢né s PiF) za kontrolované obdobi 2024"
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5) Zdravotné socialni fakulta - kontrola hospodareni s finan¢nimi prostfedky u nasledujicich vybranych
oblasti:

- ,Projektového zaméru Fondu strategickych priorit - SLNO - podpora rozvoje a udrzitelnosti centra
za kontrolované obdobi 2024

- Cestovnich pfikazd za kontrolované obdobi 2024

6) Teologicka fakulta - kontrola hospodareni s finan¢nimi prostiedky u nasledujicich vybranych oblasti:
- ,Projektového zaméru Fondu strategickych priorit — Etablovani zahrani¢nich aktivit TF JU v Zambii
za kontrolované obdobi 2024

- Cestovnich prikazd za kontrolované obdobi 2024

7) Pedagogicka fakulta - kontrola u nasledujicich vybranych oblasti:
- Inventur hmotného majetku za kontrolované obdobi 2024

- Cestovnich pfikazd za kontrolované obdobi 2024

- Cestovnich pfikazud za kontrolované obdobi 01-08/2025

8) Ekonomicka fakulta - kontrola u nasledujicich vybranych oblasti:
- Inventur hmotného majetku za kontrolované obdobi 2024
- Cestovnich pfikazd za kontrolované obdobi 2024

Pfedmétem financnich kontrol u projektd byla kontrola pInéni stanovenych cild projektd, cerpani
a hospodareni s poskytnutymi finan¢nimi prostfedky v ramci projektd, splnéni podminek Pravidel
realizace projektovych zamérd na obdobi 2023 a 2024, dale kontrola byla zaméfena na soulad s vnitfnimi
predpisy JU a zakony.

Pfedmétem finan¢nich kontrol u cestovnich pfikazl za kontrolované obdobi 2024 a 2025 a inventur
hmotného majetku za kontrolované obdobi 2024 byla kontrola souladu s vnitfnimi predpisy JU a zakony
za kontrolované obdobi 2024 a 2025.

Déle Utvar finanéni kontroly zpracoval ve spolupraci s vedouci ekonomického odboru Rektoratu JU -
Opatieni kvestora ¢. K 186 - Opatfeni kvestora k poskytovani pfispévku na Skolkovné z vyzkumnych
projektd na Jiho¢eské univerzité v Ceskych Budé&jovicich, spolupracoval na aktualizacich/revizich Opatfeni
kvestora, poskytoval metodickou pomoc.

Externi audity a kontroly
V roce 2025 byly zrealizovany a ukon¢eny 3 externi audity a 5 externich kontrol.

Pfedmétem externich auditd byla u projektd napf. kontrola dafovych a nedariovych dokladd, dhrad
a vyuctovani dotace, ovéreni zavére¢ného vyuctovani projektu atd.

Externi kontroly byly u projektli zaméreny napf. na dodrzeni Ucelu projektu, archivaci veskerych dokladt
tykajicich se poskytnuté podpory véetné dokladl ze zadavaciho fizeni, publicitu projektu, zpUsobilé
vydaje a vedeni UCetnictvi, indikatory, vefejné zakazky, vnitfni kontrolni systém, realizace projektu, cile
a harmonogram projektu atd.

Podezieni na mozné korup¢ni jednani, ani prokazané ptipady korup¢niho jednani, nebyly zjistény.
Nedostatky zjisténé provedenymi audity a kontrolami nebyly takového charakteru, aby zdsadnim
zpUsobem ovlivnily vykon finan¢niho fizeni a ¢innost JU.

Pro doplnéni informaci tykajicich se externich auditl a kontrol je téz uvadéno, Ze v roce 2025 byly
zahajeny 2 externi kontroly, které nebyly do konce roku 2025 ukonceny. V prvém pripadé se jednalo o
vyzvu na zaslani vyjadfeni a dokumentace souvisejici s jednou vefejnou zakazkou a dale to byly dvé
kontroly, resp. jedna, do které byly zapojeny dvé fakulty, jejiz predmétem je administrativni kontrola
dokladd, kontrola priibéhu reseni projektu, kontrola dosazenych vysledkt a jejich aplikace do praxe atd.
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9.1.2 Infrastrukturni a dalSi vyznamné projekty

Rok 2025 pfinesl v oblasti strategického fizeni vysokych Skol nové dotacni pfilezitosti. V ramci Opera¢niho
programu Jan Amos Komensky (OP JAK) byly v roce 2025 ukoné&eny nasleduijici vyzvy, do nichz JU podala
své projektové zaméry:

e Vyzva ¢. 02_23_037 Navraty
Projekt: Rozvoj JU - Ndvraty

e Vyzva¢. 02_22_010 MSCA - Fellowships - CZ
Projekt: Rozvoj JU - Mezindrodni mobility - MSCA IV - F

e Vyzva ¢. 02_24_038 Podpora ob¢anského vzdélavani a vychovy k demokracii
Projekt: Rozvoj JU - Cesta k udrzitelnosti

V ramci uvedenych tfi vyzev JU zadala o dota¢ni podporu v celkovém objemu presahujicim 100 mil. K¢
zpusobilych vydaja. Do pripravy projektd se zapojily EF, FF, FROV, PfF, TF a FZT.

Vyzva Navraty byla hodnocena Uspésné a JU byla pridélena dotacni podpora. Projekt je zaméfen na
podporu navratovych grantd pro Spi¢kové vyzkumnice a vyzkumniky JU vracejici se po kariérni prestavce,
nej¢astéji po rodicovské dovolené. Podpora je realizovana formou pilotniho ovéreni implementace
grantovych schémat. Aktivity vedouci k naplnéni cild projektu budou pIné institucionalizovany v prostredi
JU, ¢imZ bude zajisténa jejich dlouhodobd udrzitelnost a systémové ukotveni, v¢etné odpovidajiciho
softwarového zazemi.

Rovnéz vyzva MSCA - Fellowships - CZ byla ukoncena uUspésné a JU byla pridélena dotacni podpora.
Projekt se zaméfuje na podporu mezinarodni mobility vyzkumnych pracovnikd.

Projektovy zamér predlozeny v ramci vyzvy Podpora obcanského vzdélavani a vychovy k demokracii nebyl
Uspésny z dlvodu nedostate¢ného bodového hodnoceni ve vécném posouzeni.

V roce 2025 JU rovné&z podala projektovou 74dost do Narodniho programu Zivotni prostfedi (NPZP),
konkrétné do vyzvy ,Snizeni energetické narocnosti verejnych budov a zvySeni vyuziti obnovitelnych
zdrojd energie 8/2025 - NPZP-NPO 8/2025". Projekt je zamé&fen na rekonstrukci koleje K3. JU Zadala
o dotacni podporu ve vysi pfiblizné 45 mil. K¢ zpsobilych vydajd. Hodnoceni projektu probéhlo tspésné
a dotacni podpora byla JU pridélena.

V roce 2025 probihala realizace nasledujicich strategickych projektd financovanych z OP JAK:

Rozvoj JU - ERDF Kvalita

e Rozvoj JU - ERDF SP

e RozvojJU - ESF+

e Rozvoj JU - Infrastrukturni zazemi doktorskych studijnich program
e Rozvoj JU - Mezinarodni mobility - MSCA Il - F

e Rozvoj JU - Mezinarodni mobility - MSCA Ill - F

e Rozvoj JU - Mezinarodni mobility - MSCA IV - F

e Rozvoj JU - Navraty
e Rozvoj JU - Vyzkumné prostiedi

Priklady realizovanych aktivit investi¢niho charakteru:

e stavebni prace na rekonstrukci pavilonu ,0”

stavebni prace na rekonstrukci budovy ,VTP”

stavebni prace na rekonstrukci ,Fermenta¢niho pavilonu”

stavebni prace na rekonstrukci ,Chovné haly” ve Vodnanech

rekonstrukce uceben a pofizeni jejich vybaveni

e Upravy objektd za ic¢elem zpfistupnéni studentdm se specifickymi potfebami (napr. bezbariérové
toalety, vytahy, najezdové rampy)

e nakup knih

e pofizeni pristrojového a technického vybaveni (napf. magnetometr, kontejnerové burky, pfistroj
na méreni emisi, kfemenné krystalové vahy, porodni simulator)
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e pofizeni vybaveni pro zvySeni bezpecnosti na JU (napf. defibrilatory do budov JU)

Priklady realizovanych aktivit neinvesti¢niho charakteru:

vyjezdy védeckych pracovnikd do zahranici a pfijezdy zahrani¢nich odbornikd na JU;

rozvoj Skoly doktorskych studif;

rozvoj systému mezinarodniho a vnitfniho hodnoceni kvality JU

podpora oteviené védy

vyhlaseni interni vyzvy k ndvratovym grantim vcetné softwarového a metodického zajisténi
rozvoj kariérniho centra, psychologické poradny a Centra pro studenty se specifickymi potfebami
e systematicka podpora ¢innosti Welcome Office

V roce 2025 dale probihala realizace strategickych projektd financovanych z Narodniho planu obnovy
(NPO), konkrétné projektt ,NPO Podpora zelenych dovednosti a udrZitelnosti - JU” a ,Rozvoj JU -
Rekonstrukce K3”.

Priklady realizovanych aktivit:

vznik a implementace Strategie udrzitelnosti a zelené transformace JU na obdobi 2025-2030;
navazovani spoluprace s novymi strategickymi partnery;

tvorba novych studijnich programd;

inovace a tvorba novych predmétd;

pfipravné prace na rekonstrukci koleje K3 (zpracovani projektové dokumentace, pfiprava
verejnych zakazek apod.).

Soucasné v roce 2025 probihala realizace projektu financovaného z Integrovany regiondlni operacni
program (IROP), konkrétné projekt ,Venkovni plochy kampusu Jiho¢eské univerzity v Ceskych
Budéjovicich”.

Priklady realizovanych aktivit:

e pfipravné prace na revitalizaci a modernizaci kampusu JU (zpracovani projektové dokumentace,
pfiprava vefejnych zakazek apod.).
Infrastrukturni projekty realizované na Pedagogické fakulté JU:

e Rekonstrukce Dukelska - celkova rekonstrukce havarijniho stavu vyukového arealu v ulici
Dukelska (ukonceni 2025).

e Komplexni rekonstrukce sportovniho aredlu Stadionu Na Sadkach (ukonceni 2026).
DalSi vyznamné projekty:

e Virtual Reality Education and Training Solutions for Medicine Sector, Interreg Central Europe,
https://www.interreg-central.eu/projects/vredumed/

e Prekazky vyuziti informacnich a komunikacnich technologii a moznosti rozvoje ICT gramotnosti
u osob s limitovanou schopnosti pfistupu k informacim, TACR, https://projekty.pf.jcu.cz/pvict/

e STEM v klimatickém vzdélavani: Navrh a ovéfeni vyukovych aktivit k tématu role vegetace
v potla¢ovani dopadt globalni klimatické zmény, TACR,

e Budovani a zajisténi zakladnich aritmetickych kompetenci na 2. stupni zakladni Skoly,
e Adaptivni portal pro vyuku informatiky, TACR, https://starfos.tacr.cz/projekty/TQ23000036

e Sprachenbriicken - Jazykové mosty, Interreg Rakousko - Cesko 2021-2027, Interreg Rakousko -
Cesko 2021-2027

V roce 2025 se zucastnila Ekonomicka fakulta JU feSeni projektu OP JAK ,Rozvoj JU - Infrastrukturni
zazemi doktorskych studijnich programa, klicova aktivita KA2".
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Za Ekonomickou fakultu se dvé kolegyné zapojily do projektu OP JAK ,Rozvoj JU - Navraty” (registrac¢ni
¢islo CZ.02.01.01/00/24_037/0013831), ktery vyuzily k podpore svého védeckovyzkumného rozvoje po
navratu z materské dovolené.

Pfirodovédecka fakulta JU se dlouhodobé zapojuje do narodnich i mezinarodnich vyzkumnych konsorcii
a infrastrukturnich projekt@. Fakulta je nadale jednim ze 14 partnerd projektu ELIXIR-CZ: Ceska narodni
infrastruktura pro biologicka data, jehoz cilem je sdileni a rozvoj infrastruktury pro praci s biologickymi
daty. V roce 2024 se fakulta zapojila do projektu programu Horizon Europe PANVIPREP, ¢imz se stala
soucasti evropského konsorcia sdruzujiciho 15 instituci z osmi zemi. Projekt je zaméfen na vyvoj
Sirokospektralnich antivirotik proti vysoce rizikovym rodinam RNA virG. Pfirodovédecka fakulta JU je
rovnéz jednim z 23 ¢lend konsorcia Narodni centrum kompetence pro materialy, pokrocilé technologie,
povlakovani a jejich aplikace (NCK/MATCA 2), koordinovaného Fyzikalnim tstavem AV CR, v. v. i. Projekt
se zaméruje na posilovani spoluprace mezi akademickou a komer¢ni sférou a na komercializaci vysledkt
vyzkumu zejména v oblasti materidlového vyzkumu, laserovych technologii, aditivni vyroby a senzoriky.
Od roku 2024 je fakulta také partnerem v projektu Photomachines - Reorganizace fotosyntetickych bunék
za UlCelem vysoké produkce terapeutickych peptidd (OP JAK), realizovaném pod vedenim
Mikrobiologického ustavu AV CR, v. v. i., a v projektu BIHA - Biologie kyseliny hyaluronové (OP JAK),
na némz spolupracuje s Biologickym centrem AV CR, v. v. i.,, jako hlavnim partnerem a se spoleénosti
Contipro, a.s., jako pramyslovym partnerem. Fakulta je rovnéz partnerem projektu SMARTbeetle - Smell-
based Molecular Artificial Intelligence to Fight Bark Beetles (INTERREG), na némz spolupracuje
s mezinarodnimi partnery, mezi néz patfi napfiklad Software Competence Center Hagenberg GmbH,
Fachhochschule Oberdsterreich, Technische Universitat Wien, Business Upper Austria, Vyzkumny Ustav
lesniho hospodarstvi a myslivosti, v. v. i., a Mendelova univerzita v Brné. V roce 2025 byl zahjen projekt
MEDDA - Medicinska databaze (Evoluce v Iékarské diagnostice), koordinovany Prirodovédeckou fakultou
JU. Projekt je realizovan ve spolupraci s Nemocnici Ceské Budé&jovice, a.s., jako partnerem s finan¢nim
ptispévkem a s Biologickym centrem AV CR, v. v. i., a technologickou spole¢nosti Anycare jako partnery
bez finan¢niho prispévku. Cilem projektu je vytvorfeni moderni datové platformy propojujici laboratorni
a klinicka data a umoznuijici jejich efektivni vyuziti pfi hledani novych diagnostickych postupt, napfiklad
u pfed¢asné narozenych déti. V roce 2025 se fakulta rovnéz zapojila do projektu realizovaného
spole¢nosti Lavat, zaméreného na vyvoj optovlaknovych senzord.

Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU fesi velké mnozstvi investi¢nich i neinvesti¢nich projektd od rdznych
poskytovatell. Aktudlni prehled feSenych projektl je volné dostupny na webovych strankach fakulty
v zalozce ,Projekty na fakulté”. Z vyznamnych projektl Ize jmenovat predevsim probihajici projekt Velka
vyzkumna infrastruktura: CENAKVA - Jihoceské vyzkumné centrum akvakultury a biodiverzity
hydrocenéz (LM2023038; 2023-2026), ktery vyznamnou mérou definuje rozvoj a otevienost centra
a fakulty. Na infrastrukturni rozvoj centra je pak smérovany probihajici projekt Vyzkumné infrastruktury
I_CENAKVA (CZ.02.01.01/00/23_015/0008204; 2024-2026). Z dalsich projekt( se pak napfiklad jedna
o projekt Horizon Europe AQUASERV (10113112; 2024-2029) a nové zapocaty projekt OP JAK cilici
na mezisektorovou spolupraci: AQUACULTURE FOR FUTURE (CZ.02.01.01/00/23_021/0012616; 2025~
2028). Strategicky vyznamny je projekt LIFE = LIVING RIVERS Implementace Vodniho planu Slovenska
ve vybranych povodich (101069837, 2023-2032).

V roce 2025 se Zdravotné socidlni fakulta JU zaméfila zejména na pfipravu a realizaci projektu z podnétu
MSMT o poskytnuti pfispévku vramci Fondu vzdélavaci politiky na podporu navyseni kapacit
vysokoSkolského vzdélavani ve vybranych nelékafskych zdravotnickych studijnich programech. Spinéni
indikatord navysSeni poctu studentd prvnich ro¢nikd vybranych studijnich programech si vyzadalo
maximalni nasazeni jak akademickych, tak neakademickych pracovnik( fakulty pfi pfipravé a nasledné
realizaci prostorové optimalizace, rekonstrukce vybranych prostor, posileni materidlné technického
a pristrojového vybaveni fakulty. V neposledni fadé byla vénovana i maximalni pozornost pfipravé
a realizaci personalniho zajisténi pfijimaciho fizeni a nasledné vyuky pro zvyseny pocet studentl prvnich
ro¢nikd ve vybranych studijnich programech.

V uplynulém roce byl dokonden vicelety rozsahly projekt na rozvoj a obnovu infrastruktury Rozvoj
infrastrukturalniho zazemi doktorskych studijnich programd, do néhoz se Zdravotné socidlni fakulta JU
aktivné zapojila. Realizace projektu postupovala dle harmonogramu projektu, k drobnym ¢&asovym
posuntm doslo z dlivodu realizace vefejnych zakazek v celouniverzitnich komoditach, ale cely projekt se
podafilo realizovat v souladu s ¢asovym planem projektu. V ramci projektu bylo realizovano dodani
specializovaného softwaru Exe Infinity Care, ktery umozni virtualni formu vyuky. Byly dokonceny prace
na zfizeni centra pro virtualni realitu, které do budoucna posili pragmatické vzdélavani v klinickém
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prostredi a zlepsi znalosti a dovednosti studentt. Virtualni realita bude mimo jiné slouzit pro studenty
doktorskych programu jako soucast vyzkumnych zamérd. Na zakladé dikazl ziskanych z Evidence Based
Practice budou studenti schopni implementovat do scénarl nejnovéjsi a ovérfené postupy, které
pomohou ke zrychlenému ziskani psychomotorickych dovednosti, efektivnéjSimu rozhodovacimu
procesu a ke zlepSeni kritického mysleni u studentd nelékarskych zdravotnickych obor(. Jelikoz soucasti
softwaru pro virtudlni realitu je i skorovaci systém, bude mozné kontinualné proces vyuky u studentt
bakalarskych ¢i magisterskych programi sledovat. Tato data pak budou slouzit pro vyzkum v oblasti
Evidence Based Practice, ve kterém také studenti doktorského programu plsobi.

V ramci vyzkumu pak budou studenti doktorského programu sledovat, jaky efekt ma pouziti nejnovéjsich
a ovéfenych dukazl ve vyuce za pouZziti moderniho zplsobu vyuky, tedy virtualni reality. Studenti
doktorskych programi pak budou moci také ziskana data komparovat se zahrani¢nimi kolegy. Virtualni
realita vhodné podpofi fungujici simula¢ni centrum, kombinace téchto modernich metod bude maximalné
efektivni a prechod z teoretické vyuky do praxe bude pro studenty vSech oborl bezpecny. Obecné Ize
dopad kvalifikovat jako Ucinny zpUsob, jak zlepsit kvalitu a Groven absolventd fakulty, v€etné rozsireni
moznosti védeckych a ostatnich tvircich vystupl studentl a akademik fakulty spolu s nezanedbatelnym
pfinosem v oblasti zlepSeni moZnosti prezentace vyzkumu, a to jak do védecké komunity, tak i pro
popularizaci védy. Dalsi synergicky efekt muze nastat ve spojeni Virtudlniho centra a existujiciho
simula¢niho centra pro nelékaiské obory na fakulté. Vramci realizace projektu probéhlo vytvoreni
teoretické a metodologické zakladny pro doktorské studium, pfi niz dosSlo k vyméné a c¢aste¢nému
rozsifeni mobiliafe pocitacové ucebny tak, aby bylo mozné zasouvat nové instalované tenké klienty, a tak
meénit ucel a praktické vyuZziti u¢ebny pro vyuku a vyzkumnou ¢innost. Soucasti realizace projektu byl
rozsahly nakup kvalitni odborné literatury.

V uplynulém roce probéhlo dokonceni realizace dvouletého projektu, podpofeného Programem na
podporu strategického fizeni JU Studovna ZSF JU - modernizace a inovace prostor. Realizace
rekonstrukce vzduchotechniky a montaze klimatickych jednotek. Projekt byl realizovan v letech 2024
a 2025 podle stanoveného a naplanovaného harmonogramu praci. Realizaci verejné zakazky predchazela
analyza a zpracovani projektové dokumentace, kterou si vyzadal stav prostoru objektu Vlitava,
J. Boreckého, ¢ast fakultni studovny a nedostupnost presné dokumentace vedeni vzduchotechniky
v pavodni budové. Nasledovalo zpracovani zadavaci dokumentace k vefejné zakazce, jeji realizace,
vyhodnoceni a uzavieni smlouvy s vitéznym dodavatelem. Rekonstrukce vzduchotechniky a montaz
klimatizace byla realizovana v letnich mésicich roku 2025 tak, aby hlu¢nymi pracemi nenarusovala chod
vyuky fakulty.

Probéhly navazujici prace po dokonceni instalace fotovoltaickych panell na objektu Vitava, rekonstrukce
hromosvodové sité a pfiprava na stavebni Gpravy deStovych prepadl a svodd. Byla dokoncena instalace
fotovoltaickych paneld a jejich propojeni do sité na objektu Vitava, J. Boreckého v ramci celouniverzitniho
projektu tak, aby doslo ke snizeni nakladl na energie v nasledujicich letech. Pfi realizaci doslo
k projektové zméné mezi po¢tem panell na sousedici budové Koleji a menz JU, objekt K5, kde bylo
zjisténo, Ze technicky prostor neodpovida umisténi fotovoltaickych panell. Planované panely pro K5 byly
umistény na stfeSe casti objektu Zdravotné socialni fakulty JU. Dokonceni fotovoltaické soustavy vyvolalo
potfebu zmény hromosvodné sité na objektu Vitava. V priib&hu roku byly externi firmou zpracovany
analyzy a instalovan velkokapacitni hromosvod. Stavebni Upravy destovych pfepadid a svodl jsou ve fazi
projektové pripravy.

V roce 2025 doslo k zahajeni realizace dil¢i ¢asti celouniverzitniho projektu ERDF na objektech Jirovcova
24 a Vystavisté 26 s cilem posileni bezbariérovych prostor objektl a zkvalitnéni podminek pro studenty
se specidlnimi potfebami. Realizace dil¢i &asti celouniverzitniho projektu ERDF s cilem posileni
bezbariérovych prostor objektl Jirovcova 24 a Vystavisté 26. Realizace byla naplanovana na obdobi
letnich prazdnin s dokon¢enim do zacatku Akademického roku 2025/2026. Z divodu ¢asové posunu
realizace zavinénim dodavatele je ¢ast na objektu Vystavisté 26 ke konci sledovaného obdobi dokoncena,
¢ast, tykajici se objektu Jirovcova 24 pokracuje do roku 2026.

V uplynulém roce probéhla dil¢i obnova vybaveni vypocetni technikou ve vazbé na realizaci projektu ERDF
Kvalita. Byla realizovana dil¢i obnova vybaveni vypocetni technikou, ktera byla zakomponovana do
pfipravy a realizace celouniverzitniho projektu ERDF Kvalita. Ve vazbé na prvni rok realizace projektu se
dil¢i obnova soustfedila jednak na obnovu poskozenych a nefunkénich komponentl vypocetni techniky,
jednak na vybaveni vyukovych prostor moderni audiovizudlni technikou, a to zejména ve vztahu
napliovani indikatord zvyseného poctu studentl fakulty ve vybranych nelékaiskych zdravotnickych
programech.
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Dale byla zahdjena realizace dalsich dil¢ich projektd prvniho roku feseni celouniverzitniho programu ERDF
Kvalita. Projekt je podpofen pro roky 2025-2028 pro Zdravotné socialni fakultu JU a sklada se z dilcich
projektl z rozsifeni vybaveni anatomické ucebny ke zkvalitnéni vyuky, rozsifeni vybaveni Simulacniho
centra fakulty, zkvalitnéni studijniho prostfedi na objektu Vystavisté 26 instalaci klimatizace do
pfednaskového salu V2, modernizaci vybranych uceben interaktivni technikou a vybavenim pro
usporadani pfi realizaci seminarni vyuky, rozsifeni laboratofi na objektu Vlitava, J. Boreckého, zkvalitnéni
studijniho prostifedi modernizaci u¢ebny na objektu Nemocnice, zvyseni bezpecnosti objektu ve vstupni
hale objektu Vltava, J. Boreckého, vybudovani terapeutické a simula¢ni mistnosti na objektu Jirovcova 24,
dil¢i prabézny projekt na zkvalitnéni podminek vypocletni techniky a prabézny projekt zkvalitnéni
podminek studijniho prostfedi instalaci klimatizaci do stavajicich uceben objektd Zdravotné socialni
fakulty JU.

Na Fakulté zemédélské a technologické JU dale pokracuje obnova a modernizace infrastruktury. V ramci
projektu OP JAK Rozvoj JU - ERDF Kvalita byla zahajena pfistavba Fermentac¢niho pavilonu, ktery bude
slouzit akademickym pracovnikdim i studentdm pfi vyuce a vyzkumu v oboru zpracovani rostlinnych
produktl. Zaroven byl z projektu zakoupen pfistroj na méfreni emisi, ktery umozni vyhodnocovani
Sirokého spektra latek. Na fakulté i nadale dochazi k prdbézné obnové zafizeni. V ramci projektu NPO
Podpora zelenych dovednosti a udrzitelnosti - JU byly vytvofeny dva kurzy celoZivotniho vzdélavani
zaméfené do oblasti vcelafeni a fermentacnich technologii, které maji za cil pfispét ke snizovani
environmentalni zatéze a udrziteInému rozvoji v obou oborech. Dale bylo v roce 2025 feSeno celkem 27
vyzkumnych projektl zamérenych do vSech obor( nabizenych fakultou, tzn. do oblasti zootechniky,
rostlinné produkce, techniky i technologii.

Byl zahajen projekt Horizon Europe InnOFoodLabs, ktery ma za cil inovovat dodavatelské tetézce
biopotravin. Inovace se zaméruji na maloobjemové zpracovani potravin, udrzitelné baleni, propojeni mezi
zemédélci a zpracovateli a inovativni modely dodavek a distribuce.

Probéhla letni Skola potravinarskych vyrob - Make and Taste Czech Food, které se zi¢astnilo 15 studenta
z univerzit Slovinska, Slovenska, Rumunska a Spanélska. Béhem péti dni si vyzkouseli vyrobu tradi¢nich
¢eskych potravinarskych vyrobku.

9.1.3 Knihovnicko-informacni sluzby

Rok 2025 predstavoval pro Akademickou knihovnu Jiho¢eské univerzity (dale jen ,AK") obdobi
intenzivniho rozvoje, stabilizace poskytovanych sluzeb a posilovani role knihovny jako vzdélavaciho,
kulturniho a komunitniho centra univerzity. AK nadale systematicky podporovala studijni a vyzkumné
aktivity, rozsifovala nabidku vzdélavacich program, aktivné prosazovala principy oteviené védy a podilela
se na realizaci celouniverzitnich i vefejné prospésnych akci. Sluzby knihovny byly v plném rozsahu
poskytovany akademickym pracovniklim, studentlm i zajemcOm z fad verejnosti, a to v hlavni budové
knihovny i na jejich pobockach.

Zasadni pozornost byla vénovana zajisténi kvalitnich informacnich zdrojd. V oblasti elektronickych
informacnich zdrojh (dale jen ,EIZ") probéhla rozsahla obnova licen¢nich smluv uzaviranych s podporou
narodniho licen¢niho centra CzechELib. AK vyjednala vyhodné podminky pro nakup kli¢ovych zdrojd na
obdobi 2027-2030, ¢imz zajistila kontinudlni pfistup k zasadnim databazim pfi soucasné uUspore
finan¢nich prostfedkd univerzity. Mezi takto zajisténé zdroje patfily napfiklad multioborové databaze
Academic Search Complete, JSTOR a ProQuest Central ¢i specializované oborové databaze ATLA, BioOne
a CINHAL. V ramci CzechELib pokracoval pfistup k citaénim databdzim Scopus a Web of Science,
analytickému nastroji InCites i oblibené kolekci e-knih na platformé Bookport. Uzivatelé méli k dispozici
také nekonsorcialni odborné EIZ a souvisejici nastroje. V pribéhu roku doslo k zpfehlednéni webovych
stranek vénovanych EIZ a k posileni informacni podpory formou cilenych Skoleni a webinara.

Studijni a informacni podpora byla rozvijena prostiednictvim individudlnich konzultaci, exkurzi a rozsahlé
nabidky vzdélavacich aktivit. Knihovna usporadala Skoleni zaméfend zejména na praci s databazemi,
citacni etiku, digitalni gramotnost a problematiku otevieného publikovani, kterych se ztUcastnilo celkem
1229 osob.

Vyznamnou prioritou zlstala podpora oteviené védy. Autofi z JU mohli publikovat ve vybranych
Casopisech v rezimu Open Access bez uhrady publika¢nich poplatkd diky vyuziti APC tokend, jejichz
pocatecni pocet Cinil 45 a v prabéhu roku se navysoval diky moznosti zpétného otevieni nékterych ¢lankad.
Celkova hodnota takto podporenych publikaci pfevysila finan¢ni naklady na predplatné pfislusnych
databazi. Zaméstnanci knihovny byli aktivné zapojeni do cinnosti Pracovni skupiny Open Science pfi
Asociaci knihoven vysokych Skol, organizovali seminafe i tradi¢ni Open Access Day a reprezentovali
univerzitu na narodni urovni, napfiklad na konferenci Bibliotheca academica.

V prabéhu roku 2025 AK ddle rozvijela kulturni a komunitni aktivity. Byly realizovany akce zamérené
na rzné skupiny uzivatell, naptiklad Noc s Andersenem, Vitani prvakd, Mikulddska nadilka ¢&i soutéz
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Adventni lusténi. Knihovna rovnéz spoluporadala dvé prodejni vystavy zahrani¢ni odborné literatury
a poskytla zazemi pro odborné praxe studentt stfednich a vysokych skol.

V ramci dobrocdinnych aktivit se AK zapojila do §eského dne proti rakoviné, pficemz vybranou ¢astkou
7 284 K¢ podpofila ¢innost Ligy proti rakoviné. Sesty ro¢nik sbirky Srdce za knihu pfinesl rekordnich 58
150 K¢, které byly vénovany centru ARPIDA.

Dllezitou soucasti fungovani knihovny je jeji tym. V druhé poloviné roku probéhlo prvni kolo osobnich
hodnoticich pohovor(, jejichz cilem je podpora profesniho rozvoje, identifikace potfeb zaméstnanct
a systematické fizeni pracovniho vykonu.

Za ucelem dalSiho zkvalitiiovani sluzeb byl realizovan Prlzkum spokojenosti zaméstnancl a studentt
se sluzbami AK. Ziskana data poskytla dilezity podklad pro planovani budouciho rozvoje a Gprav sluzeb.

K Sirokému spektru cinnosti knihovny pfispivaly také podpdrné sluzby. Prodejna skript JU nadale
zajistovala prodej skript, publikaci a propagac¢nich predmétd v kamenné prodejné i prostiednictvim
univerzitniho e-shopu a béhem roku obslouzila vice nez 1400 zakaznikd.

Rok 2025 byl rovnéz obdobim intenzivnich pfiprav na pfechod na novy knihovni systém v ramci projektu
CARDS, zejména v oblasti ¢isténi, sjednocovani a aktualizace katalogizacnich zaznamd, cozZ je nezbytny
pfedpoklad pro uspéSnou migraci dat v roce 2026.

V roce 2026 planuje AK pokracovat v rozvoji a inovacich sluzeb v souladu s potfebami uzivateld a dokoncit
implementaci platformy nové generace (PNG). Knihovna bude i nadale podporovat vzdélavani, vyzkum,
otevienou védu a komunitni rozmér univerzitniho prostredi.

9.1.4 Ubytovaci a stravovaci sluzby

V roce 2025 menza prosla rozsahlou rekonstrukci a proménou. V rdmci rekonstrukce byla vyménéna velka
¢ast gastronomického zafizeni v kuchyni, myci zafizeni a chladici zafizeni za zafizeni, které je Uspornéjsi,
funguje efektivnéji a ma mnoho funkci, a které zefektiviiuji provoz. Obménou prosly také obé jidelny,
které byly vymalovany, a kam byl instalovan novy nabytek a dalsi prvky, které vyznamné zpfijemnily pobyt
straveny v menze. Velkou novinkou uvitanou mnoha stravniky je zavedeni salatového baru v prvnim patre
menzy. Rekonstrukci prosel i vytah, vstupni rampa a WC v obou patrech. Vsechny tyto obmény smérovaly
ke zlepseni bezbariérovosti menzy. Bezbariérovost podpofila také oprava vstupni rampy na koleji K5.

Na koleji K5 probéhl cvi¢ny pozarni poplach, na jehoz zakladé se zacaly pfipravovat podklady pro zavedeni
rozhlasu do celé budovy. Ten bude v pfipadé evakuace hlasit poplach nejen v ¢eském, ale také v anglickém
jazyce. Soucasné s instalaci rozhlasu probiha i vyména elektrické poZarni signalizace (EPS). Ke konci roku
byly zahdjeny pfipravy na realizaci vymény osobonakladniho vytahu, ktery bude nové slouzit také jako
evakuacni. Vsechny tyto zmény pfispivaji ke zvySeni bezpecnosti osob v budové.

Také na koleji K1 byl dokoncen rozhlas a probéhla cvicna evakuace. Na kolejich K2 a K3 byl zaveden
systém bezdratového pfipojeni k internetu pres Wi-Fi.

Zménu po osmi letech zaznamenal také stravovaci systém a sestavovani jidelni¢kl. | pres chybg&jici
stravovaci sluzby vlivem rekonstrukce menzy bylo na kolejich ubytovano béhem letnich mésict nékolik
vétsich skupin osob a jako kazdy rok nékolik stovek sportovcd.

V ¢ervnu roku 2025 se zu¢&astnili dva kuchati z menzy jako zastupci za JU kuchaiské soutéze menz na CZU
v Praze. V jedné kategorii obsadili dokonce prvni misto.

9.1.5 Informacni a komunikacni technologie

Centrum informacnich technologii (CIT) JU je celouniverzitnim pracovistém, které zabezpecluje spravu
a rozvoj centralizovanych informacnich systéma a informacni infrastruktury na JU.

Na CIT JU pracovalo na konci roku 2025 celkem 29 zaméstnancd, pocet Uvazkd byl 28,5 FTE. Struktura
CIT JU a personalni obsazeni jednotlivych pracovist byly na konci roku 2025 nasledujici:
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Centrum

informacnich
technologii

feditel CIT
+ 2 zaméstnanci
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zarizeni
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Poskytované sluzby

Sluzby poskytované CIT zasahuji do vSech klicovych oblasti napfi¢ celou JU - tomu odpovida i pocet
poskytovanych sluzeb:
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CIT JU v soucasné dobé zajiStuje kromé sprdvy a rozvoje centralizovanych informacnich systému
a informacni infrastruktury na JU také spravu lokalni sité a zafizeni na nasledujicich soucastech JU:

e Akademicka knihovna

e  Britské centrum

e Centrum informacnich technologii
e Filozoficka fakulta

e Goethe centrum

o Nakladatelstvi

o Predskolni zafizeni

e Rektorat

e  Skola doktorskych studii

Projektova ¢innost CIT
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V roce 2025 bylo na CIT feSeno nasledujicich 8 projektu:

KRLIN, E. a kol. Digitalizace EIS. Program podpory rozvoje oblasti vysokého $kolstvi, ¢&.
PPROVS25 02/Digitalizace EIS.

KRLIN, E. a kol. Rozvoj centralnich informaénich systém na JU. Projekt PPSR 2024-25 JU ¢.
PPSR24-25 25/REK.

MILOTA, J. a kol. Rozvoj IT infrastruktury JU. Projekt PPSR 2024-25 JU ¢&. PPSR24-25 26/REK.
MILOTA, . a kol. Vybudovani zalozni serverovny pro centralizované sluzby JU. Projekt FSP 2024-
2026, ¢. FSP24-26 10/REK.

Krlin, E. a kol. Rozsifeni spisové sluzby o funkcionality potfebné k realizace DEPO. Projekt FSP
2024-2025, ¢. FSP24-25 09/REK.

Kolektiv fesiteld. Implementace nafizeni SDG - Zavedeni sluzby V5. Projekt NPO MV 2023-2026.
Kolektiv resiteld. Rozvoj ESF+ PaN ZV KA4 DA4.0/4.1 2025-207

Kolektiv Fesitelll. Rozvoj ERDF KVALITA DA 24.2 2025-2027

Celkovy objem financ¢nich prostiedkt ziskanych z uvedenych projektd v roce 2025 dosahl 23,049 mil. K¢.

Rozvoj v oblasti ICT infrastruktury a IS

Zejména z prostredkt ziskanych v projektech bylo v roce 2025 v oblasti sitové a informacni infrastruktury
provedeno:

doslo k obméné WiFi kontroléru a obnové cca 300 pfistupovych bod(;

byly pofizeny dva nové serverové nody do Proxmox clusteru;

byly pofizeny dva nové serverové nody do Ceph clusteru;

doslo k realizaci 2. etapy obmény AV vybaveni v zasedaci mistnosti rektoratu;

doslo k upgradu pfistupového systému na standard Desfire;

byly instalovany nové optické kabely mezi budovami Rektoratu, Skolkou, FZT pavilon A, FZT
pavilon M, EF pavilon F, FROV sklenik, ZF udrzba a ZSF Vystavisté;

vytvoreni chranickové trasy pro optické kabely JU v ramci stavby rekonstrukce BraniSovské ulice
pofizeni 2ks 100Gb serverovych switch(;

upgrade serverd o 10 ks 26TB diskd;

identity management JU byl rozSifen o dalSi administratorské funkce a zejména doSlo napojeni
na bankovni identitu a identitu ob¢ana s moznosti samoobsluzného resetu hesla;

V oblasti informac¢nich systém jsou v centru pozornosti komponenty, které se tykaji studia a podpory e-
learningu:

nové funkcionality v modulu absolvent - komise SZZ, hlasovani;

Gpravy IS/STAG vzhledem k novele VS zakona - Ihiity, elektronické doru¢ovani pisemnosti,
platby za studium, doktorské stipendium atd.;

upravy v rozhrani IS/STAG - Ginis, nahlizeni do spisu, storno atd.;

dalsi pokracovani rozvoje v ramci NPO SDG - OOTS.

V oblasti automatizace a digitalizace ¢innosti a provoznich agend doslo v roce 2025 na JU k nasledujicim
vyznamnym zménam:

byla pofizena integrac¢ni platforma, pilotni integrac¢ni sluzby budou spustény v roce 2026;
byla implementovana elektronicka zadost o prikaz studenta a zaméstnance JU;

bylo realizovano elektronické prodlouzeni licence ISIC pro studenty JU;

byla spusténa upgradovana spisova sluzba spolu s napojenim na Remsig;

byla instalovana nové elektronickd urfedni deska JU;

byly provedeny Gpravy a vylepSeni v modulech IS VERSO dle aktudlnich potfeb. Zejména

v modulu cestovni pfikazy a EOC;

byly provedeny Upravy a vylepSeni iFIS a doplnény nové funkcionality v ramci CKK a PPROVS -
rozvoj rozhrani iFIS-GINIS, propojeni CUL a GUL, integraci iFIS/Majetek na Asset Management,
vyuctovani nakupu za hotové ve wFIS;

byl zprovoznén novy systém pro zajisténi tajnych voleb na JU a systém pro vytvareni anket a
hlasovani.

V oblasti kybernetické bezpecnosti:
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e doslo k rozsifeni Asset Managementu o agendy souvisejici s kyberbezpecénosti;
e byl rozsiten kamerovy systém JU;

e byly realizovany penetracni testy externim dodavatelem;

e probéhla analyza rizik s ohledem na NIS a NIS2 externim dodavatelem.

9.1.6 Britské centrum JU

Cinnost Britského centra JU se v roce 2025 Uspésné rozvijela a hospodateni Britského centra JU skondilo
na konci roku 2025 v plusovych ¢islech. V sou¢asné dobé se Britské centrum JU fadi k modernim a plné
funkénim centrdm s vysokou klientelou. Spolupracuje s mnoha Skolami z celého Jihoceského kraje a ma
vysoké renomé. V roce 2025 Britské centrum JU oslavilo 33 let od svého zaloZeni.

Hlavnim cilem Britského centra JU je podpora rozvoje, vyuky anglického jazyka a jazykové gramotnosti
v jihoteském regionu. Kromé pfednasek, metodickych seminard, literarnich vecerd, vystav a klubi
vedenych v anglic¢tiné a zdarma pro viechny navstévniky, se centrum maze pochlubit i unikatni knihovnou
s kolekci anglické literatury. 16 tisic titulG klasické a soucasné beletrie, ucebnic, filmd, zvukovych
nahravek, casopis a dalSich materiald v anglickém jazyce je k dispozici vdem navstévnikim a je
kazdoro¢né rozsifovano o desitky novych tituld.

Britské centrum JU je regionalnim organizatorem mezinarodné uznavanych cambridgeskych jazykovych
zkousek vsSech jazykovych uUrovni. PUsobnost Britského centra JU se rozsifila i do Plzefiského
a Pardubického kraje. Uzce spolupracuje s Britskym centrem v Pardubicich a Anglickou knihovnou SVK
v Plzni a stalo se garantem zkousek i v téchto stfediscich. V listopadu 2025 inspekce z Cambridge English
Language Assessment, kterd je soudasti University of Cambridge, ocenila Britské centrum Jiholeské
univerzity v C. Budé&jovicich znamkou Excellent. Jednd se o nejvy$si mozné ocenéni, které mize
organizator mezinarodné uznavanych jazykovych zkouSek ziskat. Toto osvédceni svéd¢i o vysoké
profesionalité zaméstnancl i zkousejicich Britského centra a potvrzuje kvalitu zkouSek, které se
v Britském centru konaji. V roce 2025 mezinarodni zkousky skladalo 1962 kandidati. Pocet zajemcl
o zkousky v roce 2025 opét vyrazné narostl. Diky navazanému partnerstvi British Council a Jiho¢eské
univerzity mohou studenti i zaméstnanci Jiho¢eské univerzity vyuZivat fadu slevovych bonusG. Uspésnym

absolventim zkousek se rozsifuji dalsi moznosti studia a prace v Ceské republice i ve svété.

Diky uzké spolupraci s British Council a University of Cambridge umoziuje Britské centrum JU skladat
zkousky v Ceskych Budgjovicich i handicapovanym zdjemcim postizenym napfk. slepotou, koktavosti,
hluchotou apod. Britské centrum JU, jako jediné stfedisko v jiznich Cechéch, ziskalo akreditaci na konani
mezinarodnich zkouSek IELTS (International English Language Testing System), které jsou velmi zadané
ve svété a zaroven slouZzi jako doklad ovéreni znalosti anglického jazyka pro Zadatele o viza do Spojeného
kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska.

V roce 2025 bylo v Britském centru JU usporadano 25 metodickych workshopt pro studenty stfednich
Skol, které navstivilo 162 ucastnikl, 7 cestovatelskych seminarl v anglic¢tiné pro studenty a vefejnost,
které navstivilo 275 zajemct - "Discovering Zambia “, "My Journey Through Sri Lanka”, "A Passage to
India”, "The United Arab Emirates Road Trip”, aj., a 2 prezentace novych uc¢ebnic OUP. Britské centrum JU
Uzce spolupracuje s ¢eskymi i zahrani¢nimi lektory z Pfirodovédecké fakulty JU.

V roce 2025 bylo obsazeno celkem 7 pfipravnych semestralnich kurzd angli¢tiny, které byly zaméreny
na mezinarodni zkouSky PET, FCE, CAE, uroven B1 - C1 (84 ucastnik() a 2 letni intenzivni jazykové kurzy.
Kazdy rok je v jazykovych kurzech pIné zaplnéna kapacita centra.

Nedilnou soudasti ¢innosti Britského centra JU je testovani jazykovych dovednosti, které bylo rozsifeno
i o online testovani. Tim je umoznéno nejenom student(m, ale i handicapovanym lidem nebo lidem ze
vzdalengjSich mist Jihoceského kraje zjistit si svou uroveri angli¢tiny. V roce 2025 bylo otestovano 1416
zadjemch. 331 testovanych tvorili studenti a zaméstnanci z Jihoc¢eské univerzity. Testovaci systém
vyuzivaji na JU nejvice studenti z Ekonomické fakulty, Zdravotné-socidlni fakulty, Zemé&délské fakulty
a Rybarské fakulty. Diky vysoké vystupni kvalité se zajem o testovani prudce navysil.

Britské centrum JU se kromé vysokoskolskych studentd zamétuje i na studenty stfednich Skol. V roce
2025 navstivilo centrum pfi pravidelné potadanych exkurzich 588 stfedoskolskych studentii ze S5 a SOS.
V prabéhu exkurze ziskali studenti poznatky nejenom o ¢innosti Britského centra JU, ale i o moZnostech
studia na Jiho¢eské univerzité v Ceskych Budéjovicich. Zvy$enad pozornost byla v roce 2025 vénovéna
odbornym 3Skolam a diky tomu se podafilo odborné skoly zapojit do workshopt i skladani jazykovych
zkousek, coz bylo ocenéno i na setkani s pfedstaviteli British Council na britském velvyslanectvi v zari
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2025, kde byly VOS, SPS automobilni a technicka a Biskupské gymnazium J. N. Neumanna v Ceskych
Budéjovicich vyhlaseny jako skoly s nejvétsim poctem kandidatl na zkousky.

Britské centrum JU bylo v roce 2025 vyznamné podporovano statutarnim méstem Ceské Budé&jovice,
Jiho¢eskym krajem a British Council Praha. V roce 2025 ziskalo centrum od Jiho¢eského kraje Dotaci
v Castce 500 000,- K¢ na projekt ,Podpora cinnosti jazykovych center”. Diky dotac¢ni podpore
JihoCeského kraje mohlo Britské centrum JU navysit svou cinnost a rozsifit spolupraci se zakladnimi,
stfednimi, jazykovymi $kolami v C. Budé&jovicich a Jiho¢eském kraji a také s fakultami Jihoceské univerzity.

Britské centrum JU vzhledem k modernimu vybaveni, dobrému technickému zabezpecleni a vysoké
navstévnosti se fadi k vyznamnym kulturné-vzdélavacim centrdm v Jiho¢eském kraji.

9.1.7 Goethe centrum JU

Rok 2025 byl pro Goethe centrum Jihoceské univerzity rokem stability, inspirace a vzajemného
propojovani. Navzdory ménicim se podminkam v oblasti jazykového vzdélavani i kulturni politiky byly
i nadale rozvijeny klicové cinnosti. V roce 2025 se Goethe centrum Jiholeské univerzity soustredilo
predevsim na rozvoj vzdélavacich, kulturnich a informacnich aktivit, které se i vzajemné dopliovaly a
vytvarely pestry a smysluplny program pro Siroké spektrum ucastnikd. Vyuka némciny, mezinarodné
uzndvané certifika¢ni zkousky, tematické seminare, knihovnicka c¢innost i projektova spoluprace spolec¢né
utvarely prostredi, které podporovalo jazykové kompetence, kulturni porozuméni i odborny dialog.

V oblasti jazykové vyuky bylo v roce 2025 otevieno 28 kurz(, v nichZ bylo zapsano 156 ucastnikd. Zvlast
vyrazny byl rostouci zajem o kurzy pro déti a mladez. Rodice stale castéji vnimaji jazykové vzdélavani jako
dlouhodobou investici a hledaji pro své déti kvalitni volnocasové aktivity, které rozvijeji jejich dovednosti
i motivaci. Zaroven se snazi doplnit ¢asto prerusovanou nebo omezenou vyuku druhého ciziho jazyka na
Skolach, coz vedlo ke zvySenému zajmu o pravidelnou jazykovou vyuku mimo Skolni prostfedi. Naopak
u jazykovych zkousek Goethe-Zertifikat jsme oproti minulym obdobim zaznamenali nevyrazny pokles.
V roce 2025 se v Goethe centru JU sklddalo celkem 107 jednotlivych zkousek, z nichz 90 zkousek bylo
Uspésné dokonceno. Tento trend odrdzi SirSi vyvoj v celé republice: snizujici se vyznam némciny jako
druhého ciziho jazyka na skolach, ekonomické a motivacni faktory, vétsi mobilitu uchazecd a také
¢astecny ,zkouskovy turismus”. Pfesto si zkousky Goethe-Zertifikat udrzuji svou prestiz a zajem uchazect
o certifikaci zastava na uzemi jiznich Cech v profesni populaci stabilni.

Pocet jazykovych kurza: 28

Pocet Gcastniki jazykovych kurzh: 156
Pocet registraci ke zkouskam: 107
Pocet Uspésnych zkousek: 90

Rok 2025 byl velmi Uspésny z hlediska projektové a kulturni cinnosti. Realizovali jsme tfi projekty
s regionalni i nadregionalni plsobnosti. V ramci vzdélavaci jazykové spoluprace se nam dafilo oslovovat
Skoly, univerzitu, ucitele i Sirokou verejnost. Vyznamnym pocinem byl projekt Blicherwurm Studbohmen
2025, ktery propojuje literaturu, jazyk a ctenaistvi u déti a mladych lidi a patfi bezesporu k nejlépe
hodnocenym akcim roku. V pribéhu roku jsme rozvijeli nabidku odbornych vzdélavacich seminaru
a workshopU. Pozornost byla vénovana zejména metodické podpore vyucujicich némciny a modernim
trenddm ve vyuce. Zasadnim tématem roku byla také uméla inteligence, ktera se stala pfirozenou
soucasti seminara i diskusi. Ukazalo se, ze Al maze byt uzite¢nym nastrojem pfi pripravé hodiny, tvorbé
metodickych materiala ¢i rozvijeni digitalnich kompetenci, a zarover je podnétnym tématem k zamysleni
nad proménami jazykového vzdélavani. Soucasti naseho vzdélavaciho programu byla navic odborna
exkurze pro ucitele némciny do Lince, kterd nabidla jedine¢ny pohled na soucasné trendy v rakouském
kolstvi i na kulturni prostfedi Horniho Rakouska. Vyuéujici navstivili Reditelstvi pro vzdé&lavani pro Horni
Rakousko - Bildungsdirektion Oberosterreich, kde probéhlo setkani se zastupci rakouskych vzdélavacich
instituci a predstaviteli mésta a diskuse o moznostech preshrani¢ni spoluprace, vyménnych pobytt
a podpory jazykového vzdélavani v regionu. Program pokracoval kulturni ¢asti pfimo v centru Lince:
pedagogové navstivili Adalbert-Stifter-Haus, vyznamny literarni pamatnik vénovany tomuto rakouskému
spisovateli a pedagogovi, a zucastnili se také tematické komentované prochazky méstem, kterd
predstavila Zenské osobnosti Lince a jejich vliv na regionalni kulturu, vzdélavani a védu. Exkurze tak spojila
profesni inspiraci, kulturni zazitek i praktické poznatky vyuzitelné ve vyuce némeckého jazyka na skolach.

90



Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

Pocet vzdélavacich aktivit: 14
Pocet Gcastnikdi: 397

Neoddélitelnou soucasti ¢innosti GC JU zdstava nadale knihovna, ktera spravuje fond o 4 885 titulech.
Prestoze dlouhodobé omezené provozni hodiny zplsobily pokles navstévnosti i vypljcek, o nase kulturni
programy byl - naproti tomu - velky zajem. Kulturni a informacni akce tak znovu potvrdily klicovou roli
knihovny jako mista setkavani a vzdélavani. Zasluhu na tom maji zejména dva vyrazné projekty roku:
.Zeny v rozdéleném Némecku” a ,Minout Prahu”, které vyznamné roziitily tematicky i spole¢ensky dosah
knihovnické a informacni prace.

Pocet médii v knihovné: 4 885
Pocet navstévniki knihovny: 455
Pocet vyptijcek: 695

Vystava Zeny v rozdé&leném Né&mecku patfila v roce 2025 k nejddlezit&j$im kulturnim aktivitdm Goethe
centra JU. Projekt vznikl u pfilezitosti 35. vyroci znovusjednoceni Némecka a je dilem Clary Marz, berlinské
kulturni histori¢ky, ktera vystavu pfipravila pro Bundesstiftung zur Aufarbeitung der SED-Diktatur.
Vystava predstavila kazdodennost zen ve vychodnim a zapadnim Némecku prostrednictvim dvaceti
panelt doplnénych dobovymi fotografiemi, dokumenty a QR kédy s audiovizudlnimi materidly. Goethe
centrum JU prezentovalo vystavu v Akademické knihovné JU a ve vlastnich prostorach, doplnénou
o bohaty doprovodny program, jako napf. tematické prednasky, filmové projekce i odborné diskuse, ¢imz
jsme dokazali zasahnout skute¢né Siroké publikum. Vyraznym obohacenim byla i prezentace projektu
Walk of Fem v Linci, jez do tohoto tématu vnesla aktualni genderové a preshrani¢ni perspektivy. Diky
tomu se vystava proménila v zivy kulturné-spolecensky dialog, ktery rezonoval napfi¢ generacemi. Vystava
vyznamné pfispéla k otevieni témat genderu, identity a kazdodennosti v rozdélené Evropé a posilila roli
Goethe centra JU jako mista ¢esko-némecko-rakouského dialogu. Projekt Jenseits von Prag, diky kterému
v Ceskych Budé&jovicich mohl po dobu jednoho celého mé&sice pobyvat némecky spisovatel Anselm Neft,
naproti tomu rozsifil pozornost na soucasna kulturni a literarni témata némecky mluvicich zemi. Ve
spolupraci s nakladatelstvim Vétrné mlyny, regionalnimi knihovnami napfi¢ celou Ceskou republikou,
kulturnimi centry a odbornymi vzdélavacimi a spravnimi institucemi nabidl tento inovativni projekt pohled
na kulturu, kterd vznika mimo Prahu, a podtrhl tak vyznam regionalni identity, literarni inovace i kulturni
rozmanitosti. Tim se podafilo intenzivngji posilit kulturni vyménu a pfiblizit vefejnosti nové impulzy
z némecky mluviciho prostredi.

Pocet jednotlivych akci v rdmci projekti: 18
Pocet navstévniki celkem: 1269

Diky nabidce a soustavné praci Goethe centra JU se ukazalo, Ze kvalitni kulturni program ma silu
prfekonavat geografické i genera¢ni hranice a pfinaset podnétna témata soucasné spole¢nosti. Ve
vzajemné propojenosti jazykovych kurzl, zkousek, seminarl, kulturné-vzdélavacich projektd
a knihovnické ¢&innosti se v roce 2025 jasné potvrdilo, Ze Goethe centrum Jiho¢eské univerzity v Ceskych
Budéjovicich je dynamickou instituci, kterd dokaze reagovat na potieby regionu, rozvijet odborné
i kulturni sméry a posilovat ¢esko-némecké porozuméni, a to v dlouhodobé perspektivé.

9.1.8 Predskolni zarizeni JU - Détska skupina Kvitek

Predskolni zafizeni Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich Détska skupina Kvitek bylo otevfeno
v z&fi 2016 primarné pro déti zaméstnancd Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich ve vékové hranici
od 1 roku do 7 let a je jim stale k dispozici.

Tvofi ji 2 skupiny, a to: od 1 roku do tfi let skupina ,Sedmikrasky” (max. pocet 10 déti, dvé pani
ucitelky/pecujici osoby po cely den) a skupina stardich déti ,Kopretiny” ve véku od tfi let do nastupu do
Skoly (maximalni pocet 20 déti, tfi pani ucitelky/pecujici osoby).

Uvedeny faktor, viz vySe uvedeny pocet pecujicich osob/pedagogtl s odpovidajicim vzdélanim dle zakona
84/2025 Sb., jez zajistuji celodenni péci v obou skupinach, velmi vyznamné ovliviiuje rozvoj déti
a napliiovani jejich specifickych potfeb. V tomto malém kolektivu déti zazivaji pocit bezpedi a jistoty
a jsou schopné jiz ve dvou letech vzdélavani dosahnout kompetenci, které mnohdy déti ve statni Skolce
nemaji osvojené ani ve tfech letech.

Provoz DS je zajistén od 7:00 do 17:00 hodin. Pfichod déti do DS probiha v pribéhu celého dne. Tim je
umoznéno propojeni rodinného a profesniho Zivota zaméstnanct JU. Z tohoto dlvodu jsou nabizeny dvé
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formy dochazky béhem S3kolniho roku. Jak celodenni dochazka nad 10 dni v mésici, tak celodenni
dochdazka do 10ti dnli v mésici.

Predskolni zafizeni JU DS Kvitek navstévuji déti rodica napfi¢ fakultami (PiF, PF, ZSF, FZT, FROV, EF, FF,
rektorat). Casto jde o déti jinych narodnosti (Srbsko, Ukrajina, Bulharsko, Bélorusko, Rakousko) ¢&i déti
z bilingvnich rodin (JAR, Kanada, Papua - Nova Guinea, Slovensko, Spanélsko).

V dobé letnich prazdnin, pokud je volna kapacita, je nabizena moZnost umisténi i détem zaméstnanc,
ktefi béhem roku navstévuji materskou skolu a pres prazdniny je jejich Skolské zafizeni zavieno.

Détem v Kvitku jsou predavany dalezité zivotni hodnoty, které jsou zadkladem dalSiho moralniho,
emocniho a lidského pocinani. Jsou jimi predevsim tolerance, pochopeni, mravni a spole¢enské zasady,
zdravé sebevédomi, Ucta k okoli i pfirodé a osvojeni si empatického socidlniho jednani nejen ve skupiné
svych vrstevnik( ¢i mladsich a starSich déti, ale i v budoucim Skolnim kolektivu.

V ramci pland vychovy a péce je détem nabizen dostatek podnétl k rozvoji jejich osobnosti, poznavacich
schopnosti a smyslového vnimani. VySe uvedeného je dosazeno pravé pestrym dennim programem, ktery
je uzplsoben specifickym potfebam déti a respektovanim rozvoje jejich osobnosti. Na vySe uvedené je
navazana i péce o mala zvifatka (rybicky, suchozemské zelvy), jez tvofi nedilnou soucdst Kvitku détem
pro radost v¢etné vyuziti edukacnich prvk( vyuky.

Détem jsou nabizeny pravidelné aktivity formou dobrovolnych krouzkd primo v Kvitku - sportovni aktivity,
tvoreni pokusd, uceni vareni, pravidelnd vyuka anglického jazyka, vytvarna vychova a kurz logopedie.
V ramci sportovnich aktivit se zdcastiujeme kazdoro¢né projektu Déti do brusli.

Prehled vybranych akci realizovanych DS Kvitek v roce 2025
Kurz Déti do brusli

Navétéva knihovny s edukaénim programem pro déti v Ceskych Budé&jovicich

Mikuladska, velikono¢ni a vano¢ni besidka spolu s tvofenim, nadilkou a s pohadkou

Détsky Kvitkovsky den ve Stromovce

Vylet na Safari do Hluboké u Borovan

Vylet do Dobrejovic u Hosina za koniky (hry, tvoreni, péce o koné a jizda na koni)

Vylov rybnika v obci Vlhavy s pohosténim

Navstéva Malého divadla

Navstéva vystavy dinosaurd

Navstéva vystavy Megabrouci

Vylet do lesa a jeho objevovani

Navstéva PFF a setkani se zvifaty

Kazdoroc¢ni oslava narozenin DS Kvitek

Louceni s predskolaky véetné jejich pasovani na Skoldky

Letni pfespavacka v Kvitku

9.1.9 Nakladatelstvi JU

V roce 2025 pokrac¢ovalo Nakladatelstvi Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budgjovicich (dale jen NJU) ve své
¢innosti stanovené Statutem NJU a dalSimi pfedpisy. Nakladatelstvi v tomto roce realizovalo hned nékolik
tfi svazky vydané v roce 2025 v edicich Episteme. Jejich naro¢nost se promitla do vyrobnich nakladd, které
by se mély kompenzovat prodejem danych knih v nasledujicich letech. Prodeje knih po lofiském vzestupu
z hlediska celkového poctu prodanych vytisk( i ziskd z prodeje zaznamenaly navrat na prmérnou drovern
minulych let.

NJU zacalo realizovat projekt vydani ¢eského a némeckého prekladu knihy Jeremy King: Budweisers into
Czechs and Germans: A Local History of Bohemian Politics, 1848-1948, ktery bude realizovan v koedici
s Jihoceskou védeckou knihovnou a Adalbert Stifter Verein. Na zakladé memoranda o spolupraci se na
ném bude podilet i Jiho¢esky kraj a Statutarni mésto Ceské Budgjovice; projekt je koncipovan jako
ptispévek k realizaci projektu Ceské Budé&jovice - Evropské hlavni mésto kultury 2028.
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Tisk knih nadale probiha v tiskarné Inpress, a to na zakladé soutéze formou verejné zakazky. Sazba
a grafické zpracovani publikaci je feSeno ramcovymi smlouvami na zakladé vybérového fizeni.

Produkce tisténych knih i e-knih je nadale distribuovana formou prodeje v siti Kosmas na e-shopu JU.
Starsi i zcela odborné tituly jsou nadale zpfistupfiovany v PDF e-verzi k volnému stazeni na webu NJU
(Open Access, licence Creative commons 4.0 ve varianté BY-SA).

NJU také dal pIni funkci univerzitniho spravce systému DOI (Digital Object Identifier) a poskytuje redakcim
¢asopist vydavanych na JU servisni pomoc s jeho pridélovanim.

Studenti JU maji i nadale moznost plnit si v nakladatelstvi studijni povinnost odborné praxe.

Cinnost nakladatelstvi byla i nadale tizena redakéni radou ve sloZeni prof. Kozak, prof. Machula, prof.
Papousek, prof. Polivka a reditel nakladatelstvi.

Ekonomicky i persondalné je nakladatelstvi stabilizované.

9.1.10 Skola doktorskych studii JU

Akademicky senat Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich schvalil podle § 9 odst. 1 pism. b) zakona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalSich zakont (zakon o vysokych skolach), ve
znéni pozdéjich predpist, dne 27. 1. 2025 Statut Skoly doktorskych studii Jiho¢eské univerzity v Ceskych
Budéjovicich.

Skola doktorskych studii byla zfizena za G¢elem podpory zvy$ovani kvality doktorského studia
a zlepSovani podminek ke studiu v doktorskych programech na JU.

Podrobnéjéi informace o fungovani Skoly doktorskych studii jsou dostupné na webovych strankach™
a také v pfislusnych tematickych podkapitolach ¢asti 8 této vyrocni zpravy.

Skola doktorskych studii 2025

Reditelka

prof. PaedDr. Iva Stuchlikova, CSc. Pedagogicka fakulta JU
Manazerka 5DS

RNDr. Jana Strejcova, Ph.D. Rektorat JU

Seniorni poradce pro doktorska studia

Wageningn University & Research

Graduate School for Production Ecology & Resource Conservation
(PE&RCQ)

Wageningen

Claudius van de Vijver, Ph.D.

4 https://www.jcu.cz/cz/studium/skola-doktorskych-studii-jihoceske-univerzity
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Vydané tisténé a e-knihy v roce 2025

PO I_ARNi Josef Elster, Oleg Ditrich, Martin Hanacek, eds.: Polarni ekologie Svalbardu (edice Natura)

EKOLOGIE Autofi knihy - odbornici z raznych pfirodovédnych oborG - vybrali nejnazornéjsi priklady
SAORREANEBIELT  zakonitosti ze svalbardské prirody, aby s nimi seznamili $irokou vefejnost. V polarnich oblastech

— se totiz nachdzeji jedinecné, ale zranitelné a c¢asto i ohrozené ekosystémy, které si zasluhuiji
podrobnéjsi studium. Pro Evropany je ideadlnim mistem pro prvni seznameni se s polarnimi
oblastmi arktické souostrovi Svalbard, nebot je to misto logisticky dobfe pfistupné a sou¢asné
nabizejici ¢lovékem dosud velmi malo ovlivnéné biotopy, které maji diky pfisné ochrané norské
spravy velkou nadéji na to, Ze zlstanou zachovany i pro pristi generace. Svalbard je zaroven
jakousi zivouci ucebnici, pomoci niz Ize ilustrovat obecné ekologické zakonitosti sahajici od
nezivé prirody pres mikroorganismy az k cévnatym rostlinam a Zivoc¢ichtim vcéetné ¢lovéka. Kniha
mUze slouzit jako pfiruc¢ka pro studenty vysokych i stfednich 3kol, ale také jako zdroj zakladnich
informaci o polarni ekologii pro zajemce o tuto pozoruhodnou disciplinu.

Rozhovory s Zeskymi polérniky Zdenék Zvonek, ed.: Planeta tajiciho ledu: Rozhovory s ¢eskymi polarniky (edice Natura)

Zdy utor G
Kniha Planeta tajiciho ledu pfinasi rozhovory s védkynémi a védci z oblasti ekologie Zivé i nezivé
pfirody, ktefi maji zkusenosti s dlouhodobym vyzkumem v Arktidé, pfipadné i v Antarktidé.
Kladené otazky mifi k podstaté jejich vztahu k védé, k motivacim a smyslu prace ve zvolené
discipliné i v konkrétnich projektech. V odpovédich se zamysleji nad dopady globalni klimatické
zmeény, jez vyrazné zasahuje viechny slozky arktického ekosystému, nad chovanim moderni
PLANETA spole¢nosti z hlediska udrzitelnosti Zivota na Zemi a také nad moznostmi napravy Skod
r s zpusobenych lidskou ¢innosti. Snad se touto cestou podafilo nejen pootevfit knihu pfirody
TAJICIHO Arktidy a Antarktidy, ale také poodhalit zakulisi a pfinosy védecké prace ¢eskych polarnika.

Rudolf Krajic: Tajemstvi taborského Jordanu: Stfedovéké vodni dilo o¢ima archeologa (edice
Archaeologia)

2skemo | Kniha s opravdu bohatym obrazovym materidlem pfiblizuje rozsahly archeologicky vyzkum
Uigguee taborské nadrze Jordan. V letech 2012-2014 provedlo mésto Tabor jeji stavebni a provozni
Upravu. Soucasti ,obnovy” se stal také archeologicky vyzkum vcetné prizkumu zaniklych
vypusti v hrazi taborského Jordanu, ktery byl vroce 2014 ocenén Narodnim pamatkovym
ustavem prestizni cenou ,Patrimonium pro futuro” v kategorii ,Objev roku 2013".

J

Stredovilc vodni ilo

Ale$ Cerny: Limitované spojenectvi: Vznik, struktura a ¢innost britského vyslanectvi v Praze
1918-1930

LIMITOVANE Kniha podava svédectvi o vzniku zastupitelského tradu Velké Britanie v Ceskoslovensku a jeho
SPOJENECTVI chodu v letech 1918-1930. Spojené kralovstvi bylo spole¢né s Francii jednim z garantl
i i existence nezavislého ceskoslovenského statu a klicovym spojencem v mezivale¢né dobé.
Prazsky legacni Grad koordinoval aktivitu britskych diplomatd na tzemi republiky, a pfimo tak
kvalitu vztaht mezi zemémi ovliviioval. Publikace se nejprve zaméfuje na mezinarodni kontext
vzniku a rozvoje bilateralnich vztahi mezi obéma zemémi, pficemz hodnoti jednotliva dil¢i udobi
a predjima vyvoj v dalsi dekadé. Nasledné se zajem presouvd k otazce bézného provozu
instituce. Text vrstevnaté vyhodnocuje finan¢ni i personadlni aspekty chodu ambasady a
nezapomina ani na méné zasadni, o to vSak zajimavéjsi epizody. Monografie mimo jiné detailné
rozpracovava problematiku umisténi sidla legace ¢i sité tuzemskych kontaktl a pfiblizuje také
zivotni osudy nejvyznamnéjsich diplomatd.

Tomas Jajtner: Cesty k literature (e-kniha k volnému stazeni v PDF)

D00 00000000000
07 e 00000 0 0 00 5 000 Kniha je souborem esejd o rdznych aspektech vyuky (nejen) cizojazy¢né literatury na stfednich
) o 8806000 v . B v PR o v " o L . ¥ . svgx
ofal % T o%ele o Skolach a je uréena zejména studentim ucitelstvi a pedagoglm na vybé-rovych Skolach, zvlasté
o Py 7 v . B - o1 Ny vavs g v ya . z Y .
% 0% Calae® mnaziich. V prvni ¢asti analyzuje nejdalezitéjsi vyzvy soucasné situace. Nasledujici kapitoly se
oo . (=]
0z0¢ b ooo0e  poté zamysleji nad eticko-filozofickymi otazkami spojenymi s literaturou, jejimi psychologickymi
o .00 aspekty, vztahem mezi literaturou a estetickym vnimanim skute¢nosti, vztahem li-terarni vyuky
u:;; == a kultivace jazyka, otazkami literarniho ka-nonu ve vyuce, vyuzitim filmu, internetu a novych
L) o I , . . ’ o o , Y ’ . .
o% o o006 %606 médii ¢i vyznamem popularizace a alternativnich zplsobd vyuky. Zvlastni kapitola je pak
otaluts eC6"aCu"e %" v . . . . o . - - v sy v - . .
e Opale 0e2ite o000 vénovana Lfsk?hm vyu,ky,v puvc_)drjlm jazyce. Kniha pfipomina, ze,uatels,tw je sveby’Fny ,,9bor
o ojeo, oooeoosee plus’, ktery predpoklada kreativni schopnost tlumocit komplexni problémy srozumitelnym a
™ ”: o9 a0 %7 atraktivnim zplsobem nové ge-neraci studentt, a klade zadsadni daraz na nutnost tvarc¢iho

Cesty k literatufe pfistupu ucitele a jeho um analyzovat pfilezitosti, které vy-uka literatury v dnesni dobé pfinasi.
Podniéty pro literarni vzdélivini
Towhs Jajtner o

o
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10 Narodni a mezinarodni excelence

10.1 Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvurci
¢innost, integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich
siti a zapojeni do profesnich ¢i uméleckych siti

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budgjovicich velmi dba na kvalitu a mezinarodni rozmér vyzkumu. Védecké
badani na JU probiha ve zna¢né mite ve spolupraci se zahrani¢nimi védeckymi kolegy a institucemi.
Mezinarodnich je také rfada vyzkumnych projektl reSenych na JU. JU je mimo jiné zapojena do nékolika
vyzkumnych konsorcii v ramci program( Horizon Europe. Na JU se také kazdoro¢né pofada fada
vyznamnych mezinarodnich védeckych konferenci. FROV JU ma ve své struktufe velkou védeckou
infrastrukturu CENAKVA, kterd je nejen otevienym centrem dulezitého narodniho i mezinarodniho
vyzkumu v oblasti rybarstvi a ochrany vod, ale je také soucasti Cestovni mapy velkych vyzkumnych
infrastruktur MSMT, omezeného seznamu $pi¢kovych &eskych védeckych pracovist. Soucasti Centra
polarni ekologie Prirodovédecké fakulty JU je vyzkumna infrastruktura Ceska arkticka vyzkumna stanice
Josefa Svobody v Arktidé na souostrovi Spicberky. Mnozi akademitti pracovnici JU jsou ¢&leny vedeni
mezinarodnich odbornych spolec¢nosti ¢i edi¢nich rad mezinarodnich odbornych ¢asopist. Nékteré fakulty
jako celek jsou také ¢leny mezinarodnich odbornych organizaci a profesnich siti. Od roku 2024 je JU také
soucasti konsorcia KreativEU, tvofeného 11 evropskymi univerzitami. Fakulty podporuji vyjezdy i pfijezdy
akademikd, zahrani¢ni vyzkumné staze doktorandd, fada akademik jsou ¢leny edi¢nich rad mezinarodné
respektovanych periodik.

Na ndarodni Urovni realizuji fakulty spole¢né vyzkumné projekty a expertni analyzy ve spolupraci s podniky,
vefejnou spravou a neziskovym sektorem, jejichz vystupy maji podobu strategii rozvoje, policy studii Ci
doporuceni pro vefejné instituce. Vyznamna je také systematicka spoluprace s regionalnimi partnery,
zejména Jiho€eskym krajem, statutarnim méstem Ceské Budé&jovice a HospodaFskou komorou, ktera
propojuje aplikovany vyzkum s praxi.

V roce 2025 byla mezinarodni spoluprace na Ekonomické fakulté JU realizovana zejména prostfednictvim
zapojeni do projektl Visegrad Fund, konkrétné ,Improving soft skills for the 21st century in career
counseling: Transfer of V4 experience” (2024-2025) a ,Readiness of small and medium-sized enterprises
in V4 for stress management interventions” (2023-2025), v jejichz ramci probihala spoluprace s partnery
ze zemi V4 formou spolec¢nych vyzkumnych aktivit, odbornych setkani a sdileni vystupu.

Mezinarodni dimenzi dale posiluji vyjezdy akademickych pracovnikd a hostovani zahrani¢nich odbornikd.
Akademicti pracovnici fakulty realizovali prednasky a vyukové pobyty na partnerskych univerzitach
a institucich, napfiklad Northeastern lllinois University (USA), Georgia Southern University (USA),
University of Missouri (USA), ISAL - Instituto Superior de Administracao e Linguas (Portugalsko), ISCAP -
Instituto Superior de Contabilidade e Administracao do Porto (Portugalsko), Ton Duc Thang University
(Vietnam), El Colegio de Michoacan (Mexiko) ¢i Universita degli Studi di Trieste (Italie), a soucasné
vystupovali na mezinarodnich konferencich, napf. European Meeting of Statisticians (Polsko). Soucasné
fakulta hostila zahrani¢ni odborniky z instituci, jako jsou University of Lisbon (Portugalsko), Hitotsubashi
University (Japonsko) nebo University of Pécs (Madarsko), ¢imz dochazi k obousmérnému prenosu
znalosti.

Zahrani¢ni dimenzi dale dopliuji vyzkumné pobyty doktorandi realizované na institucich v Némecku,
Rakousku, Portugalsku, Italii, Francii, Madarsku, Recku, Svédsku, Ciné a Malajsii, které prispivaji k rozvoji
mezinarodni vyzkumné spoluprace a navazovani kontaktl se zahrani¢nimi pracovisti.

Na narodni Urovni fakulta realizuje spole¢né vyzkumné projekty a expertni analyzy ve spolupraci
s podniky, vefejnou spravou a neziskovym sektorem, jejichz vystupy maji podobu strategii rozvoje, policy
studii ¢i doporuceni pro verejné instituce. Vyznamna je také systematicka spoluprace s regionalnimi
partnery, zejména Jiho¢eskym krajem, statutarnim méstem Ceské Budé&jovice a HospodaFskou komorou,
ktera propojuje aplikovany vyzkum s praxi.

Védecké smérovani ustavl Filozofické fakulty JU dlouhodobé probiha v zahrani¢nim kontextu badani,
o ¢emz svédci predevsim spolecné vyzkumné projekty, vystupy publikacni ¢innosti ¢i poradani konferenci
s mezinarodni Ucasti. Vedle vyznamnych narodnich instituci spolupracuje fakulta uzce i s celou fadou
zahrani¢nich partnerd, napt. pfi literarnévédném vyzkumu s Opolskou univerzitou nebo Ustavem pre
slovensku literaturu SAV v Bratislavé; ve vyzkumu romanskych jazyk( a literatury napf. pfi pfipravé
spole¢nych monografickych ¢isel ¢asopisti s pracovniky Université Paris Descartes, Université Lorraine
nebo Universita Cattolica del Sacro Cuore ¢i Universidad de Salamanca; v historickych oborech vznikaji
spole¢né publikace s pracovniky Karl-Eberhard-Universitat Tibingen nebo L'Ecole des hautes études en
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sciences sociales v Marseille; Ustav archivnictvi a PVH pasobi jako ¢len mezinarodni organizace ICARus
(International Centre for Archival Research).

Z hlediska profesnich siti ma pracovi$té zastoupeni v Asociaci dékand Filozofickych fakult CR.

V roce 2025 pokracovala ¢innost Mezinarodni rady FF JU, ktera plsobi v roli poradniho organu fakulty
zejména pii posuzovani kvality tvarci a vzdélavaci ¢innosti.

Pedagogicka fakulta JU pripravila joint degree program s nazvem MULTI-HERITAGE - multidisciplinary
approach for better preservation, ve kterém jsou zahrnuty dalsi univerzity aliance KreativEU (Adana
Alparslan Turkes Science and Technology University, Polytechnic University of Tomar, Valahia University
of Targoviste, Trnava University, D. Tsenov Academy of Economic Sciences, University of Camerino).
Priprava programu probihala s podporou projektu Erasmus Mundus "Heritage - A Multidisciplinary
Approach for Better Preservation (Multi-Heritage)" (Project No.: 101180427 - ERASMUS-EDU-2024-EM)M-
DESIGN). V soucasné dobé je pfipravny projekt ukoncen a ¢eka se na akreditaci celého programu (na
zakladé rozhodnuti italského akredita¢niho aradu).

Pfirodovédecka fakulta JU byla v roce 2025 zapojena do fady mezinarodnich vyzkumnych a vzdélavacich
projektd. V ramci programu Horizon 2020 byla fakulta zapojena do tfi mezinarodnich vyzkumnych
konsorcii (projekty EvoGamesPlus, WildCard a Panviprep) a zaroven participovala na dvou projektech
programu H2020 MSCA Postdoctoral Fellowship (Bioacoustic Al a PhytoBactoEVs). V oblasti vzdélavani
a mezinarodni spoluprace byla fakulta zapojena také do dvou konsorcii v ramci programu Erasmus+
(TeamUp a EcoSocMan). Preshrani¢ni spoluprace se dale rozvijela prostfednictvim projektd programu
INTERREG. S rakouskymi partnery fakulta spolupracovala na projektech SmartBeetle, IPMAI - Interpretable
Prescriptive Maintenance using Artificial Intelligence, OpenLabs, Cross-border Plants, zatimco s partnery
z Bavorska na projektech Hydromun, Al Klima a SumavaFish. Mezinarodni vyzkumna spoluprace fakulty
byla déle rozvijena prostfednictvim péti projektd GA CR - Mezinarodni projekty, jednoho projektu GA CR
Postdoc Individual Fellowship Incoming, jednoho projektu programu INTER-EXCELLENCE a rovnéz v ramci
projektu GA CR JUNIOR STAR, v némz je mezinarodni spoluprace nedilnou soudasti feseného vyzkumu.
Prirodovédecka fakulta JU je zarovef zapojena do aktivit vyzkumné infrastruktury ELIXIR-CZ: Ceska
narodni infrastruktura pro biologicka data (projekt LM2018131), kterd podporuje sdileni a efektivni
vyuzivani biologickych dat v mezinarodnim vyzkumném prostoru.

Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvardi ¢innost Fakulty rybarstvi a ochrany vod JU
a rovnéz centra vyzkumu CENAKVA, které jako jedna z mala fakult v CR ma ve své struktufe, je dana
rozsahem mezinarodné uzndavané spoluprace a publikac¢ni ¢innosti v oblasti rybarstvi a ochrany vod.
Centrum CENAKVA VVI je od roku 2019 zaroveri velkou vyzkumnou infrastrukturou s otevfeny pfistupem
do svého infrastrukturniho, znalostniho a expertniho zazemi, ¢imz podstatnou mérou napomaha rozvoji
védy a vyzkumu v danych oblastech. FROV JU je rovnéz soucasti konsorcia projekt AQUAEXCEL3.0, jez
podporuje udrzitelny rist odvétvi akvakultury v Evropé. Konsorcium je tvofeno 22 prednimi evropskymi
univerzitami nebo vyzkumnymi Ustavy, jez nabizeji sluzby a podporuji provadéni vyzkumu v oblasti
akvakultury na svétové urovni. Dale je CENAKVA/FROV JU soucasti konsorcia projektu AQUASERV, jehoz
cilem je spojit, posilit, integrovat kapacity vyzkumnych infrastruktur a prostrednictvim poskytovani
nadnarodniho pristupu (na misté/na dalku) vyznamné prispét ke zlepSovani dostupnosti vyzkumnych
infrastruktur. Navazujici aktivitou byla pfiprava projektu GenoPHEnix, jehoZz podani se uskutecnilo
v programu ESFRI Roadmap update 2026 s cilem vybudovani nového ESFRI konsorcia s uc¢asti CENAKVA
v oblasti vyzkumu chovu hospodarskych zvirat.

CENAKVA pokracuje v jednani se zastupci ESFRI konsorcia ELIXIR pro rozvoj systému sdileni
experimentalnich dat a metadat a zahadjila aktivity vedouci k napojeni na systém e-infrastruktur EOSC
v ramci environmentalnich vyzkumnych infrastruktur ve spolupraci s MUNI na drovni ,minizaméra”
v projektu ESOC CZ OSII. Fakulta je déle jako velkd vyzkumna infrastruktura CR pfimo napojena na
evropsky vyzkumny prostor skrze vyzkumnou infrastrukturu DANUBIUS RI, jez sdruzuje pfedni subjekty
zabyvajici se oblasti vyzkumu interakci fek a mofi. Evropské konsorcium DANUBIUS RI se v roce 2025
transformovalo do pravni entity ERIC s plné implementovanym komponentem s nazvem " Hydrological
Nexus of Central Europe " (Hydrologicky uzel stfedni Evropy) lokalizovany v Ceské republice. Ceska
republika, s jeji strategickou polohou v srdci Evropy, je znama jako pramenna oblast nékolika klicovych
evropskych fi¢nich systémd, coz ji ¢ini nezbytnym aktérem pro udrzitelné hospodarfeni s vodou
v globalnim méfitku. Novy komponent je vybudovany na zakladé infrastruktury poskytované vyzkumnymi
centry CENAKVA a CZECHGLOBE zaméfenymi na komplexni zkoumani procesd ve sladkovodnich
ekosystémech, s dlrazem na udrZeni biodiverzity a ochranu vodniho prostfedi. Unikatni sluzby
poskytované ceskym komponentem budou pfispivat k vyzkumu udrzitelnosti vyuzivani vodnich zdrojt
v celoevropském kontextu. Fakulta je taktéz soucasti ¢clenem EAS (Evropska spolecnost o akvakultufe)
a W.S.C.S. (Mezinarodni spole¢nost na ochranu jesetert). V roce 2025 probihalo upevnéni pozice FROV
JU/CENAKVA jako spravce vyzkumné lokality ,Labe” v ramci konsorcia eLTER. FROV JU/CENAKVA se dale
zapojuje do ¢innosti vyznamného konsorcia v ramci evropského projektu partnerstvi PARC - Partnership
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for the Assessment of Risks from Chemicals. Vyzkumné centrum CENAKVA se zapojilo do vyzvy programu
HORIZON EUROPE - European Institute of Technology - EIT WATER a stalo se soucasti podpofeného
projektového konsorcia ALLWATERS, jako asociovany partner Koloka¢niho centra CLC DANUBE se sidlem
ve Vidni (BOKU, TU Vider).

V roce 2025 pokracovala spoluprace s FAO UN (Food and Agriculture Organization of the United Nations)
s cilem vzajemné interakce pfi nastavovani politik v oblasti potravin, zemédélstvi v ramci ¢lenskych statd
FAO. FROV JU/CENAKVA poradala pod zastitou FAO UN (Food and Argiculture Organization of the United
Nations) v roce 2025mezinarodni rybarsky workshop a ujala se pfipravy mezindrodniho expertniho
workshopu zaméfeného na prostorové planovani ve vnitrozemské akvakultufe. CENAKVA se stala
sekundarnim Operational Focal Point vramci European Inland Fisheries and Aquaculture Advisory
Commission (EIFAAC) pro Ceskou republiku a dale se aktivné zapojuje jako zakladajici ¢len do aktivit
konsorcia Global Sustainable Aquaculture Advancement Partnership (GSAAP).

Akademicti pracovnici Zdravotné socialni fakulty JU byli i v roce 2025 aktivné zapojeni do mezinarodni
avyznamné narodni vyzkumné cinnosti, pficemz ve vétSiné pripadd pokracovalo feSeni projektd
zahajenych v pfedchozich letech. Vyznamnym pfikladem je zapojeni pracovnik Ustavu o3etiovatelstvi do
mezinarodni sité COST Action. Od roku 2022 se prof. Tothova a Dr. Doldk podileji na projektu Cancer—
Understanding Prevention in Intellectual Disabilities, v jehoz ramci spolupracuji odbornici ze 46 zemi,
a ktery je zaméfen na problematiku prevence onkologickych onemocnéni u osob s intelektovym
znevyhodnénim.

Od fijna 2024 je dékanka Dr. Chloubova spolu s dalSimi akademickymi pracovniky zapojena do projektu
COST Action Climate Change Impacts on Mental Health in Europe, ktery propojuje odborniky z vice nez
30 zemi a je zaméren na vyzkum dopadi klimatické zmény na dusevni zdravi evropské populace.

Akademicti pracovnici Ustavu socialnich a specidlnépedagogickych véd se podileli na ptipravé projektu
Horizon Visionary Roadmaps: Crafting an Inclusive and Participatory European Democracy with Youth and
Communities, ktery byl ispésny v soutézi a jehoz realizace byla zahajena v roce 2024. Projekt pfedstavuje
vyznamné zapojeni fakulty do evropské vyzkumné spoluprace zamétené na participaci mladeze a komunit
v demokratickych procesech.

Do mezinarodni projektové spoluprace jsou zapojeni také pracovnici Ustavu radiologie a toxikologie
a Ustavu socialni prace, ktefi participuji na projektu PIAOFORTE s ndzvem RRADEW (Odolnost vac¢i
radiologickym udalostem v dobé valky). Tento projekt je zaméren na aktualni problematiku pfipravenosti
a odolnosti vici radiologickym hrozbam.

Vyznamnou aktivitou je rovnéz Gcéast pracovnik(i Ustavu o$etfovatelstvi v projektu financovaném
ViSegradskym fondem s nazvem Physical activity patterns of high school and university students in V4
countries - comparative study, ktery je orientovan na komparativni vyzkum pohybovych aktivit
stfedoskolskych a vysokoskolskych studentl v zemich V4.

Fakulta zemédélska a technologicka JU se ucastnila nékolika vyznamnych mezinarodnich vyzkumnych
projektd. Byl zahajen projektu Horizon Europe InnOFoodLabs, ktery se zaméfuje na inovace ve zpracovani
a zejména distribuci biopotravin. V ramci programu Erasmus+ je fakulta zapojena do 2 projektd - Odborné
vzdélavani v zemédélstvi zamérené na klima a ZvySovani povédomi o snizovani uhlikové stopy
prostfednictvim $koleni v rdmci investic IPARD. Ddle je fesen projekt Interreg Rakousko-Cesko TASTE
s cilem zvysit odolnost soéji a brambor va¢i klimatickym zménam. Ve spolupraci s Polskem, SR
a Argentinou je feSen projekt NAWA s tématem Rozvoj vztahl pfi navrhu, prototypovani a aplikaci
rostlinnych biostimulantl v reakci na abiotické stresy u plodin. V neposledni fadé je feSen mezinarodni
projekt TACR Sigma nazvany Udrzitelné zemédélstvi: Energeticky vykonné bezpilotni technologie pro
precizni zemédélstvi.

Pracovnici fakulty byli dale zapojeni do konsorcii, jako napf. SCAR_AE (staly vybor pro zemédélsky vyzkum
pfi EK), IFOAM (Evropska technologicka platforma pro vyzkum a inovace v agroekologii) nebo EIP AGRI
(skupina pro socialni zemé&dé&lstvi a inovace). Néktefi zaméstnanci jsou ¢leny edi¢nich rad vyznamnych
¢asopisl - napf. Scientific Papers. Agronomy Series Journal; Journal of Central European Agriculture nebo
Sustainability.

10.2 Narodni a mezinarodni ocenéni

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich dosahla v roce 2025 vyznamnych Gspé&chii v oblasti narodniho
a mezinarodniho uznani kvality své cinnosti. Tyto vysledky potvrzuji dlouhodobé Usili univerzity
o systematicky rozvoj kvality vzdélavaci, tvarci i souvisejicich ¢innosti a jeji aktivni zapojeni do narodniho
i mezinarodniho akademického prostoru.
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Vyznamnym mezinarodnim ocenénim byla Uspésna obhajoba statusu HR Excellence in Research Award,
udélovaného Evropskou komisi. Toto ocenéni potvrzuje dlouhodoby zavazek Jihoceské univerzity
k naplfiovani princip Evropské charty vyzkumnych pracovnikd a Kodexu chovani pro pfijimani
vyzkumnych pracovnikl a doklada kvalitu institucionalni kultury v oblasti lidskych zdroji a podpory
vyzkumné cinnosti.

V mezinarodnim kontextu bylo pro univerzitu rovnéz vyznamné ¢lenstvi v konsorciu KreativEU, které
predstavuje prestizni platformu pro spolupraci evropskych univerzit v oblasti vzdélavani, vyzkumu
a inovaci. Zapojeni Jiho¢eské univerzity do tohoto konsorcia pfispiva k posileni jeji internacionalizace,
interdisciplinarity a sdileni dobré praxe na evropské urovni.

Mezinarodni rozmér kvality &innosti univerzity byl v roce 2025 dale potvrzen vysledky externich
mezinarodnich hodnoceni, zejména hodnocenim Mezindrodnim evalua¢nim panelem a expertnim tymem
MICHE, stejné jako cinnosti Mezinarodni rady Jihoceské univerzity. Zavéry téchto hodnoceni poskytly
cennou zpétnou vazbu pro strategické fizeni univerzity a staly se dllezitym podkladem pro rozvoj
vnitfniho systému zajistovani kvality, véetné oblasti doktorského studia a souvisejicich ¢innosti.

Uvedend ocenéni a mezinarodni uznani potvrzuji postaveni Jihoceské univerzity jako respektované
akademické instituce, ktera systematicky rozviji kvalitu svych ¢innosti v souladu s narodnimi i evropskymi
standardy a aktivné se zapojuje do mezinarodni akademické spoluprace.

Na tato celouniverzitni narodni a mezinarodni ocenéni a uznani navazuji konkrétni Uspéchy, ocenéni
a priklady dobré praxe jednotlivych fakult, které dokladaji jejich oborovou kvalitu a pfinos k naplfiovani
strategickych cilli JihoCeské univerzity.

Mezinarodni excelenci potvrzuje také umisténi JU v mezinarodnich zebficcich.

Ekonomicka fakulta JU zaznamenala v roce 2025 vyznamny Uspéch v soutézi Cena Inovace roku, do
jejihoz jubilejniho 30. ro¢niku bylo ptihlaéeno priblizné 60 projekth z celé Ceské republiky. Do finale TOP6
postoupila webova aplikace pro spolujizdu jedemespolu.cz, vyvinutd tymem pod vedenim Ing. Jitiho Aliny,
Ph.D. Aplikace podporuje sdilenou dopravu zejména v obcich a mensich méstech a pfispiva ke zlepSeni
dostupnosti sluzeb i udrzitelné mobility v regionech. Hodnoceni soutéze dlouhodobé vychazi z pfisnych
kritérii, mezi néz patfi technicka uroven feseni, jeho originalita, uplatnéni na trhu a pozitivni dopad na
Zivotni prostredi.

JihoCeska univerzita, tedy i Filozoficka fakulta JU, prosla v roce 2025 komplexnim hodnocenim
Mezinarodnim evalua¢nim panelem (MEP) a byla celkové ohodnocena znamkou A - Excellent. Panel ocenil
s univerzitou jako celkem a dobrou droven socialni relevance i institucionalniho fizeni. Soucasné ale
upozornil na tfi hlavni slabsi mista: rozdily ve vyzkumné kapacité mezi fakultami, stdle nedostatecné

feSené kariérni pfilezitosti Zzen a mladych pracovnikll a také potfebu vyraznéjsi internacionalizace nad
ramec prevazné sousednich zemi.

Viditelnost Fakulty rybaistvi a ochrany vod JU v narodnim i mezinarodnim prostoru je dana pfedevsim
zvysujicim se zajmem o spolupraci na bazi projektl, publikaci a snahy o vyuZiti odbornych znalosti
zaméstnancl formou ucasti v odbornych panelech, mezinarodnich radach apod. Za diikaz narodniho
a mezinarodniho ocenéni Ize vnimat zafazeni centra CENAKVA mezi velké vyzkumné infrastruktury CR.
Pocinaje rokem 2019 je CENAKVA velkou vyzkumnou infrastrukturou s otevienym pfistupem do svého
infrastrukturniho, znalostniho a expertniho zazemi. Mezindrodni vyznam fakulty nejlépe odrazi jeji
schopnost se zaclefovat do evropskych vyzkumnych infrastruktur, které akceptuji pouze vyznamné
narodni a mezinarodni subjekty. Od roku 2023 se CENAKVA stala plnohodnotnym partnerem
panevropského vyzkumného sdruzeni DANUBIUS - RI, které je soucasti ESFRI roadmapy a v roce 2025
ziskala statut ERIC. V roce 2024 byla fakulta rovnéz vybrana jako jeden z jedendacti klicovych partnerd pro
vytvofeni nové Evropské vyzkumné infrastruktury genoPHEnix zamérené na vyzkum v oblasti produkce
hospodarskych zvitat a jejich welfare.

V souté?i ,Véda pro Zemi 2025“, poradané Narodnim zemé&délskym muzeem a Ceskou akademii
zemédélskych véd, ziskali nasi absolventi vyznamna ocenéni v kategorii disertacnich praci. Na prvnim
misté se umistil Tuyen Van Nguyen se svou praci o transformaci farmak v recipientu odpadnich vod, druhy
byl Ismael Soto Almena s disertaci o vyzkumu biologickych invazi, a sdilené tfeti misto ziskal Tomas Pénka
za vyzkum optimalizované vyZivy u intenzivné odchovavaného candata obecného.

Cenu ministra zemé&dé&lstvi 2025 pro mladé védkyné a védce ziskala Dr. Lenka Kajgrova za sv(j ¢lanek
~Pond cascades as a tool for ecological aquaculture allowing natural zooplankton succession, nutrient
retention, and multiple stocking harvesting cycles”. Jeji vyzkum propojuje ekologii rybni¢nich ekosystém
s jejich praktickym vyuzitim v krajiné a pfispiva k udrzitelnému hospodareni na nasich rybnicich.

V pribéhu roku 2025 ziskali studenti a zaméstnanci Pfirodovédecké fakulty JU fadu vyznamnych ocenéni
za své studijni, védecké i populariza¢ni aktivity. Tato ocenéni potvrzuji vysokou UGrovern odborné prace
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realizované na fakulté a zaroven pfispivaji k posilovani jejiho dobrého jména v narodnim i mezinarodnim
kontextu. Ocenéni ¢asopisu Ziva za ¢lanek ,TGné ve vojenskych prostorech jako ddleZité ostrivky
biodiverzity vodnich zZivocich(” ziskala Tereza Maxerova. Cenu vlady pro nadaného studenta obdrzela
RNDr. Tereza Patlejchova. Cena Josefa Vavrouska za vyjimec¢ny pocin byla udélena Ivané Bufkové za jeji
pfinos v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi. Profesor Josef Elster byl ocenén prestizni cenou Gratias agit,
kterou udéluje Ministerstvo zahrani¢nich véci Ceské republiky za &ifeni dobrého jména Ceské republiky
v zahrani¢i. Uspéchu na mezinarodni Grovni dosahla také Gabriela Krej¢ova, kterd byla v rdmci soutéze
EDS Best PhD Thesis Prize 2025, pofadané European Drosophila Society, vybrana mezi tfi ocenéné
finalisty. Rektor Jihoceské univerzity udélil Cenu Zdenka Veselovského v oborové kategorii prirodni védy
tfem zastupclm Pfirodovédecké fakulty: RNDr. Tereze Patlejchové, RNDr. Tereze Kozelkové, Ph.D., a PhDr.
Milanu Novakovi, Ph.D. Cenu Vladimira HanuSe za nejlepsi publikovanou praci v oboru hmotnostni
spektrometrie ziskal Mgr. Karel Hofejsi, Ph.D., spole¢né se spoluautory za vyznamny védecky pfinos v této
oblasti.

Profesorka Valérie Tothova ziskala Cenu PhDr. Alice Garrigue Masarykové za celozivotni akademickou
a odbornou ¢innost v oblasti o3etfovatelstvi. Prodékanka pro v&du a vyzkum a feditelka Ustavu
oSetfovatelstvi, porodni asistence a neodkladné péce Zdravotné socialni fakulty JU ji obdrzela 2. ¢ervna
na slavnostnim ceremonialu v Praze. Prestizni ocenéni je udélovano zdravotnikim, ktefi svym
dlouhodobym pfinosem délaji dobré jméno ¢eskému oSetfovatelstvi. Prof. Téthova se tim zaradila mezi
inspirativni Zeny, které svym profesnim i lidskym pfistupem vyrazné ovliviuji kvalitu zdravotni péce
v Ceské republice. Cilem ocenéni je podpofit prestiz nelékafskych zdravotnickych povolani a pfipomenout
jejich nezastupitelnou roli v systému zdravotni péce.

Na konferenci Evropské asociace transkulturniho oSetrovatelstvi (ETNA) v Budapesti ziskal poster dr. Véry
Hellerové prestizni ocenéni Kouta Award. Desaty ro¢nik této konference, ktera sdruzuje odborniky
z oblasti oSetfovatelstvi a zdravotni péce napfi¢ Evropou i dalSimi svétovymi regiony, se uskutecnil 22. az
25. Cervna 2025 v Budapesti. Konference se zucastnili odbornici z 24 zemi a zaznélo vice nez 60 Ustnich
sdéleni a 17 posterovych prezentaci. Zastupci ZSF JU prezentovali vysledky svych vyzkum{ zamérenych
na transkulturni aspekty oSetfovatelské péce a vzdélavani sester. Dr. Véra Hellerova se predstavila nejen
s ustni prezentaci, ale také s posterem, ktery byl odbornou porotou ocenén jako nejlepsi poster
konference a ziskal prestizni Kouta Award.

Zachranaf Radim Baxa, ktery je absolventem Zdravotnického zachranafstvi na ZSF JU, prevzal spolecné
se svym kolegou Danielem Marunou v poloviné dubna na Brnénskych dnech urgentni mediciny prestizni
ocenéni Asociace zdravotnickych zachrannych sluzeb CR. Cenu jim asociace udélila za vysoce
profesionalni tymovy zasah vedouci k zachrané Zivota ditéte, které z plného zdravi postihla nahla zastava
obé&hu. Po dobu 15 minut samostatné poskytovali rozsifenou resuscita¢ni péci ve vysoké kvalité. Diky
tomu dostala pacientka Sanci a navzdory kritickému stavu prezila.

Uspéch ¢asopisu, ktery vydava ZSF JU: Dvé odborné publikace uverejnéné v ¢asopise Journal of Applied
Biomedicine byly ocenény Ceskou spole¢nosti otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku Ceské lékarské
spole¢nosti ). E. Purkyné jako nejlepsi publikace za rok 2024 a ziskaly Kutvirtovu cenu. Casopis vydava
Zdravotné socialni fakulta JU pod vedenim 3éfredaktora prof. MUDr. Mgr. Alana Bulavy, Ph.D., a v soucasné
dobé dosahuje impakt faktoru 2,0.

V prestizni soutézi zdravotnicky zaméfenych Skol JihoCeska sestfitka vybojovaly tymy ZSF JU maximum
mozného: ¢tyfi pohary! Soutéz se konala 11. fijna v nemocnici v Dacicich - v jejim pofadani se jihoceské
nemocnice kazdoro¢né stfidaji. Celkem se utkalo 17 ¢tyr¢lennych tymd. ZSF JU nasadila do soutéze tfi
Ctyrclennd druzstva, které tvorily studentky a studenti tretich ro¢nik( bakaldfského studia: budouci
vSeobecné sestry, porodni asistentky a zdravotnicti zachranafi. Museli zvladnout rdznorodé ukoly na
tfinacti stanovistich. Nase tymy se umistily na tfech prvnich pri¢ckach a nejuspésnéjsi vyhral jesté pohar
pro Absolutniho vitéze. Je to velky Uspéch, protoze studenti dokazali, Ze umi navzajem dobfe
spolupracovat a také empaticky komunikovat s pacienty.

Na Akademickém mistrovstvi CR v naro¢né discipliné TFA, které se konalo se 9. fijna arealu Vysoké skoly
banské - Technické univerzity Ostrava, vybojoval student tfetiho ro¢niku studijniho programu Ochrana
obyvatelstva s CBRNE Martin Mrzena stfibro. Disciplina TFA (Thougest firefighter alive) znamena
v prekladu ,Nejtvrdsi hasi¢ prezije”. Je velice naro¢na: jedna se o hasi¢sky sport slozeny z Ctyfi disciplin
simulujicich redlny zasah. Mistrovstvi je uréené pro studenty VS, VOS A SS starsi 18 let z CR a ze zahranidi.
U pfileZitosti 65. vyrodi svého zalozeni obdrzela Fakulta zemédélska a technologicka JU ocenéni od Ceské
zemédé&lské univerzity v Praze. Rektor CZU v Praze udélil fakulté symbolickou sochu ¥imské bohyné trody
OPS jako projev uznani za dlouhodobou a UspéSnou spolupraci v oblasti vzdélavani a védecko-vyzkumné
¢innosti.

Dne 6. ¢ervna probéhlo v Cerninského palaci v Praze slavnostni vyhlaseni vysledki narodnich cen
socialniho podnikani Zlata Vazka. Treti ro¢nik soutéZze ocenil vyjimecné projekty a osobnosti v oblasti
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spoleCensky odpovédného podnikani. V kategorii Instituce roku si nejvy3si ocenéni - Zlatou vazku -
odnesla Asociace sociadlniho zemédélstvi, jejiz pfedseda rady doc. Ing. Jan Moudry, CSc. je akademickym
pracovnikem FZT JU.

26. ¢ervna probéhlo v sidle Potravinarské komory CR celostatni kolo jiz 6. ro¢niku soutéze ,Studenti pro
kvalitu potravin®, na které Bc. Antonin Repa zaujal s praci ,Hodnoceni vybranych kvalitativnich parametra
kavovych zrn a pripraveného kdvového napoje v zavislosti na zplsobu prazeni” odbornou porotu nejen
kvalitou zpracovani, ale i svou prezentaci a naslednou diskusi a byl proto ocenén diplomem za excelentni
praci v kategorii studentd bakalarskych programu. Soutéze se dale ucastnila i Ing. Denisa Dohnalova s
praci ,Snack ty¢inky obohacené o semenné produkty z konopi setého”.

V fijnu se doc. Ing. Jan Moudry, Ph.D. a Ing. Kristyna Perna, Ph.D. aktivné Gcastnili mezinarodni akce
Agroecology Forum 2025 v Malmé, na které odbornici z celé Evropy feSili téma cesty k udrzitelné&jsi
budoucnosti zemédélstvi a potravinovych systémdu.

Na slavnostnim ceremonialu Svatovaclavské slavnosti Ceského svazu pivovard a sladoven byl slavnostné
uveden do Siné slavy ¢eského pivovarstvi a sladafstvi nas emeritni sladek z Vyzkumného a vyukového
minipivovaru FZT JU pan Libor Smutek.

Ve dnech 17. a 18. fijna probéhla degustac¢ni soutéz GOLDEN BOHEMIA Czech draft beer award 2025, na
které se piva Ctyrdk 10° a Sherry Lady z Vyzkumného a vyukového minipivovaru umistila ve dvou
kategoriich na 1. mist&. Uspéch je vysledkem prace sladka Ing. Vlastimila Nohejla a jeho studenta Bc.
Frantiska Cechmanka.

10.3 Mezinarodni hodnoceni vysoké skoly nebo jeji soucasti, véetné
zahranicnich akreditaci

V roce 2025 byla ¢innost Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich systematicky reflektovana v ramci
nékolika mezinarodnich hodnoticich procest, které pfedstavuji vyznamny ndastroj externi zpétné vazby
a potvrzeni kvality institucionalniho fungovani univerzity. Mezinarodni hodnoceni se v uplynulém obdobi
stala nedilnou soucasti strategického fizeni kvality a byla Uzce provazana s rozvojem vnitfniho systému
zajistovani kvality, zejména v oblasti vzdélavaci a tvarci ¢innosti.

Vyznamnou roli sehrala mezindrodni externi hodnoceni realizovana Mezinarodnim evalua¢nim panelem,
expertnim tymem MICHE a Mezinarodni radou Jiho¢eské univerzity. Tato hodnoceni poskytla univerzité
strukturovanou a nezavislou zpétnou vazbu k jejimu dlouhodobému sméfovani, Fizeni kvality,
internacionalizaci a institucionalnimu prostfedi. Doporuceni vyplyvajici z uvedenych mezinarodnich
evaluaci byla v roce 2025 systematicky analyzovana a postupné promitana do strategickych dokument,
rozvoje vnitfnich predpist i do konkrétnich opatreni v oblasti fizeni kvality, véetné zahajeni komplexniho
vnitfniho hodnoceni doktorskych studijnich programd.

Mezinarodni rozmér hodnoceni kvality byl dale posilen Uspésnou obhajobou ocenéni HR Excellence in
Research Award, které ]ihoceska univerzita dlouhodobé drzi. Toto mezinarodni ocenéni udélované
Evropskou komisi potvrzuje soulad personalni politiky univerzity s principy Evropské charty vyzkumnych
pracovnikd a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikl a pfedstavuje vyznamné uznani kvality
institucionalni kultury v oblasti vyzkumu a lidskych zdroju.

V 3irSim kontextu mezinarodni spoluprace a hodnoceni kvality se Jihoceska univerzita v roce 2025 rovnéz
stala ¢lenem aliance evropskych univerzit KreativEU, coz Ize vnimat jako mezinarodni uznani jejiho
odborného profilu, schopnosti zapojit se do strategickych partnerstvi a sdilet dobrou praxi v oblasti
vzdélavani, vyzkumu a inovaci. Cinnost v rdmci této aliance posiluje mezinarodni viditelnost univerzity
a vytvari dalsi prilezitosti pro rozvoj spole¢nych studijnich programd, vyzkumnych aktivit i institucionalni
spoluprace.

Vysledky uvedenych mezinarodnich hodnoceni a zahrani¢nich uznani potvrzuji postaveni Jihoceské
univerzity jako respektované vysokoskolské instituce v evropském akademickém prostoru a soucasné
predstavuji dalezity podklad pro dalsi rozvoj kvality jejich ¢innosti na univerzitni i fakultni Grovni.

Pfikladem mezindrodniho hodnoceni a uznani kvality studijnich programd Ekonomické fakulty JU je
navazujici magistersky studijni program Regional and European Project Management na Ekonomické
fakulté JU, ktery je realizovan jako joint degree program ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery. Vedle
akreditace udé&lené Narodnim akredita¢nim ufadem v Ceské republice je program akreditovan také ve
Francii pro obdobi 2022-2026 a zaroven ziskal akreditaci nezavislé autority v Némecku. Kvalitu programu
dale potvrzuje certifikace Némecko-francouzské univerzity (DFH/UFA), kterd je udélovdna pouze
vybranym mezinarodnim studijnim programdm splfujicim standardy spoluprace a akademické arovné.
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Filozoficka fakulta JU byla v roce 2025 hodnocena Mezinarodnim evalua¢nim panelem (MEP) a v modulu
3 obdrzela znamku B, pfi primérném hodnoceni 4 - Very good. Panel pfitom zdraznil, ze pfes kratkou
existenci fakulty odpovida jeji skutec¢né postaveni spiSe hodnoceni mezi B+ aZz A-, zejména vzhledem k jeji
pozici v ramci univerzity, v ¢eském univerzitnim systému i s ohledem na mezindrodni uznani. Hodnotitelé
zejména ocenili vyrazné mezinarodni vazby v nékterych vyzkumnych liniich a velmi silnou roli fakulty
v regionalnim a lokalnim prostredi, zejména v kulturni a spolec¢enské sféfe. Mezi hlavnimi doporucenimi
pro budouci rozvoj fakulty zaznélo upeviiovat zahrani¢ni vazby, rozvijet mezioborovou spolupraci
a navazovat dlouhodoba partnerstvi s neakademickou sférou. Smysluplné je také hledat dalSi moznosti
uplatnéni vysledkd vyzkumu a jejich spole¢enského pfinosu.

Projekt Teachers of English for Future Europe (TEFE A+), ktery koordinuje Filozoficka fakulta JU pod
vedenim dr. Heleny Lohrové (UAN) ve spolupraci s dalsimi ¢leny tymu TEFE A+. ziskal mezinarodni ocenéni
Profformance+ International Higher Education Teacher Award - Best of the Czech Republic za Blended
Intensive Programme (BIP). Tento program byl ocenén za inovativni pfistup k mezinarodni pfipravé
budoucich uditelti angli¢tiny. Ocenéni prevzala 16. fijna 2025 v Budapesti dr. Alena Proskova. Program
vznikl ve spolupraci Sesti evropskych univerzit a propojuje online i prezencni vyuku, mezindrodni
spolupraci studentl a reflexi pedagogické praxe. Rozviji interkulturni porozuméni, profesni reflexi
a tymovou spolupraci.

V roce 2025 byla Prirodovédecka fakulta JU hodnocena mezinarodnim panelem v ramci hodnoceni
vyzkumnych organizaci podle nové Metodiky 2025+. Fakulta v tomto hodnoceni dosahla nejvyssiho
mozného vysledku, tedy hodnoceni stupen A.

Pfirodovédecka fakulta JU zarovern pokracuje v realizaci preshrani¢nich studijnich programu. Jedna se
o bakalarsky a navazujici magistersky program Biological Chemistry, ktery je spole¢né akreditovan
s Johannes Kepler Universitat Linz (Rakousko), a o navazujici magistersky program Artificial Intelligence
and Data Science (MAID), realizovany ve spolupraci s Technische Hochschule Deggendorf (Némecko).
Tyto programy pfispivaji k rozvoji mezinarodni spoluprace fakulty a k posilovani jejiho postaveni
v evropském vzdélavacim prostoru. Dalsi preshrani¢ni studijni program byl schvalen Radou pro vnitfni
hodnoceni Jihoceské univerzity dne 21. fijna 2025. Jednd se o navazujici magistersky program typu joint
degree Environmentalni archeologie, ktery je realizovan ve spolupraci s Filozofickou fakultou Univerzity
Konstantina Filozofa v Nitre (Slovensko). Program rozsifuje nabidku fakulty o oblast environmentalni
archeologie a je zaméfen na interdisciplinarni studium vztahd mezi ¢lovékem a Zivotnim prostrfedim
v minulosti. Studium je koncipovano s dirazem na propojeni teoretické vyuky s praktickymi zkusenostmi
a nabizi Siroké moZnosti specializace, napfiklad v oblastech archeobotaniky, etnobotaniky,
archeozoologie nebo paleoekologie. Tento novy program dale posiluje mezinarodni dimenzi studia na
Pfirodovédecké fakulté JU a rozsifuje moznosti odborného uplatnéni jejich absolventa.

V ramci Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych kol 2025+ byla JU jako celek,
tak i Fakulta rybafstvi a ochrany vod JU, hodnocena v ¢ervnu 2025 Mezinarodnim evalua¢nim panelem.
Toto hodnoceni je realizovano jednou za pét let a je organizované a koordinované Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy CR. Pro tento uéel byla pfipravena velmi podrobna sebehodnotici zprava za obdobi
2019-2023, ktera popisovala predevsim nasi spolecenskou relevanci. V rdmci hodnoceni byly FROV JU
i univerzita samotna velmi dobre hodnoceny (indikativni hodnoceni ,A").

V oblasti poradnich a evaluacnich organt doslo v roce 2025 k Upravé pravidel ¢innosti Mezinarodni rady
fakulty a centra (MRFC). Nové byl prodlouzen interval mezi jednotlivymi zasedanimi z pQvodnich dvou na
tfi roky, coz reflektuje dlouhodobé fungovani tohoto organu a potfebu efektivnéjSiho vyuziti jeho
expertniho potenciadlu.

Na Teologické fakulté JU se ve dnech 11.-12. zafi 2025 uskutecnilo prvni zasedani nové vzniklé
Mezinarodni rady TF JU. Mezinarodni rada TF JU ve svém zavérecném hodnoceni ocenila vitalitu fakulty
plsobici v sekularizovaném prostiedi, jeji Siroky profil propojujici teologii s filosofii, religionistikou,
socialni praci, a volno¢asovou pedagogikou, stejné jako kvalitni publika¢ni vystupy a mezinarodni aktivity.
MR TF JU zéarover poskytla cennou zpétnou vazbu a dilezitd doporuceni, pokud jde o dalsi sméfovani
a rozvoj fakulty.

Teologicka fakulta JU se v roce 2025 vénovala také pfipravé zapojeni se do doktorského joint degree
studijniho programu Religion, Culture and Public Life, ktery je od akademického roku 2024/2025
uskutecriovan v ramci konsorcia Universita degli Studi di Padova (Italie), The Catholic University of
Uruguay (Uruguay), The University of Nicosia (Kypr) a The University of Torino (ltalie), pfi¢emz univerzita
z Padovy cely program fidi. Teologicka fakulta JU pfijala nabidku spolut¢asti na realizaci tohoto programu
a pripravila akredita¢ni zddost pro studijni program uskutechovany ve spolupraci se zahrani¢nimi
institucemi podle § 47a zakona o vysokych Skolach. Tato forma pfipojeni je nova a jedine¢na nejen pro
fakultu, ale i pro celou Jiho¢eskou univerzitu. Akredita¢ni Zadost byla projednana a schvalena Radou pro
vnitfni hodnoceni JU v listopadu 2025 a nasledné byla postoupena k dalS$imu posouzeni Narodnimu
akredita¢nimu Uradu pro terciarni vzdélavani.
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Vroce 2025 probéhlo mezinarodni hodnoceni MEP, v némz Fakulta zemédélska a technologicka JU
obdrzela vysledné hodnoceni B, ackoliv znamky v jednotlivych oblastech byly rozdéleny rovnomérné - 3x
znamka 5 - vynikajici a 3x znamka 4 - velmi dobry. Vysledna doporuceni se tykala zejména zvyseni
védeckych a vyzkumnych aktivit na mezinadrodni Urovni, predevsim aktivni zapojeni do projektl
financovanych EU, které by podpofilo dalSi rozvoj fakulty a zaroven umoznilo vyuziti kvalitniho
infrastrukturniho zazemi. Dale by se méla fakulta soustfedit na vyssi komercni vyuziti svych vysledka,
rozsifeni spoluprace s partnery a licencovani sluzeb. Popularita fakulty by mohla byt zvy3ena diky vyuziti
cilené&jsi komunikace, zejména se Skolami odpovidajiciho stupné. Zarover je doporucena optimalizace
organizacni struktury fakulty, kterd by odpovidala nastavenym prioritnim vyzkumnym tématim. FZT se
bude veskerym doporucenim podrobné vénovat a bude je postupné zapracovavat do své strategie.
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11 Treti role

11.1 Prenos poznatkd do praxe a jeho vysledky

Aktivity v oblasti pfenosu poznatkli do praxe ma na JU ve své gesci primarné Kancelar transferu
technologii JU (KTT). KTT nabizi sluzby mimo jiné pro zprostifedkovani komercializace vysledk( vyzkumu
JU, pravni servis, zprostifedkovani ochrany dusevniho vlastnictvi a sledovani vyznamnych ¢asovych Ihat pfi
ochrané dusevniho vlastnictvi. K podpofe rozvoje komercializace béhem poslednich let dochazelo mimo
jiné zejména implementaci projektu Technologické agentury CR k rozvoji tzv. proof-of-concept aktivit.
V roce 2025 probéhla dalsi interni grantova vyzva v ramci projektu TACR Sigma, ktery se zamé&fuje pravé
na podporu proof-of-concept aktivit. Ve spojitosti s nové generovanymi vysledky VaV jsou pribézné
navazovany kontakty s podnikatelskymi subjekty a potencialnimi investory. JU ma v tuto chvili dvé spin-
off spole¢nosti a podili se na vzniku inkubatoru se zamérenim na kulturni dédictvi a kulturni a kreativni
pramysl v ramci konsorcia KreativEU. KTT se dale snaZi rozvijet tfeti roli vysoké Skoly mezi viemi
akademickymi pracovnik také prostfednictvim aktivity nazvané Café na fakulté, kdy se dvakrat ro¢né na
kazdé fakulté uskutecni setkani zastupcl KTT s akademickymi pracovniky fakulty, jehoz jadrem je diskuse
o potifebach akademikl, moznostech a sluzbach KTT, principech ochrany dusevniho vlastnictvi
a komercionalizace ¢i novych projektovych vyzvach v aplikované védé. Kromé toho organizuje setkani
akademikd s investory.

11.2 Plsobeni v regionu, spoluprace s regionalnimi subjekty

Utvar marketingu JU v roce 2025 poradal fadu vyznamnych spoleenskych, kulturnich i sportovnich akci
rozvijejicich spolupraci s klicovymi partnery, podporujicich Sifeni dobrého jména univerzity a komunikaci
s potenciadlnimi studenty a s vefejnosti. Realizované aktivity pokryvaly celé spektrum marketingového
mixu - od osobni propagace na akcich a veletrzich, pres inzerci v regionalnich médiich, rozhlase a na
billboardech, az po digitalni a online komunikaci prostfednictvim socialnich siti, placenych kampani
a vlastnich komunika¢nich kanald univerzity.

Prvni z klicovych akci byl tradi¢ni Den otevienych dvefi, ktery se konal v patek 24. ledna 2025. Jedna se
o jednu z nejvétsSich akci, do které se tradi¢né zapojuje vSech osm fakult univerzity. Uchazedi o studium
ziskali podrobné informace o nabizenych studijnich programech jednotlivych fakult, naplni studia,
pozadavcich pro pfijeti, uplatnéni absolventl v praxi, moznostech vyjet na stdz do zahranici a o novinkach,
které jednotlivé fakulty Jihoceské univerzity studentdim nabizeji. Den otevienych dvefi byl zaroven
podpofen marketingovou kampani zahrnujici inzerci v regionalnich médiich, online reklamu a komunikaci
na socialnich sitich.

Vyjime¢nou udalosti roku 2025 byl 30. jubilejni Reprezenta¢ni ples Jiho¢eské univerzity v Ceskych
Budéjovicich, ktery se konal 21. inora 2025. Jubilejni ro¢nik pfinesl hned dvé zasadni novinky - pfesun
do novych prostor Vystavisté Ceské Budé&jovice, pavilon Z, a poprvé v historii plesu také silent disco. Obé&
novinky se setkaly s mimofadnym ohlasem a ples zaznamenal rekordni pocet navstévnikd. Po cely vecer
hrala kapela Couple of Sounds. Ples tradi¢né slouzi nejen jako spolecenska udalost, ale také jako
prilezitost k setkani studentd, zaméstnanc(, absolventdl a partner( univerzity.

V bfeznu 2025 se uskute¢nilo tradi¢ni hokejové derby mezi JU a VSTE - Bitva o Budéjce. Vytézek ze
vstupného byl vénovan nadac¢nimu fondu Petule. Akce opét prilakala velky zajem studentld a verejnosti
a byla hojné komunikovana prostfednictvim socialnich siti JU v 4zké spolupraci se Studentskou unii
Jihoceské univerzity.

Dne 7. kvétna 2025 probéhl Sportovni den JU, béhem néhoz se tymy studentl a zaméstnancd utkaly ve
florbale, stolnim tenisu, volejbale o pohar dékanky Pedagogické fakulty JU a ve fotbale o pohar rektora.
Akce podporuje budovani komunity napfi¢ fakultami a posiluje vztah zaméstnanch a studentd
k univerzité.

Jihoceska univerzita se v roce 2025 opét zapojila do mezinarodni cyklistické vyzvy ABC Challenge. Béhem
celého mésice ucastnici individualné nebo v tymech zaznamenavali ujeté kilometry - co kilometr, to
koruna na dobrocinné ucely. Celkem bylo najeto témér 113 000 kilometrt a zapojilo se rekordnich 365
Gcastnikd. Vytézek s podporou Nadace CEZ putoval rodindm déti na autistickém spektru. Vyhlageni
nejlepsich jezdcl a tymU probéhlo ve Studentském klubu Kampa.

Dne 13. kvétna 2025 se uskutecnil tradi¢ni Univerzitni zavirdk. Na neformalni studentské akci vystoupily
kapely No Stress, Frozen Poppyhead, Dopamine Youth a Pirates of the Pubs. Soucasti programu bylo také
findle soutéze Uniband Contest, jehozZ vitézem se stala studentska kapela. Akce je kazdoro¢né hojné
navstivena studenty a pfispiva k Zivosti studentského Zivota na JU.
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Jiholeska univerzita se v roce 2025 opét zucastnila celostatniho Veletrhu védy, nejvétsi popularné nau¢né
akce v Ceské republice pofadané Akademii véd CR. Na veletrhu byly zastoupeny vybrané fakulty JU
s interaktivnimi expozicemi pfiblizujicimi védeckou a vyzkumnou ¢innost univerzity.

Dvé fakulty Jihoceské univerzity — Fakulta zemédélska a technologicka a Fakulta rybarstvi a ochrany vod
- se tradi¢né Ucastnily zemédélského veletrhu Zemé Zivitelka, kde prezentovaly vysledky svého vyzkumu
a vzdélavaci nabidku.

Dne 26. zafi 2025 se Jihoceskd univerzita zapojila do celorepublikového projektu Noc védc(, a to
u piilezitosti 20. vyro¢i tohoto projektu v Ceské republice. Ustfednim tématem bylo Bohatstvi. Akce
zaznamenala rekordni Uc¢ast - brany kampusu, vSech fakult JU a Akademické knihovny navstivilo vice nez 4
000 navstévnikl, ktefi si mohli vybirat z bohatého programu prednasek, workshoptl a interaktivnich
aktivit nejen v Ceskych Budéjovicich, ale i v Novych Hradech.

Vyznamnou udalosti roku 2025 bylo slavnostni otevieni nové Auly Jihoceské univerzity. Moderni
reprezentativni prostor v srdci kampusu JU vznikl rozsahlou rekonstrukci pavodni budovy, ktera trvala
vice nez tfi roky. Aula pojme az 250 osob a nabizi Spi¢kové technické vybaveni pro imatrikulace, promoce,
prestizni konference, prednasky i spolec¢enské akce. Soucasti budovy jsou také televizni a podcastové
studio a projektové prostory pro Skoleni a workshopy. Otevieni Auly bylo komunikovano prostfednictvim
tiskové zpravy, socialnich siti, regionalnich médii a vlastnich komunika¢nich kanald JU.

V roce 2025 Jihoceska univerzita dale rozvijela svou mezinarodni spolupraci. Na ptdé univerzity probéhla
fada setkani se zahrani¢nimi partnery a predstaviteli zahrani¢nich univerzit, jejichz cilem bylo posileni
védecké a vzdélavaci spoluprace a pfiprava novych spole¢nych projekta.

Popularizace védy a vyzkumu

JihoCeska univerzita v roce 2025 vénovala pozornost popularizaci védy a vyzkumu prostfednictvim
modernich komunika¢nich formata.

Jednim z nastroji popularizace védy je projekt ScienceZoom, ktery srozumitelnou a pfistupnou formou
priblizuje Siroké vefejnosti aktudlni védeckda témata, vysledky vyzkumu a pfibéhy védch a védkyn
z jednotlivych fakult JU. Projekt pokryva Siroké spektrum témat - od pfirodnich jevl a ekologie pres
inovace v zemédélstvi a potravinafstvi az po technologické novinky a spolec¢enskovédni vyzkum. V roce
2025 byly v ramci ScienceZoom publikovany ¢lanky vénované naptiklad vétrnym elektrarnam na
Novohradsku, vyuZziti hmyzu jako krmiva pro ryby nebo unikatnimu projektu bioreaktoru na Svalbardu
zaméfenému na vyzkum arktického osidleni. ScienceZoom je publikovan prostfednictvim webovych
stranek univerzity a socidlnich siti a pfispiva k posilovani povédomi o védecké ¢innosti JU mezi verejnosti
i potencidlnimi uchazeci o studium.

Dalsim populariza¢nim formatem je prednaskovy cyklus Akademické pulhodinky, ktery predstavuje
aktudlni védecka témata a vysledky vyzkumu realizovaného na fakultach JU. Pfedndsky jsou oteviené
Siroké verejnosti a pfispivaji k popularizaci védy a k posilovani vztahu univerzity s regionem.

Tradi¢ni Adventni koncert se konal 9. prosince 2025 v Katedrale svatého Mikuldde v centru Ceskych
Budéjovic. Koncert zahdjil svym proslovem rektor Jiho¢eské univerzity a vystoupily
soubory Bendissimo a détsky pévecky sbor Carmina.

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budg&jovicich se v roce 2025 centralné uéastnila nejvyznamnéjsich
vzdélavacich veletrh(i v Ceské republice uréenych pro zdjemce o studium z fad stfedoskolskych studentd.
Konkrétné se jednalo o veletrhy Gaudeamus Praha (21.-23. 1. 2025) a Gaudeamus Brno (21.-24. 10.
2025). Univerzita se rovnéz zucastnila veletrhu Vzdélani a femeslo na ¢eskobudéjovickém vystavisti (6.-
8. 11. 2025).

Aktivity Jihoceské univerzity jsou pribézné komunikovany prostifednictvim webové prezentace univerzity,
socialnich siti a medialnich vystupt v regionalnich i celostatnich médiich. Diky témto aktivitam se dafi
dlouhodobé posilovat povédomi o univerzité mezi vefejnosti a prezentovat vysledky védecké, vzdélavaci
i spolecenské cinnosti JU.
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Priklady dalSich aktivit roku 2025 (fazeno podle data zahdjeni akce)

Reprezentacni ples JU

30. ro¢nik se uskuteénil 21. Gnora 2025 v pavilonu Z Vystavisté Ceské Budé&jovice. Po cely veler hrala kapela Couple of
Sounds.

Hokejové derby mezi JU a VSTE
V bFeznu 2025 se opét konalo hokejové derby mezi JU a VSTE. Vyté&zek ze vstupného byl vénovan nadaénimu fondu Petule.

Sportovni den JU

Dne 7. kvétna probéhl sportovni den, béhem néhoz se tymy studentt a zaméstnanct utkaly ve florbale, stolnim tenisu,
volejbale o pohar dékanky Pedagogické fakulty JU a ve fotbale o pohar rektora.

Vodnanské rybaiské dny

V roce 2025 se tradi¢ni, oblibena a nejrozsahlejsi kulturné spole¢enska akce ve Vodiianech uskutecnila 15. - 17. kvétna.
Vodrianské rybaiské dny jsou nejvyznamnéjsimi oslavami mésta Vodnany a na jejich organizaci se i tentokrat podilela FROV
JU.

Univerzitni zavirak

Dne 13. kvétna 2025 se uskutec¢nil tradi¢ni Univerzitni zavirak. Na neformalni studentské akci vystoupily kapely No Stress,
Frozen Poppyhead, Dopamine Youth a Pirates of the Pubs.

Academic Bicycle Challenge
Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich (JU) se i v roce 2025 rozhodla znovu G¢astnit mezinarodni cyklistické vyzvy.

Evropsky tyden udrzitelného rozvoje

Jiz potreti se od 20. - 26. zafi JihoCeska univerzita zapojila do Evropského tydne udrzitelného rozvoje a spole¢né s dalSimi
vysokymi Skolami dala najevo, Ze ji neni budoucnost této planety lhostejna.

Seznamovak JU
)iz pojedenacté se v zari konal tradi¢ni Seznamovak JU.

Noc védct

Jiho&eska univerzita se 26. zafi zapojila do celorepublikového projektu Noc védcd. Ustfednim tématem bylo Bohatstvi. Akce
zaznamenala rekordni ucast.

Pfirodovédné vychazky a exkurze

Prirodovédecka fakulta JU ve spolupraci se sdruzenim pro zachranu prostfedi Calla organizovala vychazky a exkurze
zamérené na rostliny, ptaky nebo houby.

Akademické pilhodinky
Béhem celého roku probihaly jiz tradi¢ni Akademické pllhodinky se zamérenim na rGizna spolec¢enské témata.

Giving Tuesday

Jihoceska univerzita se poprvé zapojila do celosvétového hnuti Stédrosti a dobrych skutkd, které vzniklo v roce 2012 v USA
jako protivéha k nakupnimu $ilenstvi Black Friday. Studenti a zaméstnanci ve dvou terminech mohli darovat krev v nemocnici
v Ceskych Budé&jovicich.

Adventni koncert

V roce 2025 se odehral tradi¢ni Adventni koncert, ktery se konal 9. prosince v Katedrale svatého Mikulase v centru Ceskych
Budéjovic. Svym proslovem koncert zahdjil rektor Jihoceské univerzity, vystoupil ¢eskobudéjovicky détsky pévecky sbor
Carmina.

Priklady vystav konanych v roce 2025 (fazeno podle data zahdjeni akce)

Je to ve vzduchu (18.3.-25.4.2025) - Galerie D9
Vystava uméleckych dél Olgy Divisové, Josefa Lorence a Petry Vichrové.

Krajina bez lidi (6. 5. - -30. 5. 2025) - galerie D9

Celad expozice tematicky navazuje na knihu Zuzany Duchkové s nazvem Zn. Nova existence. Ceskoslovensti a némecti
protihitlerovsti vytvarnici v britském exilu (1933-1945), jejiz ki'est probéhl v ramci vernisaze.

Védci umélci (4. - 25. 11. 2025) - vestibul budovy C PiF JU

Prirodovédecka fakulta JU poradala tradi¢ni vystavu védcq, ktefi se vénuji uméni. Tématem byly kresby, malby a fotografie
propojujici védu a pfirodu.

Vystava fotografii (zafi 2025)
V Akademické knihovné JU probéhla vystava k 130. vyro¢i ¢innosti Divadelniho spolku J.K.Tyl.

Komenského timeline (do 31. 1. 2025) - Akademicka knihovna JU
V Akademické knihovné JU byla k vidéni vystava o Zivoté a citatech Jana Amose Komenského.

Vystava studentd a pedagogt PF JU (prosinec 2025-leden 2026)

V prostorach Galerie D9 a Malé galerie na Pedagogické fakulté probihala vystava studentskych praci (zejména portrétni
tvorba) a vystava s ndzvem "Smile" od Petra a Oskara Brozkovych.
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11.3 Nadregionalni pasobeni

Ekonomicka fakulta JU rozviji své aktivity i nad ramec regionu a dlouhodobé pusobi jako propojujici ¢lanek
mezi akademickou sférou, vefejnou spravou a aplika¢ni praxi na narodni i mezinarodni Urovni. Vyznamnou
roli vtomto ohledu hraje jeji ucast v mezinarodnich vyzkumnych projektech, které se zaméfuji na aktualni
témata, jako jsou udrzitelny rozvoj nebo inovace.

Dalezitym prvkem je také zapojeni fakulty do odbornych siti a platforem, zejména v oblasti bioekonomiky
a cirkularni ekonomiky. Prostfednictvim téchto aktivit se fakulta podili na formulaci strategickych sméra
a prispiva k odborné diskusi s dopadem presahujicim regiondlni Uroverni. Na narodni Urovni fakulta
systematicky spolupracuje s Ustfednimi organy statni spravy, v€etné Ministerstva zivotniho prostfedi,
Ministerstva pro mistni rozvoj a Ministerstva zemédélstvi.

Fakulta soucasné realizuje fadu vzdélavacich a populariza¢nich aktivit, které cili jak na odbornou
vefejnost, tak na Sirsi publikum. Organizované seminare, workshopy a diskusni setkani podporuji prenos
poznatk( do praxe a rozvoj odborného dialogu. Diky témto ¢innostem si Ekonomicka fakulta JU upeviiuje
pozici vyznamného aktéra, ktery pfispiva k rozvoji poznani i praktickych reseni v oblasti ekonomiky,
udrzitelnosti a vetejnych politik. Ve spolupréci s Ceskou narodni bankou probé&hlo dne 25. 11. 2025 v nové
oteviené Aule JU Diskusni forum CNB. Tato pravidelnd akce nabidla Siroké vefejnosti prostor
pro otevienou diskusi o aktualnich ekonomickych otazkach a ménové politice za ¢asti odbornik z Ceské
narodni banky a Ekonomické fakulty JU.

Nadregionalni charakter Filozoficka fakulta JU se promita do rdiznych oblasti jeji ¢innosti. Kromé zajmu
uchazecl o studium z jinych casti republiky o ném svédd<i umisténi v zebri¢cich hodnoceni vysokych skol,
v nichz fakulta obsazuje pfedni mista.

Na Pedagogické fakulté JU probihaji prace v participativnich skupinach k Reformé pfipravy ucitelstvi
(dokument MSMT - strategie rozvoje pfipravy budoucich u¢iteld) v oblasti:

1) Profilu absolventa - MSMT na Narodni konferenci 28. 11. 2024 v Praze predstavilo implementaci
Kompeten¢niho ramce profilu absolventa/tky uditelstvi, ktery je v sou¢asné dobé dopracovavan na
narodni Urovni do Specifickych ramcid a bude implementovan kazdoro¢né prostrednictvim konferenci Pro
Futuro do pfipravy uciteld na PF JU.

2) Pripravy modelu edukacnich praxi, jsou realizovany ve druhé viné Skoleni tutor( praxi na zakladnich
Skolach a jsou vytipovani ucitelé z praxe do tandemové vyuky s fakultnim ucitelem PF JU - pfiprava pro
pétileté magisterské studijni programy Ucitelstvi.

3) Finalizace modelu profesnich studijnich programl v oblasti ucitelstvi, byly pravidelné ctvrtletné
svolavany rady oborovych didaktikd k diskuzim o obsahu vzdélavani v profesnich studijnich programech
vedoucich k ucitelstvi, jejich vysledky byly ptedavany prostfednictvim participativnich skupin MSMT
k formulovani Ramcovych pozadavkd pro uskutec¢riovani ucitelskych studijnich programi. Pravidelna
mési¢ni setkavani participativnich skupin MSMT se jmenovanymi zastupci z PF JU ve vech skupinach
v bodech 1-3 konzultuji a modeluji koncepci rozvoje pfipravy uditelt s MSMT.

Dékanka PF JU v pozici mistopfedsedkyné Asociace dékant PF CR jednala s ministrem MSMT v zastoupeni
celé Asociace o podpisu Memoranda o naplriovani cild Reformy pfipravy ucitell pro obdobi 2025-2030,
o strategii spoluprace MSMT s fakultami vzdélavajicimi u¢itele na pfipravé budoucich uéitelli v deficitnich
oborech a vzhledem ke klesajicim poctim uciteld v praxi. Body, které predsednictvo dojednalo, jsou
aktualnimi sméry pro pripravu u¢iteld v CR: 1) Kompetenéni pojeti pFipravy uditeld, 2) Spoluprace
vzdélavatell a integrace ¢i navaznost jednotlivych slozek pfipravy, 3) Formativni hodnoceni s oporou
o KRAAU, 4) Modelovani kompetenci ve vyuce na VS, 5) Propsani KRAAU do akreditaci, 6) Evaluace
dosahovani cil pripravy uciteld.

PF JU je jednou z fakult, ktera se podili na Narodnim Setfeni ucitelskych kompetenci KRAUU.
Pfirodovédecka fakulta JU dosahuje v fadé€ vyzkumnych oblasti vysledk na mezindrodni drovni
a v nékterych oborech patfi k uznavanym pracovistim svétové védy. Tento nadregionalni vyznam fakulty
se projevuje zejména rozsahlou mezinarodni spolupraci na vyzkumnych projektech, aktivnim zapojenim

jejich pracovniki do vyznamnych odbornych organizaci, Uc¢asti na zvanych prfednaskach na zahranicnich
pracovistich a publikovanim vysledkl vyzkumu v prestiznich mezinarodnich védeckych ¢asopisech.

Priklady takovychto uspéch jsou:
Publikace v ¢asopise Nature Climate Change (2025)

Mezinarodni tym védcl vedeny Dr. Janem Kavanem z Centra polarni ekologie Pfirodovédecké fakulty JU
publikoval studii ,New coasts emerging from the retreat of Northern Hemisphere marine-terminating
glaciers in the twenty-first century”, ktera se zabyva dopady klimatické zmény na dynamiku arktickych
pobfeZnich oblasti. Studie zaloZzena na analyze dat z dalkového prlzkumu Zemé ukazala, Zze v dasledku
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Ustupu ledovcl vzniklo mezi lety 2000 a 2020 pfriblizné 2500 km novych pobrezZnich linii na severni
polokouli. Tento vyzkum pfispiva k lepSimu pochopeni geomorfologickych zmén souvisejicich s globalnim
oteplovanim a patfi k vyznamnym mezinarodnim védeckym vystupam fakulty.

Elixir-CZ

Elixir-CZ je velka vyzkumna infrastruktura v oblasti véd o zivé pfirodé zamérena na biologicka data, jejich
zpracovani, uchovavéni, sdileni a analyzu. Ustav organické chemie a biochemie Akademie v&d Ceské
republiky (UOCHB AV CR) je zastoupenim Ceského uzlu ELIXIR, ktery funguje jako narodni centrum pro
bioinformatiku. Tento uzel obsahuje pokrocila vypocletni zafizeni, specializované datové sbirky a unikatni
nastroje, které slouzi védecké komunité zamérené na studium zivych systémi. Uzel je navrzen
a provozovan jako distribuovana infrastruktura, ktera je v soucasné dobé tvorena ¢trnacti organizacemi.
Partnerské instituce poskytuji ¢eskym védcim a mezinarodni védecké komunité nastroje a databaze
v rezimu otevfeného pfistupu. Jednim z partner( je i Jihoceska univerzita v Ceskych Budé&jovicich.

Pieshranic¢ni studijni programy: Biological Chemistry, MAID, Environmentalni archeologie

Rozsahla spoluprace se zahrani¢nimi institucemi a dlouhodobé zkuSenosti fakulty v oblasti vzdélavani
vedly k vytvofeni nékolika preshrani¢nich studijnich programi. Prirodovédecka fakulta JU realizuje
bakalafsky a navazujici magistersky program Biological Chemistry, ktery je spole¢né akreditovan
s Fakultou technickych a pfirodnich véd Johannes Kepler University v Linci (Rakousko), a navazujici
magistersky program Artificial Intelligence and Data Science (MAID), zajiStovany ve spolupraci s Fakultou
informatiky Vysoké 3Skoly aplikovanych véd v Deggendorfu (Némecko). Tyto programy dlouhodobé
pfitahuji uchazece z rliznych zemi svéta a kazdoroc¢né je Uspé3né absolvuji desitky studentd. Nové byl
pfipraven také navazujici magistersky program typu joint degree Environmentdlni archeologie,
realizovany ve spolupraci s Filozofickou fakultou Univerzity Konstantina Filozofa v Nitfe. Program je
zaméren na interdisciplinarni studium vztah mezi ¢lovékem a Zivotnim prostfedim v minulosti a rozsifuje
nabidku fakulty o oblast environmentalni archeologie.

SmartBeetle a Panviprep

ZkuSenosti védcu Prirodovédecké fakulty JU v oblasti pfipravy rekombinantnich proteind a studia jejich
struktury a funkce pfispivaji k aktivni G¢asti fakulty v mezinarodnich vyzkumnych projektech. Jednim z nich
je projekt PANVIPREP, zamérfeny na feSeni globalnich vyzev spojenych s vyvojem Sirokospektralnich
antivirotik a na posileni evropské i svétové pfipravenosti na budouci pandemie. Projekt se soustredi na
vyzkum péti vysoce rizikovych rodin RNA vir(l a vyuziva inovativni pfistupy z oblasti virologie, strukturni
biologie, medicinalni chemie a farmakokinetiky pfi vyvoji a charakterizaci novych antivirovych sloucenin.
Daldim vyznamnym mezinarodnim projektem je SmartBeetle, ktery se zamé&fuje na prevenci rozsahlych
rozpadu lesnich ekosystémid a na podporu ekologické stability krajiny. Na zakladé vyzkumu funk¢niho
atraktantu pro lykozrouta smrkového (lps typographus) vznika metodika umoznujici vyvoj ucinnéjsich
a zaroven Setrnéjsich zplsobu ochrany proti hmyzim Skidcim. O¢ekavanym pfinosem projektu je mimo
jiné omezeni rozsahu kdrovcovych kalamit.

Mezinarodni konference

V roce 2025 se na Pfirodovédecké fakulté JU uskutecnila fada odbornych konferenci a setkani, ktera
pfispéla k rozvoji védecké spoluprace a vyméné odbornych poznatkd. Celkem se jich ztcastnilo pres 275
odbornikd z rdznych vyzkumnych instituci. Mezi nejvyznamnéjsi akce patfily konference: Courses to
Improve Collaboration in V4 Countries to Learn about Cryptic Fungi (40 ucastnik(), 66th Meeting of the
Czech Phycological Society (70 uGcastnikd), PLANTMETALS 2025 (100 ucastnikd) a New Trends in
BioScience 3 (65 ucastnik().

Prirodovédecka fakulta JU zarover poskytla zazemi i dalSim odbornym akcim organizovanym Jiho¢eskou
univerzitou nebo externimi partnery. Na pGdé fakulty se tak uskute¢nily napfiklad konference Kreativ EU,
Novohradské hory: krajina odolna i kfehka, Evropsky mésic kybernetické bezpe¢nosti a konference Ceské
spole¢nosti pro hmotnostni spektrometrii. Tyto akce pfispély k posileni spoluprace mezi akademickym
prostredim, vefejnou spravou i dalSimi odbornymi institucemi.

Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU si v roce 2025 upevnila svou roli vyznamného odborného pracovisté
s celostatnim a stfedoevropskym pfesahem. Klicovym pilifem tohoto postaveni je rovnéz vyzkumna
infrastruktura CENAKVA, kterd predstavuje pfedni vyzkumné centrum v oblasti akvakultury a vodnich
ekosystém v Ceské republice a umozZiiuje realizaci $pi¢kového vyzkumu s p¥imym aplika¢nim dopadem.

Fakulta realizovala konkrétni vyzkumné a aplika&ni aktivity v riznych regionech Ceské republiky, napfiklad
v povodi Labe a Odry, kde se podilela na monitoringu kvality vod, hodnoceni ekologického stavu tok
a navrzich opatfeni ke zlepSeni jejich funkce v krajiné. Vyznamna ¢ast téchto aktivit byla realizovana pravé
prostfednictvim tyma CENAKVA, které se dlouhodobé vénuji vyzkumu kvality vody, rybich populaci
a ekologickych proces@ ve vodnim prostiedi.

107



Treti role

Odborné tymy fakulty se zapojily do projektd zaméfenych na obnovu fi¢nich ekosystémd, migraci ryb
a zmirnovani dopadid antropogennich zasahl (napf. bariér v tocich), stejné jako do feseni problematiky
sucha a extrémnich hydrologickych jevi. V oblasti akvakultury fakulta - zejména prostiednictvim
CENAKVA - rozvijela inovativni a udrzitelné produkcni systémy, nové pristupy v chovu ryb a transfer
technologii do praxe.

Na narodni drovni poskytovala FROV JU expertni podporu ministerstviim, vyzkumnym institucim i dalSim
subjektlm pfi tvorbé metodik a strategickych dokumentd, napfiklad v oblasti hodnoceni ekologického
stavu vod, managementu rybich populaci nebo adaptace na zménu klimatu. Vyznamnou roli zde sehravali
i odbornici zapojeni do aktivit CENAKVA, ktefi ptasobi v expertnich komisich a pracovnich skupinach.

Nadregionalni vyznam fakulty se dale projevoval ve spolupraci s partnery napfic republikou, ve spole¢nych
publika¢nich vystupech a v rostouci poptavce po aplikovaném vyzkumu a expertnich sluzbach, které
fakulta - v€etné infrastruktury CENAKVA - dlouhodobé poskytuje.

Zdravotné socialni fakulta JU dlouhodobé predstavuje klicového aktéra v oblasti vzdélavani nelékafskych
zdravotnickych profesich, socialni praci a bezpecnostnich oborech v Jiho¢eském kraji a vyznamné pfispiva
k rozvoji regionalniho zdravotné-socialniho systému. Specifikem fakulty je systematické propojovani
zdravotnickych a socialnich oborl a Gzka vazba na praxi.

Fakulta ma stabilné rozvinutou spolupraci s vice nez 130 klinickymi pracovisti, mezi které patfi
nevyznamnéjsi poskytovatelé zdravotnich a socialnich sluzeb jiho¢eského regionu. Tato pracovisté se
aktivné podileji na zajisténi odborné praxe studentl i na vyuce prostrednictvim odbornikd z praxe. Tito
odbornici se zapojuji do vyuky, vedeni kvalifikac¢nich praci studentd a jsou ¢leny zkuSebnich komisi
u statnich zavére¢nych zkousSek. Spolupracujici instituce zaroven predstavuji klicové zaméstnavatele
absolventl fakulty.

Zasadni je zejména smluvni spoluprace se viemi jiho¢eskymi nemocnicemi, s nimiz fakulta kazdoro¢né
porada ,Den zdravotnickych obord”, ktery propojuje studenty s regionalnimi zaméstnavateli a podporuje
jejich uplatnéni v regionu.

Neméné vyznamna je i spoluprace se slozkami integrovaného zachranného systému, zejm. s Hasi¢skym
zachrannym sborem Jihoceského kraje a Zdravotnickou zachrannou sluzbou Jihoceského kraje. Mezi
vyznamnymi spolupracujicimi institucemi regionalniho i nadregionalniho vyznamu je i Stani zdravotni
ustav, Statni ustav radia¢ni ochrany ¢i statni trad pro jadernou bezpecnost. V socialni oblasti je zadsadni
spoluprace nejen s organy statni spravy a samosprdvy, ale i vregionu plsobicimi neziskovymi
organizacemi, které poskytuji socialni sluzby.

V komer¢ni sféfe je zasadni spoluprace se skupinou CEZ a Jadernou elektrarnou Temelin, kterd je
vyznamnym zaméstnavatelem absolventl bezpecnostnich obord. V r. 2025 ZSF JU navazala na loriskou
konferenci o jaderné energetice ptednaskou reditele Sekce jaderné bezpe¢nosti SUJB Mgr. Stépana
Kochanka o pfinosech jaderné energetiky pro spole¢nost, stat a regiony, jakoz i o jejich rizicich a regulaci
v Ceském i mezinarodnim kontextu.

V roce 2025 fakulta dale posilila svou roli v reakci na potteby regionu i celé Ceské republiky, zejména
navySenim kapacit vzdélavani ve vybranych zdravotnickych studijnich programech (V3eobecné
oSetfovatelstvi, Pediatrické oSetfovatelstvi, Porodni asistence, Zdravotnické zachranarstvi, Radiologicka
asistence a Nutri¢ni terapie), a to v navaznosti na celostatni strategii podpory nelékafskych
zdravotnickych profesi s cilem navySeni vzdélavacich kapacit vybranych nelékafskych profesi o 20 %.

Fakulta zemédélska a technologicka JU mlze uvést dva ilustrativni pfiklady nadregionalniho plsobeni,
realizované na smluvnim zakladé. Prvnim pfikladem je opakované uzavirana smlouva o dilo
s Ministerstvem zemédeélstvi CR na zajisténi ¢innosti Centra BAT pfi FZT JU, které poskytuje odbornou
podporu zemédélskym podnikam, krajskym Gfadtm, CIZP a dal$im dotéenym subjektdm napti¢ Ceskou
republikou (konzultace k technickym feSenim a moznostem implementace nejlepSich dostupnych technik
- BAT, realizace a vyhodnoceni méreni pro potreby provozovatell zafizeni apod.) a soucasné pfipravuje
odborné podklady pro jednani na evropské urovni. Druhym pfikladem nadregionalniho plsobeni muze
byt smluvné realizovana spoluprace FZT JU s aplika¢ni sférou v oblasti automatizace Zivocisné vyroby,
reprezentovand mj. Mezinarodnim vzdélavacim a vyzkumnym centrem spole¢nosti Delaval (Skolici
a vyzkumné aktivity s pfesahem mimo region) a spole¢nymi vyvojovymi a aplika¢nimi aktivitami v oblasti
robotickych systémi a pocitacového vidéni pro provozni praxi (napf. robotizované dojeni, sbér
a vyhodnoceni dat pro management chovu).
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Cinnosti v souvislosti s dopady vale¢ného stavu na Ukrajiné

12 Cinnosti v souvislosti s dopady valeéného stavu na
Ukrajiné

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich v roce 2025 aktivné reagovala na potieby studentd
zasazenych véle¢nym konfliktem na Ukrajiné prostiednictvim Géasti v programu MSMT - Podnét na
podporu studia ukrajinskych studentd. Univerzita zajistila prijeti dotéenych student(, nabidla jim cilenou
finan¢ni podporu, jazykovou a administrativni asistenci a individualni akademické poradenstvi; integrac¢ni
sluzby Welcome Office a ESN umoznily socialni za¢lenéni a stabilizaci studijni situace. Tento soubor
opatfeni pomohl fadé studentl udrzet studijni kontinuitu; univerzita zaroven eviduje potiebu
dlouhodobé strategie a udrzitelnych zdroji pro podporu téchto skupin v nadchazejicich letech.

Podpora byla zaméfena predevsim na studenty a uchazece z Ukrajiny, resp. osoby dotcené vale¢nym
konfliktem. Klicovymi nastroji byly zejména kurzy ceského jazyka, individualni studijni poradenstvi
a flexibilni organizace studia, které napomahaly adaptaci studentd na vysokoskolské prostiedi v Ceské
republice.

Tato opatieni pfispéla k vytvoreni podminek pro zapojeni ukrajinskych studentll do studia, zkuSenosti
z roku 2025 vSak zaroven ukazaly pfetrvavajici bariéry, zejména v oblasti jazykové pfipravenosti a studijni
aktivity, které v nékterych pripadech vedly k nizsi studijni uspésnosti nebo k pfed¢asnému ukoncovani
studia.

12.1 Vzdélavaci ¢innost - zdjem o studium ze strany ukrajinskych
studujicich po 24. 2. 2022

Filozoficka fakulta JU kazdy semestr realizuje Intenzivni kurz ¢estiny pro cizince. Jedna se o odpoledni
kurz ceStiny s cilem zajistit za¢ate¢nikim znalosti potfebné k jejich dalSimu rozvijeni, ale také s cilem
upevnit a zdokonalit ¢eStinarské dovednosti cizincd, ktefi jiz zakladnim kurzem prosli a potfebuji ¢estinu
bud pro vykon zaméstnani, anebo planuji dalsi studium v Ceské republice. Frekventanti kurz( ¢estiny se
mohou také Ulastnit jako stipendisté MSMT tfitydenni Letni $koly slovanskych studii, kterou v srpnu
Filozoficka fakulta kazdoro¢né porada.

Uchazedi podali pfihlasku na rGzné studijni programy Pedagogické fakulty JU, nejvétsi pocet tvofi
uchazedi o studium psychologie, (1/3), ostatni jsou pfedevsim uchazedi studia uditelstvi. Zde je vsak
podminkou znalost ceského jazyka na Grovni B2. VétSina uchazecl ji nesplni, proto ke studiu
nenastupuje.

Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU v roce 2025 i nadale zaméstnavala 2 osoby z Ukrajiny, ktefi pfimo
v souvislosti s ruskou agresi na Ukrajiné opustili svoji zem.

V akademickém roce 2025/2026 studovali na Teologické fakulté JU celkem 4 studenti ukrajinské
narodnosti.

V roce 2025 studovalo na Zdravotné socialni fakulté JU celkem 10 studentd s ukrajinskou narodnosti.
Studenti studovali v ¢eskych studijnich programech.

V roce 2025 bylo na Pfirodovédeckou fakultu JU uchazedi s ukrajinskym statnim obcanstvim podano
16 pfihlasek do 8 studijnich programd.

Na Fakulté zemédélské a technologické JU studovalo v ¢eskych studijnich programech v roce 2025 14
ukrajinskych studentll. Z tohoto poctu se do akademického roku 2025/2026 zapsalo Sest studentd do
prvniho ro¢niku. Studijni aktivita ukrajinskych studentd je velmi nizka. Vétsiné z nich bude v roce 2026
studium ukonceno pro neplnéni studijnich povinnosti. Je predpoklad, ze v roce 2026 bude ve studiu
pokracovat pét studentd.

12.2 Aktivity vysoké Skoly

Diky grantu MSMT bylo studentdm Pirodovédecké fakulty JU s ukrajinskym statnim ob¢anstvim udéleno
sedm mimoradnych stipendii. Dale byla studentdim s ukrajinskym statnim obcanstvim poskytnuta
vyznamna sleva z poplatku za delsi studium, byl-li tento vyméren.

Teologicka fakulta JU v roce 2025 aktivné podporovala ukrajinskou komunitu v ramci univerzity.
K vyznamnym symbolickym a podpudrnym aktivitam patfilo napfiklad vyvéseni ukrajinské vlajky k datu
zacatku vale¢ného konfliktu, ¢imz fakulta vyjadfila solidaritu a otevfenou podporu. Fakulta se rovnéz
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snazila vytvaret prostfedi pratelské k ukrajinskym studentlm i zaméstnancdm a poskytovat jim
potifebnou podporu.

12.3 Dobrovolnické aktivity studentli a zaméstnanci

Studenti a studentky Filozofické fakulty JU tvofi znatelnou ¢ast dobrovolnického tymu filmového
festivalu o lidskych pravech Jeden svét Ceské Budéjovice. Studujici a absolventi ¢i absolventky ptsobi
v Uzkém organiza¢nim tymu festivalu a vyucujici JU jsou ¢asto zvani k odborné moderaci. Festival Jeden
svét Ceské Budéjovice pfinasi ¢eskobudé&jovické vefejnosti $estidenni program plny ¢asto prestizné
ocenovanych dokumentarnich a fik¢nich filma s lidskopravni tematikou a naslednych diskusi s odborniky
na dana témata.
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13 Podpora well-beingu v akademickém prostredi:
genderova rovnost a bezpecné prostredi

13.1 Sexualni a genderové podminéné obtézovani

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budgjovicich v této oblasti Fidi Etickym kodexem JU (Opatieni rektora
R 432 ze dne 19. 5. 2020), ktery shrnuje obecna moralni vychodiska, ke kterym se JU jako instituce hlasi
a ktera uplatfiuje pfi rozhodovani v konkrétnich pfipadech, jez jsou v rozporu s obecnymi moralnimi
principy. Neni pravnim pfedpisem, ale deklaraci zasad, v jejichz svétle se pfistupuje k aplikaci pravnich
predpist v konkrétnich pripadech. Eticky kodex se vztahuje pfimérenou formou nejen na akademické
pracovniky, ale i na studenty a ostatni pracovniky univerzity.

Dokument, ktery stanovuje a urcuje pravidla, kterymi se fidi feSeni pripadl obvinéni z rdznych typd
obtéZovani na pracovisti je Opatfeni rektora JU, stanovujici postup v pfipadech obtéZzovani na pracovisti
(Opatreni rektora R 434 ze dne 19. 5. 2020). Pokud nedoje k feseni situace doporu¢enym neformalnim
postupem, ¢&i v linii pfimého nadfizeného, pfipad ma byt predlozen Etické komisi, pfipadné
Ombudsmanovi ¢i jinému grémiu svolanému za Ucelem feSeni daného pfipadu. Pfipady nesouci znaky
trestniho jednani je tfeba fesit s policii.

Eticka komise JU vznikla z rozhodnuti rektora R 253 o ztizeni Etické komise Jiho¢eské univerzity v Ceskych
Budéjovicich (EK JU), opatfenim R 433 vzesSel v platnost novelizovany Jednaci rad Etické komise JU. EK JU
je poradnim organem rektora JU a projednava zalezitosti nad ramec pracovné pravnich norem
a zaméstnaneckych povinnosti spojené s obecnou i profesionalni etikou v univerzitnim prostredi
vysokoskolského vzdélavani a vyzkumu, umélecké cinnosti a dalsi tvarci ¢innosti. Shrnuti ¢innosti Etické
komise JU je uvedeno v dokumentu vySe, kap. 1.3.8 Eticka komise JU.

Dodatek ¢islo 1 k rozhodnuti rektora & R 253 o zfizeni Etické komise Jiho¢eské univerzity v Ceskych
Budéjovicich stanovuje, Zze ¢lenem EK JU je rovnéz ombudsman JU. Ombudsman JU je nezavisla osoba,
kterd svou cinnosti poskytuje viem pracovnikdm univerzity dlvérnou pomoc pfi feseni pracovnich
konfliktd, spord a stiznosti. Cilem jeho ¢innosti je zajistit v ramci univerzity spravedlivé a rovné zachazeni
mezi zaméstnanci a zlepSit celkovou kvalitu pracovniho prostfedi. Ve své Cinnosti se zaméfuje na mediaci
a feseni nejraznéjsich podnétd ¢i sporl (nad ramec jiz existujicich predpistl) za Ucelem ochrany
zaméstnancl JU proti nepfimérené tvrdosti, nepredvidatelnosti, nezdkonnosti a zvdli v prabéhu trvani
pracovniho poméru na JU.

Pozice ombudsosob ¢i vefejnych ochrancl prav zacaly zfizovat i nékteré fakulty JU, jako napfriklad Fakulta
rybarstvi a ochrany vod JU, Pfirodovédecka fakulta JU nebo Pedagogicka fakulta JU.

Socidlnimu bezpedi se vénuje webova stranka JU', kde jsou soustfedény dokumenty, doporuceni a tipy
souvisejici se socialnim bezpedi na JU. Stranka bude dale rozvijena a doplfiovana s relevantnimi aktéry,
napriklad s Centrem podpory studentd se specifickymi potfebami JU, Kariérnim centrem JU ¢i
Vysokoskolskou poradnou.

Filozoficka fakulta JU se aktivné zabyva prevenci sexudlniho a genderové podminéného obtézovani
a usiluje o vytvoreni bezpec¢ného a inkluzivniho prostfedi pro vSechny studujici i zaméstnance. Zejména
studujici jsou vnimani jako zvlast ohrozend skupina. Zcela anonymnim a bezpe¢nym nastrojem pro
upozornéni na pripadné problematické chovani je Studentské hodnoceni vyuky (SHV). SHV je dalezitym
nastrojem pro zajisténi kvality vzdélavani a zlepSovani pedagogického procesu a slouzi k ziskani zpétné
vazby od studujicich pravé nejen na uroven vyuky, kvalitu vyukovych materialt a srozumitelnost vykladu.
Zalezitosti nad ramec pracovné pravnich norem a zaméstnaneckych povinnosti spojené s obecnou
i profesionalni etikou v univerzitnim prostfedi pak projednava Eticka komise JU.

Na Pedagogické fakulté JU byla jiz v roce 2024 zfizena pozice ombudsmanky k podpofe rozvoje
bezpecného sociadlniho prostfedi. Tato funkce se fidi Opatfenim dékanky ¢. 8/2024 o zfizeni ochrance
prav. V roce 2025 tato pozice nadale pokracuje a soucasti jeji cCinnosti je poskytovani podpory osobam,
které se setkaly s nevhodnym chovanim, diskriminaci nebo obtézovanim. Soucasti této pozice jsou
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konzultace, zprostfedkovani informaci o dostupnych sluzbach a doporuceni vhodného postupu reseni
situace.

Zdravotné socialni fakulta JU se v oblasti prevence sexualniho a genderové podminéného obtézovani ridi
univerzitnimi predpisy a strategickymi dokumenty, zejména Planem genderové rovnosti Jihoceské
univerzity. Opatfeni jsou zaméfena na vsechny skupiny akademické obce - studujici i zaméstnance.
Fakulta podporuje bezpe¢né a respektujici prostifedi zejména prostfednictvim informovanosti
a vzdélavacich aktivit v oblasti rovného zachazeni a prevence nevhodného chovani, dostupnych
mechanisml pro oznamovani nevhodného chovani, nastavenych postupl pro feSeni podnétid v souladu
s vnitfnimi predpisy univerzity, spoluprace s univerzitnimi poradenskymi a podplrnymi sluzbami.

13.2 Strategie fizeni lidskych zdroji (Plan genderové rovnosti)

Oblast fizeni lidskych zdrojd je mimo samotného Strategického zaméru JU na obdobi 2021-2030 a jeho
kazdoro¢nich planech realizace ovliviiovana hned nékolika dalsimi specifickymi strategiemi, vnitfnimi
predpisy, opatfenimi a projekty.

V roce 2025 vze$el v platnost Plan genderové rovnosti Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich (JU)
na obdobi 2025-2028, ktery kontinualné navazuje na plan z obdobi 2021-2024 a je tak jednim z nastroj
pro fizeni lidskych zdroji s akcentem na rovné pfilezitosti, a to nejen z pohledu genderu, ale také véku,
Zivotni faze, zastavané pracovni pozice, smérovani kariérni drahy, rovného odménovani apod. Na védecké
vyzkumniky se specificky zaméfuje Vyzkumna strategie JU a zejména aktivity Skoly doktorskych studii,
které cili na podporu rozvoje mladych talentd a posilovani kompetenci mentord a Skoliteld.

V roce 2025 dale doslo téz k upravam vnitfnich predpist, kdy G¢innosti k 1. 10. 2025 byl vydan Mzdovy
predpis JU, a opatfeni rektora - aktualizace Katalogu praci, Pracovniho fadu, pravidel pro cerpani
indispozi¢niho volna, k pracovnélékarskym prohlidkdm a vykonu prace zaméstnancd JU mimo pracovisté
- prace na dalku.

13.3 Integrace genderu v oblasti vyzkumu a vyuky

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budéjovicich bezvyhradné podporuje principy genderové rovnosti ve své
vzdélavaci i vyzkumné oblasti a aktivné integruje genderova specifika do obsahu vyzkumu a vyuky s cilem
zajisténi rovnych pfilezitosti pro vSechny. Univerzita ma vypracovan Plan genderové rovnosti a ve své
kazdodenni ¢innosti usiluje o jeho naplfiovani. Je také nositelem HR Award, k jejimuz obhajeni doSlo v roce
2025, a dasledné aplikuje standardy z ni vyplyvajici. Podporuje také uvadéni informaci o genderové
dimenzi v oblasti planovaného ¢i probihajiciho vyzkumu a pfipravuje v této oblasti zmény pro své interni
soutéze, aktualné napfiklad v rdmci projektu OP JAK Navraty. JU poskytuje férové pracovni podminky pro
viechny své zaméstnance, podporuje excelentni vyzkum a vytvaii kvalitni vzdélavaci prostiedi, to vSe bez
ohledu na pohlavi. Je také potfeba zminit VysokoSkolskou poradnu JU, kterd i v roce 2025 nabizela
individualni konzultace pro studujici i zaméstnance zaméfené mimo jiné na obtiZze spojené s procesem
coming outu a dalsi otdzky souvisejici s osobni identitou a bezpecnym prostfedim ve studiu a na
pracovisti.

Ekonomicka fakulta JU rozviji své aktivity i nad ramec regionu a dlouhodobé pusobi jako propojujici ¢lanek
mezi akademickou sférou, vefejnou spravou a aplika¢ni praxi na narodni i mezinarodni Urovni. Vyznamnou
roli vtomto ohledu hraje jeji u¢ast v mezinarodnich vyzkumnych projektech, které se zaméruji na aktualni
témata, jako jsou udrzitelny rozvoj nebo inovace.

Dllezitym prvkem je také zapojeni fakulty do odbornych siti a platforem, zejména v oblasti bioekonomiky
a cirkularni ekonomiky. Prostifednictvim téchto aktivit se fakulta podili na formulaci strategickych smért
a prispiva k odborné diskusi s dopadem presahujicim regiondlni Uroverni. Na narodni Urovni fakulta
systematicky spolupracuje s Ustfednimi organy statni spravy, véetné Ministerstva zivotniho prostredi,
Ministerstva pro mistni rozvoj a Ministerstva zemédélstvi.

Fakulta soucasné realizuje fadu vzdélavacich a populariza¢nich aktivit, které cili jak na odbornou
vefejnost, tak na Sirsi publikum. Organizované seminare, workshopy a diskusni setkani podporuji prfenos
poznatk(d do praxe a rozvoj odborného dialogu. Diky témto ¢innostem si Ekonomicka fakulta JU upevriuje
pozici vyznamného aktéra, ktery pfispiva k rozvoji poznani i praktickych feSeni v oblasti ekonomiky,
udrzitelnosti a vefejnych politik. Ve spolupraci s Ceskou narodni bankou probé&hlo dne 25. 11. 2025 v nové
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oteviené Aule JU Diskusni féorum CNB. Tato pravidelnd akce nabidla Siroké vefejnosti prostor pro
otevienou diskusi o aktualnich ekonomickych otazkach a ménové politice za Gé¢asti odbornikil z Ceské
narodni banky a Ekonomické fakulty JU.

Filozoficka fakulta JU pIné souzni s principy genderové rovnosti jak ve své vzdélavaci, tak i tvardi
vyzkumné cinnosti a usiluje o jejich prosazovani. K udrzeni podpory rovnosti muzd a zen vyuziva FF JU
i institucionalni systémové zazemi, napt. Plan genderové rovnosti JU, jez je jednim se zasadnich pilifd
strategického fizeni instituce. Oporu z hlediska genderové problematiky, well-beingu a bezpe¢ného
prostredi nachazi i v dalSich institucionalné ukotvenych strategickych dokumentech a organech, napf.
Etickém kodexu JU a s nim spojenou Etickou komisi, roli ombudsmana JU, Kolektivni smlouvé JU a dalSich.

FF JU poskytuje férové pracovni podminky pro vSechny své zaméstnance, podporuje excelentni vyzkum
a vytvari kvalitni vzdélavaci prostiedi, to vie bez ohledu na pohlavi.

Vysokoskolska psychologicka poradna JU u Pedagogické fakulty JU i v roce 2025 nabizela individualni
konzultace pro studujici i zaméstnance zaméfené mimo jiné na obtiZze spojené s procesem coming outu
a dalsi otazky souvisejici s osobni identitou a bezpe¢nym prostifedim ve studiu a na pracovisti.

Na Pedagogické fakulté JU je problematika genderové rovnosti a prevence stereotypl jiz dlouhodobé
reflektovéna také ve vyuce, zejména v ramci pedagogicko-psychologického zakladu studijnich program(
uditelstvi napfi¢ stupni vzdélani, obdobné v ramci studijnich programd napfiklad Psychologie, Specialni
pedagogika, Arteterapie nebo Vychovatel s rozsifenim na asistentstvi pedagoga. Téma je zaclenéno do
stavajicich predmétd a promita se také do novych akredita¢nich materiald téchto studijnich programa.

Uvedend problematika je rovnéz reflektovana v odbornych a studentskych aktivitach. Prikladem v roce
2025 je konference ,Z hloubi 3”, ktera se zamérovala na psychologicka témata spojena s lidskym
prozivanim, duSevnim zdravim a moznostmi jejich reflexe prostfednictvim psychologickych,
psychoterapeutickych a expresivnich pfistupld. Konference byla poradana VysokosSkolskou
psychologickou poradnou JU, Sekci pedagogickych a psychologickych program@ a Katedrou vytvarné
vychovy. Dale konference ,Nosce te ipsum”, kterou poradala studentska asociace Psychocas pod zastitou
Katedry psychologie Pedagogické fakulty JU. Konference nabidla prednasky a workshopy vénované
tématldm z oblasti socidlni psychologie a rdznych podob sociadlni zkuSenosti. Diskuse na téchto
konferencich pfispivaji k rozvoji citlivosti k otdzkam socidlnich nerovnosti, stereotypl a predsudkl
a podporuji reflexi diverzity a respektujici komunikace v pedagogické a psychologické praxi.

Vyzkumy realizované zaméstnanci a zaméstnankynémi Pedagogické fakulty JU zohlednuji podle kontextu
a vyzkumného zaméfeni mozné vlivy stereotypl a predsudk( v uvedené oblasti na vysledky vyzkumu.
Specifickou oblasti je pedagogika, ktera je dlouhodobé charakterizovana vy$sim zastoupenim zen.

Kde je to relevantni, rozviji Pfirodovédecka fakulta JU v pfirodovédném vyzkumu témata zaplfiujici gender
gap, napf. na systému nékolika druhl hlodavcd se provadi modelovy vyzkum souvislosti véku
a bunécného slozeni ovarii savcl, coz je model aplikovatelny i na problémy lidské mediciny.

Fakulta rybaistvi a ochrany vod JU postupné posiluje zohlednéni genderové dimenze ve vyzkumu i vyuce
jako soucast SirSiho dlrazu na rovné prilezitosti a spolecenskou odpovédnost. Genderova hlediska jsou
reflektovana zejména pfi pripravé vyzkumnych projektd a ve vyukovych materialech, kde je kladen dlraz
na vyvazenost perspektiv a eliminaci stereotypl. Ve vyuce fakulta podporuje inkluzivni pfistup, véetné
pouzivani genderové senzitivniho jazyka a zafazovani ptikladd, které reflektuji diverzitu odborné praxe,
vcetné zapojeni Zen v tradi¢né muzskych oborech, jako je rybarstvi. V oblasti persondlni politiky fakulta
vychazi z rdmcl Jihoceské univerzity a principy genderové rovnosti promita do svého Kariérniho radu.
Soucasti je také podpora sladovani pracovniho a rodinného Zivota, napfiklad prostrednictvim flexibilnich
forem prace (¢astecné Uvazky, prace na dalku), udrZzovani kontaktu se zaméstnanci béhem rodicovské
dovolené a organizace komunitnich aktivit pro zaméstnance a jejich rodiny. FROV JU tak systematicky
prispiva k vytvareni otevieného a respektujiciho prostredi, které podporuje rovné prilezitosti ve védecké
i vzdélavaci ¢innosti.

Zdravotné socialni fakulta JU pfirozené integruje genderovou perspektivu do vyuky i vyzkumu, a to
zejména vzhledem k zaméreni studijnich program@ na zdravotni a socialni problematiku. Genderova
dimenze je reflektovana ve vyzkumnych tématech i ve vyuce, kde jsou zdlraznovany individualni potfeby
pacient a klientd bez ohledu na pohlavi ¢i gender a v dlrazu na prevenci genderovych stereotypt
v pomahajicich profesich. Fakulta zaroven dlouhodobé vykazuje vyvdZzené zastoupeni Zen a muzd,
prficemz Zeny jsou vyrazné zastoupeny i ve vedoucich a rozhodovacich pozicich (dékanka, tajemnice,
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feditelky ustavl). V zastoupeni Zen na vedoucich pozicich ma ZSF JU v ramci celé univerzity predni
postaveni. V tomto kontextu fakulta nevnima potifebu zavadéni dalSich specifickych opatfeni nad ramec
univerzitni strategie, avsak principy rovnosti aktivné uplatfiuje v kazdodenni praxi.

Fakulta zemédélska a technologicka JU zarucuje zcela rovny pfistup k muzdm i Zzenam, jak z rad
zaméstnancdl, tak i studentd. K 31. 12. 2025 bylo na FZT JU zaméstnano 99 muzd a 44 Zen z fad
akademickych pracovnikd, u neakademikd byl pomér opacny, 23 muzl a 42 zen. FZT JU nevytvari zadna
omezeni v zavislosti na pohlavi v kvalifika¢nim rlstu, zapojeni do grantovych projektd, v pedagogické
a vyzkumné praci.

13.4 Kontaktni misto pro poskytovani informaci o opatrenich pro
vyrovnani pfilezitosti studovat na vysoké skole, pro predchazeni
a feSeni pripadt diskriminace a zajistovani rovného zachazeni
a bezpecného prostredi na vysoké skole

JihoCeska univerzita poskytuje svym studentdm i zaméstnancidm komplexni systém podpory, ktery
zahrnuje kontaktni misto pro zajisténi rovnych pfilezitosti, prevenci diskriminace a budovani bezpe¢ného
prostredi, a zaroven nabizi sluzby Kariérniho centra, jez koordinuje profesni aktivity napfi¢ univerzitou
a pomaha s planovanim kariéry, rozvojem dovednosti ¢i pfipravou na pohovory ve spolupraci s odborniky
z praxe. Tato péce je dale rozsitena o cinnost VysokoSkolské poradny, kterd zajistuje pedagogicko-
psychologickou podporu v otazkach osobniho rlstu, psychickych potizi i studijni efektivity, a dopliuje ji
Centrum podpory studentt se specifickymi potfebami, které se prostrednictvim diagnostiky, poradenstvi
a vzdélavacich aktivit zaméfuje na vyrovnavani pfilezitosti a individualni intervenci pro znevyhodnéné
osoby v akademickém prostiedi.

Filozoficka fakulta JU informuje studenty i uchaze¢e o moznosti vyuzivat podpudrnych sluzeb Centra
podpory studentl se specifickymi potfebami JU (v opatieni dékana k podminkam pfijimaciho fizeni, na
webovych strankach fakulty i individualné v pripadé studijnich tézkosti studentd, jimz by Centrum v ramci
své cinnosti mohlo poskytnout podporu).

V roce 2025 byly na FF JU diskutovany podminky pro zfizeni funkce ombudsmana a principy jeho ¢innosti.

Fakulta rybaistvi a ochrany vod JU pfi zajiStovani rovného zachazeni, prevence diskriminace a podpory
bezpecného prostiedi vychazi z celouniverzitnich strategii a nastrojd. Klicovou roli na drovni univerzity
plni ombudsman JU pusobici pfi Etické komisi, ktery poskytuje ddvérné konzultace, pfijima podnéty
a napomaha feSeni situaci spojenych s nevhodnym chovanim ¢&i nerovnym zachazenim. Na tyto
mechanismy fakulta navazuje vlastnimi nastroji - v€etné fakultniho ombudsmana - a zapojenim studijnich
a personalnich dGtvard ¢&i dalSich povérenych pracovnikd, ktefi zajisStuji dostupné kontaktni misto pro
uchazece, studenty i zaméstnance a spolupracuji s centralnimi organy univerzity pfi feSeni jednotlivych
podnétd.

Na Pedagogické fakulté JU je tato agenda reSena ve spolupraci s univerzitnimi strukturami
a prostrfednictvim fakultnich mechanism( podpory, v¢etné role ombudsmanky, ktera byla popsana vyse.
Pedagogicka fakulta JU prostfednictvim ombudsmanky zajistuje divérné kontaktni misto pro studujici
i zaméstnance v situacich souvisejicich s diskriminaci, nevhodnym chovanim nebo narusenim bezpecného
prostredi.
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14 Posilovani institucionalni odolnosti viaéi nelegitimnimu
ovliviiovani/posilovani bezpecnosti vyzkumu

14.1 Problematika bezpecnosti vyzkumu a s ni souvisejici zvySovani
odolnosti vici nelegitimnimu ovliviiovani

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich jiz dive vydala Opatteni rektora R 566 k posilovani odolnosti
v(¢i nelegitimnimu ovliviiovani na Jiho¢eské univerzité v Ceskych Budé&jovicich, ve kterém se popisuji
zejména procesni zalezitosti a odpovédnosti tykajici se této problematiky (hlaseni incidentl, tok
informaci, zplGsob fedeni apod.). Mimo jiné timto opatienim JU ustavilo pozici Bezpe¢nostniho manazera
JU. Prace na revizi opatfeni viak probihaly po vétsinu roku 2025. Soucasti této revize je zjednodusSeni
plvodnich procest a také jeho nové pfrilohy, obsahujici postup pfi hlaseni nelegitimniho ovliviiovani na
JU, pravidla chovani na zahrani¢nich cestach a seznam vysoce rizikovych zemi. Dalsi kroky v nastavovani
pravidel bezpe¢ného vyzkumu budou nasledovat v pribéhu roku 2026. JU ma také své zastupce
v Mezirezortni pracovni skupiné pro potirani nelegitimniho ovlivhovani ve vysokoskolském a vyzkumném
prostfedi a spolupracuje na tvorbé svych politik a jejich implementaci v rdmci bezpecnosti vyzkumu
s experty z Ministerstva vnitra a MSMT.

14.2 Implementace konkrétnich opatreni, politik a strategii

V revidované verzi zminéného opatfeni jsou nyni stanoveny explicitni postup pfi hlaseni nelegitimniho
ovliviiovani na JU, pravidla chovani na zahrani¢nich cestach a seznam vysoce rizikovych zemi, jak jej
aplikujeme na JU. Dalsi kroky v nastavovani pravidel bezpe¢ného vyzkumu budou nasledovat v pribéhu
roku 2026 (zejména pfijimani studentd z rizikovych zemi a povinnost due diligence).

Filozoficka fakulta JU se fidi celouniverzitnimi opatfenimi a strategiemi a zaméruje se na vsechny mozné
cilové skupiny. FF JU provadi provérky dodavateld v rdmci smluv, objednavek a dalSich obchodnich vztaht
s cilem minimalizovat rizika spojend s nelegitimnim ovliviiovanim (kontrola vi¢i hlavnim seznamdm
finan¢nich sankci vydanych regulacnimi organy, coz pomaha splnit zdkonné pozadavky v oblasti KYC
a AML). Tato kontrola je systematicky zac¢lenéna do internich procesti a odpovédné osoby dbaji na to, aby
spoluprace s externimi partnery odpovidala principim transparentnosti a etiky. Vyznamnym aspektem je
také dohled nad procesy spojenymi s uzaviranim smluv a memorand, udélovanim institucionalnich zastit
a pronajmem prostor, kde jsou aplikovany principy prevence a minimalizace rizik souvisejicich s moznym
nelegitimnim ovliviiovanim. Fakulta se tak systematicky podili na budovani bezpe¢ného a transparentniho
akademického prostredi.

Prirodovédecka fakulta JU implementuje opatfeni zaméfené na zabranéni nelegitimniho ovliviiovani ve
svém prostredi a dodrzuje opatfeni a prfedpisy, které plati pro celou univerzitu. Vice informaci a pfislusné
dokumenty jsou k dispozici na webovych strankach univerzity nebo jsou poskytovany konkrétnimi
oddélenimi, ktera se touto problematikou zabyvaiji.

Fakulta rybaistvi a ochrany vod JU systematicky implementuje opatfeni a politiky zaméfené na posilovani
institucionalni odolnosti vi¢i nelegitimnimu ovliviiovani. Tato opatfeni jsou zakotvena v interni smérnici,
kterou je opatfeni rektora R566 Opatreni rektora k posilovani odolnosti vici nelegitimnimu ovliviiovani
na Jiho¢eské univerzité v Ceskych Budé&jovicich.

14.3 Cilové skupiny navrzenych opatieni

Cilovymi skupinami opatieni jsou predevsim akademici, vyzkumnici, studenti, ale i neakademicti
zaméstnanci JU. Opatreni jsou navrzena tak, aby pokryvala viechny Grovné akademické obce a zajistila
komplexni ochranu pred nelegitimnim ovliviiovanim. Zvlastni ddraz je kladen na pracovisté, ktera pracuiji
s citlivymi technologiemi, daty, vzorky ¢i know-how, ale také na identifikaci rizikovych vyucovanych
predméta ¢i celych studijnich program.
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14.4 ZvysSovani povédomi o dané problematice a preventivni opatieni

Na urovni Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich se v roce 2025 uskute¢nilo setkani rozsiteného
kolegia rektora s experty z Ministerstva vnitra a MSMT. Fakulty s univerzitnim opatfenim pracuji
ainformuji své zaméstnance. Na rektoratnich pracovistich o problematice informuje zejména
Bezpecnostni manazer JU. O problematice kyberbezpecnosti celouniverzitné informuje Manazer
kyberbezpecnosti JU. V roce 2025 probéhlo nékolik phishingovych akci a k dispozici je také e-learningové
Skoleni na téma kyberbezpecnosti. Takové Skoleni se zacalo vroce 2025 pfipravovat také pro
problematiku obecné bezpecnosti vyzkumu.

Fakulta rybaistvi a ochrany vod JU postupné zavadi a rozsifuje preventivni opatfeni, ktera vyplyvaji
z opatreni rektora R566. Patfi mezi né zejména povinna Skoleni zaméstnancl v oblasti institucionalni
odolnosti, v¢etné Skoleni v rozsifeném rozsahu pro vybrané pracovniky (vedouci, projektovi manazefi,
osoby v rizikovych oborech), vytvareni informacnich materidld o nelegitimnim ovliviiovani, rizicich
spoluprace a postupech hlaseni, postupné zavadéni internich procest fizeni rizik, vychazejicich
z metodickych materialt MSMT a univerzitniho systému.

Fakulta dodrzuje univerzitni postupy pro hlaseni bezpecnostnich incidentd (¢l. 6 R566), v€etné povinnosti
zaméstnancl a studentd incidenty neprodlené hlasit odpovédné osobé na soucasti nebo povéfenci
institucionalni odolnosti.

14.5 Spoluprace s dalsimi aktéry ¢i partnery na narodni i mezinarodni
urovni s cilem minimalizovat rizika

JU ma své zdastupce v Mezirezortni pracovni skupiné pro potirdni nelegitimniho ovliviiovani ve
vysokoSkolském a vyzkumném prostiedi a spolupracuje na tvorbé svych politik a jejich implementaci
v ramci bezpeénosti vyzkumu s experty z Ministerstva vnitra a MSMT. Pfi nastavovani svych pravidel
vychazi nejen z narodnich dokumentl tykajicich se dané problematiky, ale inspiraci nachazi také
v opatfenich a doporucenich prestiznich zahrani¢nich univerzit (napt. Spojené kralovstvi, Skandinavie).

Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU se aktivhé zapojuje do zajistovani bezpecnosti vyzkumu
prostrednictvim spoluprace s univerzitnimi povérenci, Ucasti na vzdélavacich aktivitdch a doporucenich
vyplyvajicich z metodickych materiald MSMT, konzultaci s organy statni spravy a bezpenostnimi slozkami
prostfednictvim univerzitniho systému.

14.6 Zohledriovani nelegitimniho ovliviiovani pfi uzavirani nehod,
smluv a memorand

V této problematice se Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich v této chvili primarné ridi metodickymi
materialy MSMT, které se ramcové promitaji do aktualniho Opatteni rektora ¢ R 632. V ptipravé je
podrobnéjsi metodika due diligence jako pfiloha tohoto opatieni, kterd bude (nejen) z metodickych

materiald MSMT vychazet.

Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU pfi uzavirani smluvnich vztah, memorand, zastit, pfi ptipravé projektd
nebo pfi organizaci navstév partnerd aplikuje zasady due diligence podle ¢l. 8 Opatreni rektora R566.
Zameéstnanci odpovédni za pfipravu smluv maji povinnost provérit rizika u partnera, ovéfit, zda spoluprace
neporusuje mezinarodni sank¢ni ¢i kontrolni rezimy, konzultovat rizikové pfipady s odpovédnou osobou
na soucasti.

V pripadé identifikovanych rizik je spoluprace uzavirdna pouze po vyjadieni odpovédné osoby a v pfipadé
potieby i dékana fakulty.

Poskytovdni informaci podle zdkona & 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, udaje platné za rok 2025

Pocet podanych Zadosti o informace 22
Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti (v€etné odmitnuti ¢asti zadosti) 10
Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti 3

Pocet rozsudkl ve véci pfezkoumani zakonnosti rozhodnuti o odmitnuti zadosti

Celkové vydaje vynalozené JU v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle InfZ 0
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Poskytovdni informaci podle zdkona ¢ 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, udaje platné za rok 2025

Pocet poskytnutych vyhradnich licenci

(1]

Poclet podanych stiZznosti na postup pfi vyfizovani Zadosti o informace

Stiznosti smérovaly proti tfem rozhodnutim o odmitnuti ¢asti Zadosti, jimiz JU rozhodla o trech
zadostech téhoz zadatele. StéZovatel namital, Ze ac¢koli JU konstatovala, Ze ve zbyvajicim rozsahu je
zadostem vyhovéno, JU neposkytla nékteré pozadované informace, aniz by rozhodla o odmitnuti jejich
poskytnuti.

JU stiznosti vyridila tak, Ze stézovateli poskytla pozadované udaje, jez byly predmétem jeho stiznosti.

3
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Tab. 2.1 Akreditované studijni programy (pocty) - JU celkem

Navazujici
Bakalarské | Magisterské | magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod K/D P K/D K/D P K/D | Celkem
Programy a kvalifikace - vieobecné 00 0 0 0 0 0 0 0
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 23 1 5 8 1 2 1 41
Umeéni a humanitni védy 02 16 3 1 13 2 12 11 58
Spolelenské védy, zurnalistika 03 4 1 0 0 4 0 2 2 13
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 6 6 0 0 4 3 2 2 23
Prirodni védy, matematika a statistika 05 11 1 0 0 17 1 22 18 70
Informacni a komunika¢ni technologie 06 2 1 0 0 3 0 0 6
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 4 0 0 0 1 0 0 5
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08 9 6 0 0 7 4 7 6 39
a veterinarstvi
Zdravotni a socidlni péce, péce 09 13 7 0 0 4 4 5 5 38
o pfiznivé zivotni podminky
Sluzby 10 3 1 0 0 1 0 0 0 5
Celkem 91 27 6 0o 62 15 52 45 298

Pozn.: ISCED-F - klasifikace obor(i vzdélani. P - prezen¢ni forma, K/D - kombinovana/distan¢ni forma. Pozn.: Do tabulky jsou zapocteny viechny
studijni programy, které mély k 31. 12. 2025 platnou akreditaci, tedy jak dobihajici studijni programy (v¢etné programu, u kterych doslo
k prodlouZeni akreditace a programd, které jsou ur¢ené pouze na dostudovani), tak studijni programy nové akreditované v ramci platné
institucionalni akreditace i v ramci programové akreditace udélené NAU. Udaje vychazi z Registru vysokych $kol a uskute¢tiovanych studijnich
program MSMT, z Gdajd Rady pro vnitfni hodnoceni JU o studijnich programech schvalenych v ramci platné institucionalni akreditace
a z usneseni NAU o udéleni programové akreditace (do tabulky jsou v tomto p¥ipadé zahrnuty pouze ty studijni programy, u kterych doglo
k nabyti pravni moci rozhodnuti o udéleni akreditace nejpozdéji do 31. 12. 2025).

Uvedené poznamky plati pro tab. 2.1 a 2.1.1 az 2.1.8.

Tab. 2.1.1 Akreditované studijni programy (pocty) - Ekonomickd fakulta JU

Navazujici
Bakalarské | Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod B K/D P K7D B K/D B K/D| Celkem
Spolecenské védy, zurnalistika 03 1 2
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 6 6 4 3 2 2 23
Informacni a komunika¢ni technologie 06 1 1 1 3
Celkem 8 7 (1] 0 6 3 2 2 28
Tab. 2.1.2 Akreditované studijni programy (pocty) - Filozoficka fakulta JU
Navazujici
Bakalarské | Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P K/D P K/D P| K/D| Celkem
Vzdélavani a vychova 01 1 1 8
Umeéni a humanitni védy 02 13 9 8 7 37
Spolelenské védy, zurnalistika 03 2 2 4
a informacni védy
Celkem 21 0 1 0 12 0 8 7 49




Tab. 2.1.3 Akreditované studijni programy (pocty) - Pedagogickd fakulta JU

Navazujici
Bakalarské | Magisterské | magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D K/D P| K/D P| K/D| Celkem
Vzdélavani a vychova 01 10 1 7 1 1 26
Spolectenské védy, zurnalistika 03 1 1 1 2 2 7
a informac¢ni védy
Sluzby 10 1 1 2
Celkem 12 2 4 0 9 1 4 3 35
Tab. 2.1.4 Akreditované studijni programy (pocty) - Prirodovédeckad fakulta JU
Navazujici
Bakalarské | Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P K/D P| K/D P| K/D| Celkem
Vzdélavani a vychova 01 2 8
Prirodni védy, matematika a statistika 05 10 16 20 16 62
Informacni a komunika¢ni technologie 06 1 2 3
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 1
Celkem 18 0 0 V] 20 V] 20 16 74
Tab. 2.1.5 Akreditované studijni programy (pocty) - Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU
Navazujici
Bakalarské | Magisterské | magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P K/D P| K/D P| K/D| Celkem
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 1 1 2 2 6
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08 2 1 2 2 2 2 n
a veterinarstvi
Celkem 3 2 0 0 2 2 4 4 17
Tab. 2.1.6 Akreditované studijni programy (pocty) - Teologickd fakulta JU
Navazujici
Bakalarské | Magisterské | magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D| Celkem
Vzdélavani a vychova 01 1 1 2
Uméni a humanitni védy 02 3 3 1 4 2 4 4 21
Zdravotni a socialni péce, péce 09 2 2 2 2 1 1 10
o ptiznivé Zivotni podminky
Celkem 6 5 1 0 7 4 5 5 33
Tab. 2.1.7 Akreditované studijni programy (pocty) - Zdravotné socidlni fakulta JU
Navazujici
Bakalarské | Magisterské | magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P| K/D P| K/D K/D| Celkem
Zdravotni a socialni péce, péce 09 1 5 2 2 4 28
o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 2 1 3
Celkem 13 6 0 0 2 2 4 4 31




Tab. 2.1.8 Akreditované studijni programy (pocty) - Fakulta zemédélskd a technologickd JU

Navazujici
Bakalarské | Magisterské | magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P K/D P| K/D P| K/D| Celkem
Prirodni védy, matematika a statistika 05 1 1
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 3 1 4
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08 7 5 5 2 5 4 28
a veterinarstvi
Celkem 10 5 0 0 7 3 5 4 34
Tab. 2.2 Studijni programy v cizim jazyce (pocty) - JU celkem
Navazujici
Bakaldrské| Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod K/D K7D B K/D B K/D Celkem
Programy a kvalifikace - vSeobecné 00 0 0 0 0 0 0 (1]
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 1 0 4 4
Spolecenské védy, zurnalistika 03 0 0 0 0 0 0 1 1 2
a informac¢ni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 1 0 1 1 3
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 1 0 0 0 3 0 1 9 24
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08 0 0 0 0 2 1 1 1 5
a veterinarstvi
Zdravotni a socidlni péce, péce 09 1 0 0 0 0 0 2 2 5
o pfiznivé zivotni podminky
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0o
Celkem 2 0 0 0 8 1 20 18 49

Pozn.: ISCED-F - klasifikace obortl vzdélani. P - prezen¢ni forma, K/D - kombinovana/distan¢ni forma. Do tabulky jsou zapocteny vsechny
studijni programy, které mély k 31. 12. 2025 platnou akreditaci, tedy jak dobihajici studijni programy (v¢etné programd, u kterych doslo
k prodlouZeni akreditace a programu, které jsou uréené pouze na dostudovani), tak studijni programy nové akreditované v ramci platné
institucionalni akreditace i v ramci programové akreditace udélené NAU. Udaje vychazi z Registru vysokych $kol a uskute¢tovanych studijnich
program@ MSMT, z Gdaji Rady pro vnitfni hodnoceni JU o studijnich programech schvélenych v ramci platné institucionélni akreditace
a z usneseni NAU o udéleni programové akreditace (do tabulky jsou v tomto pfipadé zahrnuty pouze ty studijni programy, u kterych doslo
k nabyti pravni moci rozhodnuti o udéleni akreditace nejpozdéji do 31. 12. 2025). Uvedené poznamky plati pro tab. 2.2 a 2.2.1 az 2.2.8.

Tab. 2.2.1 Studijni programy v cizim jazyce (pocty) - Ekonomickd fakulta JU

Navazujici
Bakalarské| Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P K/D P| K/D P| K/D Celkem
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 1 3
Celkem 0 0 0 0 1 0 1 1 3
Tab. 2.2.2 Studijni programy v cizim jazyce (pocty) - Filozofickd fakulta JU
Navazujici
Bakalarské| Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod B K/D B K7D B K/D B K/D Celkem
Umeéni a humanitni védy 02 2 2 4
Celkem 0 0 0 0 0 0 2 2 4




Tab. 2.2.3 Studijni programy v cizim jazyce (pocty) - Pedagogickd fakulta JU

Navazujici
Bakalarské| Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P K/D P| K/D P| K/D Celkem
Spolecenské védy, zurnalistika a 03 1 1 2
informacni védy
Celkem 0 (1] 0 0 0 0 1 1 2
Tab. 2.2.4 Studijni programy v cizim jazyce (pocty) - Prirodovédeckad fakulta JU
Navazujici
Bakalarské| Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P K/D P| K/D K/D Celkem
Prirodni védy, matematika a statistika 05 3 10 8 22
Informacni a komunika¢ni technologie 06 1 1
Celkem 1 0 0 0 4 0 10 8 23
Tab. 2.2.5 Studijni programy v cizim jazyce (pocty) - Fakulta rybdrstvi a ochrany vod JU
Navazujici
Bakalarské| Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 1 1 2
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08 1 1 1 1 4
a veterinarstvi
Celkem 0 V] V] 0 1 1 2 2 6
Tab. 2.2.6 Studijni programy v cizim jazyce (pocty) - Teologickd fakulta JU
Navazujici
Bakalarské| Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
Uméni a humanitni védy 02 1 2 2 5
Celkem 0 0 0 0 1 0 2 2 5
Tab. 2.2.7 Studijni programy v cizim jazyce (pocty) - Zdravotné socidlni fakulta JU
Navazujici
Bakalarské| Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
Zdravotni a socialni péce, péce 09 1 2 2 5
o ptiznivé Zivotni podminky
Celkem 1 0 0 0 0 0 2 2 5
Tab. 2.2.8 Studijni programy v cizim jazyce (pocty) - Fakulta zemédélska a technologickd JU
Navazujici
Bakalarské | Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P K/D P| K/D P| K/D Celkem
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08 1 1
a veterinarstvi
Celkem 0 (1] 0 0 1 0 0 (1] 1
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Tab. 2.3 Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahranic¢ni VS - JU celkem

Navazujici
Bakalarské| Magisterské| magisterské Doktorské
Typ studia studium studium studium studium Celkem
Pocet studijnich program 4 0 8 0 12
Pocet aktivnich studii v téchto programech 232 0 143 0 375

Tab. 2.3.1 Joint/Double/Multiple Degree

studijni programy realizované se zahraniéni VS - Ekonomickd fakulta JU

Nazev programu 1

Regional and European Project Management

Partnerské organizace

Université Bretagne-Sud (UBS), Francie; Westsachsische Hochschule Zwickau
(WHZ), Némecko

PfidruZzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Joint Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

18

Tab. 2.3.2 Joint/Double/Multiple Degree

studijni programy realizované se zahraniéni VS - Filozofickd fakulta JU (1)

Nazev programu 2

Langues étrangéres appliquées - anglais et espagnol ou anglais et allemand,
spécialité ,Commerce international” / Filologie - obor Francouzsky jazyk pro
evropsky a mezinarodni obchod; Spanélsky jazyk pro evropsky a mezinarodni
obchod

Partnerské organizace

Université Bretagne Sud, Francie

PfidruZzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici | bakalarsky
magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2

Tab. 2.3.3 Joint/Double/Multiple Degree

studijni programy realizované se zahranié¢ni VS - Filozofickd fakulta JU (1)

Nazev programu 3

Sciences du langage: Linguistique et sémiologie générales / Filologie - obor
Francouzsky jazyk

Partnerské organizace

Université de Paris, Francie

PfidruZzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0

Tab. 2.3.4 Joint/Double/Multiple Degree

studijni programy realizované se zahraniéni VS - Filozofickd fakulta JU (Ill)

Nazev programu 4

Sciences du langage et Didactique des Langues: Lexique, Texte et Discours /
Filologie - obor Francouzsky jazyk

Partnerské organizace

Université de Lorraine, Francie

Pridruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0
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Tab. 2.3.5 Joint/Double/Multiple Degree

studijni programy realizované se zahraniéni VS - Filozofickd fakulta JU (IV)

Nazev programu 5

Lingue, letterature e culture straniere - Scienze del linguaggio, terminologie e
tipologie dei testi / Filologie - obor Italsky jazyk

Partnerské organizace

Universita Cattolica del Sacro Cuore (UCSC), Itdlie

PfidruZzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0

Tab. 2.3.6 Joint/Double/Multiple Degree

studijni programy realizované se zahraniéni VS - Filozofickd fakulta JU (V)

Nazev programu 6

Enseiianza de Espaiiol como Lengua Extranjera; Literatura Espaiola e
Hispanoamericana. Teoria de la Literatura y Literatura Comparada; Gestién del
Patrimonio Textual y Humanidades Digitales / Filologie - obor Spanélsky jazyk

Partnerské organizace

Universidad de Salamanca, §pané|sko

PfidruZzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Tab. 2.3.7 Joint/Double/Multiple Degree

studijni programy realizované se zahraniéni VS - Filozofickd fakulta JU (VI)

Nazev programu 7

Sprach-und Textwissenschaften/ Filologie - obor Némecky jazyk a literatura

Partnerské organizace

Universitat Passau, Némecko

Pridruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici | bakalarsky
magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2

Tab. 2.3.8 Joint/Double/Multiple Degree

studijni programy realizované se zahraniéni VS - Pfirodovédeckd fakulta JU (1)

Nazev programu 8

Biochemistry/Biochemie - obor Biological Chemistry

Partnerské organizace

Johannes Kepler Universitat Linz, Rakousko

PfidruZzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

228

Tab. 2.3.9 Joint/Double/Multiple Degree

studijni programy realizované se zahraniéni VS - Pfirodovédeckd fakulta JU (I1)

Nazev programu 9

Applied Informatics/Informatika - obor Bioinformatics

Partnerské organizace

Johannes Kepler Universitat Linz, Rakousko

Pridruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici | bakalarsky
magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0
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Tab. 2.3.10 Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS - Pfirodovédeckd fakulta JU (Il)

Nazev programu 10

Biochemistry/Biochemie - obor Biological Chemistry

Partnerské organizace

Johannes Kepler Universitat Linz, Rakousko

PfidruZzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

28

Tab. 2.3.11 Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahrani¢ni VS - Pfirodovédeckd fakulta JU (IV)

Nazev programu 11

Artificial Intelligence and Data Science

Partnerské organizace

Technische Hochschule Deggendorf, Némecko

PfidruZzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

96

Tab. 2.3.12 Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahranic¢ni VS - Pedagogickd fakulta JU

Nazev programu 12

European Master in Migration and Intercultural Relations (EMMIR)

Partnerské organizace

Univerzita Carla von Ossietzkyho, Oldenburg, Némecko (koordinujici); Ahfad
University for Women, Omdurman, Sudan; Mbarara University of Science and

Technology, Uganda; University of Nova Gorica, Slovinsko; University of

Stavanger, Norsko; University of the Witwatersrand, Johannesburg, Jihoafricka

republika.

Pridruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Joint Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0

Tab. 2.4 Akreditované studijni programy uskuteciiované spolecné s jinou vysokou skolou nebo verejnou vyzkumnou

instituci se sidlem v CR - JU celkem

Navazujici
Bakalarské | Magisterské| magisterské Doktorské
Typ studia studium studium studium studium Celkem
Pocet studijnich program 0 0 0 26 26
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0 0 0 290 290

Tab. 2.4.1 Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou skolou nebo verejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR - Pedagogicka fakulta JU (1)

Nazev studijniho programu 1

Specializace v pedagogice - obor Informa¢ni a komunikacni technologie ve
vzdélavani

Siroce vymezeny obor ISCED-F

01

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Ostravska univerzita v Ostravé, Pedagogicka fakulta; Univerzita Hradec Kralové,

Pedagogicka fakulta; Zapadoceska univerzita v Plzni, Pedagogicka fakulta

Typ programu (bakalarsky, navazujici | doktorsky
magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0
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Tab. 2.4.2 Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou Skolou nebo verejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR - Pedagogickd fakulta JU (Il)

Nazev studijniho programu 2

Specializace v pedagogice - obor Vzdélavani v biologii

Siroce vymezeny obor ISCED-F

01

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta

Typ programu (bakalarsky, navazujici | doktorsky
magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

Tab. 2.4.3 Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou skolou nebo verejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR - Pedagogickd fakulta JU (Ill)

Nazev studijniho programu 3

Didaktika Biologie

Siroce vymezeny obor ISCED-F

01

Partnerska vysoka Skola/ instituce*

Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta

Typ programu (bakalérsky, navazujici | doktorsky
magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 4

Tab. 2.4.4 Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou skolou nebo verejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR - Prirodovédeckd fakulta JU (1)

Nazev studijniho programu 4

Biofyzika/Biophysics (dobihajici stara akreditace)

Siroce vymezeny obor ISCED-F

05

Partnerska vysoka Skola/ instituce*

Biologické centrum AV CR, v.v.i., Ceské Budé&jovice a Mikrobiologicky ustav AV CR,
v.v.i. Praha

Typ programu (bakalérsky, navazujici | doktorsky
magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

Tab. 2.4.5 Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou Skolou nebo verejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR - Prirodovédeckd fakulta JU (II)

Nazev studijniho programu 5

Botanika/Botany (dobihajici stara akreditace)

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Partnerska vysoka skola/ instituce* Botanicky Gstav AV CR v Prahonicich
Typ programu (bakaldrsky, navazujici | doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

Tab. 2.4.6 Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou skolou nebo verfejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR - Pfirodovédeckd fakulta JU (III)

Nazev studijniho programu 6

Biologie, obor Biologie ekosystému/Biology, obor Ecosystem biology
(dobihajici stara akreditace)

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Partnerska vysoka skola/ instituce* Biologické centrum AV CR, v.v.i., Ceské Budé&jovice
Typ programu (bakalérsky, navazujici | doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

Tab. 2.4.7 Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou skolou nebo verejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR - Prirodovédeckd fakulta JU (IV)

Nazev studijniho programu 7

Biologie, obor Entomologie/Biology, obor Entomology (dobihajici stara
akreditace)

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Partnerska vysoka skola/ instituce* Biologické centrum AV CR, v.v.i., Ceské Budé&jovice
Typ programu (bakaldrsky, navazujici | doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0
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Tab. 2.4.8 Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou Skolou nebo verejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR - Prirodovédeckd fakulta (V)

Nazev studijniho programu 8

Biologie, obor Hydrobiologie/Biology, obor Hydrobiology (dobihajici stara
akreditace)

Siroce vymezeny obor ISCED-F

05

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Biologické centrum AV CR, v.v.i., Ceské Budé&jovice
a Mikrobiologicky ustav AV CR, v.v.i. Praha

Typ programu (bakalarsky, navazujici | doktorsky
magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

Tab. 2.4.9 Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou skolou nebo verfejnou vyzkumnou

instituci se sidlem v CR - Prirodovédeckd

fakulta (V1)

Nazev studijniho programu 9

Biologie, obor Infek¢ni biologie/Biology, obor Infection Biology (dobihajici stara

akreditace)

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Partnerska vysoka skola/ instituce* Biologické centrum AV CR, v.v.i., Ceské Budé&jovice
Typ programu (bakalarsky, navazujici | doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

Tab. 2.4.10 Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou $kolou nebo verejnou vyzkumnou

instituci se sidlem v CR - Pfirodovédeckd

fakulta (Vill)

Nazev studijniho programu 10

Biologie, obor Parazitologie/Biology, obor Parasitology (dobihajici stara
akreditace)

Siroce vymezeny obor ISCED-F

05

Partnerska vysoka Skola/ instituce*

Biologické centrum AV CR, v.v.i., Ceské Budé&jovice

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0

Tab. 2.4.11 Akreditované studijni programy uskutecriované spole¢né s jinou vysokou $kolou nebo vefejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR - Prirodovédeckd fakulta (1X)

Nazev studijniho programu 11

Fyziologie a imunologie/ Physiology and Immunology (dobihajici stara
akreditace)

Siroce vymezeny obor ISCED-F

05

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Biologické centrum AV CR, v.v.i., Ceské Budé&jovice
a Mikrobiologicky ustav AV CR, v.vi. Praha

Typ programu (bakalarsky, navazujici | doktorsky
magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

Tab. 2.4.12 Akreditované studijni programy uskuteclriované spolecné s jinou vysokou Skolou nebo verfejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR - Prirodovédeckd fakulta (X)

Nazev studijniho programu 12

Molekularni a bunécna biologie/Molecular and cell biology (dobihajici stara
akreditace)

Siroce vymezeny obor ISCED-F

05

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Biologické centrum AV CR, v.v.i., Ceské Budé&jovice
a Mikrobiologicky ustav AV CR, v.v.i. Praha

Typ programu (bakalarsky, navazujici | doktorsky
magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0
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Tab. 2.4.13 Akreditované studijni programy uskuteclriované spolecné s jinou vysokou Skolou nebo verfejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR - Prirodovédeckd fakulta (XI)

Nazev studijniho programu 13

Zoologie/Zoology (dobihajici stara akreditace)

Siroce vymezeny obor ISCED-F

05

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Biologické centrum AV CR, v.v.i., Ceské Budé&jovice

Typ programu (bakalérsky, navazujici | doktorsky
magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

Tab. 2.4.14 Akreditované studijni programy uskutecriované spole¢né s jinou vysokou $kolou nebo verejnou vyzkumnou

instituci se sidlem v CR - Pfirodovédeckd

fakulta (Xll)

Nazev studijniho programu 14

Botanika/Botany (nova akreditace v ramci IA)

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Partnerska vysoka skola/ instituce* Botanicky Gstav AV CR v Prihonicich
Typ programu (bakalarsky, navazujici | doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 24

Tab. 2.4.15 Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou Skolou nebo vefejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR - Prirodovédeckd fakulta (Xlll)

Nazev studijniho programu 15

Biofyzika/Biophysics (nova akreditace)

Siroce vymezeny obor ISCED-F

05

Partnerska vysoka Skola/ instituce*

Biologické centrum AV CR, v.v.i., Ceské Budé&jovice
a Mikrobiologicky tstav AV CR, v.v.i. Praha

Typ programu (bakalarsky, navazujici | doktorsky
magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 11

Tab. 2.4.16 Akreditované studijni programy uskuteclriované spolecné s jinou vysokou Skolou nebo verfejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR - Prirodovédeckd fakulta (XIV)

Nazev studijniho programu 16

Biologie ekosystémi a ekologie/Ecosystem biology and Ecology (nova
akreditace v ramci IA)

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Partnerska vysoka skola/ instituce* Biologické centrum AV CR, v.v.i., Ceské Budé&jovice
Typ programu (bakaldrsky, navazujici | doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 26

Tab. 2.4.17 Akreditované studijni programy uskutecriované spole¢né s jinou vysokou $kolou nebo vefejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR - Prirodovédeckd fakulta (XV)

Nazev studijniho programu 17 Entomologie/Entomology (nova akreditace v ramci IA)
Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Partnerska vysoka skola/ instituce* Biologické centrum AV CR, v.v.i., Ceské Budé&jovice

Typ programu (bakalarsky, navazujici | doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 32

Tab. 2.4.18 Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou Skolou nebo verfejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR - Prirodovédeckd fakulta (XVI)

Nazev studijniho programu 18

Hydrobiologie/Limnology (nova akreditace v ramci IA)

Siroce vymezeny obor ISCED-F

05

Partnerska vysoka Skola/ instituce*

Biologické centrum AV CR, v.v.i., Ceské Budé&jovice
a Mikrobiologicky tstav AV CR, v.v.i. Praha

Typ programu (bakalarsky, navazujici | doktorsky
magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 12

Tab. 2.4.19 Akreditované studijni programy uskuteclriované spolecné s jinou vysokou Skolou nebo verfejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR - Prirodovédeckd fakulta (XVII)
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Nazev studijniho programu 19

Integrativni biologie/Integrative Biology (nova akreditace v ramci IA)

Siroce vymezeny obor ISCED-F

05

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Biologické centrum AV CR, v.v.i., Ceské Budé&jovice
a Mikrobiologicky tstav AV CR, v.v.i. Praha

Typ programu (bakalérsky, navazujici | doktorsky
magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 94

Tab. 2.4.20 Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou skolou nebo verejnou vyzkumnou

instituci se sidlem v CR - Prirodovédeckd

fakulta (XVill)

Nazev studijniho programu 20

Parazitologie/Parasitology (nova akreditace v ramci IA)

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Partnerska vysoka skola/ instituce* Biologické centrum AV CR, v.v.i., Ceské Budé&jovice
Typ programu (bakalérsky, navazujici | doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 10

Tab. 2.4.21 Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou skolou nebo verejnou vyzkumnou

instituci se sidlem v CR - Piirodovédeckd

fakulta (XIX)

Nazev studijniho programu 21

Zoologie/Zoology (nova akreditace v ramci IA)

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Partnerska vysoka Skola/ instituce* Biologické centrum AV CR, v.v.i., Ceské Budé&jovice
Typ programu (bakalarsky, navazujici | doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 26

Tab. 2.4.22 Akreditované studijni programy uskutecriované spole¢né s jinou vysokou $kolou nebo vefejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR - Fakulta rybdrstvi a ochrany vod JU (1)

Nazev studijniho programu 22 Rybafistvi

Siroce vymezeny obor ISCED-F 08

Partnerska vysoka skola/ instituce* Biologické centrum AV CR, v.v.i., Ceské Budé&jovice
Typ programu (bakalarsky, navazujici | doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 5

Tab. 2.4.23 Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou Skolou nebo verfejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR - Fakulta rybdrstvi a ochrany vod JU (Il)

Nazev studijniho programu 23 Fishery

Siroce vymezeny obor ISCED-F 08

Partnerska vysoka skola/ instituce* Biologické centrum AV CR, v.v.i., Ceské Budé&jovice
Typ programu (bakalarsky, navazujici | doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 25

Tab. 2.4.24 Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou $kolou nebo verfejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR - Teologickd fakulta JU

Nazev studijniho programu 24

Filozofie - obor Filozofie

Siroce vymezeny obor ISCED-F 02

Partnerska vysoka skola/ instituce* Filozoficky Ustav Akademie véd CR
Typ programu (bakalérsky, navazujici | doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 10

17



Tab. 2.4.25 Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou Skolou nebo verfejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR - Filozoficka fakulta JU (1)

Nazev studijniho programu 25

Archeologie

Siroce vymezeny obor ISCED-F

02

Partnerska vysoka Skola/ instituce*

Zapadoceska univerzita v Plzni, Archeologicky Ustav, AV CR, Praha, v.v.i.

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

9

Tab. 2.4.26 Akreditované studijni programy uskutecriované spole¢né s jinou vysokou $kolou nebo vefejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR - Filozofickd fakulta JU (Il)

Nazev studijniho programu 26

Archeology

Siroce vymezeny obor ISCED-F

02

Partnerska vysoka Skola/ instituce*

Zapadoceska univerzita v Plzni, Archeologicky Ustav, AV CR, Praha, v.v.i.

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Tab. 2.5 Akreditované studijni programy uskuteciiované spolecné s vyssi odbornou skolou

Jihoceska univerzita v roce 2025 neméla akreditované zadné studijni programy spole¢né s vyssi odbornou

skolou.

Tab. 2.6 Kurzy celoZivotniho vzdéldvani (CZV) na JU - poéty kurzi

Kurzy orientované
na vykon povolani Kurzy zajmové
vice

od 16 vice od 16 nez
. do 15| do 100 | nez 100 do 15| do 100 100
Siroce vymezené obory ISCED-F | kod hod. hod. hod. hod. hod. hod. u3v Celkem
Programy a kvalifikace - 00 0 6 10 0 0 0 0 16
vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 33 3 34 18 9 0 24 121
Umeéni a humanitni védy 02 7 0 2 7 58 0 51 125
Spolecenské védy, zurnalistikaa | 03 0 0 0 57 0 0 15 72
informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 2 0 0 2
Pfirodni védy, matematika 05 1 4 1 83 62 0 6 157
a statistika
Informacni a komunika¢ni 06 1 0 0 10 0 0 0 11
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08 0 0 1 3 1 0 0
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o | 09 0 8 0 5 6 0 0 19
pfiznivé zivotni podminky
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 (1]
Celkem 42 21 48 183 138 0o 96 528
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Tab. 2.7 Kurzy celoZivotniho vzdéldvani (CZV) na JU - poéty ucastnikii

Kurzy orientované
na vykon povolani Kurzy zajmové
vice

5 od 16 nez )
Siroce vymezené obory do 15| do 100 | vicenez| do 15| od 16 do 100 Ucastnici podlev§
ISCED-F kéd| hod. hod. | 100 hod. hod. | 100 hod. hod.| U3V |Celkem 60 zak. o VS!
Programy a kvalifikace - 00 0 12 78 0 0 0 0 90 21
vseobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 533 62 680 149 81 0 181 1686 1021
Uméni a humanitni védy 02 74 0 12 103 453 0| 1183 1825 0
Spolec¢enské védy, 03 0 0 0 892 0 0| 475| 1367 0
zurnalistika a informacni
védy
Obchod, administrativa 04 0 0 0 0 88 0 0 88 0
a pravo
Pfirodni védy, matematika 05 30 62 34 2480 1072 0 109 3787 0
a statistika
Informacni a komunikacni 06 12 0 0 367 0 0 0 379 0
technologie
Technika, vyroba 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a stavebnictvi
Zemédélstvi, lesnictvi, 08 0 0 2 5 12 0 0 19 2
rybarstvi a veterinaistvi
Zdravotni a socialni péce, 09 0 124 0 133 98 0 0 355 124
péce o pfiznivé Zivotni
podminky
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 649 260 806 4129 1804 0| 1948 9 596 1168

1) Ucastnici celoZivotniho vzdélavani, ktefi byli pFijimani do akreditovanych studijnich programt podle § 60 zakona o vysokych $kolach.

Tab. 2.8 Kurzy celozivotniho vzdéldavdani (CZV) na JU - poéty kurd a ucastniki (microcredentials)

Pocet kurzt Celkem Pocet ucastnikl kurz Celkem
. Orientovanych Orientovanych
Siroce vymezené obory na vykon na vykon
ISCED-F kod povolani Zajmovych | U3V povolani Zajmovych | U3V
Programy a kvalifikace - 00 0 0
vieobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 2 2 110 110
Uméni a humanitni védy 02 0 0
Spolecenské védy, 03 0 0
Zurnalistika a informacni
védy
Obchod, administrativa 04 0 0
a pravo
Pfirodni védy, 05 0 0
matematika a statistika
Informacni a komunikacni | 06 0 0
technologie
Technika, vyroba 07 0 0
a stavebnictvi
Zemédélstvi, lesnictvi, 08 0 0
rybarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, | 09 3 3 61 61
péce o pfiznivé zivotni
podminky
Sluzby 10 0 0
Celkem 5 0 0 5 171 V] o 171
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Tab. 3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii) - JU celkem

Navazujici
Bakalarské| Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod K/D K/D K/D P K/D Celkem
Programy a kvalifikace - vieobecné 00 0 0 0 0 0 0
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 1279 105 318 468 9 7 1 2187
Uméni a humanitni védy 02 699 115 0 124 26 40 12 1016
Spolelenské védy, zurnalistika 03 194 85 0 0 101 0 4 3 387
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 818 132 0 0 197 73 12 10 1242
Prirodni védy, matematika a statistika 05 600 13 0 0 206 0 251 8 1078
Informacni a komunika¢ni technologie 06 192 21 0 0 133 0 0 346
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 121 0 0 0 32 0 0 153
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08 471 136 0 0 190 68 123 15 1003
a veterinarstvi
Zdravotni a socidlni péce, péce 09| 1390 418 0 0 117 168 15 24 2132
o pfiznivé zivotni podminky
Sluzby 10 163 80 0 0 19 0 0 0 262
Celkem 5927 | 1105 318 0| 1587 344 452 73 9 806
Z toho pocet Zen celkem 4129 804 307 0| 1038 275 239 48 6 840
Z toho pocet cizincli celkem 429 33 0 0 220 5 233 13 933

Pozn.: ISCED-F - klasifikace obor( vzdélani. P - prezen¢ni forma, K/D - kombinovana/distan¢ni forma. Uvedené poznamky plati pro tab. 3.1

a3.1.1az3.1.8.

Tab. 3.1.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii) - Ekonomickd fakulta JU

Navazujici
Bakalarské| Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P K/D P K7D K/D P K/D Celkem
Spolecenské védy, zurnalistika 03 41 10 51
a informac¢ni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 818 132 197 73 12 10 1242
Informacni a komunikacni technologie 06 83 21 13 117
Celkem 942 153 0 0 220 73 12 10 1410
z toho pocet Zen 557 90 143 57 5 5 857
z toho pocet cizinca 108 12 22 1 2 3 148
Tab. 3.1.2 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii) - Filozofickd fakulta JU
Navazujici
Bakalarské| Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium

Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P K/D P K/D P| K/D Celkem
Vzdélavani a vychova 01 230 50 280
Umeéni a humanitni védy 02 614 99 31 3 747
Spolecenské védy, zurnalistika 03 66 39 105
a informacni védy
Celkem 910 0 0 0 188 [} 31 3 1132
z toho pocet Zen 736 157 13 1 907
z toho pocet cizincl 21 7 5 1 34
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Tab. 3.1.3 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii) - Pedagogickd fakulta JU

Navazujici
Bakalarské | Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P K/D P| K/D P| K/D Celkem
Vzdélavani a vychova 01 950 105 318 378 9 7 1 1768
Spolecenské védy, zurnalistika a 03 87 85 52 4 3 231
informacni védy
Sluzby 10 66 19 85
Celkem 1103 190 318 0 449 9 1 2084
z toho pocet Zzen 756 184 307 305 6 7 1569
z toho pocet cizinct 10 5 1 16
Tab. 3.1.4 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii) - Pfirodovédeckad fakulta JU
Navazujici
Bakaldrské| Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
Vzdélavani a vychova 01 99 40 139
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 572 206 237 6 1021
Informacni a komunikacni technologie 06 109 120 229
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 30 30
Celkem 810 0 0 0 366 [} 237 6 1419
z toho pocet Zzen 488 187 135 2 812
z toho pocet cizincl 236 161 154 2 553
Tab. 3.1.5 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii) - Fakulta rybdrstvi a ochrany vod JU
Navazujici
Bakalarské| Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P K/D P| K/D P| K/D Celkem
Prirodni védy, matematika a statistika 05 28 13 14 2 57
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a 08 36 12 19 12 25 5 109
veterinarstvi
Celkem 64 25 V] V] 19 12 39 7 166
z toho pocet zen 22 6 5 6 18 6 63
z toho pocet cizinct 6 1 4 33 3 47
Tab. 3.1.6 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii) - Teologickd fakulta JU
Navazujici
Bakalarské| Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P| K/D P| K/D K/D Celkem
Umeéni a humanitni védy 02 85 115 25 26 9 269
Zdravotni a socialni péce, péce o 09 162 21 48 66 4 499
pfiznivé zivotni podminky
Celkem 247 326 V] V] 73 92 17 13 768
z toho pocet zen 192 226 52 72 7 6 555
z toho pocet cizinc 14 10 6 1 8 3 42
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Tab. 3.1.7 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii) - Zdravotné socidlni fakulta JU

Navazujici
Bakalarské| Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P K/D P| K/D P| K/D Celkem
Zdravotni a socidlni péce, péce o 09| 1228 207 69 102 7 20 1633
pfiznivé zivotni podminky
Sluzby 10 97 80 177
Celkem 1325 287 0 0 69 102 7 20 1810
z toho pocet Zen 1104 215 65 97 7 16 1504
z toho pocet cizinca 18 4 3 3 1 1 30
Tab. 3.1.8 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii) - Fakulta zemédélskd a technologickad JU
Navazujici
Bakalarské| Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P K/D P K/D P| K/D Celkem
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 (1]
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 91 32 123
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a 08 435 124 171 56 98 10 894
veterinarstvi
Celkem 526 124 V] V] 203 56 98 10 1017
z toho pocet zen 274 83 124 37 47 8 573
z toho pocet cizinct 16 1 16 30 63
Tab. 3.2 Studenti - samopldtci (pocty studii) - JU celkem
Navazujici
Bakalarské| Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod K/D K/D P K/D P| K/D Celkem
Programy a kvalifikace - vSeobecné 00 0 0 0 0 0 0 (1]
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika 03 0 0 0 0 0 0 0 0 (1]
a informac¢ni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 1 2 3
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce 09 0 0 0 0 0 0 0 0 (1]
o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 0 0 0 0 0 0 1 2 3
Pozn.: ISCED-F - klasifikace obort vzdélani. P - prezen¢ni forma, K/D - kombinovana/distan¢ni forma.
Tab. 3.2.1 Studenti - samopldtci (pocty studii) - Ekonomickd fakulta JU
Navazujici
Bakalarské| Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P K/D P K/D P| K/D Celkem
Obchod, administrativa a pravo 04 1 2 3
Celkem 0 0 0 0 0 0 1 2 3
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Tab. 3.3 Studijni nedspésnost 1. rocniku studia (v %)

Bakalarské Magisterské Navazujici magisterské Doktorské
studium studium studium studium

Fakulta P K/D| Celk. P| K/D| Celk. P K/D| Celk. P K/D| Celk.| Celkem
Ekonomicka 40,5% | 59,5 % | 43,1 % 11,5%|41,7% |205%|333%| 00%|182%| 37,9%
fakulta JU
Filozoficka fakulta 32,1% 32,1% 10,5 % 10,5%| 11,1 % 1M11%| 27,6%
JU
Pedagogicka 204%| 21%(184%| 47% 47%| 56%| 00%| 55%| 0,0%|500%|143%| 13,3%
fakulta JU
Prirodovédecka 24,5 % 24,5 % 16,8 % 16,8% | 53%| 00%| 51%| 19,2%
fakulta JU
Fakulta rybarstvi 81,4%|91,7% | 84,3 % 50,0% | 154%(37,1%[118%| 00%|11,1%| 62,5%
a ochrany vod JU
Teologicka fakulta 33,0% | 50,3 % |44,3 % 10,3% | 345%|26,2%|308%| 00%|222%| 395%
JU
Zdravotné socidlni | 17,6 % | 33,6 % | 20,8 % 95%|383%(26,5%| 00%| 00%| 00%| 21,4%
fakulta JU
Fakulta 51,2% | 529%|515% 185%|429% |245%| 59%|500%| 75%| 40,3%
zemédélska a
technologicka JU
Celkem 31,5%|46,1% (34,0% | 4,7% 4,7%|13,1%|36,7% (182% | 81%| 65%| 7,9%| 28,4 %

Pozn.: Studijni neldspésnosti se
v kalendarnich letech n a n+1.
P - prezen¢ni forma, K/D - kombinovana/distan¢ni forma.

rozumi podil poctu studii zapocatych v kalendarnim roce

Tab. 3.4 Stipendia studentim podle ucelu stipendia (pocty fyzickych osob)

na souctu nelspésnych studii této kohorty

) Pocty Pramérna vyse
Ucel stipendia studentd stipendia
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 635 7 442
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvlrci vysledky 151 15081
dle § 91 odst. 2 pism. b)
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho 121 32873
predpisu, § 91 odst. 2 pism. c)
v pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 7 29512
v pripadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3 0 0
v pfipadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. €) 7235 7778
z toho ubytovaci stipendium 5530 5181
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 19 24118
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 7 94 571
studentm doktorskych studijnich program( dle § 91 odst. 4 pism. c) 480 120 615
Jind stipendia 0 0
Celkem 8 655 14613

Pozn.: Primérna vyse stipendia - Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo
dané stipendium za rok alespori jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoc¢tena pouze jednou,
ale do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych.
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Tab. 4.1 Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty absolvovanych studii) - JU celkem

Navazujici
Bakalarské| Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod K/D K/D K/D P K/D Celkem
Programy a kvalifikace - vieobecné 00 0 0 0 0 0 0
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 245 28 31 179 0 0 0 483
Umeéni a humanitni védy 02 92 21 0 39 1 1 156
Spolelenské védy, zurnalistika 03 45 6 0 0 23 0 1 0 75
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 116 14 0 0 57 15 0 1 203
Prirodni védy, matematika a statistika 05 83 0 0 54 4 41 0 182
Informacni a komunika¢ni technologie 06 19 2 0 0 29 0 0 0 50
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 21 0 0 0 15 0 0 0 36
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08 100 28 0 0 64 22 11 0 225
a veterinarstvi
Zdravotni a socidlni péce, péce 09 295 82 0 0 44 63 2 5 491
o pfiznivé zivotni podminky
Sluzby 10 1 10 0 0 9 0 0 0 30
Celkem 1027 191 31 0 513 106 56 7 1931
z toho pocet Zen 739 146 31 0 341 85 23 4 1369
z toho pocet cizinci 52 4 0 0 50 3 43 2 154

Pozn.: ISCED-F - klasifikace oborl vzdélani. P - prezen¢ni forma, K/D - kombinovana/distan¢ni forma. Tabulka uvadi pocty Uspésné
absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. = 31. 12. Uvedené poznamky plati pro tab. 4.1 a 4.1.1 az 4.1.8.

Tab. 4.1.1 Absolventi akreditovanych studijnich programd (pocty absolvovanych studii) - Ekonomickd fakulta JU

Navazujici
Bakalarské| Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod K/D P K/D P| K/D P| K/D Celkem
Spolecenské védy, zurnalistika 03 1 7
a informac¢ni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 116 14 57 15 0 1 203
Informacni a komunikacni technologie 06 13 2 13 28
Celkem 135 16 0 0 71 15 [} 1 238
z toho pocet Zen 76 9 41 12 1 139
z toho pocet cizinca 1 0 7 0 1 19
Tab. 4.1.2 Absolventi akreditovanych studijnich program( (pocty absolvovanych studii) - Filozofickd fakulta JU
Navazujici
Bakalarské| Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium

Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P K/D P K/D P| K/D Celkem
Vzdélavani a vychova 01 32 24 56
Umeéni a humanitni védy 02 87 37 1 1 126
Spolecenské védy, zurnalistika a 03 11 7 18
informacni védy
Celkem 130 V] V] V] 68 /] 1 1 200
z toho pocet zen 105 50 0 (1] 155
z toho pocet cizinc 7 5 1 1 14
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Tab. 4.1.3 Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty absolvovanych studii) - Pedagogickd fakulta JU

Navazujici
Bakalarské| Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P K/D P| K/D P| K/D Celkem
Vzdélavani a vychova 01 200 28 31 143 0 0 402
Spolecenské védy, zurnalistika 03 28 6 15 1 0 50
a informac¢ni védy
Sluzby 10 0 9 9
Celkem 228 34 31 0 167 1 o 461
z toho pocet Zzen 161 34 31 112 1 339
z toho pocet cizinct 1 0 0 0 3 4
Tab. 4.1.4 Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty absolvovanych studii) - Prirodovédeckd fakulta JU
Navazujici
Bakaldrské| Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium

Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
Vzdélavani a vychova 01 13 12 25
Prirodni védy, matematika a statistika 05 82 54 33 0 169
Informacni a komunikaéni technologie 06 6 16 22
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 2
Celkem 103 0 0 0 82 [} 33 218
z toho pocet Zzen 65 51 14 (1] 130
z toho pocet cizincl 1 0 2 1 14 18

Tab. 4.1.5 Absolventi akreditovanych studijnich programu (pocty absolvovanych studii) - Fakulta rybdrstvi a ochrany vod JU

Navazujici
Bakalarské| Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P K/D P| K/D K/D Celkem
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 9
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08 8 1 13 5 8 0 35
a veterinarstvi
Celkem 9 1 0 0 13 5 16 0 44
z toho pocet zen 1 0 7 1 5 14
z toho pocet cizinct 26 26 26 78
Tab. 4.1.6 Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty absolvovanych studii) - Teologickd fakulta JU
Navazujici
Bakalarské| Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium

Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P K/D P| K/D P| K/D Celkem
Umeéni a humanitni védy 02 21 2 2 0 0 30
Zdravotni a socialni péce, péce o 09 46 55 16 29 2 1 149
pfiznivé zivotni podminky
Celkem 51 76 (V] V] 18 31 2 1 179
z toho pocet Zen 44 55 16 27 2 1 145
z toho pocet cizinca 1 2 0 0 0 (1] 3
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Tab. 4.1.7 Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty absolvovanych studii) - Zdravotné socidlni fakulta JU

Navazujici
Bakalarské | Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P K/D P| K/D P| K/D Celkem
Zdravotni a socidlni péce, péce o 09 249 27 28 34 0 4 342
pfiznivé zivotni podminky
Sluzby 10 1 10 21
Celkem 260 37 0 0 28 34 [} 4 363
z toho pocet Zen 223 28 27 31 311
z toho pocet cizinca 4 2 0 1 0 7
Tab. 4.1.8 Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty absolvovanych studii) - Fakulta zemédélskd
a technologicka JU
Navazujici
Bakaldrské| Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 4 4
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 19 15 34
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a 08 92 27 51 17 3 0 190
veterinarstvi
Celkem 111 27 (1] V] 66 21 3 o 228
z toho pocet Zen 64 20 37 14 1 136
z toho pocet cizinca 1 7 1 2 1
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Tab. 5.1 Zdjem o studium - JU celkem (celkovy tdaj za VS neni sou¢tem udajii za jednotlivé fakulty)

Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium studium
|2 Z |2 |2 |2
2 x|l £ |&€2 3| % £|s2 3 =% £|<2 B =% £|%2
) = o N © b R a N © b )g a N © ) ,3 a N ©
. , SR |88 8 |82|85|82 5 |82|8R B8 8 |82 88|88 5 |52
Siroce vymezené O c [P0 L| 0 |0 V0 0 L] 0 [P0 V0 |0 L 0 [0 V0 |0 £ 0 o »
obory ISCED-F ked| &5 |25 & |22|25|2F & |2L|85|8%5 & |£L&5|8%E] & |8
Programy 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a kvalifikace -
vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 15682 023|1 020 545| 230| 230 121 76| 348| 389 219| 197 3 3 0 0
Uméni a humanitni 02 9991149 717| 423 0 0 0| 162| 168 98 74 26 26 17 15
védy
Spolecenské védy, 03 676/ 685/ 179| 113 0 0 0| 129 130 71 50 3 3 1 1
Zurnalistika
a informac¢ni védy
Obchod, 04| 1202|1524/ 884| 508 0 0 0| 199 219| 172| 125 12 12 8 6
administrativa
a pravo
Prirodni védy, 05 623| 734 423| 253 0 0 0| 214 243 96 79 76 76 67 61
matematika
a statistika
Informacni 06 236| 255 157| 107 0 0 0 88 93 73 68 0 0 0
a komunikacni
technologie
Technika, vyroba 07 138| 138 108 67 0 0 0 28 28 26 20 0 0 0
a stavebnictvi
Zemédélstuvi, 08 612| 696 539| 331 0 0 0| 240| 247| 166| 143 40 41 33 28
lesnictvi, rybarstvi
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni 09| 1718/2311{1315| 765 0 0 0| 423| 512| 206/ 163 14 14 13 12
péce, péce o pfiznivé
Zivotni podminky
Sluzby 10 261 267 164| 108 0 0 0 23 23 14 11 0 0 0
Celkem 6 685|9 782(5 506|3 220| 230| 230| 121 76/1761|2052({1141| 930 172| 175| 139| 123

Pozn.: ISCED-F - klasifikace obor(i vzdélani. Pocet uchazech - pocet fyzickych osob. Pocet pfihlasek - pocet vSech prihlasek, které JU obdrzela.
Pocet prijeti - pocet vSech kladné vyfizenych prihlasek (nejedna se o pocet fyzickych osob). Pocet zapisa ke studiu - pocet vSech zapist
(nejedn4 se o pocet fyzickych osob). Celkovy idaj za VS neni sou¢tem (dajil za jednotlivé fakulty. Jedna osoba pfijatd/zapsana na vice studii
vstupuje do tabulky pravé tolikrat, kolikrat byla pfijata/zapsana. Uvedené poznamky plati pro tab. 5.1a 5.1.1 az 5.1.8.

Tab. 5.1.1 Zdajem o studium - Ekonomicka fakulta JU

Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium studium
T |2 |2 T |2 T |2
2 x| £ |82 B x £|&2 B X £|&2 3B == £ |&2
k) 2 2 [ NT ) 2 a [ NT ) 2 o[ NT p) 2 o [ NT
& SR|SE 8 |82|5588 8 |82|55|88 8 |82|88 88 5 |82
Siroce vymezené )82 )8'-5 >8 ,8 0 )8_'3 >g£ )8 )8 n >8_rcu )B'E >8 ,g 0 %E >8__E )8 )8 n
obory ISCED-F kdd|@ S|aa] & |2afl2ds5|as & |[aflads|as a 222525 & |28
Spolec¢enské védy, 03 60| 60| 42| 15 15| 15 14| 10
zurnalistika
a informacni védy
Obchod, 04| 1202|1524 884| 508 199 219 172 125 12 12 8 6
administrativa
a pravo
Informacni 06| 114| 115 79| 48
a komunikacni
technologie
Celkem 1305/1699(1005| 571 0o [} 0 0| 206/ 234/ 186 135 12 12 8 6
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Tab. 5.1.2 Zdjem o studium - Filozoficka fakulta JU

Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium studium
|2 |2 z |2 5|2
S| x| 2 | &3 3| x| & |83 B x| & |&3 B x| & |&s
gl ¢l 2 |[R5| g ¢ &[R35 B 9 & |RF| § 9 5 |R3
. , S8 88 5 |82 BRI 5 |82 8558 5|83 8RBE 5 |82
Siroce vymezene >8 L= )Lo) = >g >8 w >go) c >8 £ )8 >g w )8 ] >go) = >3 >g v >8 c )8 i= >g >8 %)
obory ISCED-F kdd|2 5|25 & |2 fl25|2d & |28 as|2s & (282525 & 2L
Vzdélavani a vychova 01| 255| 281 174 82 48| 48| 24| 23
Uméni a humanitni 02| 756/ 858/ 518| 286 107 111 62 45 18 18 11
védy
Spolecenské védy, 03 98| 98| 64| 39 20| 21 17 14
zurnalistika
a informacni védy
Celkem 1007|1237 756| 407 0 0 0 0| 157, 180 103 82 18 18 1
Tab. 5.1.3 Zdjem o studium - Pedagogickd fakulta JU
Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium studium
|2 |2 |2 5|2
=] x| £ &3] = x| = | &3] = x| & | &3 = x| & | &3
kS 9 a | NT & 2 e |NT 0 2 2 |NT © 2 o | NT
- , ©8 [88 8 |52|8R|8E 8 |53|8588 8 |52 R8E 8|82
Siroce vymezene >go) = )Lo) = >g >8 w >go) c >8 £ )8 >g w )8 ] >go) = >3 >g v >8 c )8 i= >3 >g %)
obory ISCED-F kdd| 2 S |25 & |[28|a25|as & (28a25|as & 282525 & |28
Vzdélavani a vychova 01 1284(1610| 775/ 428| 230 230| 121 76| 292| 307| 172 154 3 3
Spolecenské védy, 03 522 527 73 59 94 94 40 26 3 3 1 1
Zurnalistika
a informacni védy
Sluzby 10 127| 127 55 36 23 23 14 11
Celkem 1822|2264 903| 523| 230| 230 121 76| 401| 424 226/ 191 6 6 1
Tab. 5.1.4 Zdjem o studium - Pfirodovédeckd fakulta JU
Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium studium
|2 Z |2 g |2 5|2
3 x| |S3 B x| & |83 B x| £ |&3 B x| & |&3
9l ¢ & [R5| g ¢ & |R5| § o = |R5| § ¢ 5 |R3s
. , SR BE 8 (22|55 88 8 |83|8588 5 |52 5R|BE 5 |82
Siroce vymezené obory W eloel 0 [0 90 EloEl 0 |0 o eloe|l o [0 Do cloEl u o @
ISCED-F kod|& S|&F & (2285|285 & |£L&85|8F & (2225|252 (&8
Vzdélavani a vychova 01| 126| 132 71 35 30 34 23 20
Prirodni védy, 05| 565| 660 373| 223 214| 243 96 79 61 61 57
matematika
a statistika
Informacni 06| 137 140 78 59 88 93 73 68
a komunikacni
technologie
Technika, vyroba 07| 41| 41| 26| 21
a stavebnictvi
Celkem 819| 973| 548 338 0 [} 0 0| 325/ 370| 192 167 61 61 57
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Tab. 5.1.5 Zdjem o studium - Fakulta rybdrstvi a ochrany vod JU

Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium studium
|2 |2 |2 5|2
S| x| & | &3 = x|l 2 | &3 B x| £ |23 3| x| & | &3
9l ¢ & |[R3| g 9 & |R5| § o &2 |R3| § ¢ & |Rs
. SR|B8 & |B82|BR82 8 82|85 88 5 |82|88| 88 8 |82
Siroce vymezené O B0 0 [0 0|8 E8E] S [0S ESEl S |8 ?SESEl S o™
1| OG| O0iE| © | O w|OG|OiE| © | O w|O0TG|OiE| © | O w|OG|OoE| © |0 w
obory ISCED-F kéd|ad S| a6l @@ |2 ¥(a 3S|aal @ |ax(a 3|aa a |ax|aSag & |ax
Prirodni védy, 05 74 74 50 30 15 15 10 7
matematika
a statistika
Zemédélstvi, 08 75 75 48 29 59 60 30 17 22 23 17 12
lesnictvi, rybarstvi
a veterinarstvi
Celkem 139, 149 98 59 0 V] 0 V] 59 60 30 17 35 38 27 19
Tab. 5.1.6 Zdjem o studium - Teologickd fakulta JU
Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium studium
3 x| T |3 3 x| T |w.3 3 x| T |3 3 x| £ |« 3
o Y a | NT 0 Y a|NT & Y a2 |NT & 2 a2 | NT
. 2N 28 £ |82eneR 5 |22eR e8| 2 |22y & |82
Siroce vymezené >g L= >ROJ E >8 )g @ >8 E >g E >g5 >8 L4 )ROJ ] ,8 E >8 ,8 n >g c )ROJ E >8 >8 0
obory ISCED-F kdd|2 5|25 & |2 f(25|2d & |[28as5|2s & (2825|253 & |22
Uméni a humanitni 02| 269 291| 199| 137 55 57 36 29 8 8 6 5
védy
Zdravotni a socialni 09| 386| 429 194| 140 206, 216 86 74 5 5 5 5
péce, péce o priznivé
zivotni podminky
Celkem 645 720| 393| 277 0 V] 0 0| 255/ 273| 122| 103 13 13 11 10
Tab. 5.1.7 Zdjem o studium - Zdravotné socidlni fakulta JU
Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium studium
3 x| T |32 3 x| T |w.3 3 x| T |3 3 x| £ |[w.3
o Y a | NT 0 Y a|NT & Y a2 |NT & 2 a | NT
. eNeS 2 |22|eNeS & |82 Nes 2 |s2ah eSS 2 (82
Siroce vymezené >g _rCU )koJ E >8 )g w >8 _::U >g E >g5 >8 w )ROJ _‘CU ,8 E >8 ,8 v >g E )ROJ E ,8 )8 %)
obory ISCED-F kod|2 5|25 & |2 fl25|2d & [28as|2s & (282525 & |28
Zdravotni a socialni 09|1380(1882(1121| 625 234 296| 120 89 9 9 8 7
péce, péce o priznivé
Zivotni podminky
Sluzby 10| 138/ 140{ 109 72
Celkem 1486(2 022|1 230| 697 0o 0 0 0| 234| 296/ 120 89 9 9 8 7
Tab. 5.1.8 Zdjem o studium - Fakulta zemédélska a technologickd JU
Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium studium
g |2 3|2 g |2 5|2
Bl x| |S3 B x| & |83 B x| £ |&3 B x & |&3
9l ¢ & [R5 g ¢ & |R5| % o a2 |R5| § ¢ 5 |R3s
: SR|BE 5 |82|5582 8 (82|85 88 5 |82|88|88 8 |82
Siroce vymezené SE|EE| 8 (85|85 8E 5 (20|26 BE| B 2B E%E 5 (B
obory ISCED-F kdd|2 S5|2sl & |[2f|25|as & |2af|asads & 2825|235 & |28
Technika, vyroba 07 97 97 82 46 28 28 26 20
a stavebnictvi
Zemédélstvi, 08| 538 621| 491| 302 183| 187| 136| 126 18 18 16 16
lesnictvi, rybarstvi
a veterinarstvi
Celkem 617| 718| 573| 348 0 [} 0o 0| 203| 215| 162| 146 18 18 16 16
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Tab. 6.1 Akademicti, védecti a ostatni zaméstnanci JU (priimérné prepoctené pocty)

Védecti a odborni

Akademicti pracovnici pracovnici
<E| 3

i x L o > ‘S ‘S

e [e) = ‘T 0 = c c

= =] & >>| -y RS i o

= GC) [t = 8 K% T © g + +

9 + = 2 c (Ll e o 0 0

g 50| |So|of|fg| g E| B

‘O =0 c ~ c
© 2 iz - ; =} gog S < é g :E = % = X N
= e > [} c c

§2| 2| & | 5| &| B |®3|% |$%|5e¢|ak| S| £ a

= S v 2 10} £ lo g £ o || >° + + =

" CRY 2 o o @ s | 08 | = o8| - | o @ @ o]

Soucast JU U a a a (e} < O |aa | = ol | >5>| >0 (©) ©) )

Ekonomicka 58,932 | 4,692 | 17,962 | 24,975 | 2,625| 7,628 | 1,050 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,189 | 0,000 | 26,795 85,916
fakulta JU

z toho zeny 26,768 | 1,700 7,214 | 11,642 | 0,158 | 5,153 | 0,900 0,000 0,000| 0,000| 0,189 0,000 | 18,961 45,918

Filozoficka 64,268 | 12,408 | 14,467 | 33,321 | 1,796 | 2,277 | 0,000 0,000 | 2,414| 1,583 | 2,680 0,000 18,244 89,189
fakulta JU

z toho Zeny 26,435| 2,000 | 4,467 | 17,789| 0,569| 1,610| 0,000 0,000 | 2,414| 1,583| 0,790| 0,000 | 15,183 46,405

Pedagogicka 135,415 | 4,119 | 28,737 | 80,849 (14,163 | 7,548 | 0,000 0,000 | 0,000| 0,025 | 0,025 0,000 | 68,050 | 203,515
fakulta JU

z toho Zeny 61,053 | 0,919| 12,229 | 34,988 | 8,248 | 4,668 | 0,000 0,000 0,000| 0,025| 0,025| 0,000 | 55,947 | 117,051

Pfirodovédecka |161,704 | 22,688 | 36,975 | 63,074 |19,542 | 2,992 | 16,434 0,000 | 15,665 | 12,748 | 46,252 | 0,392 (100,728 | 337,488
fakulta JU

z toho Zeny 50,323 | 1,300 10,158 | 20,562|13,150| 1,817 | 3,337 0,000 | 7,633| 6,550 29,453 | 0,200 | 73,844 | 168,002

Fakulta rybaistvi | 44,295 | 6,133 | 11,350 | 23,807 | 1,000 | 1,905| 0,100 0,000 | 17,887 | 2,083 | 17,259 | 0,025 | 88,613 | 170,162
a ochrany vod JU

z toho zeny 12,438| 0,100| 1,600| 7,733| 1,000| 1,905| 0,100 0,000 | 6,978 | 0,567 | 7,277 | 0,025| 48,769 | 76,053
Teologicka 37,120| 3,536| 8,360 20,712 4,513| 0,000 0,000 0,000| 0,880 | 0,500 | 0,348 0,000 24,509 | 63,357
fakulta JU

z toho Zeny 11,581| 0,000| 0,664| 9,012 1,905| 0,000| 0,000 0,000 | 0,417| 0,000| 0,000| 0,000 | 22,105 34,103
Zdravotné 92,669 | 5,758 | 14,555 | 46,223 22,863 | 3,270 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,300 | 45,468 | 138,437
socialni fakulta JU

z toho Zeny 61,204 | 1,874| 7919| 30,962 (17,179 | 3,270 | 0,000 0,000 | 0,000| 0,000| 0,000| 0,700 | 36,414 97,719
Fakulta 102,913 | 9,483 20,086 | 61,563 | 9,147 | 2,634 | 0,000 0,000| 0,108 | 0,200 | 3,183 | 0,000 | 47,967 | 154,372

zemédélska a
technologicka JU

z toho Zeny 34,755| 1,742 | 6,083 | 21,683 | 2,613 | 2,634| 0,000 0,000 | 0,000| 0,000| 1,333| 0,000 31,738 67,826
Ostatni 5,386 1,536| 1,350| 2,392| 0,108 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,100 |258,535 | 264,021
pracovisté JU

z toho zeny 1,652| 0,131| 0,888| 0,567 0,067 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 (187,260 | 188,912
CELKEM 702,702 | 70,352 (153,841 356,916 (75,756 | 28,253 | 17,584 | 0,000 | 36,954 | 17,139 | 69,937 | 0,817 |678,909 |1 506,457
z toho Zeny 286,209 | 9,766 | 51,223 [154,937 44,890 | 21,058 | 4,337 | 0,000 | 17,441 | 8,725 39,067 | 0,325 490,221 | 841,988

Pozn.: Primérné prepoctené pocty - Podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. vSemi
pracovniky ve sledované kategorii (v¢. DPC, mimo DPP) a celkového ro¢niho fondu pracovni doby ptipadajiciho na jednoho zaméstnance
pracujiciho na plnou pracovni dobu. Pedagogicti pracovnici VaV - védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici podilejici se na pedagogické ¢innosti.
Védecky pracovnik - osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach. Postdoktorand
(“postdok”) - pracovnik vysoké skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako sou¢ast védeckého
tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovniki na konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci
tvar¢iho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzaviten pracovni pomér na dobu ur¢itou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé.
Jeho mzda podléha pravidlim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho muze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych
projektl. Ostatni pracovnici VaV - technicti a odborni pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost
nepostradatelni (napf. obsluha research facility). Ostatni zaméstnanci - vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani
a vyzkumu; jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance. Uvedené vymezeni jednotlivych kategorii zaméstnanca/
pracovnikt plati pro tab. 6.1, 6.2 a 6.3.
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Tab. 6.2 Vékova struktura akademickych a védeckych a ostatnich pracovniki JU (pocty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici
'©
- E|l 5 5
£ 5 E & € £
o = c o S8 o 0
1} — © © (9}
S B2 | = 5T | we | T= @ E
= _ o =5 W2 S i SX | ZTES | o5l & S
2 £ £ 5 = | 95| =2 o8 | ESG|ETEl E I
c (7] %) w + ] o S| & =
] ] o o [°] o O o w S w 290x | a8+ = =
G 9 = B0 | o | EBS a9 | NeR|=0l3 £> +
2 o o @ o] o8| =28 oo | SCN|lmOoL|l 2% « =
a a o < 4| aa|=a aL |[>Saf|>col O> e} =
>N
£ )
i=
X | >x [ 2] x >l ([ 2|x |2 | 2] X > | x| > X > X [ > | = X > = o
= c|= c|= c|= c|= c|= c = c = c = c = c|= c = c
vek (S |2|S|2|S| 2|8 || |L|S|8|8|8|3|e|8|e |8 |3 |L| 8| & S| W
do 29 0 O O Of 1| Of25|12| 2| 1 11 0 0 0| 4| 2 0 0| 49|25| 1| 1| 94| 56| 177 97
let
30-39 0| O| 4| 0[105|39|30|17| 7 9| 3 0 0| 38|17 14 8| 58(31| 0| 0|174|119| 439| 237
let
40-49 10| 1| 66|18(197| 91| 38|24| 10| 8| 16| 3 0 0| 3| 2 8 4| 46|21 1| 1|226[168| 621| 341
let
50-59 27| 2| 58(17(103| 44| 23(16| 12({10| 3| O 0 o| 2| 0 1 0 7| 4| 0| 0|177[140| 413| 233
let
60-69 42| 4| 35(15| 35| 16| 14| 5| 6| 4| 6| 2 0 0| 0| O 0 0 7! 5| 0O 0| 80| 61|225| 112
let
nad 70 25| 8| 19| 7 91 4| 5| 2| 0| 0| 2| 1 0 ol 0| O 0 0 o| O 1| 0| 10 71 71 29
let
Celkem (104 |15(182|57 450194 (135|76| 37 (26| 37| 9 V] 047 (21| 23| 112|167 (86| 3| 2|761|551(1946| 1049

Pozn.: Pocty fyzickych osob - Celkovy pocet zaméstnanci/pracovniki bez ohledu na vysi dvazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob pracujicich na DPP
a DPC. Nezahrnuje jiné typy smluvnich vztaht dle ob¢anského zékoniku, které maji charakter nakupu sluzeb.

Tab. 6.3 Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich tvazki a nejvyssi dosaZené kvalifikace
(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazkii) - JU celkem

Akademicti pracovnici
DrSc., CSc.,
Dr., Ph.D.,
Profesofri Docenti Th.D. Ostatni | Védecti prac.

z toho
Rozsah uvazkd Celk.| zeny| Celk.| Zeny| Celk.| zZeny| Celk.| zeny| Celk.| Zeny Celkem zeny
do 0,3 32 5 25 4 73 27 54 27 100 45 284 108
0,31-0,5 16 3 16 7 59 27 36 18 50 24 177 79
0,51-0,7 2 0 3 1 18 8 15 10 15 11 53 30
0,71-1 54 7 138 45 333 143 71 45 75 41 671 281
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0
Celkem 104 15 182 57 483 205 176 100 240 121 1185 498

Tab. 6.3.1 Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich dvazki a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazki) - Ekonomickd fakulta JU

Akademicti pracovnici
DrSc., CSc,,
Dr., Ph.D.,
Profesofri Docenti Th.D. Ostatni | Védecti prac.

z toho
Rozsah uvazkt Celk.| zeny| Celk.| Zzeny| Celk.| zeny| Celk.| zeny| Celk.| zeny Celkem zeny
do 0,3 4 1 1 1 2 0 1 0 1 1 9 3
0,31-0,5 3 1 3 1 5 2 5 0 0 0 16 4
0,51-0,7 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0
0,71-1,0 2 1 18 7 24 12 7 5 0 0 51 25
Vice nez 1,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 9 3 22 9 32 14 14 5 1 1 78 32
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Tab. 6.3.2 Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich dvazki a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazkd) - Filozofickd fakulta JU

Akademicti pracovnici

DrSc., CSc.,
Dr., Ph.D.,
Profesofi Docenti Th.D. Ostatni | Védecti prac.

z toho
Rozsah tvazki Celk.| zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny Celkem zeny
do 0,3 0 0 1 0 1 0 0 0 3 2 5 2
0,31-0,5 1 0 2 1 6 3 1 1 2 1 12 6
0,51-0,7 0 0 0 0 4 1 0 0 0 0 4 1
0,71-1,0 12 2 14 4 30 16 3 2 3 3 62 27
Vice nez 1,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [}
Celkem 13 2 17 5 41 20 4 3 8 6 83 36

Tab. 6.3.3 Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich dvazkia a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazki) - Pedagogickd fakulta JU

Akademicti pracovnici

DrSc., CSc.,
Dr., Ph.D.,
Profesofi Docenti Th.D. Ostatni | Védecti prac.

z toho
Rozsah tUvazk( Celk.| zeny| Celk.| Zzeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny Celkem zeny
do 0,3 1 0 1 0 4 3 4 2 2 2 12 7
0,31-0,5 0 0 3 3 8 3 10 5 0 0 21 1
0,51-0,7 0 0 0 0 2 2 4 3 0 0 6 5
0,71-1,0 4 1 27 11 80 34 13 8 0 0 124 54
Vice nez 1,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 5 1 31 14 94 42 31 18 2 2 163 77

Tab. 6.3.4 Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich dvazki a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazki) - Piirodovédeckd fakulta JU

Akademicti pracovnici

DrSc., CSc,,
Dr., Ph.D,,
Profesofi Docenti Th.D. Ostatni | Védecti prac.

z toho
Rozsah tuvazk( Celk.| zeny| Celk.| Zzeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny Celkem Zeny
do 0,3 20 1 10 1 34 8 7 4 46 21 117 35
0,31-0,5 4 0 1 0 13 4 5 1 41 19 64 24
0,51-0,7 0 0 0 0 0 5 3 13 10 18 13
0,71-1,0 16 1 35 10 73 25 12 8 37 25 173 69
Vice nez 1,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 40 46 1 120 37 29 16 137 75 372 141

Tab. 6.3.5 Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich dvazki a nejvy$si dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazkd) - Fakulta rybdrstvi a ochrany vod JU

Akademicti pracovnici

DrSc., CSc.,
Dr., Ph.D.,
Profesofi Docenti Th.D. Ostatni | Védecti prac.

z toho
Rozsah uvazkd Celk.| Zzeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| zZeny| Celk.| Zeny Celkem Zeny
do 0,3 1 1 1 0 2 1 1 1 40 18 45 21
0,31-0,5 1 0 0 0 0 0 1 1 7 4 9 5
0,51-0,7 0 0 2 1 0 0 0 0 1 1 3 2
0,71-1,0 5 0 10 1 23 7 3 3 33 11 74 22
Vice nez 1,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 7 1 13 2 25 8 5 5 81 34 131 50
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Tab. 6.3.6 Poclty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich dvazki a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazkd) - Teologickd fakulta JU

Akademicti pracovnici

DrSc., CSc.,
Dr., Ph.D.,
Profesofi Docenti Th.D. Ostatni | Védecti prac.

z toho
Rozsah tvazki Celk.| zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny Celkem zeny
do 0,3 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 4 0
0,31-0,5 0 0 0 0 5 3 1 0 0 0 6 3
0,51-0,7 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 0
0,71-1,0 5 0 6 0 19 9 4 2 1 1 35 12
Vice nez 1,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 5 0 6 0 26 12 6 2 4 1 47 15

Tab. 6.3.7 Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich dvazki a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazki) - Zdravotné socidini fakulta JU

Akademicti pracovnici

DrSc., CSc.,
Dr., Ph.D.,
Profesofi Docenti Th.D. Ostatni | Védecti prac.

z toho
Rozsah tUvazk( Celk.| zeny| Celk.| Zzeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny Celkem zeny
do 0,3 3 2 4 1 20 12 35 20 2 1 64 36
0,31-0,5 4 1 2 13 8 11 0 0 34 20
0,51-0,7 2 0 1 0 7 4 5 4 0 0 15 8
0,71-1,0 2 1 9 6 30 22 17 13 0 0 58 42
Vice nez 1,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 11 4 20 9 70 46 68 46 2 1 171 106

Tab. 6.3.8 Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich dvazki a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazki) - Fakulta zemédélskd a technologicka JU

Akademicti pracovnici

DrSc., CSc.,
Dr., Ph.D,,
Profesofi Docenti Th.D. Ostatni | Védecti prac.

z toho
Rozsah tuvazk( Celk.| zeny| Celk.| Zzeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny Celkem Zeny
do 0,3 3 0 7 1 9 3 5 0 4 0 28 4
0,31-0,5 3 1 1 0 9 4 2 1 0 0 15 6
0,51-0,7 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 3 1
0,71-1,0 7 1 19 6 54 18 11 4 1 1 92 30
Vice nez 1,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 13 27 7 75 26 18 5 5 1 138 41

Tab. 6.3.9 Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich dvazki a nejvy$si dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazki) - Ostatni pracovisté JU

Akademicti pracovnici

DrSc., CSc.,
Dr., Ph.D.,
Profesofi Docenti Th.D. Ostatni | Védecti prac.

z toho
Rozsah uvazkd Celk.| Zzeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| zZeny| Celk.| Zeny Celkem Zeny
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,5 0 0 0 0 0 (1] (1]
0,51-0,7 0 0 0 0 0 (1] (1]
0,71-1,0 1 0 0 1 0 2 0
Vice nez 1,0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 1 0 0 0 0 (1] 1 0 0 0 2 0
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Tab. 6.4 Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Reditel
ustavu,
vysok.| Vedouci
Védecka/ zemédél.| katedry/
umélecka/ nebo | institutu/ | Vedouci
Rektor/ | Prorektor/ | Akadem. | akademicka| Kvestor/| Spravni lesniho | vyzkumn. | pracovnici
Soucast JU Dékan | Prodékan senat rada| Tajemnik rada statku | pracovisté celkem
JU - mimo 1 6 40 44 1 12 104
fakulty
z toho zeny 0 2 15 11 0 3 31
Ekonomicka 1 4 15 33 1 8 62
fakulta JU
z toho zeny 1 2 5 11 1 2 22
Filozoficka 1 4 11 31 1 8 56
fakulta JU
z toho Zeny 0 1 4 5 1 2 13
Pedagogicka 1 7 14 34 1 17 74
fakulta JU
z toho zeny 1 3 7 13 1 5 30
Piirodovédecka 1 7 13 20 1 17 59
fakulta JU
z toho Zeny 0 4 4 6 1 5 20
Fakulta rybarstvi 1 4 12 22 1 30 70
a ochrany vod JU
z toho Zeny 0 0 5 5 1 3 14
Teologicka 1 5 12 17 1 5 41
fakulta JU
z toho Zeny 0 2 9 4 1 2 18
Zdravotné 1 4 13 23 1 6 48
socialni fakulta
JU
z toho Zeny 1 2 8 11 1 5 28
Fakulta 1 4 15 28 1 11 60
zemédélska a
technologicka JU
z toho Zeny 0 1 5 3 1 3 13
Vysokoskolské 0 0 0
ustavy
a zemédélské
nebo lesnické
statky
z toho zeny 0 0 0
Ostatni 0 5 5
pracovisté
celkem
z toho zeny 0 3 3
Fakulty celkem 8 39 105 208 8 0 107 475
z toho zeny 3 15 47 58 8 V] 30 161
JU celkem 9 45 145 252 9 12 V] 107 579
z toho zeny 3 17 62 69 8 3 [} 30 192

Pozn.: Udaj ,JU celkem” nemusi odraZet realny stav fyzickych osob (jedna osoba mize v ramci JU ¢i fakulty zastavat vice pozic), jedna se
o prosty soucet bunék.
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Tab. 6.5 Akademicti a védecti pracovnici s cizim stdatnim obcanstvim (priimérné prepoctené pocty) - JU celkem

Akademicti pracovnici

Védecti pracovnici

- > < E =
R x So = S
— = o c ‘S o - =
=] S > c 2 o) = e
c £E0 ¢ = S = C T c =
3 38 ©| B © 0 e 3 B
@ Nooowl 8~ 3 ¢S ® £
2 > v o ® 2 X c = = ©
— © — >SS — oo o =< z— i S a N
S 5 = 2 - | 528 wm < 3 £ N R — =
0 c = o = e sl ] (S =R ] 5 5
[ 9] o et =] 0 >S= 9 T 0 Q wn = =
o 8 3 2] ¥|3%%3| %8| X 3o & &
Struktura pracovniki a a o < Y |2c8¢ £ =c 33 o o
Celkem 4,663 9,162 23,682 5,694 | 7,323 2,027 20,293 6,760 27,573 0,692 21,978
vtom: Némecko 1,000 2,000 0,350 0,000 | 0,000 0,000 1,000 0,000 0,483 0,000 0,225
Polsko 0,500 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 1,750 0,000 0,000 0,000 0,025
Rakousko 0,250 0,100 0,000 0,000 | 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Slovensko 2,200 4,228 6,783 0,880 0,133 1,000 0,000 0,025 0,558 0,250 4,501
ostatni staty 0,200 0,000 3,288 2,871 | 3,277 0,000 4,180 2,167 7,789 0,200 4,449
EU
ostatni staty 0,513 2,833 13,261 1,943 | 2,913 1,027 13,363 4,568 18,743 0,242 12,778
mimo EU
zeny z celkového 0,700 3,600 8,743 3,073 | 4,657 1,027 6,758 1,708 15,283 0,583 12,878
poctu (bez ohledu
na statni obc¢anstvi)

Pozn.: Primérné piepoctené pocty - Podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. v§emi pracovniky ve
sledované kategorii (v¢. DPC, mimo DPP) a celkového ro¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni
dobu. Pedagogicti pracovnici VaV - védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici podilejici se na pedagogické ¢innosti. Védecky pracovnik - osoba, ktera neni
akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach. Postdoktorand (“postdok”) - pracovnik vysoké Skoly do péti let po
obhdjeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkuSenych
védeckych pracovnikli na konkrétnim ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvarc¢iho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér
na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho mzda podléha pravidlim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle
toho mize ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projektd. Ostatni pracovnici VaV - technicti a odborni pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na
vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility). Ostatni zaméstnanci - vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo
nepodileji na vzdélavani a vyzkumu; jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance. Uvedené vymezeni jednotlivych kategorii
zaméstnancl/ pracovnik( plati pro tab. 6.5 a 6.5.1 az 6.5.9.

Tab. 6.5.1 Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (primérné prepoctené pocty)

- Ekonomickd fakulta JU

Akademicti pracovnici

Védecti pracovnici

— > — F >
S % = = 9 = S
— = = o c o o0 ‘S %
=] S > c 2 o) & = e
g ES £| s S| 3= s 2
e 2o * c © 0 o< IS 0
2 N g o bd C~ [N 25 ® £
5 =g o) O i > "= = ©
=) — S — oo ) c — %] S o N
S — — prs) — 09 © X~ N = = =
& = < c 5= || 55 S ° 3 Ew® °8 c c
9 U O 0 o H 5 = an =] =]
S g 2 2 Sloezs=¢2 20D = . © ©
S 8 3 21 $|3%%39| 52| mE| 3o 7 7
Struktura pracovnik a a o < Y |28c8¢ £ =c 33 o o
Celkem 1,300 1,933 0,000 0,700 | 1,133 0,000 0,000 0,000 0,148 0,000 0,000
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1,300 1,933 0,133
ostatni staty 0,700
EU
ostatni staty 1,000 0,148
mimo EU
zeny z celkového 0,700 0,933 0,000 0,000| 0,133 0,000 0,000 0,000 0,148 0,000 0,000
poctu (bez ohledu
na statni obcanstvi)
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Tab. 6.5.2 Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (primérné prepoctené pocty)

- Filozofickd fakulta JU

Akademicti pracovnici

Védecti pracovnici

> — 'E =
Il = S S S
= = & c o 2 ‘S =
b=} c > c = o S = c
5 ES S| s 8zl 2% g &
e 2o * c 90 | o< IS 0
2 N 6 o bt ¥ = ag | 25 = £
i >_ v 0 @) & X c = = ©
= © — >3 _ o i —é c - g5 a N
— = 4+ — 0V © a4 N e ~—
o =) c c = B == o O €. © © c =
@ c 5 [ S5 |0 0w 2 w =1
o ] o o S|los=9 S = o v i i
S 5 = 20 L1328 B2l IT |z & 2
Struktura pracovnik a a o < Y |2c8¢ £ s | 23 o o
Celkem 0,000 2,000 3,121 0,171 | 2,277 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
vtom: Némecko 2,000
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty 2,121 0,171| 2,277
EU
ostatni staty 1,000
mimo EU
zeny z celkového 0,000 1,000 1,833 0,125| 1,610 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
poctu (bez ohledu
na statni obcanstvi)
Tab. 6.5.3 Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (primérné prepoctené pocty)
- Pedagogickd fakulta JU
Akademicti pracovnici Védecti pracovnici
— > — F >
R x S5 = S
— = c o c T oo — c
=} c > c 2 © g Z e
c EOo ¢ = 9 > ] c 5
it S g O = & o ax 2 %
X - = >Q
7] N g o b C~ Qg 95 & =
o = n o o & - X c .= = ©
— © — >SS — oo o =< = i S a N
'S = b= = - | sol8w® < 8 EN 2 - 2
a = = 5 = | BT SIS o L c c
o 9] o it Slos>=¢ T w = a v = i
o 8 3 2] ¥|3%%3| 32| Xe| 3o & &
Struktura pracovnik a a o < 3 |2c8¢8 £ =g 33 o o
Celkem 0,200 0,000 3,333 0,000| 2,913 0,000 0,000 0,025 0,025 0,000 0,141
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko 1,000
Slovensko 0,200 1,333 0,025 0,025 0,005
ostatni staty
EU
ostatni staty 2,000 1,913 0,136
mimo EU
zeny z celkového 0,000 0,000 2,000 0,000 1,913 0,000 0,000 0,025 0,025 0,000 0,014

poctu (bez ohledu
na statni obc¢anstvi)
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Tab. 6.5.4 Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (primérné prepoctené pocty)

- Prirodovédeckd fakulta JU

Akademicti pracovnici

Védecti pracovnici

— > —E 3
S B ~ S o = ks
— = o c ‘T g)o S %
=] c > c 3 - % = =
(= £ 0 c = 8 = o © c =
et 2s © c © 0 o 3 0
i Naow C~| &7 kS > £
o >_ v 0 o = X c = © o
— — >SS _ o = =< c - ; S a N
S = = + —0o0VlY © x O N &= = o
o =} c c = | P a=g 0T Ew [ i = c
4 S 5 9 oSl o T % Sk 8 =] =]
(] + U > = = = © T
S 8 - 21 2|3%%3 92| 3E| 3o & &
Struktura pracovnik a a o < J|28c88 £ =g 33 o )
Celkem 0,963 3,000 5,114 3,750| 0,000 2,027 9,215 5,168 17,389 0,533 3,993
vtom: Némecko 0,350 0,408
Polsko 1,000
Rakousko 0,250 0,100
Slovensko 1,067 1,250 0,750 1,000 0,500 0,250 0,963
ostatni staty 0,200 0,167 2,000 2,000 2,167 7,298 0,200 1,445
EU
ostatni staty 0,513 1,833 3,348 1,000 1,027 6,215 3,002 9,183 0,083 1,585
mimo EU
zeny z celkového 0,000 1,067 1,581 2,750 | 0,000 1,027 3,098 1,117 9,855 0,533 0,958
poctu (bez ohledu
na statni obc¢anstvi)
Tab. 6.5.5 Akademicti a védecti pracovnici s cizim stdtnim obéanstvim (primérné prepoctené pocty)
- Fakulta rybdrstvi a ochrany vod JU
Akademicti pracovnici Védecti pracovnici
> — = =
S B = S S v
— = o c ‘T g)o S %
=] c > = 2 T o = c
c €0 c = S = © c i
g 28 S| E R 3 X
17 X = . == < o
= N g o b O~ Qg 235 I =
o >_ w0 O ok R .= e S
— — >SS _ o = =< c - ; S a N
S = = + — 0V © x O N &= = o
& = < c = | B s5o 0T Ew c8 c c
5 9 Voo ok S - an b= =
] o o ol o O >S= 9 ] © ©
S 3 3 21 L2izme8e L8| NE| 38 £ £
Struktura pracovnik a a o < J|2c88 £ =g 33 o )
Celkem 0,000 1,600 4,779 0,000| 0,000 0,000 10,614 1,567 9,463 0,050 7,981
vtom: Némecko 1,000 0,075 0,225
Polsko 0,750 0,025
Rakousko
Slovensko 0,600 1,000 0,033 1,000
ostatni staty 1,750 0,492 0,983
EU
ostatni staty 1,000 3,779 7,114 1,567 8,863 0,050 5,748
mimo EU
zeny z celkového 0,000 0,600 1,000 0,000 0,000 0,000 3,659 0,567 5,256 0,050 4,002
poctu (bez ohledu
na statni obcanstvi)
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Tab. 6.5.6 Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (primérné prepoctené pocty)

- Teologickd fakulta JU

Akademicti pracovnici Védecti pracovnici
> — = =
s B = So S T
—E O c T o0 = c
=} c s c > w© I &
c £ 0 = = S = o o c i
o S 9 5 S -0 o v > I
+ < © c e 0 o >Q
2 N g o bd TS Qg L5 o £
o >_ v 0 o = X c = © o
— — >3 _ @ = =< — ; S a N
S 5 = = —0o0VS wm x O SN 2 2 — .
o B c c = | B == ©c O £ © © = =
) = = T e 50 0O +— 58 + s =
() ) o o o O S= 9 T 0 Q wn = =
S 8 3 2l Zlze8Sl L8l 3T o33 7 7
Struktura pracovnik a a o < J|28c88 £ =g 33 o )
Celkem 0,000 0,000 3,000 0,000| 0,000 0,000 0,463 0,000 0,348 0,000 1,544
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 2,000
ostatni staty 1,000 0,430
EU
ostatni staty 0,033 0,348 1,544
mimo EU
zeny z celkového 0,000 0,000 1,000 0,000| 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,544
poctu (bez ohledu
na statni obc¢anstvi)
Tab. 6.5.7 Akademicti a védecti pracovnici s cizim stdtnim obéanstvim (primérné prepoctené pocty)
- Zdravotné socidlni fakulta JU
Akademicti pracovnici Védecti pracovnici
> = =
I = So g S
=% 0o € ‘T o = c
=] S > c 2 g g g &
c €0 c = S>| ®® c i
o =4 e} o o Q > 0
£ F ’ = ©2 o 9 U
@ Nagw So| 23523 © E
— © - 52 & Sk \é‘._ e 2 ,’3
= _ - = 3o X Lo Nl Y — =
o B c c = | B == ©c O £ © © =
a c s [ R =] P = =
= Q 2 +© S|l os=9 S 2 aw + +
S 8 3 2l Zlze8Sl B8l IElzg 7 7
Struktura pracovnik a a o < J|2c88 £ s | 23 o )
Celkem 1,500 0,600 1,000 0,198 | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,500
vtom: Némecko 1,000
Polsko
Rakousko
Slovensko 0,500 0,600 0,130
ostatni staty 0,500
EU
ostatni staty 1,000 0,068
mimo EU
zeny z celkového 0,000 0,000 1,000 0,198 | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
poctu (bez ohledu
na statni obcanstvi)
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Tab. 6.5.8 Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (primérné prepoctené pocty)
- Fakulta zemédélska a technologickd JU

Akademicti pracovnici

Védecti pracovnici

— > —E 3
S B ~ S o = ks
— = = o c ‘T g)o ‘S %
=] > c 3 T S = c
S Eg £ 5 o= Y] S o
et 2s © c © 0 o <) 0
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Struktura pracovnik a a o < J|28c88 £ =g 33 o )
Celkem 0,700 0,028 3,334 0,875| 1,000 0,000 0,000 0,000 0,200 0,108 1,525
vtom: Némecko
Polsko 0,500
Rakousko
Slovensko 0,200 0,028 1,200 0,200
ostatni staty 1,000 0,558
EU
ostatni staty 2,134 0,875 0,200 0,108 0,767
mimo EU
zeny z celkového 0,000 0,000 0,328 0,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,025
poctu (bez ohledu
na statni obc¢anstvi)
Tab. 6.5.9 Akademicti a védecti pracovnici s cizim stdtnim obéanstvim (primérné prepoctené pocty)
- Ostatni pracoviste JU
Akademicti pracovnici Védecti pracovnici
> — = =
S B = S S v
— = o c ‘T g)o S %
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Struktura pracovnik a a o < J|2c88 £ =g 33 o )
Celkem 0,000 0,000 0,000 0,000| 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 6,294
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 2,333
ostatni staty 0,963
EU
ostatni staty 2,999
mimo EU
zeny z celkového 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 5,334
poctu (bez ohledu
na statni obcanstvi)
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Tab. 6.6 Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty) - JU celkem

Pocet

Na JU Kmenovi

zaméstnanci JU
z toho kmenovi jmenovani na Vékovy pramér
Struktura nové jmenovanych Celkem zaméstnanci JU jiné VS nové jmenovanych
Profesofi jmenovani v roce 2025 3 2 1 51,7

z toho zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2025 9 4 2 48,7
z toho zeny 6 2 0 49,8

Pozn.: Vékovy pramér nové jmenovanych se vypocitava z celkového poctu nové jmenovanych na JU. Uvedend poznamka plati pro tab. 6.6
a6.6.1az76.6.8.

Tab. 6.6.1 Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty) - Ekonomickd fakulta JU

Pocet
Na JU Kmenovi
zaméstnanci JU
z toho kmenovi jmenovani na Vékovy primér
Struktura nové jmenovanych Celkem zaméstnanci JU jiné VS nové jmenovanych
Profesofi jmenovani v roce 2025 0 0 0
z toho zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2025 1 1 0 43,0
z toho Zeny 0 0 0
Tab. 6.6.2 Nové jmenovani docenti a profesori (pocty) - Filozofickd fakulta JU
Pocet
Na JU Kmenovi
zaméstnanci JU
z toho kmenovi jmenovani na Vékovy pramér
Struktura nové jmenovanych Celkem zaméstnanci JU jiné VS nové jmenovanych
Profesofi jmenovani v roce 2025 1 0 0 48,0
z toho zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2025 2 1 1 47,0
z toho zeny 2 1 0 47,0
Tab. 6.6.3 Nové jmenovani docenti a profesori (pocty) - Pedagogickd fakulta JU
Pocet
Na JU Kmenovi
zaméstnanci JU
z toho kmenovi jmenovani na Vékovy primér
Struktura nové jmenovanych Celkem zaméstnanci JU jiné VS nové jmenovanych
Profesofi jmenovani v roce 2025 0 0 0
z toho zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2025 0 0 0
z toho zeny 0 0 0
Tab. 6.6.4 Nové jmenovani docenti a profesori (pocty) - Prirodovédeckd fakulta JU
Pocet
Na JU Kmenovi
zaméstnanci JU
z toho kmenovi jmenovani na Vékovy pramér
Struktura nové jmenovanych Celkem zaméstnanci JU jiné VS nové jmenovanych
Profesofi jmenovani v roce 2025 1 1 0 53,0
z toho zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2025 4 1 1 50,7
z toho zeny 2 0 0 53,0
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Tab. 6.6.5 Nové jmenovani docenti a profesori (pocty) — Fakulta rybdrstvi a ochrany vod JU

Pocet
Na JU
Kmenovi
zaméstnanci JU
z toho kmenovi jmenovani na Vékovy pramér
Struktura nové jmenovanych Celkem zaméstnanci JU jiné VS noveé jmenovanych
Profesofi jmenovani v roce 2025 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2025 0 0 0
z toho zeny 0 0 0
Tab. 6.6.6 Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty) - Teologickd fakulta JU
Pocet
Na JU Kmenovi
zaméstnanci JU
z toho kmenovi jmenovani na Vékovy pramér
Struktura nové jmenovanych Celkem zaméstnanci JU jiné VS nové jmenovanych
Profesofi jmenovani v roce 2025 1 1 1 54,0
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2025 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Tab. 6.6.7 Nové jmenovani docenti a profesori (pocty) - Zdravotné socidlni fakulta JU
Pocet
Na JU Kmenovi

z toho kmenovi

zaméstnanci JU
jmenovani na

Vékovy primér

Struktura nové jmenovanych Celkem zaméstnanci JU jiné V$ noveé jmenovanych
Profesofi jmenovani v roce 2025 0 0 (1]
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2025 1 (1] 0 47,0
1 0 0 47,0

z toho Zeny

Tab. 6.6.8 Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty) - Fakulta zemédélska a technologickd JU

Pocet

Na JU

z toho kmenovi

Kmenovi
zaméstnanci JU
jmenovani na

Vékovy pramér

Struktura nové jmenovanych Celkem zaméstnanci JU jiné VS nové jmenovanych
Profesofi jmenovani v roce 2025 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2025 1 1 0 51,0
1 1 0 51,0

z toho Zeny
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Tab. 7.1 Zapojeni JU do programii mezindrodni spoluprdce (bez ohledu na zdroj financovdni)

H2022 / 7. ramcovy program EK
z toho

Celkem | Marie-Curie Actions Ostatni Celkem
Pocet projektt 16 4 78 94
Pocet vyslanych studentd 73 0 267 340
Pocet pfijatych studentd 95 1 215 310
Pocet vyslanych akademickych 52 0 761 813
a védeckych pracovnikl
Pocet prijatych akademickych 36 0 203 239
a védeckych pracovnikd
Dotace (v tis. K¢) 45 025 10733 74977 120 002

Pozn.: V pfipadé vyjezd i pfijezd( studentd se vykazuji pouze pobyty, jejichz celkova délka byla del3i nez 4 tydny (28 dni). V pfipadé vyjezdl
i prijezdi akademickych a ostatnich pracovnikll se vykazuji vsechny pobyty bez ohledu na délku jejich trvani. V obou pfipadech jsou zapocitany
i pobyty, které zapocaly vroce 2024 a skoncily vroce 2025. Uvedené castky predstavuji celkové financni zdroje projektd, vcetné
spolufinancovani MSMT.

Tab. 7.2 Mobilita studenti, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi (bez ohledu na zdroj financovdni)

Pocet vyslanych Pocet pfijatych
studentd studentd Pocet Pocet Pocet
z toho Pocet | pfijatych | vyslanych | pfijatych
absolv. Z toho Z toho vyslanych akad. | ostatnich | ostatnich | Celkem za
Zemé Celkem | staze | virtualng virtudlné | Celkem | akad. prac. prac. prac. prac. zemi
Albanska republika 4 4 2 1 1
Argentinska republika 1 4 3 8
Arménska republika 3 3
Australské spolec¢enstvi 1 1 2
Belgické kralovstvi 1 2 3 7 13
Beninska republika 1 1
Bosna a Hercegovina 8 7 3 7 2 27
Brazilska federativni republika 11 3 2 1 17
Bulharska republika 1 1 4 3
Cerna Hora 4 4
Cinska lidova republika 2 2 3
Danské kralovstvi 2 2 4
Estonska republika 1 1 6 5 13
Finska republika 9 3 1 8 21
Francouzska republika 13 23 11 9 56
Ghanska republika 2 1 3
Chorvatska republika 3 10 3 16
Indicka republika 1 1
lranska islamska republika 1 1
Irsko 7
Islandska republika 1 3 2 6
Italska republika 15 14 15 1 9 54
Japonsko 1 2 2 5
Jihoafricka republika 1 2 3
Kamerunska republika 2 1 2 2 7
Kanada 1 1 1 3
Kenska republika 2 2
Kolumbijska republika 1 2 2 5
Korejska republika 1 3 2 6
Kostaricka republika 1 1
Kyperska republika 1 1 2
Litevska republika 7 1 3 1
Lotysska republika 4 5 1 6 16
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Pocet vyslanych Pocet prijatych
studentd studentd Pocet Pocet Pocet

z toho Pocet | pfijatych | vyslanych | pfijatych

absolv. Z toho Z toho vyslanych akad. | ostatnich | ostatnich | Celkem za
Zemé Celkem staze virtualné virtudlné | Celkem | akad. prac. prac. prac. prac. zemi
Lucemburské velkovévodstvi 1 1
Madarsko 5 2 9 1 4 21
Malajsie 1 1
Maltska republika 2 6 8
Moldavska republika 2 2 4
Nepalska federativni 2 2
demokraticka republika
Nezavisly stat Papua Nova 3 3 6
Guinea
Nigerijska federativni 2 1 3
republika
Nizozemské kralovstvi 3 4 13 20
Norské kralovstvi 7 1 18 36
Perudnska republika 4 4
Polska republika 6 4 32 22 6 70
Portugalska republika 34 7 12 1 7 61
Rakouska republika 16 14 14 8 52
Republika Kazachstan 1 1 2
Republika Severni Makedonie 1 1
Republika Uzbekistan 2 2 4
Rumunsko 2 8 7 2 19
Recka republika 4 4 9 20
Senegalska republika 2 2 4 8
Slovenska republika 14 8 46 17 36 121
Slovinska republika 5 4 7 1 1 18
Spojené kralovstvi Velké 9 1 7 1 10 28
Britanie a Severniho Irska
Spojené staty americké 7 1 15 8 7 38
Spojené staty mexické 1 4 2 1 2 10
Spolkova republika Némecko 24 18 23 1 12 78
Srbska republika 1 6 1
Stat Izrael 3 2 1
Stat Spojené arabské emiraty 1 1
Sultanat Oman 1 2 3
Spanélské kralovstvi 49 60 28 2 28 167
Svédské kralovstvi 4 3 15
Svycarska konfederace 4 4 5 13
Thajské kralovstvi 1 3 2 1 7
Tchaj-wan 1 3 1 2 7
Turecka republika 2 23 3 4 6 38
Ukrajina 1 1 2
Vietnamska socialisticka 3 3
republika
Zambijska republika 2 3 3 1 9
Celkem 293 V] V] /] 237 382 98 252 o 1262

Pozn.: V pripadé vyjezd( i pfijezd(i studentl se vykazuji pouze pobyty, jejichZ celkova délka byla alespori 2 tydny (14 dni). V pripadé vyjezd(
i prijezdi akademickych a ostatnich pracovnikd se vykazuji pobyty v trvani alespori 5 dni. V obou pfipadech jsou zapocitany i pobyty, které
zapocaly v roce 2024 a skoncily v roce 2025. Absolventskou stazi se rozumi prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce
2-12 mésicd, kterd je zapocatd po Uspé&sném absolvovani studia a ukon¢end do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska staz je
realizovana na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.
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Tab. 7.3 Mobilita absolventi (pocty a podily absolvovanych studii) - JU celkem

Navazujici
Bakalarské Magisterské | magisterské Doktorské
studium studium studium studium Celkem

podil | poc¢et| podil | pocet| podil| pocet| podil| pocet| podil| pocet
Podil a pocet absolventd, ktefi béhem svého | 7.5 % 91,0 97% 30| 90% 56,0 77,8%| 49,0 10,3| 199,0
studia vyjeli na zahranic¢ni pobyt v délce %
alespon 14 dni
Podil a pocet absolventd doktorského 651%| 41,0/651%| 41,0
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespor 1T mésic (tj. 30 dni)

Pozn.: Podily absolventt se vztahuji k absolvovanym studiim, nikoliv k fyzickym osobam (jedna osoba mohla absolvovat vice studii). Zahrnuta
jsou studia Uspésné absolvovana v obdobi 1. 1. - 31. 12. Uvedené poznamky plati pro tab. 7.3 a 7.3.1az 7.3.8.

Tab. 7.3.1 Mobilita absolventt (pocty a podily absolvovanych studii) - Ekonomicka fakulta JU

Navazujici
Bakalarské Magisterské | magisterské Doktorské
studium studium studium studium Celkem
podil | poc¢et| podil | pocet| podil| pocet| podil| pocet| podil| pocet
Podil a pocet absolventd, ktefi béhem svého | 6,6 % 10,0 7,0 % 6,0 0,0% 00| 6,7%| 16,0
studia vyjeli na zahranic¢ni pobyt v délce
alespon 14 dni
Podil a pocet absolventd doktorského 0,0 % 00| 0,0% 0,0
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)
Tab. 7.3.2 Mobilita absolventt (pocty a podily absolvovanych studii) - Filozofickd fakulta JU
Navazujici
Bakalarské Magisterské | magisterské Doktorské
studium studium studium studium Celkem
podil | poc¢et| podil | pocet| podil| pocet| podil | pocet| podil| pocet
Podil a pocet absolventt, ktefi béhem svého | 13,8 % 18,0 132% 90| 0,0% 0,0(13,5%| 27,0
studia vyjeli na zahranic¢ni pobyt v délce
alespon 14 dni
Podil a pocet absolventd doktorského 0,0 % 00| 0,0% 0,0
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)
Tab. 7.3.3 Mobilita absolventi (pocty a podily absolvovanych studii) - Pedagogickd fakulta JU
Navazujici
Bakalarské Magisterské | magisterské Doktorské
studium studium studium studium Celkem
podil | po¢et | podil | pocet | podil | pocet | podil | pocet | podil | pocet
Podil a pocet absolventd, ktefi béhem svého | 9,5% 250 97 % 3,0(12,6% 21,0| 0,0% 0,0/106% | 49,0
studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce
alespon 14 dni
Podil a pocet absolventd doktorského 0,0 % 00| 0,0% 0,0
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)
Tab. 7.3.4 Mobilita absolventi (pocty a podily absolvovanych studii) — Prirodovédeckd fakulta JU
Navazujici
Bakalarské Magisterské | magisterské Doktorské
studium studium studium studium Celkem
podil | pocet| podil | pocet| podil| pocet| podil| pocet| podil| pocet
Podil a pocet absolventd, ktefi béhem svého | 1,9% 2,0 4,9 % 4,0|87,9% 29,0|/16,1% | 35,0
studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce
alespon 14 dni
Podil a pocet absolventd doktorského 66,7%| 22,0/66,7% | 22,0
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)
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Tab. 7.3.5 Mobilita absolventi (pocty a podily absolvovanych studii) - Fakulta rybdrstvi a ochrany vod JU

Navazujici
Bakalarské Magisterské | magisterské Doktorské
studium studium studium studium Celkem
podil| POt | podil | POCt | podil | POC€| podil| POt|  podil| POS
Podil a pocet absolventd, ktefi béhem svého | 0,0 % 0,0 16,7 % 3,0| 100 % 16,0 43,2%| 19,0
studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce
alespori 14 dni
Podil a pocet absolventd doktorského 100%| 16,0/ 100%| 16,0
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespori 1T mésic (tj. 30 dni)
Tab. 7.3.6 Mobilita absolventt (pocty a podily absolvovanych studii) - Teologickad fakulta JU
Navazujici
Bakalarské Magisterské | magisterské Doktorské
studium studium studium studium Celkem
podil | poc¢et| podil | pocet| podil| pocet| podil| pocet| podil| pocet
Podil a pocet absolventd, ktefi béhem svého | 7,9 % 10,0 2,0 % 1,0 (66,7 % 20| 7,3%| 13,0
studia vyjeli na zahranic¢ni pobyt v délce
alespon 14 dni
Podil a pocet absolventt doktorského 333% 10(33,3% 1,0
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)
Tab. 7.3.7 Mobilita absolventt (pocty a podily absolvovanych studii) - Zdravotné socidlni fakulta JU
Navazujici
Bakalarské Magisterské | magisterské Doktorské
studium studium studium studium Celkem
podil | poc¢et| podil | pocet| podil| pocet| podil| pocet| podil| pocet
Podil a pocet absolventd, ktefi béhem svého | 7.4%| 22,0 6,5 % 40| 0,0% 00| 7,2%| 26,0
studia vyjeli na zahranic¢ni pobyt v délce
alespon 14 dni
Podil a pocet absolventd doktorského 0,0 % 00| 0,0% 0,0
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alesport 1T mésic (tj. 30 dni)
Tab. 7.3.8 Mobilita absolventi (pocty a podily absolvovanych studii) - Fakulta zemédélska a technologickd JU
Navazujici
Bakalarské Magisterské | magisterské Doktorské
studium studium studium studium Celkem
podil | poc¢et| podil | pocet| podil| pocet| podil| pocet| podil| pocet
Podil a pocet absolventd, ktefi béhem svého | 2,9 % 4,0 9,2% 8,0|66,7 % 20| 6,1%| 14,0
studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce
alespon 14 dni
Podil a pocet absolventd doktorského 66,7 % 2,0(66,7% 2,0
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)
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Tab. 8.1 Konference (spolu)pordadané JU (pocty)

S poctem ucastniki Mezinarodni

vyssim nez 60 konference

Soucast JU Fyzické Virtualni Fyzické Virtualni
Ekonomicka fakulta JU 2 1
Filozoficka fakulta JU 1 2
Pedagogicka fakulta JU 5 2
Prirodovédecka fakulta JU 3 4
Fakulta rybafstvi a ochrany vod JU 0 3
Teologicka fakulta JU 2 4
Zdravotné socialni fakulta JU 7 2
Fakulta zemédélska a technologicka JU 3 0
Ostatni pracovisté JU 5 4

Celkem 28 0 22 (1]

Pozn.: Pokud je jedna konference s vice nez 60 Ucastniky a zaroven je i mezindrodni, je vykazana v obou sloupcich. Pokud konference splnila
pouze jedno z kritérii, je vykazana v prislusném sloupci, pokud zadné z kritérii, do tabulky neni zahrnuta. Mezinarodni konference je takova
konference, které se Ucastni alespon jeden zahrani¢ni rfe¢nik a jejiz vSechny prispévky jsou lokalizované do alespori jednoho z nasledujicich
jazykd - anglic¢tina, francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastnimu oborovému zaméreni dané konference, napt. pro filologické obory.

Tab. 8.2 Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Osoby majici pracovné pravni vztah Osoby nemajici pracovné pravni vztah s JU
s JU nebo jeji soucasti nebo jeji soucasti
Pocet osob Pocet osob
podilejicich podilejicich se
Pocet osob | se navedeni Pocet osob Pocet osob na vedeni Pocet osob
podilejicich zavérecné podilejicich podilejicich zavérecné | podilejicich se

Fakulta JU se na vyuce prace se na praxi se na vyuce prace na praxi
Ekonomicka fakulta JU 21 (1] 0 16 (1] 32

z toho Zeny 7 0 0 1 0 20
Filozoficka fakulta JU 31 9 2 0 1 (1]

z toho Zeny 9 2 0 0 0 0
Pedagogicka fakulta JU 171 66 210 0 1 959

z toho zeny 79 37 194 0 0 nezjisténo
Pfirodovédecka fakulta JU 29 4 25 43 1 43

z toho zeny 10 0 14 32 1 32
Fakulta rybarstvi a ochrany 7 (1] 0 0 (1] (1]
vod JU

z toho Zeny 2 0 0 0 0 0
Teologicka fakulta JU 8 7 0 0 0 257

z toho zeny 2 2 208
Zdravotné socialni fakulta 71 42 39 64 12 27
JU

z toho zeny 31 20 25 29 10 17
Fakulta zemédélska 1 7 8 35 24 149
a technologicka JU

z toho zeny 3 3 4 6 7 32
Celkem 349 135 284 158 39 1467

z toho Zeny 143 64 237 68 18 309

Pozn.: Do tabulky jsou zahrnuti odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se alespori z jedné tretiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespori jednoho
kurzu nebo jsou vedoucimi zavére¢né prace studenta. Pokud je dany pracovnik kmenovym zaméstnancem JU/fakulty, ma minimalné stejné
velky Gvazek i mimo JU/fakultu.
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Tab. 8.3 Studijni programy/obory, které maji ve své obsahové ndplni povinné absolvovdni odborné praxe po dobu
alespori 1 mésice (pocty)

Pocty aktivnich studii
Bakalarské studium Magisterské studium | Navazujici magisterské

Pocty studijnich | Akademicky | Profesni | Akademicky | Profesni | Akademicky | Profesni
Fakulta JU programt/obort profil profil profil profil profil profil
Ekonomicka fakulta JU 9 697 322 0 0 18 0
Filozoficka fakulta JU 4 7 72 0 0 50 0
Pedagogicka fakulta JU 80 1010 288 0 319 399 60
Pfirodovédecka fakulta JU 3 28 113 0 0 0 96
Fakulta rybafstvi a ochrany 9 86 4 0 0 31 0
vod JU
Teologicka fakulta JU 8 0 374 0 0 114 0
Zdravotné socialni fakulta 15 0 1612 0 0 171
JU
Fakulta zemédélska 12 4 2 0 0 6 0
a technologicka JU
Celkem 140 1832 2787 0 319 789 156

Pozn.: Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti akreditace daného studijniho programu/oboru, pficemz se muize jednat o soucast
nékterého z predméti ¢i o samostatny predmét. Jedna se o odborné profesni praxe. Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi,
ale v souc¢tu musela dosahovat alespori 1 mésice.

Tab. 8.4 Transfer znalosti a vysledki vyzkumu do praxe

V CR V zahranici Pocet celkem | Pfijmy Celkem
Pocet novych spin-off/start-up podnika* 0
Patentové prihlasky podané 0 4 4
Udélené patenty** 1 0 1
Zapsané uzitné vzory 6 0 6
Licen¢ni smlouvy platné k 31. 12. 29 0 29
Licen¢ni smlouvy nové uzaviené 2 0 2 2420 K¢
Smluvni vyzkum***, konzultace a poradenstvi*** 53 6 022 986 K¢
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektl 0 0 K&
aplikacni sféry***

Pozn.: Licen¢ni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Gzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na
nékterou z ochran dusevniho a primyslového vlastnictvi. Licen¢ni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynalez(im, resp. zapsanym uzitnym
vzordm, primyslovym vzordm, topografii polovodic¢ovych vyrobkd, novym odriddam rostlin a plementm zvifat ¢ k ochrannym znamkam
pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi k vykonu prav z dusevniho
a pramyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité uplaty (licen¢ni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli
ptitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany poskytovatele. Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku,
ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici pfedevsim vyzkumné potreby subjekt( aplikacni sféry a vysokoskolska instituce je pro
subjekt aplika¢ni sféry realizuje dle jeho pozadavk( a potfeb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany financni prostredky. Typicky
zahrnuje rozsahlejsi projekty, originalni vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakazku zadan jednou konkrétni externi organizaci
(pro jeji potrebu). Neni rozhodujici, zda finan¢ni prostfedky, které subjekt aplika¢ni sféry na takovy smluvni vyzkum vynalozil, pochazi
z verejnych ¢i soukromych zdrojd. Za smluvni vyzkum nelze povazovat pfipad, kdy je vysoka Skola pfijemcem ucelové podpory na aplikovany
vyzkum. Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanc( subjektt aplikacni sféry (napr. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem
aplika¢ni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MlzZe se jednat o podnikatelsky subjekt, orgén verejné
spravy, neziskovou organizaci apod. - vzdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. Vynosy jsou zahrnuty z téch vzdélavacich kurza,
které jsou ,na zakdzku”, tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde o vycisleni nakladd ucastnikd vzdélavacich
kurz(, ktefi jsou zaméstnani ve spolecnosti, kterd spliuje vyse uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou
spolec¢nosti, nebot tato chtéla skolit své zaméstnance. Konzultace a poradenstvi je zaloZeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢i ¢innosti,
jenz zavisi na vysoké mite intelektudlnich vstupnich zdrojl od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysoka Skola za Uplatu a v souladu s trznimi
podminkami poskytuje konzulta¢ni a poradenské sluzby subjektdm aplika¢ni sféry. Hlavnim poZadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni
nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.

Tab. 8.4.1 Transfer znalosti a vysledki vyzkumu do praxe - souhrnné informace

Celkovy pocet Celkové prijmy
55 6 025 406 K¢

Nové uzaviené licencni smlouvy, smluvni vyzkum,
konzultace, poradenstvi a placené vzdélavaci kurzy pro

. T e Pramérny prijem na 1 zakazku
zaméstnance subjektl aplikacni sféry

109 553 K¢
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Tab. 12.1 Ubytovdni a stravovdni

Ubytovani a stravovani Pocet
Lazkové kapacita koleji VS celkova 2213
Pocet lUZek v pronajatych zafizenich

Pocet podanych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2025 2472
Pocet kladné vyrizenych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2025 1970
Pocet lGzkodnt v roce 2025 515943
Celkovy pocet ukoncenych smluv (pandemie)*

Celkovy pocet upravenych smluv (pandemie)**

Celkovy pocet smluv s vyjimkou (pandemie)*** 1970
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2025 studentdm 76 419
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2025 zaméstnanciim vysoké Skoly 42 608
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2025 ostatnim stravnikdim 53 849

Pozn.: * Pocet smluv, které byly v pribéhu roku ukon¢eny v disledku vladnich protipandemickych opatteni tykajicich se ubytovani.

Pozn.: ** Pocet smluv, které byly v pribéhu roku upraveny v disledku vladnich protipandemickych opatreni tykajicich se ubytovani. Nemusi se
jednat o formalni tpravu smlouvy, ale i zménu jejiho pInéni - typicky se jedna o sniZeni ceny ubytovani v pfipadé, Ze je ubytovani studentovi

ponechano, ackoliv neni fyzicky vyuzivano.

Pozn.: *** Pocet smluv, které zlstaly v platnosti na vyjimku ze zdkazu ubytovani plynouci z vladnich protipandemickych opatteni tykajicich se
ubytovani. Jedna se napf. o studenty s nafizenou pracovni povinnosti, dobrovolniky, studenty, ktefi prohlasili vysokoskolskou kolej za své

bydlisté apod.

Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

Vysokoskolské knihovny Pocet
Prirastek knihovniho fondu za rok 4042
z toho pfiristek fyzickych jednotek 4008
z toho pfiristek e-knih v trvalém nakupu 34
Knihovni fond celkem 378 074
z toho fyzickych jednotek 377 493
z toho e-knih v trvalém nakupu 581
Pocet odebiranych tituld periodik:
- fyzicky 342
- elektronicky (odhad) 10
- v obou formach 0

Pozn.: Pocet odebiranych titult periodik elektronicky (odhad) - uvedeny jsou pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp.
ziskava darem, vymeénou) v papirové nebo elektronické verzi; nejsou zahrnuta dalsi periodika, k nimZ maji uzivatelé knihovny pfistup v ramci
konsorcii na plnotextové zdroje. Do poctu titult v obou formach jsou uvedeny pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pfipadé,
Ze je predplacena tisténa forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma atd.). Tabulka uvadi souhrnné udaje
za Akademickou knihovnu JU a Knihovnu Josefa Petra Ondoka Teologické fakulty JU.

Tab. 14.1 Posilovani instituciondlni odolnosti viici nelegitimnimu ovliviiovdni - pocet incidenti a proskolenych osob

Posilovani institucionalni odolnosti

Pocet proskolenych osob

Pocet incidentl

20

Nahlagenych Settenych

0 0

Pozn.: Probéhlo Skoleni vedeni univerzity a zastupcl fakult, diky ¢emuz se zvysilo povédomi o instituciondlni odolnosti a nutnosti jejiho
posilovani. Soucasné byly vedeny prace na pfipravé nového opatreni rektora upravujiciho systém institucionalni odolnosti a souvisejici postupy.
Navrh opatieni byl pribézné konzultovan s Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy a Ministerstvem vnitra, a to s cilem zajistit jeho
vécnou spravnost i soulad s relevantnimi pozadavky a dobrou praxi. Zaroven probihala pfiprava e-learningového modulu pro zaméstnance
podle vzoru MSMT, jeho? spusténi se o¢ekava v leto$nim roce.
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Al Artificial Intelligence

AK JU Akademicka knihovna JU

API Application Programming Interface

AS JU Akademicky senat Jihoceské univerzity
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IROP Integrovany regionalni operacni program
JU Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
KaM Ju Koleje a menzy JU

MPO Ministerstvo primyslu a obchodu

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy
MZe Ministerstvo zemédélstvi

MZP Ministerstvo Zivotniho prostredi

NJU Nakladatelstvi JihoCeské univerzity




Zkratka Vyznam zkratky

NPO Narodni plan obnovy

OA Open Access

OP JAK Operacni program Jan Amos Komensky
OP VWV Opera¢ni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
ORCID Open Researcher and Contributor ID
PCR Polymerase Chain Reaction
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REST API Representational State Transfer API
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SQL Structured Query Language
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VPN Virtual Private Network
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