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Na tomto misté bychom rady podékovaly Technologické agentufe CR za skvélé vystupy.
které k tématu genderové dimenze v obsahu vyzkumu a inovaci dlouhodobé vydava,
a nastoluje tak genderovou dimenzi jako dulezité téma. Dékujeme také Agenture pro
zdravotnicky vyzkum CR, ktera byla sougésti komentovani pFirugky. A v neposledni fadé
dékujeme celému tymu NKC, protoze kazdy vystup je do velké miry vysledkem kolektivni
prace. Diky, Ze mUZeme navazovat na mnoho let zkusenosti a expertiz, stavét na nich
a vytvaret tak kvalitni materidly, které pomahaji délat ceskou védu férovéjsi.

Vazeni vyzkumnici, vazené vyzkumnice,

mate pred sebou prirucku, ktera si klade za cil poskytnout vam podporu pfi zohlednovani
genderové dimenze v obsahu vyzkumu a inovaci v souladu s naroky programu Horizont
Evropa. GA CR, TA CR a dalich grantovych agentur. Cilem pfiruéky je vytvofit praktic-
ky navod na to, jak za¢lefiovat genderovou dimenzi v riznych védnich oblastech a po-
skytnout jednak Sirsi prehled toho, pro¢ a kde je genderova dimenze potreba, jednak
konkrétni nastroje, které vam usnadni praci s genderovou dimenzi ve vasich vlastnich
vyzkumech.

PFirucka je uréena primarné pro vyzkumnice a vyzkumniky napfi¢ védnimi obory, nicmé-
né uzite€na muze byt pro kohokoliv, kdo se o genderovou dimenzi zajima nebo v tomto
sméru hleda vice informaci. Doporucujeme ji také osobam, které jsou na vysokoskol-
skych a vyzkumnych institucich zodpovédné za agendu genderové rovnosti, projektovy
management ¢€i za spravu grantl a v neposledni fadé i osobam z grantovych agentur.

V tymu NKC - gender a véda je genderova dimenze jednou z oblasti, které se dlouhodobé
a systematicky vénujeme. Pravidelné vydavame pripadové studie, poskytujeme konzul-
tace a Skoleni pro vysokoskolské a vyzkumné instituce, vytvofili jsme v rdmci naseho
e-learningu modul, ktery se genderovou dimenzi zabyva, a zamérujeme se také na po-
pularizaci tématu genderové dimenze vGci védecké i SirSi verejnosti, zejména v rdmci
nasi kampané Jedna velikost nestaci. Pokud mate k tématu genderové dimenze jakékoliv
dotazy, nevahejte se na nas obratit.

Tym NKC - gender a véda




Jak prirucku ¢ist_8

Genderova dimenze znamené zohlednéni kategorie genderu a kategorie pohlavi v rdmci
celého vyzkumu. Do obecnéjsiho hledacku vyzkumnic a vyzkumniku se dostala zejmé-
na kvuli pozadavkum grantovych agentur. Zohlednéni genderové dimenze je vyzadova-
no v programu Horizont Evropa, kde je tfeba se v grantové zadosti vyjadrit k tomu, jak
konkrétné bude pri feSeni projektu tato dimenze zohlednéna, nebo uvést, pro¢ neni ve
zkoumané oblasti relevantni. ProtoZe je genderova rovnost prarezovou prioritou celého
programu, méli by se vyzkumnici a vyzkumnice zabyvat také dopady svého vyzkumu na
genderovou rovnost. Pozadu v tomto ohledu nezlstéavaji ani ceské grantové agentury
jako GA CR a TA CR, které také zadinaji v pfipadé nékterych vyzev zaélenéni genderové
dimenze v grantovych zadostech pozadovat.

Gender vsak neni jedinym aspektem, ktery je ve vyzkumu treba brat v potaz. Jak vyplyva
také ze strategického planu programu Horizont Evropa na roky 2021-2024, vétsi pozor-
nost by méla byt v ramci vyzkumnych a inovacnich systému vénovana také ,gendero-
vym nerovnostem a vzajemné se prolinajicim socioekonomickym nerovnostem, véetné
nerovnosti zaloZenych na zdravotnim postizeni, etnickém plvodu a LGBTIQ pfislusnosti”
(European Commission 2021). Vice o vzajemné se prolinajicich nerovnostech naleznete
v kapitole 2.3. o intersekcionalité (stranka 12).

Pozadavek ve vyzkumu zohledrfiovat genderovou dimenzi se objevuje také v nékterych
védeckych ¢asopisech’, zejména v oblasti biomedicinskych véd, tam jde napriklad o The
Lancet. Casopis Nature ve vyzkumech s lidmi, datech vztahujicich se k lidem nebo bio-
logickému materiadlu vyzaduje transparentnost pfi praci s kategoriemi pohlavi, genderu,
rasy, etnicity atd. a stejné jako dalSi Casopisy doporucuje pracovat se SAGER guidelines.
V anglicky psanych textech Nature vyzyva také k pouzivani inkluzivniho jazyka podle

doporuceni American Psychological Association (APA Bias-free language).

Na zakladé vySe zminéného je evidentni, Zze genderova dimenze je ve védé zasadnim kri-
tériem a je potreba brat ji pfi realizaci vyzkumu, psani grantovych zadosti a vytvareni
publikaci v potaz. Nicméné pouze jeji oSetreni v zadosti o financovani nestaci. Gende-
rova dimenze je zasadni pro védeckou excelenci jako takovou. Nema byt pouze jednou
z polozek, kterou Ize formalné odskrtnout ze seznamu pri podavani grantové zadosti ¢i
publikace, ale cilem jejiho zohledrovani je systematicka prace na kvalitni védé, sbéru re-
prezentativnich dat a dosahovani vysledkl a inovaci, které budou slouzit opravdu véem.
Jakykoliv vyzkum ¢i inovace musi zohlednovat spole¢enskou raznorodost, aby byly pro-
spésné pro vSechny lidi, nejen pro urcitou ¢ast populace, na kterou jsou kalibrovany. Tim,
Ze zohlednéni genderové dimenze reflektuje existujici spole¢enskou diverzitu, zvysuje
kvalitu vyzkumu.

1 Shrnuti pozadavku tykajicich se zahrnuti kategorie pohlavi, genderu a/nebo intersekcionality naleznete zde.



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/3c6ffd74-8ac3-11eb-b85c-01aa75ed71a1/language-en
https://www.thelancet.com/pb-assets/Lancet/authors/tl-info-for-authors-1690986041530.pdf
https://www.thelancet.com/pb-assets/Lancet/authors/tl-info-for-authors-1690986041530.pdf
https://www.nature.com/nature-portfolio/editorial-policies/ethics-and-biosecurity#sex-gender-sexual-orientation
https://ease.org.uk/communities/gender-policy-committee/the-sager-guidelines/
https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/bias-free-language
https://genderedinnovations.stanford.edu/sex-and-gender-analysis-policies-peer-reviewed-journals.html

Jak prirucku cist

kapitola

11.

cast

Priruéku Jak na genderovou dimenziv obsahu vyzkumu lze ¢ist dvéma zpUsoby - pokud
vas genderova dimenze zajima do hloubky a chcete ziskat Sirsi pfehled o tom, jakym
zpusobem zasahuje do ruznych oblasti vyzkumu, doporucujeme ¢teni postupné po ka-
pitolach. Pokud naopak potrebujete ziskat rychly vhled do genderové dimenze ve svém
vlastnim oboru, doporucujeme zacit kapitolou 3. Genderovd dimenze a pokracovat kapi-
tolou 5. Genderovd dimenze v jednotlivych oblastech a tam si vyhledat sekci vztahujici
se k vaSemu vlastnimu oboru. Pokud hledate praktické nastroje k genderové dimenzi, do-
porucujeme kapitolu 4. Jak pristupovat k zohledriovdni genderové dimenze, kde najdete
otazky, které si v prabéhu vyzkumu muzete klast, a také prilohu Checklist k genderové
dimenzi, kde naleznete stru¢né shrnuti vSech zasadnich informaci na jednom misté.

Pohlavi_10
Gender_11
Intersekcionalita_12




Genderova dimenze se prevazné pouziva jako souhrnné oznaceni pro zahrnuti kategorie
genderu i kategorie pohlavi. V zavislosti na kontextu muze byt Zadouci zahrnout i dalsi
kategorie, které jsou pro dany vyzkum relevantni - tehdy se bud'pracuje s pojmem inter-
sekcionalita, a/nebo se pouziva oznaceni inkluzivni genderova dimenze. Pojdme se tedy
nejprve zaméfit na tyto zakladni pojmy.

kapitola

2.

Kategorie pohlavi se vztahuje k biologickym charakteristikam a rozdilim mezi
muzi, Zenami a intersex osobami. Jsou pro néj relevantni zejména fyzické odliSnosti,
jako je stavba téla, chromozomy, hormony &i pohlavni znaky.

Intersex lidé? se rodi s kombinaci pohlavnich znakd, tedy vnéjsich a vnitfnich pohlav-
nich organu, chromozomu a hormond, které neodpovidaji bindrnim predstavam o muz-
skych a Zenskych télech. Pficemz konkrétni podoby téchto kombinaci se lisi. Nékteré
odliSnosti se mohou projevit jiz pfi narozeni, nékteré v détstvi ¢i v puberté, jiné v do-
spélosti a nékteré z nich dokonce nikdy. Podle UFadu Vysokého komisaFe OSN pro lidské
prava je v populaci az 1,7 % intersex osob®.

Kategorie pohlavi je ve vztahu k vyzkumu a inovacim zasadni naprFiklad v nasledu-
jicim:

Stavba téla

Rozlozeni svalové hmoty

Velikost jednotlivych ¢asti téla (napf. dlan, panev)

Rychlost vstfebavani G¢innych latek

Podoby symptomu

Vnimani bolesti

Téhotenstvi a kojeni

Menstruace, menopauza a dalsi hormonalni zmény

Pokud hledate dalsi informace, v anglicky psanych textech se pouziva také oznaceni differences in sex deve-
lopment (rozdily v pohlavnim vyvoji) nebo innate variations in sex characteristics (vrozené rozdily pohlavnich
znaku).

1 o 2. Zakladni pojmy

kapitola

2.2.

Kategorie genderu se vztahuje ke spoleéensky a kulturné podminénym rozdilim
mezi muzi, Zenami a osobami dalSich genderu. Jedné se tedy o sociokulturni kon-
strukt, ktery je formovan kombinaci norem, identit, vztahu a roli, jez spole¢né postihuji
a spoluutvaFi maskulinni a femininni chovani, jednani a ocekavani (od druhych i od nés
samotnych) - tedy to, co se v dané spolec¢nosti, kultufe a dobé povazuje za typicky muz-
ské a typicky Zenské. Pfedava se socializaci, vychovou, uc¢enim a prostrednictvim dalSich
spolecenskych nastroju a instituci, jakymi jsou napfiklad média, Skola ¢i jazyk. Gender se
proménuje napri¢ Casem i prostorem a v ramci mnoha kultur se nejedna pouze o binarni
kategorii. Gender je proto tfeba chapat jako spektrum rozmanitych podob maskulinity
a femininity, nikoliv jako dvé vzajemné exkluzivni kategorie.

Binarni pojeti genderovych identit je typické pro ,zapadni” kultury, kde se s maskulinitou
spojuji atributy, jako je sila, racionalita a odvaha, zatimco s femininitou se spojuji atributy,
jako je kiehkost, emocionalita €i pasivita, tedy opaéné vlastnosti, které jsou sou¢asné po-
vazovany za méné hodnotné. V jinych kulturach - napfiklad u identit, jako jsou two-spirit,
hijra nebo maha - toto binarni rozdéleni neplati.

Kategorie genderu je ve vztahu k vyzkumu a inovacim zasadni napriklad v nasle-
dujicim:
Pfipisovani vlastnosti, schopnosti a dovednosti muzim/Zenam na zakladé spolecen-
skych ocekavani (napf. Zeny jsou pecujici a pasivni, muzi prabojni).
Predstavy o tom, kdo vykonava (i ma vykonavat) konkrétni role (napf. vedouci oddéleni
versus tajemnice).
Zodpovédnost za péci.
Podoby genderovych identit, norem a vztaha (napf. Zeny maji byt upravené).
Genderové stereotypy a predsudky (napf. divky nemaiji .bunky” na matematiku).
Genderovanost chovani, hodnot a postoju (napf. kdyz se na jednani dirazné ozve muz,
je asertivni, pokud se stejnym zpUsobem ozve Zena, je oznacena za agresivni).

2.1. Pohlavi / 2.2. Gender 1


https://www.ohchr.org/en/sexual-orientation-and-gender-identity/intersex-people

Intersekcionalita

kapitola

2.3.

Ve vyzkumu ¢&i inovacich nemusi byt klicové pouze kategorie pohlavi a genderu, ale
i jejich vzajemné prolinani (viz nasledujici odstavec). Vyznamné muze byt rovnéz jejich
prolinani s dalsimi charakteristikami (vék, etnicita, socioekonomicky status, zdravot-
ni znevyhodnéni atd.), proto je duleZité pracovat s tzv. intersekcionalnim pFistupem.
Oznaceni pochézi z anglického ,intersection” (kfiZovatka). Intersekcionalni pfistup je
dulezity proto, aby nedoslo k opomenuti dalSich dulezitych charakteristik, které mohou
byt pro vyzkum relevantni. Soustfeduje se na to, jakym zplsobem tyto dalsi faktory
mohou interagovat s genderem i vzajemné mezi sebou.

Pruseciky raznych kategorii vytvareji osy nerovnosti napfi¢ spole€¢nosti a vzdy u nich
zélezi na kontextu a na aktudlnim stretu konkrétnich kategorii. V praxi tak maze totozna
situace predstavovat jinou specifickou zkuSenost pro muze a pro zenu, jinou speci-
fickou zkusenost napfiklad pro mladého muze se zdravotnim postizenim, ktery Zije ve
mésté, a jinou zkuSenost pro starsi Zzenu romské etnicity zijici na venkové. Aby byl vy-
zkum inkluzivni a reflektoval co nejvérnéji realitu vSech dotéenych osob, je potfeba zvo-
lit pravé intersekcionalni pristup. Nékdy se ve vztahu k genderové dimenzi jako syno-
nymum k intersekcionalnimu pristupu pouziva oznaceni inkluzivni genderova dimenze.

2. Zakladni pojmy

cast

Kdy je genderova dimenze relevantni_14
Vzajemna propojenost genderu

a pohlavive vztahu k genderové dimenzi_15
Co délat, kdyz si myslite, Ze genderova
dimenze nenirelevantni_16

Na co si dat pri zohledhovani

genderové dimenze pozor_16

Co délat, pokud chcete védét vic_17



Genderova dimenze znamena zohlednéni kategorie genderu a kategorie pohlavi
v ramci celého vyzkumu. Pojem genderova dimenze se prevazné pouziva souhrnné pro
zahrnuti kategorie genderu i kategorie pohlavi a jejich provazanosti - v téchto intencich
s ni pracujeme i v této prirucce, pficemz v nékterych pfipadech mezi kategorii genderu
a pohlavi dle kontextu explicitné rozliSujeme. V idealnim pfipadé - a v zavislosti na véd-
nim oboru - se mlze jednat také o zohlednéni dalSich relevantnich proménnych, tehdy
pouzivdme oznaceni inkluzivni genderova dimenze.

V anglicky psanych textech se pro oznaceni genderové dimenze pouzivaji také néasle-
dujici pojmy: sex- and gender-based analysis (SGBA), sex and gender dimension in re-
search (SGR), Sex, gender and diversity analysis (SG&DA), Inclusive Gender Analysis in
R&I (IGAR), Gender Dimension in Research and Innovation (GiRI). Pokud tedy vahate, jak
postupovat pfi resersich, doporuc¢ujeme vyuziti zminénych pojmu jako klicovych slov.

kapitola

3.1.

Genderova dimenze je relevantni vzdy, pokud jsou objekty vyzkumu nebo uzivateli
a uzivatelkami jeho vysledku lidé nebo pokud maji ¢i mohou mit vysledky vyzkumu
na jejich Zivot néjaky dopad. Kromé toho je nutné zvazit analyzu pohlavi také tehdy,
pokud jsou pfedmétem vyzkumu zvifata nebo jejich tkané a vysledky by se poté jakkoliv
aplikovaly na ¢lovéka.

V nékterych oborech je odlivodnénost zahrnuti genderové dimenze pomérné ziejma,
protoze pfimo pracuji s lidmi - napfiklad v humanitnich, spole¢enskych ¢i v Iékafskych
védach. Oproti tomu existuji obory, kde genderova dimenze nemusi byt relevantni. Mno-
ho oblasti se vSak da povazovat za Sedou zénu. Konkrétni vyzkum s lidmi sice nemusi
pracovat ani na né nemusi mit explicitni dopady, ale v kone¢ném dusledku se s lidmi
v néjaky moment ,setka”. To plati napriklad pro design mechanickych soucastek do au-
tomobill, vyzkum mikroplastd, mikrobiologii nebo vyvoj nanomateriald. V nékterych ob-
lastech tak genderova dimenze nemusi byt na prvni pohled zfejm3, ale pfi blizsi analyze
je potreba ji zohlednit. Konkrétni pfiklady genderové dimenze v rdmci riznych védnich
oborud naleznete v kapitole 5.

14 3. Genderova dimenze

kapitola

3.2.

V kapitole 2. najdete definice pojmu pohlavi a gender. Ackoliv gender s pohlavim mnohdy
nesouvisi, v nékterych pripadech je tfeba k témto kategoriim pfistupovat jako ke vza-
jemné propojenym. Plati to zejména v oblasti zdravi a Iékafskych véd, kde byva kladen
daraz na pohlavi, protozZe se explicitné tyka biologickych aspektl, nicméné gender a dalsi
propojenost je oborové specifickd, proto doporucujeme vénovat energii resersim, které
vam ji ve vasem oboru pomohou odhalit. Nezapominejte také na to, Ze ani jedna z téchto
kategorii neni binarni. | proto je dulezité transparentné oSetrit také operacionalizaci kazdé
z kategorii*.

Vzajemna propojenost genderu a pohlavi je zfejma napriklad z vyzkumu, které se zaby-
vaji bolesti. Pohlavi hraje roli ve vztahu k fyziologickym mechanismim, véetné zapojeni
raznych genu a proteinu a také odliSnych interakci mezi hormony a imunitnim systémem,
které ovlivAiuji pfenos signalu bolesti.® Gender ma vliv na to, jak dany ¢lovék kontextua-
lizuje a zvlada bolest, na nachylnost k chronické bolesti a v neposledni fadé zde hraji
roli také pfedsudky (na zdkladé genderu i pohlavi), které mohou mit vliv na to, jak je bo-
lest vnimana ze strany Iékafského personalu i jakym zplGsobem je 1é€ena.® Vliv pohlavi
a genderu zde od sebe neni mozné oddélit, protoze pusobi komplexné a ve vzajemném
propojeni.

Pokud se zabyvate vyzkumem v oblasti Iékafskych véd, doporu¢ujeme ¢lanek

3.1. Kdy je genderova dimenze relevantni / 3.2. Vzajemna propojenost genderu a pohlavi ve vztahu 15
k genderové dimenzi


https://link.springer.com/article/10.1186/s13293-024-00610-6
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/36038207/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/36038207/

Co délat, kdyz si myslite,
Zze genderova dimenze
nenirelevantni

kapitola

3.3.

Pokud si nejste jisti, zda je genderova dimenze ve vdmi zkoumaném tématu relevantni,

polozte si nejprve tyto otazky:

1. Jsou objekty vyzkumu lidé?

2. Jsou uzivateli a uzivatelkami vysledkd vyzkumu lidé?

3. Pracuje vyzkum se zviraty Ci zvifecimi tkdnémi a jeho vysledky budou aplikované na
clovéka?

4. Maji vysledky vyzkumu na zZivot lidi néjaky dopad?

5. Pokud vysledky vyzkumu nemaji na zivot lidi Zddny dopad, mohly by mit v dalsi fazi aplikace?

Pokud jste si na vSechny otazky odpovédéli negativné, zamyslete se nad nasledujicim:
-V jaky moment se vysledky vaseho vyzkumu ¢&i inovaci ,setkaji” s ¢lovékem? Jak toto
.setkani” vypada? Bylo by kvuli tomu vhodné genderovou dimenzi zohlednit?

Na co si dat pri zohlednovani capitola
genderové dimenze pozor’ 3.4

- Zaménovani genderové dimenze v obsahu vyzkumu a genderové vyvazenosti resitel-
ského tymu.

- Nedostateéné zaclenéni genderové perspektivy do metodologie a zpusobu aplikace.

+ Formalismus nebo nepodlozena argumentace.

- Uzivani stereotypd.

- Nakladani s genderem a charakteristikami spojenymi s pohlavim jako s binarnimi katego-
riemi.

- Nedostatec¢né vnimani vzajemné souvislosti genderové dimenze a dalSich proménnych
¢i charakteristik.

- Vyzdvihovani genderové dimenze, aniz by byla jeji role ve zkoumané problematice do-
statec¢né podlozena.

7 Obsah této kapitoly je pFevzat z piruéky TA CR Genderova dimenze v obsahu vyzkumu (2022), kde najdete jednotlivé
body detailné&ji rozepsané.
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Co délat, pokud chcete capitola
vedet vic 3 5

K genderové dimenzi existuje mnoho zdrojd, v €éestiné doporucujeme nasledujici:

- Jedna velikost nestaci (NKC - gender a véda) - webové stranky, kde najdete shrnu-
ti k jednotlivym oblastem i pfipadové studie

- Tabulka se zdroji k genderové dimenzi (NKC - gender a véda) - dokument ke stazenfi

« E-learningovy kurz Genderova rovnost v instituci Il. (NKC - gender a véda)
+ Modul 5: Tematické oblasti planu genderové rovnosti: genderova dimenze v obsahu

vyzkumu
« Genderova dimenze v obsahu vyzkumu: Kdy a jak ji zohledriovat (TA CR)
- Kniha Neviditelné zeny (Caroline Criado Perez)

V anglictiné je zdroju opravdu nespocet, zde je alespon nékolik z nich:

« What is the gender dimension in research? Case studies in interdisciplinary research
(Kilden)

- Gendered Innovations - How inclusive analysis contributes to research and innovation
(European Commission, Directorate-General for Research and Innovation)

- Gendered Innovations in Science, Health & Medicine, Engineering, and Environment
(Gendered Innovations)

- Toolkit Gender in EU-funded research (Yellow Window)

« Gender in Research Content and Knowledge Production (GenPORT)

« Learn what is the gender dimension in research (Gender Equality Academy)

+ Learn useful methods on how to include the gender dimension in research (Gender
Equality Academy)

+ Online Training Modules: Integrating Sex & Gender in Health Research (Canadian Insti-
tutes of Health Research)

- Resources portfolio - Gendered Innovation Alliance (Karolinska Institutet)
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https://genderaveda.cz/jedna-velikost-nestaci/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vSQwf3pnk2oQrgoO3IwJHejxjkKGsbbTj7XJc6Cpvxwk69kxx2cdHD8zA4zLwH56TJF1M-qvDzVTsTQ/pub?output=xlsx
https://genderaveda.cz/plany-genderove-rovnosti/skolici-modul/
https://rb.gy/jp45kl
https://kjonnsforskning.no/sites/default/files/what_is_the_gender_dimension_roggkorsvik_kilden_genderresearch.no_.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/667d9e3e-2e03-11eb-b27b-01aa75ed71a1/language-en
http://genderedinnovations.stanford.edu
https://www.yellowwindow.com/_files/ugd/17c073_39e67c6a2c3e4e9183fd9d64892fcecd.pdf
https://www.genderportal.eu/sites/default/files/resource_pool/genport_rs4_knowldege_v3_13jan.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=BaJomSpMwlk
https://www.youtube.com/watch?v=EMGvW3HV2Oo
https://cihr-irsc.gc.ca/e/49347.html
https://staff.ki.se/doctoral-education/doctoral-programmes/doctoral-programme-in-development-and-regeneration-devreg/gendered-innovation-alliance-gender-dimension-for-better-health/resources-portfolio-gendered-innovation-alliance
https://rb.gy/jp45kl

V této kapitole shrnujeme seznam otazek, které si mlzete klast v jednotlivych fazich
cast vyzkumu.

State of the art

kapitola

4.1.

- Existuji ve vasi oblasti vyzkumu pfibuzné studie, kde jsou vysledky délené dle pohlavi
a/nebo genderu?

- Existuje gender data gap® ve vami zkoumané oblasti?

- Existuji ve vami zkoumané oblasti analyzy, které se zabyvaiji vlivem pohlavi a/nebo gen-
deru v navaznosti na dal$i proménné (etnicita, socioekonomicky status atd.)?

- Jakou metodologii pouzivaji existujici vyzkumy zohlednujici genderovou dimenzi? V ¢em je
aplikovatelna pro vas vyzkum a co je potFeba zlepsit? (Napriklad omezena operacionalizace
genderové dimenze, prace pouze s kategorii pohlavi nebo pouziti binarnich kategorii.)

Pocatecni faze

kapitola

State of the art_19 vyzkumu 4.2 -

Pocatecni faze vyzkumu_19
Sbér a analyza dat_20

Diseminace vysledku vyzkumu_20 - Jakou roli mohou hrat ve vaSem vyzkumu rozdilné genderové identity, normy a vztahy?

- Jaka je nase vlastni pozicionalita a vlastni predstavy o genderu a pohlavi, které by
mohly mit na prabéh vyzkumu ¢i na zkoumany problém vliv?

- Dochazi k pfezkoumani analytickych konceptul, kategorii a teoretickych modelu tak,
aby neobsahovaly chybné ¢i vyvracené domnénky nebo stereotypy? (Zejména na za-
kladé pohlavi a genderu, ale také dalSich proménnych, jako je etnicita nebo socioeko-
nomicky status.)

- Nedochazi ke stereotypizaci nebo vylouceni relevantnich skupin?

- Jakou roli hraji faktory, jako jsou napfiklad socioekonomicky status, vzdélani a pfistup
ke vzdélani, vék, pecujici povinnosti atd.?

8 Gender data gap oznacuje genderované mezery v dostupnych datech. Jedna se zejména o nedostatek dat vztahuji-
cich se k zenam, zenské zkusenosti, zenskym symptomm atd.

4.1. State of the art / 4.2. Pocatecni faze vyzkumu




- Je zohlednéno, jak muze gender vyzkumnika ¢i vyzkumnice ovlivnit vysledky vyzkumu
a jak mohou genderové vztahy mezi vyzkumniky a vyzkumnicemi a participanty a par-
ticipantkami ovlivnit sbér dat, kvalitu sebranych dat a vysledky vyzkumu?

Sheér a analyza dat

kapitola

4.3.

- Jsou sbirdna data o pohlavi a genderu?

+ Jsou osoby ruznych pohlavi a gendert ve vyzkumu zastoupeny v adekvatnich pomérech?

- Jakym zpusobem jsou ziskdvany Udaje o genderové identité?

- Jsou data analyzovéna s ohledem na pohlavi a/nebo gender?

- Pracuje vyzkum se vzorky, jejichz velikost umoznuje genderové srovnani?

- Je analyzovana souvislost genderu s jinymi relevantnimi proménnymi (jako napf. vék,
socialni plvod, socioekonomicky status, etnicita)?

- Dochazi ke zvazeni toho, jakym zpuisobem do vyzkumu zahrnout rozmanité skupiny vy-
zkumnych subjektt i koncovych uzivatell a uzivatelek v ramci celkového cyklu vyzkumu?

- Je pfi pouziti existujicich dat zohlednén kulturni nebo institucionalni kontext, v némz
byla data ziskana, s ohledem na mozné genderové predsudky?

- Dochazi k prozkoumani existujici podobnosti mezi skupinami (muzi, Zeny, osoby s od-
lisnou genderovou identitou) a odlisnosti uvnitf téchto skupin?

- Jsou reportovany i nulové rozdily?

Diseminace kapitola
vysledku vyzkumu 4.4

- Jsou soucasti prezentace i relevantni statistiky, tabulky nebo grafy rozliSujici vysledky
dle pohlavi a dalSich faktort?

- Je prezentovano také to, jakym zpusobem byly ziskdny Gdaje o genderu, pohlavi ¢i
genderové identité?

- Jakym zpusobem jsou komunikovana intersekcionalni data?

- Jsou poskytovany informace o vSech vysledcich, véetné téch neprukaznych?

- Je soucasti prezentovanych vysledku také informace o limitech dostupnych dat?

- Prichazi v ivahu pouziti publikacnich guidelines ,SAGER"?

4. Jak pristupovat k zohlediiovani genderové dimenze

cast

Zdravi a lékarské védy_22

Infarkt myokardu_22

ADHD_23

Spolecenské a humanitnivédy_24
Chudoba_24

Prace na dalku_25

Informacéni a komunikaéni technologie_26
Systémy pro rozpoznavani obliceje_26
Hlasové asistencni technologie_27
Technické ainzenyrské obory_28
Bezpecnost automobilt_28

Vyvoj nanomaterialt_29

Klima, energetika, doprava_30
Energetika_30

Doprava_31

Prirodni a zemédélské védy_32
Potravinové systémy_33

Evoluéni biologie_33


https://ease.org.uk/communities/gender-policy-committee/the-sager-guidelines/

V této kapitole predstavime, jak zohlednéni genderové dimenze muze vypadat v rdmci
jednotlivych védnich oblasti. Déleni obor( volné navazuje na klastry Horizontu Evropa.
Pokud podavate grantovou zadost v ramci mise HE nebo je vas vyzkum ze své podstaty
interdisciplinarni, doporucujeme také precteni kapitol, do kterych méa vas obor presahy.

kapitola

S5.1.

V oblasti Iékafskych véd obecné pretrvava predstava muzského téla jako univerzalniho
a zdravotnicky systém je na tuto pfedstavu dimenzovan. Historicky bylo Zenské télo po-
vazovano za odchylku a muzské télo za normu a doposud je odliSnost zenskych tél brana
v potaz ¢asto jen v pfipadé pohlavnich organu, sekundarnich pohlavnich znakd nebo
specificky zenskych onemocnéni, jako je napriklad endometriéza. V oblasti zdravi hraje
kategorie genderu, kterd muze byt stejné dulezita. Zasadni je také vzajemné prolinani
kategorie genderu a pohlavi, protoZze nemusi byt vZzdy mozné je od sebe oddélit (viz pfi-
klad na strance 15). Genderova dimenze je relevantni ve véech oblastech vyzkumu - od
|éCiv pres socioekonomické determinanty zdravi, predsudky ve zdravotni péci, vyzkumy
symptomu, diagnostiku, projevy bolesti az po gender data gap nebo gender funding gap
(tedy podfinancovani vyzkumu, ktery se tykd onemocnéni, jez Castéji postihuji Zeny).

Infarkt myokardu

V rdmci diagnostiky rovnéz plati, ze muzi a muzské symptomy byvaji povazovany za stan-
dard, navzdory tomu, Ze se symptomy muzu a Zen mohou zasadnim zpusobem lisit. To
se tyka napriklad infarktu myokardu, kde Zzeny ¢eli 0 50 % vysSimu riziku chybné prvotni
diagnostiky?’, protoze za standard jsou povazovany typicky muzské symptomy v podobé
bolesti na hrudi. U ¢asti zen - zejména u mladych zen - se vSak pfi infarktu nemusi objevit
bud’ viibec zadné priznaky, nebo mohou mit podobu zavraté, nevolnosti ¢i dusnosti.”® Tyto
symptomy byly v minulosti povazované za atypické, a infarkt ¢i jiné kardiovaskularni one-
mocnéni tak mohly zUstat nerozpoznany. Vzhledem k potencialnim fatalnim dasledkim,
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které podobné opomenuti mize mit, je zasadni v prvni fadé mit k dispozici data o symp-
tomech onemocnéni a nélezité s nimi pfi diagnostice pracovat. Podle reportu The Lancet
jsou ,kardiovaskularni onemocnéni u Zen stale nedostate¢né studovana, rozpoznavana,
diagnostikovana i lécena”.

Kromé samotnych symptomu je genderova dimenze relevantni také u rizikovych faktord,
které maji na kardiovaskularni onemocnéni vliv. Dany rizikovy faktor, jako je napfiklad kou-
feni, muze mit rizné dopady v zavislosti na pohlavi, protoze biologické rozdily maji vliv na
nachylnost Zen a muzu ke vzniku srdeé¢nich onemocnéni zplsobenych koufenim™. Oproti
tomu gender ma vliv na chovani, které s rizikovymi faktory souvisi, a lisit se tak muze
rovnéz prevalence koureni (i jiného rizikového faktoru) ve skupinach muzl, Zen a osob
dalsich genderu. Tuto komplexitu a vzajemnou provazanost je tak nutné brat v Gvahu
i v oblasti prevence.

ADHD

V pripadé ADHD se vyzkumy do devadesatych let zamérovaly primarné na muze, a pokud
se v nich vyskytovaly Zeny, jejich symptomy se srovnavaly s témi ,muzskymi”. Prvni
vyzkum, ktery se zaméroval pouze na divky s ADHD, byl publikovan az v roce 2002,
Podle amerického Centra pro kontrolu a prevenci nemoci (CDC) je u chlapct 13% prav-
dépodobnost, ze jim bude diagnostikovana porucha ADHD, u divek je jen 6%." Tento
rozdil ale nemusi byt nutné zpusoben tim, Zze ma ADHD mezi divkami nizsi prevalenci,
ale spiSe faktem, ze se u nich ADHD projevuje jinak. Jeho symptomy tak ¢asto mohou
genderu i pohlavi - Zeny maji Castéji internalizujici symptomy (napf. nepozornost) a muzi
naopak externalizujici symptomy (napt. impulzivita a hyperaktivita).”® Zeny s ADHD si
také v dusledku odlisné socializace, ktera u divek klade vétsi duraz na kontrolu jejich
projevu a chovani, mohou vytvéret lepsi strategie zvlidadani ADHD. Proto pak mohou lépe
maskovat nebo zmirfovat jeho dopady a symptomy.* V détstvi tak mohou u divek symp-
tomy ADHD zUstavat del$i dobu bez povsimnuti.

dulezité zaméFit se nejen na pohlavi, které se na prvni pohled muze zdat vyznamnéjsim
faktorem, ale vzit v potaz i genderovou analyzu a genderové stereotypy v péci o dusevni
zdravi, které mohou byt divodem k odli$né prevalenci ADHD mezi muzi a Zenami.
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https://www.bhf.org.uk/-/media/files/heart-matters/bias-and-biology-briefing.pdf?rev=cd26147a45f9444098aa2949551f3803&hash=7C4225981A8554B921502F609C42C7F9
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4494682/
https://www.thelancet.com/journals/lancet/article/PIIS0140-6736(21)00684-X/abstract#seccestitle10
https://genderedinnovations.stanford.edu/case-studies/heart.html#tabs-2
https://psycnet.apa.org/doiLanding?doi=10.1037/0022-006X.70.5.1086
https://www.cdc.gov/adhd/data/?CDC_AAref_Val=https://www.cdc.gov/ncbddd/adhd/data.html
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4195638/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4195638/

kapitola

5.2.

Spolec¢enské a humanitni védy zkoumaji lidské chovani, spolec¢nost, kulturu a vzajemné
pusobeni mezi jednotlivci a jejich prostfedim. Genderova dimenze je relevantni, protoze
umoznuje pochopit mocenskou dynamiku, socialni nerovnosti a kulturni normy, véetné
analyzy socialnich struktur, identit a reprezentaci.

Kromé toho jsou védecké poznatky vysledkem lidské ¢innosti, vysledky badani tedy
nejsou ani neutrdlni, ani neménné. Vyznamné mohou byt také dalsi vlivy, které se do
vyzkumu a potazmo do védeckych poznatku propisi - napriklad vliv instituce, na které
dany vyzkumnik ¢i vyzkumnice pUsobi, nebo vlastni pozicionality, jako jsou osobni cha-
rakteristiky, zkuSenosti a hodnoty. Kromé genderu je v této oblasti dobré myslet také
na dalsi faktory, které do vyzkumu mohou vstupovat, a pokud to je relevantni, zvazit
intersekcionalni analyzu.

Chudoba

Spolecenské nerovnosti, véetné genderové nerovnosti, pfimo souvisi s chudobou. Podle
EIGE je .chudoba pricinou i dusledkem socialni diskriminace a vylouceni, je komplexni
a vicerozmérna".” Proto je dulezité zabyvat se ve vyzkumech na toto téma nejen gende-
rovymi aspekty, ale brat v Gvahu inkluzivni genderovou dimenzi a/nebo intersekcionalitu,
které budou schopny pojmout komplexitu diskriminace.

Ve vztahu k genderu jsou zasadni aspekty, jako je gender pay gap (rozdily ve vydélcich)
a gender pension gap (rozdily ve vysi duchodu). Do obojiho se promitaji faktory, jako je
pfima a nepfima diskriminace, segregace trhu prace, pecujici povinnosti, genderové ste-
reotypy a odekavani. Kromé toho hraje duleZitou roli také pége. V CR tvofi 75% vyhrad-
né pecujicich osob Zeny' a v pfipadé doméacnosti vedené sélo rodicem se jedna o zeny
v 85%." Chudoba souvisi také s nasilim. Na jedné strané genderové podminéné nasili
zvysuje riziko chudoby a socialniho vylouceni.?® Na strané druhé je chudoba jako takova
formou strukturalniho nasili, jez vychazi ze spolecenskych nerovnosti.
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Metodologickou prekazku pri analyze vztahu mezi genderem a chudobou muaze pred-
stavovat to, Ze se chudoba ve finanénim slova smyslu po¢ita na drovni domacnosti
- neni tak mozné data oddélit na zakladé genderu.?? Stale tedy potfebujeme data, ze-
jména ta, ktera budou oddélena na zakladé genderu a pohlavi, abychom ziskali kom-
nefinancnich aspektd chudoby, jako je vzdélavani, zdravi nebo zaméstnanost, multi-
dimenzionalni analyza genderovanosti chudoby na zakladé téchto individudlnich dat
tedy mozna je.

Prace na dalku

Prace na dalku, zejména za vyuziti technologii, které umoznuji propojeni s pracovistém,
nabyva v poslednich letech na popularité. Jeji vyhodou muaze byt vyssi flexibilita, lepsi
schopnost soustredit se, efektivnéjsi vyuziti casu ¢i vétsi kontrola nad rozlozenim pra-
covni naplné v ramci dne.?* Kromé toho ma prace na dalku za nasledek také odbourani
Gasu straveného dojizdénim, coz muze mit zejména v pfipadé dojizdéni autem i pozitivni
environmentalni dopady?*. Mezi potencialni Uskali prace na dalku patfi nebezpeci pre-
tizeni, tlak na dokonéeni Ukoll v omezeném case?*, vétsi izolovanost, omezeni social-
nich interakci, stirdni hranic mezi pracovnim a osobnim zivotem ¢&i negativni dopad na
kariérni rozvoj?’. Zaroven vétsi zkusenosti s praci na dalku mohly zvysit jeji atraktivitu,
zvlast' mezi matkami, které se snazi o sladovani pracovniho a osobniho Zivota.?® Navzdo-
ry témto posuntm vsak v této oblasti existuji genderové rozdily. Ty se tykaji predevsim
genderového déleni prace, kdy zeny Castéji zastavaji pecujici roli a moznosti prace na
dalku tak vyuzivaji zejména pro lepsi work-life balance. To souvisi s vétSimi bariérami,
kterym celi, z divodul predsudkd, jez v této oblasti stale pretrvavaji.?* Muzi oproti tomu
vyuzivaji prace na dalku jako nastroje pro zvyseni efektivity, maji v tomto ohledu mensi
prekazky nez zeny a také ji vyuzivaji castéji.

Kromé dulezitosti genderové dimenze ma moznost prace na déalku také rizné dopady na
razné populace, nehledé na to, Zze v nékterych profesich prace na dalku neni z povahy
prace mozna. To se tyka zejména klicovych odveétvi, jako je zdravotnictvi a pecovatel-
stvi, pedagogika, zemédélstvi nebo sluzby. Pokud vezmeme v Gvahu finanéni ohodno-
ceni téchto profesi, mizeme dojit k zavéru, ze prace na dalku maze kromé ulehcovani
pracovni situace Ci lepsiho sladovani prace a osobniho zivota zasadnim zpUsobem pro-
hlubovat jiz existujici nerovnosti. Z prace na déalku pravdépodobné nejvice benefituji
nejbohatsi vrstvy spolecnosti, kterym navic povaha prace umoznuje napfiklad snizeni

Wheatley et al. (2021)

Wheatley at al. (2021)
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https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-poverty-and-social-inclusion
https://sreview.soc.cas.cz/pdfs/csr/2018/02/03.pdf
https://www.genderonline.cz/pdfs/gav/2021/02/08.pdf
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-poverty-and-social-inclusion
https://www.eapn.eu/wp-content/uploads/2018/09/EAPN-9-Gender-violence-and-poverty-report.pdf
https://www.idos-research.de/uploads/media/PB_24.2023.pdf
https://www.idos-research.de/uploads/media/PB_24.2023.pdf
https://pdf.sciencedirectassets.com/320046/1-s2.0-S2589791820X00028/1-s2.0-S2589791821000165/main.pdf?X-Amz-Security-Token=&X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Date=20231105T160946Z&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-Expires=300&X-Amz-Credential=ASIAQ3PHCVTY7HQMWVEK/20231105/us-east-1/s3/aws4_request&X-Amz-Signature=5ec717831cc8d36f2209a88135d5ac2215206af8a0caa51c56f850c2725d415f&hash=c7f5cae4859a18e136fad0384a216e0e68eb94871b78478c7de6da1bb9d4e069&host=68042c943591013ac2b2430a89b270f6af2c76d8dfd086a07176afe7c76c2c61&pii=S2589791821000165&tid=spdf-3e38e2cf-41de-48fb-ad96-791850201376&sid=54000c968c7de14b762ab5c187f482f90192gxrqb&type=client&tsoh=d3d3LnNjaWVuY2VkaXJlY3QuY29t&ua=191f5c515e5
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/IJSSP-08-2020-0386/full/html
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7704591/pdf/10272_2020_Article_938.pdf
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC9111684/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC9111684/

zakladnich vydaju, protoZe nejsou svazovani konkrétni lokalitou®'. Vétsi pozornost by si
zaslouzila také specificka situace pracujicich, ktefi nemaji kapacitu ¢i moznost pracovat
na dalku a jejichz pozice nejsou povazovany za klicové profese?.
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9.3.

V oblasti informaénich a komunikaénich technologii je relevantni zejména gender, pro-
tozZe hraje roli v pripisovani spolecensky a kulturné podminénych vlastnosti, schopnosti
a dovednosti. Tyto predstavy se nasledné propisuji napfiklad do algoritmu na vyhledavani
zaméstnani, hlasového ovladani nebo zhodnoceni obsahu na socialnich médiich.

Systémy pro rozpoznavani obliceje

Systémy pro rozpoznavani obliceje pouzivame na kazdodenni bazi, nejcastéji k odemy-
kani mobilnich telefonu a dalSich typu zabezpeceni, a mizeme se s nimi setkat také na-
priklad pri prekracovani statnich hranic. Podobné jako v dalSich oblastech, které pracuji
s datasety, jsou tréninkova data pro danou technologii absolutné zasadni. Aby dany sys-
tém fungoval dobre a spolehlivé, musi byt tréninkova data dostateéné Siroka a rdznoro-
da, jen poté je predikéni model schopen presné identifikovat tvare v rdznych kontextech.
Kromé genderovych specifik, jako je napfiklad plnovous nebo make-up, hraje zasadni roli
také barva pleti

Buolamwini & Gebru (2018) ve svém vyzkumu zjistili, Ze si systémy pro rozpoznavani
obliceje vedly Iépe na muzskych tvarich nez na Zenskych a vSechny systémy si vedly
|Iépe na tvarich svétlejsi nez tmavsi pleti. Mira chybovosti byla 35% u Zen tmavsi pleti,
12% u muzu tmavsi pleti, 7% u zen svétlejsi pleti a méné nez 1% u muzu svétlejsi pleti

K odstranéni tohoto biasu technologii pro rozpoznavani obliCeje navrhuiji praci s intersek-
ciondlnimi datasety. Konkrétné se vénuji praniku genderu a odstinu pleti. Misto kategorie
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rasy Ci etnicity pracuji s fenotypem v podobé odstinu pleti, protoze v pfipadé rozpozna-
vani obliceje by byla kategorie rasy/etnicity omezujici jednak kvuli vnitini heterogenité
uvnitF této kategorie, ale také kvuli své geografické i Casové nekonzistentnosti*®. Misto
binarnich kategorii pfichazi s rozdélenim na 4 kategorie - zeny tmavsi pleti, muzi tmavsi
pleti, Zeny svétlejsi pleti a muzi svétlejsi pleti.*¢ Intersekciondlni analyza muze pomoci
zlepSovat metody pouzivané pfi slozeni datasetu a zlepsit tak predikéni modely, aby byly
presnéjsi pro vSechny, nejen pro muze svétlé pleti.

Hlasové asistencni technologie

Genderova dimenze v pfipadé hlasovych asistencnich technologii se vyznamné pro-
lina také s genderovou nevyvazenosti ve vyzkumnych tymech. Dopad na to, jak bude
dana technologie vypadat, ma také to, kdo ji vytvari a potazmo jaké predstavy ji vtiska-
va. Vzhledem k genderové nevyvazenosti v programovacich tymech je ¢asto problémem
vSudypritomny male bias, ktery se poté objevuje také v algoritmech &i aplikacich, které
ho normalizuji a reprodukuji.*” Podle autor( publikace I'd blush if | could je dokonce ,,v ob-
lasti technologii tak malo viditelnych zen, zZe stroje ¢i technologie, které jsou povazované
za zenské - a vytvorené prevazné muzskymi tymy - jsou mylné povazovany za ,zZeny
v technologiich”.

To je velmi dobre vidét napfiklad u hlasovych asistentek, jako jsou Siri (Apple), Alexa (Ama-
zon) a Cortana (Microsoft). Ty maji nejen Zenska jména a Zenské hlasy, ale genderované
je i jejich .chovani” a na polozené otazky reaguji genderové stereotypnim zptsobem.
Male bias se zde projevuje jednak v podporovani a upeviovani predstavy zen v servisnich
a asistencnich rolich. Asistentky se vSak v disledku svého naprogramovani také vyznacuji
urcitym setem vlastnosti a reakci, tedy specifickou ,osobnosti”: mluvi pomalu, poslusné
splni kazdé prani, zadny pozadavek neodmitnou. Oba tyto aspekty podporuji a upevnuji
predstavu o misté a urceni zeny jak v profesnim, tak v soukromém zivoté.

Virtualni asistentky s Zenskymi jmény a hlasy jsou nejen ¢asto obtézovany, ale zaroven
byvaji naprogramovany tak, aby na obtézovani reagovaly omluvnymi, odbihavymi, nebo
dokonce flirtujicimi odpovédmi“°. Toto chovani, ackoli zde ,,pouze” virtualni, maze mit do-
pady na chovani a vztahy muzl i zen také v redlném zivoté. Programovani umélé inte-
ligence se spolu s ¢astéjsim vyuzitim podobnych technologii stane jesté zasadnéjsim,
proto je dulezité neopomijet genderovou dimenzi ani v tomto ohledu.
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V technickych oborech je relevantni zejména pohlavi - napfiklad rozdily v proporcich,
sile a mirach zen a muzu (velikost dlané, délka kroku). Tomu je potieba pFizpUsobit kali-
brovani technologii a produktl, zejména ochrannych pomucek, jako jsou neprustrelné
vesty, bezpecnostni pasy, respiratory a ochranné obleky. Pokud jde o technologie Ci
materidly, které néjakym zpudsobem interaguji s lidskym télem, doporucujeme rovnéz
precteni kapitoly tykajici se zdravi a lIékarskych véd. V pripadé architektury a mést-
ského planovani je vyznamny nejen gender, ale také dalsi faktory, jako je vék nebo
zdravotni stav. Razné skupiny lidi pouzivaji vefejny prostor jinym zplsobem, coz je du-
lezité brat v potaz. Napriklad nedostatek lavicek ve vefejném prostoru muze znamenat
pro skupiny osob s omezenymi moznostmi pohybu bud omezeni, nebo UpIné vylouceni
z verejného prostoru.

Bezpecnost automobilu

Udaje o zranénich ukazuji, ze automobily poskytuji Zzenam a muzdm v pfipadé nehody
rozdilnou Uroven ochrany*'. Nejvétsi rozdil byl prokdzan u poranéni mékkych tkani krku,
tzv. whiplash, coz jsou zranéni, kterd mohou zpUsobit celozivotni invaliditu. U Zen je riziko
vzniku téchto zranéni pfiblizné dvojnasobné ve srovnani s muzi*?. PFi posuzovani bez-
pecnosti cestujicich ve vozidle je vSak normou primérny muz a stale neni poZzadovano,
aby se pri ndrazovych zkouskach pouzivala figurina primérné zeny, ani neni k dispozi-
ci od zadného vyrobce figurin“®. Evropské zakony, konkrétné primarni evropské pravo,
sice vyzaduji, aby se Zenam a muzUum vénovala stejna pozornost, ale celosvétovy predpis
(UNECE*“%), ktery se v Evropé pouziva, vyzaduje, aby se pfi vSech testech pouzival model
pramérného muze jako fidi¢e*s. Prvni figurina primérného muze pro narazové testy, jak ji
s nékterymi aktualizacemi zname dnes, byla navrzena uz pred vice nez 50 lety, ale teprve
nedavno byl vyvinut model pfedstavujici primérnou zenu

Model byl predstaven v roce 2023 a vznikl pod vedenim Astrid Linder a Matse Svenssona.
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Ve vyzkumech tykajicich se automobilovych dopravnich nehod je zasadni pracovat s daty
rozdélenymi podle pohlavi a genderu. Vétsina specializovanych studii néjakym zptisobem
sbirad zakladni demografické Udaje rozdélené podle pohlavi*’, mnohem méné z nich vSak
uvadi vysledné Udaje a analyzy explicitné rozdélené podle pohlavi nebo provadi analy-
zu rozdélenou na zakladé pohlavi a genderu“®. Muzi a Zeny jsou vystaveni také rGznym
typUim nebezpeci podle toho, jakou maji télesnou stavbu a v jaké se pfi nehodé nachazi
situaci (napfiklad na jakém sedadle sedi Ci o jaky typ narazu se jednd). Co se tyce pohla-
vi, tedy odliSné stavby téla, svalové hmoty, vysky, télesné hmotnosti a dalSich fyzickych
rozdild, narazime jednak na problém neodpovidajicich €i chybéjicich testovacich figurin.
Kromé toho ma pohlavi vliv také na typy zranéni v pfipadé narazu, ty se u Zen a muzu lisi.
Tato informace je dulezita i pfi vyvojiinovaci v automobilové bezpecnosti, protoze nékteré
ochranné prvky, jako je napriklad reaktivni opérka hlavy, ktera ma snizit trvalé nasledky
nehody, funguje Iépe u muzU, ale u Zzen zdravotni dopady autonehod naopak zhorsuje®’.
Abychom podobnym negativnim vlivim predchazeli, je tfeba v prvni fadé sbirat data,
ktera budou rozdélena podle pohlavi a genderu - a pfipadné také podle véku a dalSich
relevantnich faktoru - a takto s nimi pracovat také béhem analyzy.

Vyvoj nanomaterialu

V pfipadé vyvoje nanomaterialu je genderova dimenze relevantni, zejména pokud se vyu-
Zivaji bud’ v lidském téle, nebo v ekosystémech. Elizabeth Pollitzer identifikuje pfedponu
.bio” jako potencidlni ukazatel pro zohlednéni genderové dimenze, protoze mize odkazo-
vat k pouziti v lidském téle - napriklad biosenzory, biosondy nebo biologicky odbouratelné
latkys°.

Konkrétné uvadi priklad mechanickych senzoru pro detekci fyziologickych signali napo-
dobujici organy pavoukd, jez jsou schopny vnimat malé zmény mechanického napéti='.
Tento material by tak diky svym schopnostem nalezl vyuziti pro biomedicinské aplikace,
napriklad pri rehabilitaci Celisti pacientt s rakovinou krku a hlavy®?. Vzhledem k pouziti
takového materialu na lidské kazi by bylo tfeba zohlednit rozdily mezi pohlavimi tykajici
se napfiklad odolnosti ktize vUci fyzikalnim a chemickym reakcim, ty mohou souviset také
s vysSi citlivosti kUzZe u Zen ve srovnani s muzi®s.

Pokud hledate data z CR rozdélena podle pohlavi, mUzete si je vyfiltrovat zde:
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Klima, energetika i doprava jsou oblasti, v nichz se vysledky vyzkumu €i inovaci vétsinou
v néjaky moment setkavaji s lidmi. Genderova dimenze je vyznamna také v jejich dopadech
na zivotni prostredi. V obou pfipadech mohou byt relevantni také dalsi faktory, jako jsou
socioekonomicky status, pe€ujici povinnosti, geograficka vzdalenost od metropole, vék atd.

Energetika

Energetika je na prvni pohled oblast, kde se genderova dimenze nezda byt relevantni.
V samotné produkci energie gender ani jiné socidlni faktory sice roli nehraji, nicméné
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jakmile se zaméfime na spotfebu a vyuzivani energie, pfistup k technologiim, zastoupeni
v rozhodovani atd., zohlednéni inkluzivni genderové dimenze a intersekcionality se jako
relevantni ukazuje. Kromé aspektu, které se tykaji pfimo energie, hraje roli také dopad
energetického pramyslu na zivotni prostredi. Zmény klimatu dopadaji drastictéji na zeny,
ty také ziji Castéji v chudobé - vEetné té energetické. Pretrvavajici genderové nerovnosti,
napriklad v podobé vyse platl a dichodu €i pfevaha zen mezi sélo rodi¢i a v domacnos-
tech s jednim pFijmem, tak mohou pfimo souviset s moznostmi spotfeby energie a ener-
getickou chudobou, a to zejména béhem krize®*.

Ve vyuziti energie a v postojich k technologiim vyroby energie nehraje roli pouze gender -
zasadni je zde také socioekonomicky status Ci vék a vzajemné pruniky téchto faktora.
Niall Dunphy se se svym tymem vénoval intersekcionalnimu rozméru energetiky - jednak
energetickym praktikdm®®, ale také postojum k technologiim vyroby energie®. Obé studie
mohou byt pouzity také jako pfiklad dobré praxe intersekcionalni metodologie. Ve vyzku-
mu byly analyzovany energetické praktiky - tedy kazdodenni praktiky v jednotlivych do-
maéacnostech vztahuijici se k vyuziti energie - jako reprezentace hodnot a norem, které pfi-
mo souvisi s genderem, vékem i socioekonomickymi privilegii nebo znevyhodnénim®7 =&,
Napfiklad vytapéni domovu ¢i osvétleni je spojovano s pocitem komfortu, a protoze zeny
jsou Castéji témi, kdo domov ,vytvari” a pecuje o néj, jejich potreby a pristup se nemusi
shodovat s muzi, ktefi domov za svou doménu nepovazuji.*?

V pfipadé vareni, Uklidu a osobni hygieny analyza poukéazala také na symbolickou rovi-
nu téchto energetickych praktik, a oproti ,racionalnimu” pfistupu k vyuziti energie tak
predstavila alternativu v podobé nutnosti komplexniho chapani energetickych praktik®®.
Vysledky intersekcionaini analyzy energetickych praktik na zédkladé genderu, socioeko-
nomického statusu a véku také ukazaly, Ze kultura, vék &i chudoba mohou mit na spotre-
bu energie vétsi vliv nez gender.

Doprava

Vyuzivani dopravy je silné genderované. Vzhledem k tomu, Ze se gender vztahuje k socialnim
ocekavanim, rolim a zodpovédnostem, propisuje se také do toho, jak osoby riznych gendert
vyuzivaji dopravu. Zeny a muzi nepouzivaji stejné dopravni prostiedky stejnym zplsobem?’

54 Zamfir (2023)

55 Dunphy et al. (2018a)

56 Dunphy et al. (2018b)

57 Dunphy et al. (2018a)

58 Vice k tématu dopadu enregetické krize v CR (vEetné genderu) najdete v policy paperu Distribuéni analyza
dopadu energetické krize na ceské doméacnosti (Sklenar, 0. 2023).

59 Dunphy et al. (2018a)

60 Dunphy et al. (2018a)

61 Gendered innovations (n.d.)
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prostfenymi béhem dne, protoze Castéji zastavaji pecujici povinnosti®?. Kromé toho muzi
cestuji Castéji autem (a na motorce), zatimco Zeny vice chodi pésky, vyuzivaji vefejnou
dopravu a jizdni kola®*. Zaroverh maze do zpUsobu vyuzivani rGznych dopravnich médua
vstupovat i geograficka lokace, tedy napfiklad vzdalenost od metropole, ¢i lokalné prefe-
rované dopravni prostredky, ale také Uroven dopravni infrastruktury ktera s volbou do-
pravniho prostiedku ¢asto souvisi.

Jednim z pomérné pfimocarych vysvétleni toho, pro¢ se mobilita Zen lisi od muzu, je zod-
povédnost za péci. Celosvétove zeny zodpovidaji za 75 % neplacené péce®“. Proto travi vice
¢asu nejen zajisténim pfimych pecujicich povinnosti, ale také aktivit souvisejicich s péci.
Zohlednéni aspektu péce je tedy prvnim krokem k inkluzivité v dopravé, zejména v pripadé
verejné dopravy. Mnoho forem péce je souc¢asné pfimo zavislych na verejné dopravé - ta
ma vyhodu, Ze umozniuje naplnit potfeby komplikovanych vzorcd mobility napfiklad diky
tomu, Ze se dana osoba nemusi vracet na stejné misto jako v pfipadé pouziti auta®. V pfi-
padé verejné dopravy a jejiho vyuziti ze strany pecujicich osob nam ¢asto chybi dostatec¢na
data, protoze informace o zajisténi pecujicich povinnosti se v designech vyzkumu mohou
rozmélnit do jinych kategorii. Proto Sdnchez de Madariaga®® prichazi s konceptem mobility
péce (mobility of care), ktery pecujici povinnosti zohlednuje jako samostatnou kategorii.
Ze Spanélskych dat vyplyva, ze 25% cest vykonavanych v hromadné verejné dopravé je
za UCelem péce®’. Doprava je zasadni také, co se tyCe dostupnosti sluzeb. Je na ni pfimo
zavisla dostupnost prace, péce a vzdélavani, ale také pristup ke zdravotnim a socialnim
sluzbam.
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V oblasti pfirodnich véd je genderova dimenze relevantni v pfipadé, Ze se néjakym zpu-
sobem vztahuje k lidem nebo na né ma ¢i mize mit dopad. Byvéa zde hife detekovatelna
a v nékterych pripadech relevantni byt nemusi. Pokud vahate, doporucujeme kapitolu
3.3. Co délat, kdyZ si myslite, Ze genderovad dimenze neni relevantni.
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Potravinové systémy

Gender ma vliv na to, kdo ma pfistup k pudé, kdo vlastni majetek, kdo o éem rozhoduje
a kdo co spravuje. To posléze ovlivhuje vSe od vybéru plodiny ¢i odrudy az po pfipadné
vyuziti technologii. Technologie nejsou neutraini (ani neutralné pouzivané), do rozhodovani
vstupuji genderové podminéné aspekty a preference, které jsou zaloZzené na nerovnostech
ve spolecnosti. Zejména v zemich globalniho Jihu jsou to pravé zeny, které obstaravaji jidlo
a maji na starosti vareni. Pokud se zaméfime na oblast Slechténi, brzy narazime na gen-
derovanost preferenci pfi volbé odrud. Pro Zeny tak mdze mit vétsi prioritu jednoduchost
pfipravy dané odrudy. To se muze tykat napfiklad loupani (maniok), délky vareni (fazole) Ci
toho, zda se dana odrda hodi k riznym typUm pfipravy (ryze)*®. Pfi Slechténi ale nemusi
byt tyto aspekty brany v Gvahu, protoze v nich nebyva zohlednéna neplacena prace zen.
Ta je Casto brana jako automaticka, a nezda se tim padem jako podstatna pro vybér odrudy.
Napfiklad informace, Ze rezistentné&jsi odridy mohou potrebovat vice vody nebo se musi
varit delsi dobu, nemusi pak byt pri Slechténi povazovany za relevantni. Tuto volbu totiz
Castéji délaji muzi, ktefi se vétsSinou pripravé jidla sami nevénuji.

Genderovanost preferenci ve vybéru plodin a odrid mizeme velmi dobre vidét zejmé-
na v souvislosti se spoleéenskym usporadanim. Participativni vyzkum v Mali napriklad
dosel k zavéru, ze Zeny davaji prednost odridam, které Ize péstovat na malo Urodné
pudé. To je odrazem genderové nerovnosti ve spole¢nosti, kde maji zeny nejen horsi pfi-
stup k samotné pudé, ale také k hnojivim, a nemohou tak ani zvysit Grodnost pudy®’.
Zeny, ale i jiné nezajisténé osoby také Gastéji preferuji rané odrady. Ty totiz mohou pokryt
obzivu v rdmci celého roku, i kdyz to muze byt na Gkor vyssiho zisku. Pro nezabezpecené
zemédélce a zemédélkyné s omezenym pristupem k padé a financim mohou byt tyto
odrady jednim z méla zpUsobu, jak si celoroéné zajistit Zivobyti’°. Podobné tomu muze
byt i u listové zeleniny, kterou Ize sklizet pribézné, a je ji tak mozné prodavat kazdy
tyden. To zajisti stalejsi prijem nez plodiny, které se sklizeji jednorazové a mohou byt fi-
nancné vyhodnégjsi”". Pfi volbé odrid muze hrat roli také zranitelnost vici zméné klimatu,
zavislost na destovych srazkach nebo dostupnost pracovni sily’?. To vSe zde hraje roli
a muze mit odliSné dopady na Zeny a na muze. Proto je dulezité zohledrovat gender jako
relevantni faktor a snazit se vyhovét potfebam a preferencim jak muzu, tak zen.

Evoluéni biologie

V oblasti evoluéni biologie mizeme najit nejen genderové, ale také dalsi predsudky, ze-
jména v oblasti taxonomie a obecnéji v propisovani mechanismu fungujicich v lidské
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spoleénosti €i rznych spolec¢enskych aspektd do porozuméni pfirodnimu svétu. Podle
Malin Ah-King, autorky knihy The female turn, ,,véda historicky zobrazovala samice zvi-
fat jako plaché, pasivni, nepolapitelné, nesoutézivé a sexualné zdrzenlivé, tedy v soula-
du se spolec¢enskymi predstavami o zenach.””* Tyto predstavy a pfedsudky prenesené
z lidské spolecnosti na ekosystémy, zvirata a rostliny mohou dlouho zUstavat neodha-
lené, a tedy povazované za pfirozené.

Tak tomu bylo i doposud s predstavou, Ze v pfipadé savcl jsou samci vétsi nez samice.
Nova studie, ktera porovnavala velikosti 429 druhu savcU, ukazuje, Ze jen u 45% z nich
jsou samci vétsi nez samice, u témér stejného poctu druhu, 39 %, jsou samci a samice
priblizné stejné velikosti a u 16 % druhd jsou samice vétsi nez samci’*. Ackoli studie
potvrdila, Ze samci maji tendenci byt vétsi nez samice v pfipadé, ze se u daného druhu
vyskytuje pohlavni dimorfismus, neplati, Ze by samci byli vétsi u vétsiny druhl savcu’.

Kromé odhaleni pfedsudkl zaloZenych na predstavach o lidské spolecnosti Kaia Tombak
se svym tymem prisla také na to, Ze nebyli prvni, kdo se tématem zabyval. Jiz v roce
1976 publikovala bioloZzka Katherine Ralls studii’é, ktera dosla k podobnym zavérim
a snazila se predstavu o vétsich samcich vyvratit. Navzdory datim, ktera jeji argument
podporovala, se vS§ak narativ o vétsich samcich savcu nezménil”.

73 Ah-King (2022), p.1
74 Tombak et al. (2024)
75 Tombak et al. (2024)
76 Ralls (1971)

77 Tombak et al. (2024)
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Checklist k genderové dimenzi

Je pro vas vyzkum genderova dimenze relevantni?

Jsou objekty vyzkumu lidé?

V: %

Jsou uzivateli a uzivatelkami vysledka vyzkumu lidé?

Maji vysledky vyzkumu na Zivot lidi néjaky dopad?

Pokud vysledky vyzkumu nemaji na zivot lidi Zadny
dopad, mohly by mit v dalsi fazi aplikace?

Pracuje vyzkum se zviraty i zvifecimi tkanémi a jeho
vysledky budou aplikované na ¢lovéka?

>3

Predstavte si, v jaky moment se vysledky vaseho vyzkumu &i
s Elovékem a jak takové setkani vypada. Bylo by
kvuli tomu vhodné genderovou dimenzi zohlednit?

inovaci ,setkaji

Genderova dimenze pro vas
vyzkum neni relevantni.

Genderova dimenze pro vas vyzkum neni
relevantni. V grantové zadosti (pokud vyzaduje
vyjadreni) uvedte, pro¢ tomu tak je. K formulaci
vam pomohou vyse zminéné otazky.

Genderova dimenze
je provas vyzkum relevantni.

®

Genderova dimenze je pro vas vyzkum
relevantni. Podivejte se prosim na nasledujici
oblasti, kde byste genderovou dimenzi méli
zohlednit.

36

Prilohy

Pokud je pro vas vyzkum genderova dimenze relevantni, zamérte se na nasledujici aspekty.
VSe si mUzete prabézné odskrtavat.

State of the art

Byla provedena reserse k tématu ve vztahu ke kategoriim genderu a pohlavi (a pfi-
padnéi k dalsim relevantnim kategoriim) a odhalen pfipadny gender data gap.

Byla provedena reSerse metodologii, které pouzivaly existujici vyzkumy zohledfu-
jici genderovou dimenzi a zmapovany prostory pro zlep$eni. (Napfiklad omezena
operacionalizace genderové dimenze, prace pouze s kategorii pohlavi nebo pouziti
binarnich kategorii.)

Pocatecni faze vyzkumu

O Doslo k prezkoumani analytickych konceptu, kategorii a teoretickych modeld tak,
aby neobsahovaly chybné ¢i vyvracené domnénky nebo stereotypy. (Zejména na
zakladé pohlavi a genderu, ale také dalSich proménnych, jako je etnicita nebo so-
cioekonomicky status.)

O Byla provedena reflexe toho, jakou roli ve vyzkumu hraji rozdilné genderové iden-
tity, normy a vztahy vcetné pozicionality vyzkumnika ¢i vyzkumnice. (Napfiklad
osobni charakteristiky, zkuSenosti, hodnoty a predsudky.)

Sbér a analyza dat
O Doslo ke sbéru dat o pohlavi a genderu (a pfipadné i dalSich relevantnich kategorii
¢i jejich vzajemnych pranikl), pficemz osoby raznych pohlavi a genderud byly ve

vyzkumu zastoupeny v adekvatnich pomérech.

O Byla prijata opatreni pro to, aby do vyzkumu byly zahrnuty rozmanité skupiny vy-
zkumnych subjektud i koncovych uzivatell a uzivatelek.

O Doslo k prozkoumani existujici podobnosti mezi skupinami (muzi, Zeny, osoby s od-
liSnou genderovou identitou) a odliSnosti uvnit téchto skupin, pficemz jsou repor-
tovany i nulové rozdily.

Diseminace vyzkumu
Soucasti diseminace a komunikace vyzkumu byla také data tykajici se pohlavia gen-
deru (a pfipadné i dalSich relevantnich kategorii), véetné informace o tom, jak byla

ziskana.

O Prezentovany byly i nulové rozdily.
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