VYSOKA SKOLA:
JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH

Rozvojovy projekt na rok 2018

Formular pro zavérecnou zpravu

Program: Program na podporu vzdjemné spoluprace vysokych $kol

d) pInéni pozadavkd stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy nebo pokyny orgdnt statni
Tematické zaméfeni: | spravy upravujicich vnitinf organizaci a systémy vysokych kol a poZadavki stanovenych vnitfnimi
pFedpisy vefejnych vysokych Skol upravuijicich jejich organizaci a &innost

Nazev projektu:
Komplexni feSeni ochrany osobnich Gdajl v prostfedi vysokych $kol

Obdobi feseni projektu: 0d: 1/2018 Do: 12/2018
. - . V tom bé&zné finanéni V tom kapitalové finanéni
Dotace (V tis. KC) caliem: prostiedky: prostiedky:
PoZadavek 310 310 0
Cerpéno 310 310 0
ZAKLADNI INFORMACE
Hlavni feSitel Kontaktni osoba

Jméno: RNDr. Ludmila Bulanova Bc. Eduard Krlin

Podpis: /? w)wt/ ///C/
Fakulta/Souédst Centrum informacnich technologii

Adresa/Web: Branlsgvska 1645/31a, 370 05 Ceské Budéjovice

WWW.jCU.CZ

Telefon: 389032116 389032115

E-mail: bulanova@jcu.cz ekrlin@jcu.cz

Jméno rektora: doc. Tomas Machula, Ph.D., Th.D.
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Podpis: 0 2. ;/ | SN

Datum: 1 5 -01- ng

Razitko Skoly:




ZPRAVA O PRUBEHU RESENI PROJEKTU

Cile Uvedte pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné dlivod, pro¢
projektu splnén nebyl.
cill Zajistit, aby k datu Gcinnosti nafizeni GDPR byla $kola schopna prokazat zikladni shodu s timto nafizenim v
klicovych oblastech
Spinéno
e Jedeklarovano Prohlddeni JihoCeské univerzity v Ceskych Budéjovicich k ochrané osobnich udaju, ve
kterém jsou defi novany jednotlivé pojmy pracovani OU, zasady zpracovani, prava a povinnosti
subjektu udaja, spravce 0U a zpracovatele OU.
e Byl stanoven povéienec pro ochranu osobnich udajt
®  Byla vydana opatfeni rektora k ochrané osobnich tdaj(i
e  Byli proskoleni kli¢ovi zameéstnanci
cil 2 Analyzovat a implementovat opatieni k ochran& osobnich tidaji pro vechny zisadni systémy $koly a
oblasti zpracovani osobnich dadaji
Splnéno
Analyzovali jsme zpracovdni osobnich Udaju ve viech oblastech, kde se vyskytuje. Kli¢ové obiasti jsou
zejména
e  Persondlni a mzdovy systém
e  Studijni systém (vCetné pfijimaciho Fizeni)
o  Ekonomicky systém
Spojit sily a kapacity vefejnych vysokych Skol ke spole€nému postupu pii navrhu a nasazeni prvni verze
Cil 3 komplexniho systému ochrany OU
Splnéno
Zucastnili jsme se viech valnych hromad Fesitelt pro;ektu a setkani povéfenc GDPR.
Materidly a podnéty vzniklé z projektu jsme vyu2|I| pouivame prlrucku pro zaméstnance, Skoleni
v Moodle, zkuSenosti ostatnich vysokych kol isme vyuZili také pfi vytvafeni registru zpracovani OU a pfi
formulovanl opatteni rektora k tomuto tématu.
Plnéni
kontrolova- | Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné davod, proé¢
telnych spInény nebyly.
vystuptl
Vi Piehled o &innostech zpracovani v organizaci
Splnéno — Analyzu zpracovani osobnich tdajd vytvofili pracovnici podilejici se na Feseni projektu ve
spolupraci s pracovniky odpovédnymi za jednotlivé oblasti. RozliSujeme zpracovéni, ktera se tykaiji celé
univerzity a méla by byt tedy viude stejna a zpracovani, ktera se tykaji jen nékterych fakult.
V2 Identifikace kli¢ovych systémi a oblasti zpracovani OU
Splnéno ~ Kli¢ové oblasti zpracovani osobnich ddaji jsou persondlni a mzdova agenda (EGJE), studijni
agenda vcetné prijimaciho fizenf (STAG), agenda celoZivotniho vzdélavani (Verso), ekonomicka agenda
(iFIS) a sprava identit (IDM).
V3 Interni legislativa k ochran& OU
Spinénoc — Opatieni rektora R 378, kterym se stanovi pravidla pro ochranu a zpracovéni osobnich udaji
Opatieni rektora R379 k ochrané osobnich tdajl v souvislosti s pracovnépravnimi vztahy
Opatreni feditele CIT 1/2018 "Ke zfizeni a provozu Registru éinnosti zpracovéni osobnich ddajd na
Jiho&eské univerzitd v Ceskych Budéjovicich”
va Persondlni zajisténi ochrany OU
SpInéno - byla obsazena pozice povéfence GDPR, byli uréeni spravci registru OU a garanti zpracovani OU
V5 Metodiky a doporuceni

Spinéno
Pouzivame metodickou pfirucku, ktera vznikla v rdmci projektu a adaptovali jsem e-learningovy kurz.
Déle byly zpracovany doporudené postupy k ochrané osobnich Gdaji pro uZivatele i spravce IT.
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Registr zpracovani OU

SpInéno — Registr je vytvoFen v podobé excelovskych tabulek pro jednotlivé oblasti zpracovani OU. Registr vytvofili
pracovnici podilejici se na fe$eni projektu ve spolupraci s pracovniky odpovédnymi za jednotlivé oblasti. Registr je
zatim uloZen na SharePointu v 0365, ktery je pfistupny spravcim registru a povéfenkyni pro ochranu OU.

v7 Posouzeni dopadu a implementace opatfeni
Spinéno — probéhla analyza rizik v rdmci vytvaFeni registru zpracovani OU. Na jejim zakladé probé&hla
skoleni klicovych pracovnika
V8 Doporuéeni k ochran& OU v oblasti vyzkumnych dat
SpInéno — na JU je vyzkum zpracovavajici néjaké tidaje c osobach marginéini zaleZitost, tykd se jen
Zdravotné socidlni a Pedagogické fakulty. Vyzkumna data jsou anonymizovana.
V9 Dokumentace
Splnéno — zaméstnanclim jsou dostupné tyto dokumenty
Prohla3eni Jiho&eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich k ochrané osobnich tdaju
Opatfeni rektora R 378, kterym se stanovi pravidla pro ochranu a zpracovani osobnich udaja
Opatieni rektara R379 k ochrané osobnich Udaji v souvislosti s pracovnépravnimi vztahy
Opatfeni feditele CIT 1/2018 "Ke zfizeni a provozu Registru €innosti zpracovani osobnich (dajt na Jihoteské univerzité
v Ceskych Budéjovicich"
GDPR - pfirucka pro zaméstnance
Smérnice ISMS
Doporuéené postupy pfi ochrané osobnich tdajd
V10 Vzdélavéni a informovanost v oblasti ochrany OU
Splnéno — Pfirucka pro zaméstnance, e-learningovy kurz, probéhla skoleni personalistek, studijnich
referentek a tajemnik( fakult
Zmény Pokud doslo v pribéhu Fedeni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pfi¢inu, v pfipadé, Ze jste zadali o jejich
v fedeni povoleni MSMT, uvedte ¢&. j. vyfizeni této ¥adosti.
P Jednotlivé zmény Zdivodnéni (pfipadné ¢. j. vyfizeni
’ (pfidejte fadky podle potieby) 7adosti na M3MT)
1
2
3
4
5
:;T:Leg];;d Pokud se jedna o pokradujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostiedki jiZ bylo
m projektu vyCerpano. V pfipadé, Ze je planovano pokracovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpéni finanénich prostiedka Pozndmka (pfipadné vyhled do

Rok realizace (souhrnny Gdaj) budoucna)




Specifikace erpani financni dotace na feSeni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Pfidélena dotace

na feSeni projektu - Cerpéni dotace
ukazatel! | (v tis. K&)
(v tis. K&)

1. | Kapitalové financni prostiedky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | Bé2né financni prostiedky celkem 310 310

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v¢etné pohyblivych sloZek) 231 231
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0 0

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného
23 | na socidlni zabezpeleni a pfispévku na stdtni politiku 79 79

zaméstnanosti a pFidély do socialniho fondu

Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (véetné drebného majetku) 0 0
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 0 0
2.6 | Cestovnindhrady 0 0
2.7 | Stipendia 0 0
3. | Celkem béiné a kapitalové financni 310 310

prostredky

Blizsi zdlvodnéni cerpani v jednotlivych polozkach (pfidejte Fadky podle potieby)

Cislo
loZk . _ . I
pt? ozv v Nazev vydaje a jeho zdivodnéni Céstka (v tis. Kg)
(viz pied-
chozi tab.)
Odmény za prdci v ramci projektu nad rémec pracovnich povinnosti -analyzy ¢innosti
2.1 zpracovani OU, pfipravu zakladni shody s GDPR, pfipravu opatieni a $koleni 231
zaméstnancd.
2.2 Zakonné zdravotni a socidlni pojisténi ve vy3i 0,34% 79




