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Cile projektu

1. Priprava novych strategickych projektu pro

realizaci v novem programovacim obdobi EU
2014-2020

2. Realizace odbornych a asistencnich sluzeb v ramci

projekta pro realizaci v novém programovacim
obdobi EU 2014-2020

3. Realizace odbornych a asistencnich sluzeb v ramci
spravy a fizeni IP 2016-2018 a DZ 2016-2020 vc.
aktualizaci + kaZdoroéni VZC

4. Udrzitelnost ukoncenych strategickych projekti v
programovacim obdobi EU 2007-2013
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Cile Kod Vychozi Plan Plnéni

Gislo indikatoru stav 2018 2018 RoZdl

2,3 1.5.] 3 12 31 + 79 | kumuiatun

hodnoty

Jedna se o aktualni
4 1 5 IV 5 5 5 0 hodnoty platné pro

dany rok

1 1 . 5 V O 5 7 + 2 Iisinué:ast?vﬁi

hodnoty

Vysvétlivka:
1.5.1 ... pocet strategickych dokumentu (analytické, koncep¢ni, metodické)
1.5.IV ... pocet podporenych projektd v udrzitelnosti

1.5.V ... pocet nové pripravenych strategickych projektt



0% i Indikatory projektu - Cil 2,3

University of South Bohemia
.. in Ceské Budé&jovice

Cile Plan Plneni

cislo 2018 2018

PInéni 2018: 28 3+ 12+2+ 7+ 3+ 1+ 3)
Rok 2015: vychozi hodnota celkem 3
Rok 2018: celkem 1 analytickych, koncepcnich a

strategickych dokumenta
* Analyza potfeb SSP

2,3 1 2 31 Rok_2018: celker_n 1 AktLIJaIivzace DZ na rok 2019 (Plan
realizace strategického zaméru na rok 2018)

Rok 2018: celkem 1 Vyrocni zprava o cinnosti za
obdobi 2017

Rok 2018: celkem 1 Instituciondlni plan na obdobi
2019-2020
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0% i Indikatory projektu - Cil 4

University of South Bohemia
.. in Ceské Budé&jovice

Cile Plan Plneni

cislo 2018 2018

PInéni 2018: 5 (5)

Rok 2018: Bylo zajisténo formalni vykazovani
udrzitelnosti celkem 5 projektd vici poskytovatelim
dotace (zpravy o udrzitelnosti) vC. zajisténi efektivniho,
hospodarného a ucelného nakladani s vysledky téchto
projektd. Dale byly zajistény cinnosti souvisejici s
5 provadénymi kontrolami pfislusnych organd.

OP VaVpil:

Rozvoj PfF JU

Rozvoj ZF a FROV JU
Modernizace ZF JU
Modernizace FROV JU

OP VK:

» Bridge4Iinnovation
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Cile Plan Plnéni

cislo 2018 2018

PInéni 2015-2018:1 (0 +3 +3 + 1)
Rok 2015: vychozi hodnota celkem 0

Rok 2018: celkem 1 strategické/prifezové projekty dle
1 5 7 priorit JU do urovné kompletnich zadosti o poskytnuti
dotace, a to v ramci OP VVV:
* Rozvoj JU - Studijni prostiedi

« 0172018

* 96,74 mil. K¢

+ Probihaly prace na projektech:
+Rozvoj JU - ESF_II" (cca 35 mil. K<)

,Rozvoj JU - ERDF_II” (cca 100 mil. K¢&) 500 mil. K¢
LERRRRRNRNInnl

+ Pokracovala spoluprace na dalsi fazi projektu:

.Rekonstrukce objektu BOBIK" (cca 170 mil. K¢)
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0:.0 R Co se podarilo diky
ziskanym prostredkum?

 Aneb, co by bez podpory pripravy a realizace strategickych
projektd nikdy na JU nebylo?

SLNO
Virtualni nemocnice
ZSF JU



% i Co se podafilo diky
ziskanym prostredkum?

 Aneb, co by bez podpory pripravy a realizace strategickych
projektd nikdy na JU nebylo?

ERDF
ucebny a vybaveni
foto 1. etapa
EF a PF



Jiho€eska univerzita

0:.0 R Co se podarilo diky
ziskanym prostredkum?

 Aneb, co by bez podpory pripravy a realizace strategickych
projektd nikdy na JU nebylo?

Nabytecek
ucebny a vybaveni
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o ‘i, Co se podafilo diky
ziskanym prostfedkum?

* Aneb, co by bez podpory pripravy a realizace strateglckych
projektd nikdy na JU nebylo?

ESF
modernizace vyuky,
kvalita, fizeni,
absolventi,
internacionalizace




ol i, Co se podafilo diky
ziskanym prostredkum?

 Aneb, co by bez podpory pripravy a realizace strategickych
projektd nikdy na JU nebylo?

Mobility (Klasické + IF-MSCA) = 25,6 mil. K¢ /7 19 lidi
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..... C"V“Bd'h Co se podaFiIo dlky
ziskanym prostfedkum?

 Aneb, co by bez podpory pripravy a realizace strategickych
projektd nikdy na JU nebylo?

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARC

HR Award
cesta k prestiznimu
ocenéeni EK
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PRUZKUM VYSLEDKY PRUZKUMU

c (04-05/2018)
LI DSKE Z.DROJ E NA ..JLl. HR Celkem respondentd 3269 100,00 % Celkova nalada na JU dle prﬁZRUmného
KROKY K ZISKANI OCENENI AWARD Vrécenych dotaznikd 597 18,26 % Setfeni je 3,78 (nejlepsi = 5).
H R A W A R D Respondent, ktery nejéastéji odpovidal: S finané&ni odménou za pl’éCi na JU jsou
“ni nl3 Pohlavi Fena lidé v celku spise nespokojeni (45 %).
Akcnl plan VEk - rozmezi: . f‘ead 55 let : . : ( )
 Kategorle: Akademicky pracovnik Ze 116 respondentd, ktefi nejsou
St e spokojeni s mezilidskymivztahy, se
Fokusni GAP Ze sougasti: PFF U skoro polovina (48,3 %) setkava s
skupina analyza "ﬁd':o:t{f — I moralné neZadoucim chovanim ze
R Fore strany nadfizenych.

VITE, ZE HR AWARD... ? AKCNI PLAN FOKUSNI SKUPINA TEMATA FOKUSNI SKUPI

: aa dis

24. KVETNA 2018 Spokojenost Sik
zaméstnancl

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

vy - iy Zlepseni formalnii neformalni komunikace
zvysi kvalitu péce P

0 zamestnance Vytvoreni dokumentu zahrnujici
= zasady Charty a Kodexu

Vedl prof. RNDr. Jan Zrzavy, CSc.,

prorektor pro rozvoj Mezifakultni vztahy

a informovanost

HR Award

pfinese vice prostredki na

— I H - I e A Ve skupiné diskutovalo 15 ¢lent z fad
= histo rlcky vyzkum v programech TACR,  [isibebiuuises j‘o".;;;hds,\;yct;f,ﬁzﬁhrgi;'tmmQ. akademikd, védct a administrativnich
1. HR prﬁzkum HORIZON 2020 a dalsich pracovnikii témata HR.

H H : Rozvoj ginnosti personalniho oddéleni
spoko]enostl ziskalo v Evropéjiz 400 univerzit ] ’
Zam é stn an CC‘ na J U Zwyseni kompetenci vedoucich pracovnikd -@-

‘r Zavedeni adaptaéniho procesu

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

GAP ANALYZA SHRNUTI
(01-10/2018)

Sebereflexe univerzity. GAP Analyza objevila a identifikovala
slabé stranky v oblasti HR na JU
Oblasti zajmu: ve vztahu k 40 principiim Charty
I. Etické a profesni aspekty a Kodexu.
Il. Nabor a vybér pracovniki
Ill. Pracovni podminky a socialni
zabezpeceni Stala se zakladem
IV.Odborna ptiprava a profesni rozvoj pro AKCNI PLAN.

Ziizenirole ombudsmana

Pro vice informaci navstivte:
https://www.jcu.cz/o-univerzite/rozvoj/hr-award-hrs4r

EVROPSKA UNE =
Eviopsk struktuin 3 investin fondy T

EVROPSIA UME =
Evropske Stk vestlnl fondy T
Operatni program Vykum, wjvoj a vedélavani . y

Operatni program Vyzkum, wvcj & vadéivani




0% i Na zavér 2016-2018

o0

« Uspésnost podanych a prijatych celouniverzitnich
strategickych projektd 2016-2018 = 100%

* Projekt HR Award se umistil v hodnoceni v konkurenci
cca 40 podanych projektt z celé CR na 1. misté, stejné tak
projekt Nabytecek a ostatni projekty se umistovaly v top 5!

 Objem ziskanych financnich prostredki za obdobi
2016-2018 = cca 365,84 mil. K¢, pricemz dalsich
cca 135 mil. K¢ pripravenych projektu v roce 2018 se propise
v pripadé uspechu az do roku 2019 =
celkem 500,84 mil. K¢c.

* Nadklady na vyse uvedené vc. vsech ostatnich prostredkd na
provoz UR JU (IP, CRP, DZ, ADZ, VZ, investicni projekty,
administrativni podpora...) Cinily z IP pro roky 2016-2018
pouze necelych 7 mil. K¢é = cca 1,4% z objemu ziskanych
prostredkd a cca 2,33 mil. K¢ / rok
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Vaclav Lukes

Vedouci UR JU

tel.: +420 389 032 054
mobil: +420 725 881 482

e-mail: vlukes@jcu.cz

Rektorat JU - Utvar pro rozvoj
http://www.jcu.cz/rozvoj
Branisovska 1645/31b;

370 05 Ceské Budéjovice



http://www.jcu.cz/rozvoj
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