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Globalni cil

zajistit strategicky rozvoj Teologicke fakulty JihoCeské univerzity
rozvoj v oblastech rizeni, vzdélavani, vyzkumu
a internacionalizace

vystupy jsou jasna a konkrétni opatreni, ktera maji zajistit, aby
se fakulta stala instituci personalné stabilizovanou, efektivné
fungujici, odborné a spolecensky uznavanou a pritazlivou
svymi atraktivnimi obory

vychodiskem pro realizaci v roce 2017 byl akcni plan 2017 pro
realizaci Strategie TF JU 2016-2020;

resitelé: management fakulty, t;j.
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Oblast Fizeni:

Pribézné provadéni revizi/zmén v oblasti zaméstnaneckych pomér(

Stanoveni optimalniho poctu Uvazk( akademickych pracovnik( vzhledem k aktudlnim a budoucim potfebdm
do roku 2020 a déle

Revize ndplini prace u akademickych pracovniku

Revize kritérii v hodnoceni akademickych pracovnik

Vypracovani opatreni o vysi osobniho hodnoceni v souvislosti s novym mzdovym predpisem JU
Revize opatreni dékana k personalnim zalezitostem

Analyza zapojeni ¢lend kateder do vyzkumnych center a jejich prace na badatelskych tématech v souladu se
zamérenim TF/zadanymi pracovnimi ukoly

Stanoveni planu prace pro vybrané pracovniky/vedouci kateder a zavedeni systému ctvrtletni kontroly plnéni
téchto ukold

Revize zajisténi (samo)financovani celoZivotniho vzdélavani/zahrnuti CZV do napini prace pedagogti
v souvislosti s rozsSirujicim se portfoliem nabidky a zisku
Podpora e-learningu a samostudia pro prezencni a kombinované studium

Analyza promén ukazatell v rozpoctu — realizace dlrazl/pruzné reagovani v aktualizacich ,akénich plana“ Ci
,Pplanl realizace” s ohledem na aktualni vyvoj (metodika 17+ apod.)

Provedeni aktualizace Strategického zameéru TF JU 2020 a vytvoreni Planu realizace Strategického zameéru TF
JU 2020 na rok 2018
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Oblast vzdéelavani:

Formulace vize nabidky studijnich obor( 2020 s cilem funkéniho propojeni s celoZivotnim vzdélavanim a
provazani s badatelskym zamérenim fakulty

Optimalizace portfolia studijnich obor0 fakulty — vychdzejici z analyzy souc¢asného stavu

Analyza/revize stavajicich studijnich plan s ohledem na udrzeni kvality (provazanost prezencniho studia,
kombinovaného studia a celoZivotniho vzdélavani; odliseni obor( akademickych a profesné orientovanych;
podpora uceni studentl; optimalizaci nabidky povinné volitelnych predmét(i z hlediska jejich potencidlni
naplnitelnosti)

Vytvoreni harmonogramu Uprav studijnich plana: zajisténi strategické kontinuity a provazanosti zmén napfic
studijnimi obory

Presunuti tézisté vyuky smérem k podpore uceni student(

Definovani potireby garanci obor( a predméti/predmeétovych skupin

personalni audit zabezpeceni vyuky s cilem dlouhodobého personalniho fizeni/zajisténi fakultnich oboru

Redefinice role/odpovédnosti garanta predmétu/predmétové skupiny a garanta oboru; disledné;jsi provazani
pozadavku badatelské ¢innosti s funkci garanta predmétu/predmétové skupiny; disledné odliSovat lektory a
odborné asistenty (podminkou je funkéné zaélenéni do badatelského profilu fakulty a provazani pedagogické
¢innosti s ¢innosti badatelskou)

Ptiprava podklad( pro revizi hodnoceni akademickych pracovnik(i za oblast pedagogické ¢innosti



Teologicka Jihoceska univerzita

"‘ fakulta v Ceskych Budgjovicich
‘. of Theology  in Ceské Budé&jovice

Faculty University of South Bohemia

Oblast vyzkumu:

Analyza védecké Cinnosti za rok 2016 i za poslednich pét let

Vyhodnoceni prace vyzkumnych center za roky 2014-2016; identifikace novych potfeb/oblasti podpory
vyzkumu

Opatreni ke zvySovani kvality doktorského studia

Vyhodnoceni Uspésnosti pfi ziskavani/vystupt z védecko-vyzkumnych projektl — pfijeti opatreni
Analyza vyuziti potencidlu doktorského studia/doktorandl ve vzdélavaci a védecké Cinnosti
Analyza Uspésnosti zavedenych opatfeni za rok 2016 (granty, RIV, vyuziti RVO)

Vytvoreni koncepce pro ziskavani zahranicnich postdokd, pracovnik(l ze zahranic¢i a podavani/ziskavani
mezinarodnich projektl zakladniho vyzkumu
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Oblast internacionalizace:

Priprava navazujiciho magisterského studijniho programu , Aplikovana etika“ v anglictiné

Analyza vyuzivani stipendijniho fondu jako nastroje podpory zahrani¢niho studia

Dokonceni reorganizace agend zahranic¢niho oddéleni

Vytvoreni systému naborovych a prijimacich procedur zahranic¢nich studentd /uchazeci

Dokonceni inventarizace zahrani¢nich smluv a cileny rozvoj novych pfilezitosti zahrani¢nich mobilit student(
Vyuziti potencialu ,Tripartity Passau-Budweis-Linz“ zejména pro rozvoj studijni oblasti Filosofie-teologie-
religionistika

Rozvoj a profesionalizace sluzeb zahrani¢niho oddéleni TF JU

Vytvareni ,,mobility window“ v akreditacich/reakreditacich

Cilend marketingova podpora zamérena na Ceské studenty k podpore zahrani¢nich mobilit jako vyznamného
nastroje pro osobni rast a uplatnitelnost na trhu prace

Zvysovani poctu zahraniénich akademickych pracovnik(i — marketingova podpora

Zvysovani poctu pracovnikl zapojenych do zahrani¢nich mobilitnich (vyménnych) program(
Rozvoj finanénich podpor rlznych druh( zahrani¢nich mobilit studentl prostfednictvim
programu/stipendijnich fond(

Cilena marketingova podpora zameérena i na dalsi zemé mimo Zapadni Evropu

Systémova Uprava studijnich programt/obord umoznujici dlouhodobé zahrani¢ni mobility studentl v kazdém
stupni studia
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* Pokracovani 2018 - naplnéni globalniho cile

 Reakce na zmény pfi zavadéni Novely VS, hodnotici procesy na JU a
akreditacni procesy — prizptusobeni akéniho planu 2018, zmény ve
strategickych dokumentech (aktualizace opatreni, analyz, apod.)
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e prostredky na Stavebni upravy zadniho vstupu TF pro studenty
se SP byly pfevedeny z roku 2014. Castka 512.001,82 pokryva
vydaje na upravu pristupového chodniku, jehoz majitelem je
JihoCesky kraj (smluvni vztah byl prenesen na JKF). Na zakladé
najemni smlouvy byla sice umoznéna investice do ciziho
majetku, ale ucetné nebyla provedena, resi se uctovanim
najemného po dobu 30 let. Zacalo se jednat o moznosti
vymeny pozemku pristupového chodniku na jiného majitele
(Biskupstvi CB-které je majitelem budovy TF) se kterym by bylo
dojednano ,technické zhodnoceni ciziho majetku®. K dohodeé v
r. 2015 nedoslo, jednani pokracovala v r. 2016, avsak ani
tentokrat nedoslo mezi jednajicimi stranami k dohodég, ke které

nedoslo ani v roce 2017 a Jednani budou pokracovat v roce
2018.



