Jihoceska univerzita v €eskych Budéjovicich

Rozvojovy projekt na rok 2020

FormulaF pro zavérecnou zpravu

Program:

Centralizovany rozvojovy program

Tematické zaméreni:

c) pInéni pozadavkl stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy

Nazev projektu:

Rozvoj a efektivni vyuZivani dotacnich nastrojti v souladu s legislativou a dota¢nimi podminkami

Obdobi feseni 0d: 1.1.2020 Do: 31.12.2020

projektu:

Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom bézné finanéni prostfedky: V tom kapitélové finanéni prostredky:
PoZadavek 194 194

Cerpéno 143 143 0

Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Bc. Lucie Brucknerova Ing. Hynek Rossmiiller
VS: Jihogeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich Jihoteska univerzita v Ceskych Budéjovicich
Adresa/Web: Brani$ovska 31a, Ceské Budé&jovice 370 05 Brani$ovska 31a, Ceské Budé&jovice 370 05
Telefon: 389032072 389032071
E-mail: Ibrucknerova@jcu.cz rossmh@jcu.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl spInén, pfipadné diivod, pro¢ spinén nebyl.

Snizeni rizikovych
faktoru souvisejicich s
dotacnimi projekty

a

Rozvoji a posileni
znalosti projektovych
pracovnikd

Cile bylo splnéno prostfednictvim zvysenim odbornych kompetentci pracovniki projektového dtvaru JU, a to Ucasti na
tematickych Skolenich a odbornych diskusnich blocich. Zastupci JU se zu¢astnili téchto setkani a seminara:

1. setkani - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostfedi, organizator - spole¢nd organizace

2. setkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spole¢na organizace

3. setkdni - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP

4. setkani - tematické $kolenf a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plzer, organizator ZCU

Déle se zéstupci JU zUc¢astnili téchto dalSich odbornych seminaii:

- téma OPVVV, vyvoj soudnich spord, 17.6.2020, online prostiedi, organizator CVUT

- téma CZELO, aktudlni vyvoj pfiprav nového rdmcového programu EU pro VaVal Horizont Evropa, 19.6.2020, online prostiedi,
organizator CVUT

- téma Vystupy projektd OP VVV, 2.12.2020, online prostfedi, organizator UPa

- téma Financni fizeni projektl OP VVV, 17.12.2020, online prostfedi, organizator UPa

Zefektivnéni vyuZzivani
dotacnich pfilezitosti

Cil byl spInén. JU se zapojila do tvorby tzv. mapy dotacnich pfileZitosti, kterd umoznila pracovnikiim JU rozsiteni moznosti a
znalosti tykajici se portfolia relevantnich dotacnich programd. Pracovnici JU se zapojili do mapovani vSech aktualné dostupnych
vyuzivanych dotacnich titull. S ohledem na zapojeni zédstupcu celého konsorcia vznikl uceleny pfehled, ktery umozni pro JU
efektivnéjsiho zacileni a vyu?ziti dotacnich prostredkd, inspiraci pro akademické a vyzkumné pracovniky jako zdroj moznosti pro
nové projekty a v neposledni radé, také jako nastroj pro sdileni zkusenosti s jednotlivymi dota¢nimi tituly.

Sdileni informaci napfic¢
vysokou Skolou (od
projektovych
pracovnikd k vedeni
Skoly) a vyuzivani
vystupl projektd pro
¢innosti pracovnich
skupin (zejména
pracovni skupina CRK
pro OP VVV a OP
JAK) apod.

Cile bylo dosazeno prostfednictvim realizace 18 individualnich skoleni pro klicové osoby zapojené do projektového procesu.

1x Management a vedeni lidi pro nové a nedavno jmenované manazery

1x Individudlni poradenstvi v oblasti rozvoje manaZerskych dovednosti a vedeni tymu

1x Chyby a rizika vyplyvajici z fizeni a realizace evropskych projektt

2x Individudlni poradenstvi v oblasti rozvoje manazerskych dovednosti

5x Tymova spoluprace a komunikace v Office 365

5x Excel pro pokrocilé

3x Timemanagement

Dale byla na JU nastavena interni komunikace ohledné sdileni informaci z projektovych setkavani, PS CKR a dalsich informacnich
zdroju tak, aby byly v¢as informovany i osoby zapojené do projektového procesu napfi¢ JU. Dale byla na JU zfizena Rozvojova
skupina, ktera se setkava pravidelné 1x za mésic. Setkdni iniciuje prorektor pro rozvoj a setkdni se Gcastni prodékani pro rozvoj a
jiné osoby, které byly soucastmi JU povéreny k Gcasti na téchto setkavanich. Na této skupiné jsou rovnéz obdrzené informace z
projektového prostiedi sdileny.

Rozvoji spoluprace mezi
jednotlivymi Skolami a
posileni vazeb mezi
projektovymi
pracovniky

Cile bylo dosazeno - JU se aktivné zapojila do realizace projektu, zejména Ucasti na spolecnych seminafich a diskusnich blocich.
Dale zastupci VS vyuZivali sdilené prostiedi jak pro komunikaci, tak pro sdileni dokument a informaci. Nad ramec sdileného
prostiedi byl nové vyuZit i spolecny komunikacni email, prostfednictvim kterého byly diskutovany aktudlni témata a dil¢i dotazy
jednotlivych ¢lend konsorcia.
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PInéni vystupt
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné divod, proé spinény nebyly.

Tematicka skoleni,
odborné diskusni bloky

Vystup byl splnén.

JU se zUcastnila téchto tematickych $koleni a odbornych diskusnich bloka:

1.8etkani - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostfedi, organizétor - spolecna organizace
2.8etkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spolecnd organizace
3.8etkani - tematické Skoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP
4 Betkani - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plzefi, organizator ZCU

6.8eminaf OPVVV, vyvoj soudnich spord, 17.6.2020, online prostFedi, organizator CVUT

9.8emindf Vystupy projektl OP VVV, 2.12.2020, online prostfedi, organizator UPa

10.8eminar Finanéni fizeni projektl OP VVV, 17.12.2020, online prostredi, organizator UPa

Mapa dotacnich
prileZitosti

Vystup byl splnén.

JU se aktivné zapojila do zpracovani pfehledu dotac¢nich moznosti prostfednictvim sdileni vlastnich zkusenosti s realizaci
projektd z rGznych dotaénich tituld, které pracovnici JU zaznamenali do spole¢né sdileného dokumentu. Vysledny dokument
ptehled bude JU i naddle interné vyuZivat pro potieby posileni znalosti projektovych pracovnikd JU a v neposledni fadé jako
nastroj pro efektivnéjsi zacileni projektovych zamér( na vhodné dotacni tituly. Déle poslouZil jako podklad pro tvorbu databaze
projektd na JU.

Interni seminare a
Skoleni

Vystup byl spInén. JU zrealizovala celkem 18 individudlnich $koleni pro klicové osoby zapojené do projektového procesu. V
dnesni dobé je nezbytné, aby pracovnici byli dostate¢né vzdélani. Pro zaméstnavatele ma zdsadni vyznam, aby si pracovnici
rozsifovali obzory, jelikoZ své poznatky mohou nasledné pIné vyuZit pfi své praci pro zaméstnavatele. Vzdéldvani mimo jiné
rozviji zaméstnancim potencial v podobé napf. kritického mysleni pfi praci s informacemi, poskytuje jim oporu pro jejich
samostatnou prdci a rozviji jejich odbornost a socialni komunikaci. V rdmci projektu se uskutecnila tato Skoleni:

1x Management a vedeni lidi pro nové a neddvno jmenované manazery

1x Individudini poradenstvi v oblasti rozvoje manazerskych dovednosti a vedeni tymu

1x Chyby a rizika vyplyvajici z Fizeni a realizace evropskych projektd

2x IndividudIini poradenstvi v oblasti rozvoje manazerskych dovednosti

5x Tymova spoluprace a komunikace v Office 365

5x Excel pro pokrocilé

3x Timemanagement

Spole¢ny elektronicky
nastroj pro sdileni
vystupd a vyménu
dobré praxe

Vystup byl splnén.

JU vyuZivala spoleéné online prostiedi ke sdileni dokument, informaci a dal3ich relevantnich podkladil pro potieby realizace
dotacnich projektl. Dale byl aktivné vyuzivan novy komunikacni nastroj - spolecny email, ktery byl vyuzivan pro operativni
komunikaci, konzultace a diskusi.

Zmény v feSeni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zmé&nam, uvedte je, vysvétlete pfitinu, v pfipadé, Ze jste zadali o jejich povoleni MSMT,
uvedte ¢. j. vyFizeni této Zadosti.

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pfidejte fadky dle potieby) ZdGvodnéni (pFipadné &. j. vyfizeni zadosti na MSMT)

P(WIN =

Pfehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokraéuijici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedka jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Poznamka (pfipadné vyhled do
budoucna)

Cerpani finanénich prostfedkd (souhrnny

Rok realizace adaj)

nerelevantni




Specifikace ¢erpani finanéni dotace na feseni projektu (vyplnit za cely projekt)*
Pfidélena dotacena | . , , ) Rozdil (v %) z
.. Cerpani dotace (v tis. ; I PR
feseni projektu - k&) Rozdil (v tis. K¢) | celkové pFidélené
ukazatel | (v tis. K¢) dotace
Kapitalové financni prostredk
1. p P ¥ 0 0 0 0%
celkem
1.2 I?Iouhodoby nehmotny majetek (SW, 0 o 0 0%
licence)
13 SaTostlatne véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zarizeni)
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné financni prostiedky
2. 194 143 -51 -26%
celkem
Osobni naklady:
21 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 35 35 0 0%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmeény hrazené na zakladé 0 0 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zdkona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., ob¢ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojiSténi a pojistného na
23 socidlni zabezpeceni a pfispévku na 12 12 0 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:
24 Ma.teriélnf ndklady (v¢etné drobného 0 o 0 0%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 90 78 -12 -6%
2.6 Cestovni nahrady 57 18 -39 -20%
2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem béiné a kapitalové
3. L, . 194 143 -51 -26%
financni prostredky
Blizsi zdtvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky podle potieby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdGvodnéni

Castka (v tis. K¢)

2.6

Cestovni nahrady - U¢ast na tematickém $koleni a odbornych diskusnich blocich (4x za
projekt). Kalkulovany byly ndklady na cestovni vylohy a ubytovani spojené s Gcasti na
planovanych akcich. Déle byly do polozky kalkulovany naklady na cestovni vylohy a
ubytovéni spojené se Skolenimi pro klicové osoby zapojené do projektového procesu v
ramci VS (celkem 18 gkoleni). Polozka nebyla vy¢erpana z déivodu pandemie covid-19.
Rada projektovych setkavani i $koleni byla fe$ena distanéni formou, tudiz prostiedky
nebyla ¢erpany v takovém rozsahu, jak se pfi pfipravé projektové zadosti predpokladalo.

18

2.5

Sluzby - Skoleni pro kli¢ové osoby zapojené do projektového procesu v ramci VS. V
dnesni dobé je nezbytné, aby pracovnici byli dostate¢né vzdélani. Pro zaméstnavatele
ma zdsadni vyznam, aby si pracovnici rozsifovali obzory, jelikoZ své poznatky mohou
nasledné plné vyuZzit pfi své praci pro zaméstnavatele. Vzdélavani mimo jiné rozviji
zaméstnancim potencidl v podobé napf. kritického mysleni pfi praci s informacemi,
poskytuje jim oporu pro jejich samostatnou praci a rozviji jejich odbornost a socialni
komunikaci. V ramci projektu se uskutecnila tato Skoleni:

1x Management a vedeni lidi pro nové a neddvno jmenované manazery

1x Individudini poradenstvi v oblasti rozvoje manazerskych dovednosti a vedeni tymu
1x Chyby a rizika vyplyvajici z Fizeni a realizace evropskych projektd

2x IndividudIni poradenstvi v oblasti rozvoje manazerskych dovednosti

5x Tymova spoluprace a komunikace v Office 365

5x Excel pro pokrocilé

3x Timemanagement

Rada $koleni musela prob&hnout distanéni formou z déivodu pandemie covid-19. Z
tohoto divodu nebyla polozka vyéerpana. Skoleni distanéni formou jsou totiz levnéjsi,
nez Skoleni s fyzickou Ucasti.

78




Mzdy - Mzdové ohodnoceni za aktivni Gcast v rdmci odbornych diskuzi, studium témat,
pfiprava na jednani, studium zavérd z jednani, sdileni dobré praxe a vystupd s dal$imi
zapojenymi VS, sdileni informaci nabytych s daléimi pracovniky JU (pfiprava podklad,
vyporadani dotazdl). Polozka byla vyéerpana v plné vysi z divodu, e agkoliv CR svirala

. . s . . 35
21 pandemie covid-19, tak veskeré prace souvisejici s projektem odvedeny byt musely. Z
hlediska pfipravy neni rozdil, zda se pracovnik pfipravuje na sluzebni cestu, nebo na on-
line projektové setkani. Ve vsech pripadech bylo k praci pfistoupeno maximalné
odpovédné, a proto byla tato polozka vyuZita v pIné vysi.
23 Odvody 12

* VS vyplni pouze ?luté podbarvend pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potiebujete sdélit dalsi doplrujici informace, uvedte je v pfiloze.
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