Metodicky pokyn vedouci ekonomického odboru ¢. 5/2017
pro vyplaceni cestovnich nahrad pfi uzavirani dohod o provedeni prace

Tento metodicky pokyn upresniuje postup pfi vyplaceni cestovnich ndhrad zaméstnancdm, ktefi pracuji na
zakladé uzavrené dohody o provedeni prace (dale dohody).

Zpracovani a nalezitosti dohod jsou metodicky fizeny personalnimi Utvary.

V pfipadé, ze cilem je vykonat pracovni Ukol mimo obec bydlisté a jedna se o jednorazovy pracovni Ukol,
nebude sjednano v dohodé misto pravidelného pracovisté. Vtomto pfipadé je mozné ujednat v dohodé
proplaceni cestovnich nahrad zaméstnanci, ktery pfijizdi z ddvodu sjednani prace provedeni prednasky na
fakulté z jiného mésta Ci ze zahranici.

Poskytnuti cestovnich nahrad je nezbytné ujednat pfi sepsani dohody, toto je uvedeno v odstavci pro Dalsi
ujednani. V opacném pripadé pracovnikovi cestovni ndhrady nendlezi a jedna se o poruseni ustanoveni
zakoniku prace. Cestovni nahrady musi prokazatelné souviset s terminem a Ucelem provedené prace, ktera je
uvedena v dohodé.

Vyplaceni cestovnich ndhrad se fidi zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace a dale pravidly uvedenymi v
platném opatreni JU k vyplaceni cestovnich nahrad. Garantem vypoctu jsou povérené osoby ekonomického
odboru rektoratu a ekonomickych Utvar dotéenych fakult.

V pfipadé dohod je mozno ujednat, ze budou poskytovany jen nékteré druhy cestovnich nahrad, které jsou
uvedeny v zakoniku prace, pficemz musi byt tyto nahrady v dohodé vyslovné uvedeny.

- jizdnivydaje, které je mozné blize specifikovat;

- vydaje za ubytovani;

- stravng;

- nutnévedlejsi vydaje - jaké.

Pfiklady uvedeni ujednani o vyplaté cestovnich nahrad:

neni uvedeno — nejsou vyplaceny cestovni vydaje;
budou vyplaceny nasledujici cestovni vydaje ... - jsou uvedeny jen nékteré z vyctu, zaméstnanci budou
vyplaceny jen vyjmenované druhy cestovnich nahrad (nutné také specifikovat ve formulafi — cestovni
prikaz)

3. je uvedeno, Ze zaméstnanci nalezeji cestovni nahrady (bez specifikace) — zaméstnanci budou vyplaceny
cestovni nahrady souvisejici s pracovni cestou — budou proplaceny viechny prokazané vydaje dle zakoniku
prace v¢. stravného.

K vypoctu a vyplatam cestovnich vydaji bude pouzit standardni formulaf pro cestovni pfikazy. Na strané 1
bude v pravém hornim roku uvedeno, Ze se jedna o dohodu (napf. Udaj ,DPP"). Ve formulati je pfikazce
operace povinen uvést Udaje o tom, jaké nahrady byly v DPP dohodnuty a jaké je mozné proplatit (str. 1 bod 7
formulare tuzemského CP, v pfipadé specifikace pfipoji poznamku o ujednani). Dalsi postup je shodny se
zpracovanim cestovnich prikaz0.

V pfipadé, zZe je uvedeno v dohodé misto pracovisté, jsou proplaceny cestovni nahrady pouze pfi vykonani
pracovni cesty do mista pracovisté.

V pfipadé, ze bude odména vyplacena na Ulet zaméstnance do zahranici, bude vzdy v dohodé ujednano, ze
cestovni nahrady budou vyplaceny soucasné s vyplacenim odmény jednou ¢astkou.

Kopii cestovniho pfikazu po podepsani schvalovateli zdroje financovani obdrzi mzdova Ucetni, ktera dohodu
vyplaci.
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§ 77 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace
Spolecné ustanoveni

(1) Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti musi byt uzaviena pisemné; jedno vyhotoveni této
dohody zaméstnavatel vyda zaméstnanci.

(2) Neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak, vztahuje se na praci konanou na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér Uprava pro vykon prace v pracovnim poméru; to vsak neplati, pokud jde o i)
cestovni ndhrady.

§155

(1) Cestovni ndhrady je mozné zaméstnanci, ktery konad pro zameéstnavatele praci na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, poskytnout pouze v ptipadé, Ze bylo sjednano toto pravo, jakoz i misto
pravidelného pracovisté zaméstnance.

(2) Ma-li zaméstnanec podle dohody o provedeni prace vykonat pracovni Ukol v misté mimo obec
bydlisté, ma pravo na cestovni nahrady, bylo-li jejich poskytnuti sjednano, i kdyz neni sjednano misto
pravidelného pracovisté.

Pravni stav komentare ASPI - ke dni 1.10.2015 (Komentdr obsahuje publikace k Zdkoniku prace Wolters and
Kluwer)

Zde se pripousti poskytovat cestovni nahrady i podle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér v pfipadé,
Ze poskytovani téchto nahrad je v téchto dohoddch dohodnuto a zdroven je sjedndno i misto pravidelného
pracovisté.

Jako dfive se umoZriuje nesjedndvat toto misto v dohodé o provedeni prdce, jestliZe jejim cilem je vykonat
pracovni Ukol v misté mimo obec bydlisté (napf. pfi sjedndani dohody o provedeni prednasky v Olomouci s
lektorem z Prahy). Bude se zpravidla jednat o jednordzovy, kratkodoby pracovni dkol.

U dohod o pracovni innosti, tedy u dlouhodobéjsiho pracovniho vztahu, se ndhrady cestovnich vydaji - za
pfedpokladu, Ze jejich poskytovani bylo sjedndno v této dohodé - poskytuji za stejnych podminek jako u
zaméstnance v pracovnim poméru.

Tyto ndklady jsou v souladu se zdkonem ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmG zpdsobilym nakladem organizace (24
odst. 2 pism. k).



