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SBIRKA ROZHODNUTI A OPATRENI
JIHOCESKE UNIVERZITY V CESKYCH BUDEJOVICICH

Cislo: R 432 datum: 19. kvétna 2020

Opatieni rektora JU,
kterym se vydava Eticky kodex JU

V navaznosti na Rozhodnuti rektora ¢. 253 ze dne 31. Cervence 2013, o zfizeni Etické
komise JU, a v souladu s ¢l. 14 odst. 2 Statutu JU vydavam Eticky kodex Jihoceské univerzity

v Ceskych Budégjovicich.
Toto opatfeni nabyvad uGcinnosti dne 19. kvétna a rusi opatfeni rektora ¢. 290

ze dne 4. 11. 2014.

prof. PhDr. Bohumil JirouSek, Dr., v. r.
rektor

Rozdélovnik: ¢lenové vedeni JU, dékani fakult JU, feditelé ostatnich soucasti JU

Ptilohy: ¢. 1 - Zasady vyzkumné prace a zvefejiiovani poznatkl a vysledkd vyzkumu
¢. 2 - Zasady pro posuzovatelskou, hodnotici, oponentskou a expertni ¢innost
vedouci Utvaru projektového
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Eticky kodex
Jihoéeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

I. Preambule

Eticky kodex Jihoc¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich (dale jen ,Eticky kodex”) je
dokument shrnujici obecna moralni vychodiska, ke kterym se Jiho¢eska univerzita (dale jen
Luniverzita”) jako instituce hlasi a ktera uplatriuje pfi rozhodovani v konkrétnich pripadech,
jez jsou v rozporu s obecnymi moralnimi principy. Neni pravnim ptfedpisem, ale deklaraci
zasad, v jejichz svétle se pfistupuje k aplikaci pravnich predpist v konkrétnich pripadech.
Eticky kodex se vztahuje prfiméfenou formou nejen na akademické pracovniky, ale i na
studenty a ostatni pracovniky univerzity.

1)

2)

3)

4)

1)

2)

Il. Obecné zasady

Akademicky pracovnik uznava hodnotu poznani a sdili dosazené poznani s kolegy
i studenty. Pfi své praci respektuje nutnost rozvijeni teoretického poznani, ale i vyznam
uvadéni teoretického poznani do praxe, v€etné pozitivnich i negativnich dasledkd, které
to maze mit.

Akademicka svoboda je zakladni hodnotou prace akademického pracovnika. Nevyjadfuje
svévoli, ale
a) odpovédnost vicdi poznané pravdé,
b) pravo fidit se v rdmci svych pracovnich tkold na prvnim misté poznanou pravdou,
¢) pravo svobodného vyjadfeni.

P¥i projevovani vlastniho svétonazorového a nabozenského prfesvédceni, stejné jako pfi
vyjadfovani se k svétondzorovému <¢i ndboZzenskému presvédceni svych kolegl
a studentd, respektuje pracovnik nebo student na prvnim misté lidskou ddstojnost
a svobodu. Kritické diskusi v této oblasti nesmi byt na akademické ptdé branéno,
ovsem za pfedpokladu, Ze se v ni postupuje s uUctou k zucastnénym osobam
a s védomim zavazku vSech zuc¢astnénych k poznané pravdé.

Akademicky pracovnik si je védom vyznamu své profese pro spole¢nost i vysoké
prestize, kterou jeho profese v o¢ich spole¢nosti ma. Svym jednanim pfispiva k tomu,
aby si povolani uditele a badatele uchovavalo ve spole¢nosti svlj vyznam, a bylo tak
funk¢nim odkazem na hodnotu poznani a jeho pfedavani k obecnému uzitku. Vystupuje
proti neetickému a nevhodnému vyuziti poznatkd védy a vyzkumu.

I1l. Pracovni vztahy

Pracovnik dba na dobré jméno univerzity a v ramci zakona a v souladu se svym
svédomim se vyhyba aktivitam, které by na univerzitu vrhaly Spatné svétlo. Je si védom
toho, Ze vysledkd své prace dosahl za materidlniho i lidského prispéni univerzity,
a podle toho s témito vysledky také naklada.

Pracovnik si je védom zavazkd vaci spole¢nosti, které plynou jak z pfirozené hodnoty
poznané pravdy, kterou maji lidé sdilet, tak i ze skutecnosti, Ze univerzita je
vefejnoprdvni vysokou Skolou a instituci vyuzivajici prostiedk( z vefejnych zdroju.
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3) Pracovnik respektuje princip subsidiarity. Voleni akademicti funkcionafi vykonavaji svij
mandat s védomim, Ze nejsou vlastniky instituce, ale jejimi spravci, ktefi byli svymi
kolegy vybrani ze svého stfedu, aby po stanoveny ¢as spravovali spole¢né dilo, kterym
univerzita je.

4) VSichni pracovnici i studenti respektuji ostatni pracovniky a studenty s ohledem na
jejich lidskou dlstojnost i jejich akademické a pracovni zafazeni. Jakdkoli forma Sikany
je naprosto nepfipustna.

5) Univerzita je v co nejvétsi mife vstficnd pracovnikim a studentim s handicapem,
a nakolik je to mozné, usiluje o nastaveni pracovnich a studijnich podminek tak, aby
dany handicap komplikoval praci ¢i studium co mozna nejméné.

6) Univerzita v souladu s Kodexem chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd zarucuje
dodrZzovani hodnot plynoucich z tohoto kodexu, zejména rovné zachazeni, seridézni
jednani a objektivni pfistup ke kazdému pracovnikovi.

IV. Badatelska prace

1) Akademicky pracovnik je ve své praci veden Usilim o rozSifeni poznani a o jeho aplikaci
pro dobro spolecnosti. Je si védom vyznamu souvislosti své badatelské a pedagogické
prace.

2) Akademicky pracovnik zverejnuje vysledky své prace se snahou o maximalni objektivitu,
kriticnost a nepodjatost. Pfitom dba na vhodnou formou projevené uznani pfinosu
kolegl, studentl i ostatnich pracovnikd.

3) Podvadéni (napt. plagiatorstvi, prezentace cizich vysledk( jako vlastnich, falSovani
vysledkl) je naprosto nepfipustné a odporuje zakladnim hodnotam akademické prace.

4) Pfi zpracovani odbornych posudkd pro badatelské, pedagogické, pravni a jiné ucely
zachovava akademicky pracovnik objektivitu a spravedinost. S ohledem na zakonna
pravidla a na zdravy rozum je jeho jednani maximalné transparentni, pfi zachovani
potfebné duvérnosti, kterd je v urcitych pripadech vyZzadovana.

5) Pracovnik dbd na rozumné a efektivni vyuzivani materidlnich prostfedkd svéfenych mu
v ramci jeho ¢innosti na univerzité. Pracovnik nepfipusti, aby doslo ke stfetu zajma mezi
jeho ¢innosti v zajmu univerzity a jeho soukromymi aktivitami. Dba na to, aby Uhrn jeho
pracovnich uvazk( byl takovy, aby mohl vykondvat svou praci v objemu a kvalité
standardné vyzadovanych pro dané pracovni zatazeni.

6) Univerzita i jeji zaméstnanci respektuji a dodrzuji soubor obecnych zasad a pozadavkd
plynoucich z Evropské charty pro vyzkumné pracovniky. Tyto zdsady a pozadavky
pfedstavuji zakladni ramec nabadajici k odpovédné profesionalni spolupraci a ke
vzajemnému uznavani.

V. Pedagogicka prace

1) Vyucujici dba na to, aby jeho vyuka byla kvalitni, aby zohledfovala aktualni stav poznani
a aby v maximalni mife vyuzivala moznosti vlastnich i moznosti univerzity.
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2) Vyudlujici dba na neustalé sebevzdélavani. V tomto smyslu ma také pravo ocekavat
od univerzity moralni i materialni podporu.

3) Vyudlujici pfistupuje ke studentdm jako ke koleglm v procesu poznavani, k nimz maji
v ramci vykonu své uditelské autority moralni i zakonné zavazky.

4) Vyucujici ptistupuje k hodnoceni studentl spravedlivé, aby svym hodnocenim udrzoval
deklarovanou kvalitu vzdélavani poskytovaného univerzitou, pomahal studentdm
v reflexi dosazenych studijnich vysledk@ a v rdamci mozZnosti povzbuzoval k dalSimu
studiu.

5) Vyuclujici pti praci se studenty v rozumné a prfimérené mife zohlediuje jejich osobni,
zdravotni a socidlni situaci. V pripadé hodnoceni vysledku prace studentd se to
samoziejmé tyka formy hodnoceni, nikoli pozadované Urovné znalosti.

6) Vyucujici dba na napliovani Deklarace spolecensky odpovédného chovani Jihoceskeé
univerzity v Ceskych Budéjovicich ve vztahu ke vzdélavaci ¢innosti (opatfeni rektora
Cislo R 337 ze dne 2. 11. 2016).

VI. Zavér

Tento dokument byl pfipraven Etickou komisi univerzity a byl vydan jejim rektorem. Slouzi
vSem pracovnikdm a studentdm univerzity jako pfipominka zasad, k nimz se univerzita
hlasi. Odpovédnym osobam univerzity je pak urcena jako pomoc pfi feSeni otazek
s moralnim rozmérem. Rozhodnuti v danych otazkach pfrislusi osobam ur¢enym zakony
nebo vnitfnimi predpisy univerzity. Na podnét rektora muizZe Etickd komise vyjadfit
v konkrétni véci své doporuceni.
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