Zapis z jednani Etické komise Jiho€eské univerzity v Ceskych Budéjovicich
Termin jednani: 25. brezna 2026

Pfitomni (bez titul): Regenda, Stéch, Duchkova, Hudackova, Kaplicky, Pavel&ik

Prabéh jednani

Eticka komise Jihogeské univerzity v Ceskych Budéjovicich (déle jen ,,EK JU“) projednala podnét
zaméstnance JU, tykajici se postupu pfi okamzitém rozvazani pracovniho poméru.

EK JU se véci zabyvala v delSim casovém obdobi prostfednictvim opakovanych jednani,
individudlnich konzultaci a studia podkladd. V ramci Setfeni byly posouzeny zejména
dokumenty vztahujici se k rozvdzadni pracovniho poméru, relevantni vnitini predpisy Jihoceské
univerzity v Ceskych Budéjovicich, Eticky kodex JU a opatieni rektora R 434 ze dne 19. 5. 2020.

Soucdsti Setfeni byla osobni a distan¢ni jedndni s dot¢enymi osobami a konzultace s odbornymi
pracovisti zabyvajicimi se problematikou sexudlniho obtéZzovani a ochrany zranitelnych osob.
Etickd komise JU vychazela vyhradné z dostupnych podkladd a vyjadieni ziskanych v prabéhu
Setreni.

Komise se zaméfila zejména na posouzeni souladu postupu vedeni fakulty s platnymi vnitfnimi
predpisy JU, na ochranu prav oznamovatel(, na zachovani prava dotéené osoby na obhajobu a
na posouzeni souladu postupu s Etickym kodexem JU.

Zavér Etické komise JU
Na zakladé provedeného Setfeni EK JU konstatuje:

1. Nebyla zjisténa skutecnost, kterd by prokazovala poruseni bodu 3 €l. 3 Etického kodexu
JU (princip subsidiarity).

2. Nebyla zjisténa skutecnost, ktera by prokazovala poruseni bodu 4 ¢l. 3 Etického kodexu
JU (zdkaz Sikany a povinnost respektu k lidské dustojnosti).

3. EKJU shledala rozpor de iure s bodem 6 ¢l. 3 Etického kodexu JU (zdsada objektivniho
a rovného pfristupu), spocivajici v tom, Ze dotéené osobé nebyla dana moznost
seznamit se s obsahem obvinéni a vyjadrit se k nim.

Doporuceni Etické komise JU

EK JU konstatuje, Ze stavajici opatfeni rektora R 434 ze dne 19. 5. 2020 neni vhodné
koncipovano s ohledem na moderni principy socidlniho bezpeci, nebot je postaveno na pfimé
konfrontaci a interakci mozného pachatele a obéti. Rovnéz v ném neni jasné definovan vztah
vyudujici (pracovnik)/student, ale vénuje se pouze obecné ,vztahlm na pracovisti“.



Etickd komise JU proto doporucuje rektorovi JU:

o aktualizovat a zpresnit vnitini predpisy upravujici postup v pripadech obtéZovani na
pracovisti a vhodnym zplsobem rovnéz osetrit reSeni vztahu zaméstnanec/student,

e vytvofit jasnou metodiku postupu pro obdobné pfipady s ohledem na moderni principy
socialniho bezpeci v akademickém prostredi,

e zapojit do pripravy metodiky odborné instituce a specializované organizace.

Usneseni bylo pfijato jednomysIné. PIné znéni stanoviska Etické komise JU je nevefejnou
prilohou tohoto zapisu a bylo sdéleno predkladateli podnétu, dotéené osobé a rektorovi JU.
Origindl zapisu je uloZen na Rektoratu JU.

Ing. Jan Regenda, Ph.D., pfedseda Etické komise JU

V Ceskych Budé&jovicich dne 25. biezna 2026



