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NOVELA Č. 1 

STATUTU 

JIHOČESKÉ UNIVERZITY V ČESKÝCH BUDĚJOVICÍCH 

 

 

Článek 1 

Změny 

 

Statut Jihočeské univerzity v Českých Budějovicích (dále též jen „JU“) se mění takto: 

 

(1) Ve Statutu JU v článku 20 odstavec 1 zní: 

„(1) Vnitřními předpisy JU jsou předpisy uvedené v § 17 odst. 1 zákona. Funkci 

studijního a zkušebního řádu ve smyslu ustanovení § 17 odst. 1 písm. g) zákona plní 

Studijní a zkušební řád pro bakalářské a magisterské studium JU a Studijní 

a zkušební řád pro doktorské studium JU. Podle § 17 odst. 1 písm. k) zákona jsou 

dalšími vnitřními předpisy JU: 

a. Statut Rady pro vnitřní hodnocení JU, 

b. Pravidla Jihočeské univerzity v Českých Budějovicích pro zakládání právnických 

osob a pro vklady do právnických osob, 

c. Řád celoživotního vzdělávání JU, 

d. Řád habilitačního řízení a řízení ke jmenování profesorem na JU, 

e. Pravidla zajišťování podpůrných opatření na JU.“ 

 

(2) Ve Statutu JU v článku 24 odstavec 4 zní: 

„(4) Podmínky pro přijetí ke studiu se pro každý akademický rok aktualizují 

a zveřejňují v souladu s § 49 odst. 5 a 6 zákona. Podrobná pravidla pro přijímací 

řízení a podmínky pro přijetí ke studiu v akreditovaných studijních programech 

stanoví opatřením děkan každé fakulty. Toto opatření musí být náležitě zveřejněno 

a musí obsahovat zejména: 

a. lhůtu pro podávání přihlášek, 

b. způsob podávání přihlášek, 

c. soupis skutečností, jež je uchazeč povinen doložit nebo jinak prokázat, včetně 

požadovaného způsobu a termínu doložení těchto skutečností, 
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d. formu a organizační rámec přijímacích zkoušek, jsou-li předepsány, s uvedením 

rámcového obsahu každé zkoušky a kritérií pro její vyhodnocení, případně také 

pravidla upravující prominutí přijímací zkoušky, 

e. požadavky na zdravotní způsobilost ke studiu příslušného studijního programu, 

jsou-li stanoveny jako podmínka pro přijetí ke studiu, 

f. minimální úroveň splnění požadavků nezbytných pro přijetí ke studiu, 

g. termíny a způsob ověření splnění jednotlivých podmínek přijetí ke studiu, 

případně vymezení možnosti konat přijímací zkoušku v náhradním termínu nebo 

stanovení mezního termínu, kdy již nelze požadované skutečnosti dodatečně 

dokládat, 

h. případný nejvyšší možný počet přijímaných uchazečů v příslušném studijním 

programu a kritéria pro stanovení pořadí uchazečů, 

i. informaci, zda fakulta umožní uchazeči nahlížet do spisu, nebo uchazeči poskytne 

kopii spisu, 

j. výši, způsob úhrady a termín splatnosti poplatku za úkony spojené s přijímacím 

řízením, 

k. informace o dostupnosti příslušného studijního programu pro osoby se 

specifickými potřebami, 

l. informace o zajištění podpůrných opatření pro uchazeče se specifickými 

potřebami při přijímacích zkouškách, jsou-li předepsány.“ 

 

(3) Ve Statutu JU v článku 25 odstavec 2 zní: 

„(2) Uchazeč se specifickými potřebami má právo využít při přijímací zkoušce 

podpůrná opatření. Pokud chce toto právo uplatnit, musí v elektronické přihlášce 

vybrat příslušnou možnost. Podrobnosti o podpoře uchazečů se specifickými 

potřebami stanoví vnitřní předpis Pravidla zajišťování podpůrných opatření na JU.“ 

 

(4) Ve Statutu JU v článku 25 odstavec 7 zní: 

„(7) Účastníkům přijímacího řízení se veškeré písemnosti doručují prostřednictvím 

elektronického informačního systému JU.“ 

 

(5) Ve Statutu JU se za článek 26 vkládá nový článek 26a následujícího znění: 

„Článek 26a 

Centrum pro rovné příležitosti 

 

(1) JU zřizuje Centrum pro rovné příležitosti jako poradní a koordinační pracoviště 

univerzity, které je kontaktním místem určeným pro poskytování informací 

o opatřeních pro vyrovnání příležitostí studovat na vysoké škole, pro předcházení 

a řešení případů diskriminace a zajišťování rovného zacházení a bezpečného 

prostředí na JU. 

 

(2) Posláním Centra pro rovné příležitosti je systematicky podporovat rovné 

zacházení, předcházet diskriminaci a vytvářet inkluzivní akademické prostředí pro 

studenty a zaměstnance univerzity, zejména v oblasti genderové rovnosti, slaďování 

pracovního a studijního života, rovných příležitostí osob se specifickými potřebami 

a prevence nežádoucího chování. 
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(3) Centrum se podílí na naplňování politik a strategických záměrů univerzity 

v oblasti rovných příležitostí.“ 

 

(6) Ve Statutu JU v článku 29 odstavec 1 zní: 

„Uchazeč o studium, student nebo osoba, které bylo studium přerušeno, je povinen 

učinit podání k JU nebo její součásti v elektronické podobě prostřednictvím 

informačního systému JU, přičemž takové podání se považuje za podepsané.“ 

 

(7) Ve Statutu JU se dosavadní znění článku 30 nahrazuje následujícím zněním: 

„Článek 30 

Doručování písemností studentům a osobám s přerušeným studiem 

 

Rozhodnutí dle § 68 zákona, popř. i jiné písemnosti v řízení se studentům a osobám 

s přerušeným studiem doručují prostřednictvím elektronického informačního 

systému JU. Nedílnou součástí tohoto elektronického informačního systému je 

doručování na univerzitní e-mailovou adresu přidělenou studentovi při zápisu do 

studia.“ 

 

(8) Ve Statutu JU v článku 31 odstavec 7 zní: 

„(7) Studijní a zkušební řád pro bakalářské a magisterské studium JU a Studijní 

a zkušební řád pro doktorské studium JU budou podle článku 20 odst. 1 plnit funkci 

studijního a zkušebního řádu ve smyslu ustanovení § 17 odst. 1 písm. g) zákona 

počínaje dnem, kdy tyto vnitřní předpisy nabudou účinnosti.“ 

 

(9) Ve Statutu JU se v článku 31 zrušuje odstavec 8. 

 

(10) V Pravidlech hospodaření JU v článku 4 odstavec 6 zní: 

„(6) Fond účelově určených prostředků je tvořen a používán v souladu s § 18 odst. 

7 a 9 až 11 zákona. Zdrojem fondu účelově určených prostředků jsou: 

a. účelově určené dary, s výjimkou darů určených na pořízení a technické 

zhodnocení dlouhodobého majetku, 

b. účelově určené peněžní prostředky ze zahraničí, 

c. účelově určené veřejné prostředky, včetně prostředků účelové a institucionální 

podpory výzkumu a vývoje z veřejných prostředků, které nemohly být JU použity 

v rozpočtovém roce, ve kterém jí byly poskytnuty, přičemž tyto účelově určené 

veřejné prostředky může JU převést do fondu účelově určených prostředků do 

výše stanovené zákonem, nestanoví-li v případě víceletých projektů poskytovatel 

podpory ve smlouvě o poskytnutí podpory nebo v rozhodnutí o poskytnutí 

podpory jinak. Převod účelově určených prostředků JU písemně oznámí jejich 

poskytovateli. 

 

Prostředky fondu účelově určených prostředků může JU použít pouze k účelu, pro 

který jí byly poskytnuty.“ 

 

(11) V Pravidlech hospodaření JU v článku 4 odst. 7 zní: 

„(7) Fond sociální JU tvoří základním přídělem na vrub nákladů JU maximálně do výše 

stanovené zákonem jako procentuální podíl z ročního objemu nákladů JU 

zúčtovaných na mzdy, náhrady mzdy a odměny za pracovní pohotovost.  
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Konkrétní výši základního přídělu a zásady pro použití prostředků fondu sociálního 

stanoví pro každý kalendářní rok svým opatřením rektor. Prostředky fondu 

sociálního lze použít zejména na: 

a. příspěvek na produkty spoření na stáří zaměstnanců, které jsou osvobozeny od 

daně z příjmů fyzických osob, 

b. příspěvek na stravování zaměstnanců, 

c. úhradu nákladů preventivní zdravotní péče o zaměstnance nad rámec závodní 

preventivní péče, 

d. úhradu nákladů na zlepšení pracovního prostředí, 

e. další benefity pro zaměstnance vyplývající kolektivní smlouvy.“ 

 

(12) V Pravidlech hospodaření JU v článku 8 odst. 1 zní: 

„(1) JU je oprávněna hradit provoz vlastních zařízení závodního stravování, kromě 

hodnoty potravin, zajišťujících stravování zaměstnanců JU jedním hlavním jídlem 

denně nebo přispívat svým zaměstnancům až do výše dle zákona o daních z příjmů.“ 

 

 

Článek 2 

Závěrečná ustanovení 

 

(1) Novela č. 1 Statutu JU byla schválena podle § 9 odst. 1 písm. b) bodu 3 zákona 

č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon 

o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon“) Akademickým 

senátem Jihočeské univerzity v Českých Budějovicích dne 16. 2. 2025. 

 

(2) Novela č. 1 nabývá platnosti podle § 36 odst. 4 zákona dnem registrace 

Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy. 

 
(3) Novela č. 1 nabývá účinnosti patnáctým dnem po dni, kdy nabude platnosti. 

 

 

prof. Ing. Pavel Kozák, Ph.D., v. r. 

rektor 


