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MZDOVY PREDPIS
JIHOCESKE UNIVERZITY V CESKYCH BUDEJOVICICH

CASTI
VSEOBECNA USTANOVENI

Clanek 1
Uvodni ustanoveni a rozsah pasobnosti

Tento vnitini mzdovy predpis (dale jen ,mzdovy predpis”) Jiho¢eské univerzity
v Ceskych Budéjovicich (dale jen ,JU" nebo ,zaméstnavatel”) se vydava v souladu
s ustanovenim § 17 odst. 1 pism. d) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach
a o zméné a doplnéni dalSich zdkonu (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,zdkon"); odménovani zaméstnanct JU vychdazi
ze zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ,zdkonik prace”), Kariérniho f4du JU a dalSich navazujicich zvlastnich
predpisu.

Mzdovy predpis JU upravuje mzdové podminky mezi JU jako zaméstnavatelem
ajejimi zameéstnanci v pracovnim pomeéru, kterym je ve smyslu § 113 odst.
1 zdkoniku prace jejich mzda stanovena vnitinim piedpisem (dale jen
.Zameéstnanec”). V ptipadé vice soubéZznych zakladnich pracovnépravnich vztaht
(pracovnich pomért, pravnich vztahtt zdohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér) tehoZz zaméstnance u JU se kaZzdy z nich podle tohoto mzdového
predpisu posuzuje samostatné. Tento mzdovy predpis se nevztahuje na, a tedy
neupravuje, odménovani zaméstnanct JU vykondavajicich praci na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér (§ 74 az § 77b zdkoniku prace), ledaze
na tyto zameéstnance tento mzdovy predpis vyslovné odkazuje.

Na zaméstnance se smluvni mzdou (¢lanek 2 odst. 7) se tento mzdovy ptredpis
vztahuje pouze v rozsahu, kde to jeho ustanoveni vyslovné stanovi. Ustanoveni
tykajici se zakonnych priplatkiu ke mzdé (¢lanky 14 az 18) se na tyto zaméstnance
pouziji vzdy, s vyjimkou pripadu uvedeného v ¢lanku 14 odst. 7.
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Clanek 2
Mzda, formy a slozky mzdy

Zameéstnanci prislusi za vykonanou praci mzda.

Mzda zaméstnance se stanovi podle sloZitosti, odpovédnosti a namdahavosti
prace s prihlédnutim k obtiznosti pracovnich podminek, dale podle pracovni
vykonnosti zaméstnance a jeho pracovnich vysledka. K tomu se zaméstnanci
zarazuji do mzdovych tfid a stanovi se jim mzdovy tarif podle ustanoveni ptilohy
¢. 3 a ¢. 4 tohoto mzdového predpisu, a dale jim ndalezi dalsi slozky mzdy
za podminek stanovenych timto mzdovym predpisem.

Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty prislusi zaméstnancim stejna
mzda (§ 110 odst. 1 zdkoniku prace). Zameéstnavatel je dale povinen zajiStovat
rovné zachdazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde (mimo jiné) o odménovani
za praci a poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty (§ 16
odst. 1 zakoniku prace) a dodrZzovat (mimo jiné) v téchto oblastech zadkaz
diskriminace (§ 16 odst. 2 zdkoniku prace). Zpusob zajiStovani dodrzovani
zdkazu diskriminace a pravni prostfedky ochrany pred diskriminaci stanovi
zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany
pred diskriminaci a o zméné nékterych ziakont (antidiskriminac¢ni zakon),
ve znéni pozdéjsich predpisti.

Mzdou se rozumi penézita plnéni (pripadné plnéni penézité hodnoty — naturalni
mzda) poskytovand zameéstnavatelem zaméstnanci za praci. Za mzdu se
nepovazuji plnéni poskytovana podle zvlastnich predpisit v souvislosti
se zameéstnanim, zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni ndhrady, odména
za pracovni pohotovost a odmény poskytnuté podle ustanoveni § 224 odst.
2 pism. a) a b) zdkoniku prace [¢lanek 19 odst. 1 pism. d) a e)], pfipadné obdobna
penézitd plnéni, jeZ nebyla zaméstnanci poskytnuta v prfimé souvislosti
s vykonanou praci.

Mzda zaméstnance JU (dale jen ,mzda”) se muze skladdat z pravidelnych
a nepravidelnych slozek mzdy.

Mezi pravidelné slozky mzdy patii:
a) mzdovy tarif,

b) pobidkovy priplatek

c) vykonnostni prémie,

d) prémie za vedeni a vykon funkce
e) prémie za zastupovani,

f) zdkonné priplatky ke mzdé poskytované za podminek stanovenych v § 114 az
118 zakoniku prace a tomto mzdovém piedpise.
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Nepravidelnou sloZkou mzdy miiZze byt odména.

P1i odménovani zaméstnanctl JU se uplatni tyto formy mzdy:

a) ¢asova mésicni,

b) ¢asova hodinova,

c) ukolova v pripadé odmény poskytnuté za splnéni urcitého akolu.

Rektor nebo dékan muZe se zameéstnancem v odiivodnénych pripadech sjednat
smluvni mzdu. Smluvni mzda se sjedndva namisto mzdového tarifu,
pobidkového priplatku, vykonnostni prémie a prémie za vedeni a vykonu funkce
[¢lanek 2 odst. 4 pism. a) aZ d)]. Ostatni slozky mzdy [¢lanek 2 odst. 4 pism. e) az
f) a odst. 5] nalezi ¢ mohou za podminek stanovenych timto mzdovym
piedpisem nalezet i zaméstnanci se smluvni mzdou. Smluvni mzdu lze sjednat
rovnéz s prihlédnutim k pripadné praci prescas podle § 114 odst. 3 zdkoniku
prace.

Smluvni mzda muZe byt sjedndna zejména se zaméstnanci, kteri

a) vykonavaji praci, jez je charakteristicka vysokou mérou odbornosti,
slozitosti, narocnosti a kvality ¢innosti,

b) jsou vynikajicimi a vSeobecné uznavanymi odborniky,

¢) jsou specialisty a odborniky, u nichz by zatfazeni do mzdové tfidy neumoznilo
dostatecné zohlednit zvlastni vyznam odborné <¢innosti ¢i rozsahlou
hospodarskou a fidici ¢innost zaméstnance,

d) vykonavaji na zdkladé samostatné pracovni smlouvy pracovni c¢innost
na projektech ¢i grantech hrazenych z prostiedka verejnych rozpocti, resp.
nevetejnych zdroji, umoznuji-li to podminky poskytovatele dotace.

Smluvni mzda je sjedndna zpravidla v samostatné smlouvé o smluvni mzdé¢, a to
na dobu nejvyse dvou let. Smluvni mzdu lze sjednavat i opakované. V pripadé, ze
nedojde k oboustranné dohodé a opakovanému sjednani smluvni mzdy
(pripadné dojde-li k odpadnuti divodu k poskytovani smluvni mzdy z jakéhokoli
jiného diivodu), je zaméstnanci mzda stanovena za podminek stanovenych timto
mzdovym predpisem.

Clanek 3
Spole¢né podminky poskytovani stanovené mzdy

Pravidelné slozky mzdy vyjadifené v mési¢ni jednotce jsou zaméstnancim
stanoveny pro stanovenou tydenni pracovni dobu (§ 79 odst. 1 a 2 zdkoniku
prace). V piipadé kratsi pracovni doby (§ 80 zakoniku prace) se tyto pravidelné
slozky pomérné krati v poméru této délky ke stanovené tydenni pracovni dobé.
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Obdobné se postupuje i tehdy, pokud zaméstnanec neodpracuje v daném
kalendainim mésici celou pracovni dobu rozvrzenou podle pisemného rozvrhu
pracovni doby, v takovém pripadé se krati (rovnéz) pomérné vzhledem k rozsahu
absence v praci.

O vysi pravidelnych slozek mzdy informuje zameéstnavatel zaméstnance
v pisemném mzdovém vymeéru nejpozdéji pred zac¢atkem vykonu prace ve dni
ucinnosti této zmény; toto platiiv pripadé jakychkoliv zmén, kdy zaméstnavatel
vyda mzdovy vymeér novy.

Nestanovi-li zdkonik prace pro dorucovani jakékoli pisemnosti souvisejici
s timto pravnim piredpisem zvlastni podminky dorucovani (zejména § 334 a §
335 zakoniku prace), povazuji se veSkeré pisemnosti souvisejici s timto pravnim
predpisem za doru¢ené dnem jejich dodani do e-mailové schranky zaméstnance,
a to bez ohledu na to, kdy se zaméstnanec do této e-mailové schranky prihlasil.
Dorucovani pisemnosti souvisejicich s timto pravnim ptedpisem, na které se
vztahuji zvlastni podminky dorucovani dle zakoniku prace, se ridi takovymi
podminkami (§ 334 a nasl. zdkoniku prace).

Neni-li vyslovné uvedeno jinak, ndroky na poskytnuti jednotlivych slozek mzdy
(pripadné jinych penézitych plnéni souvisejicich s praci) se vzadjemné nevylucuji
a pro ucely vypoctu celkové vySe hrubé mzdy se scitaji.

Clanek 4
Minimalni pfipustna zdkonna odmeéna za praci

Vyplacend mzda za prisluSny mésic nesmi byt niZ8i neZ minimalni mzda,
vopactném piipadé je JU povinna poskytnout zaméstnanci doplatek do
minimalni mzdy ve smyslu tohoto ¢lanku. Obecné podminky pro urdeni
minimalni mzdy a jeji vySi stanovi zdkonik prace a dal$i zvlastni piedpisy,
zejména narfizeni vlady o koeficientu pro vypocet minimdalni mzdy a sdéleni
Ministerstva prace a socialnich véci o vysi mési¢ni a hodinové minimalni mzdy,
piipadné predpisy, které v budoucnu zminéné piedpisy nahradi (dale jen
,predpisy o minimalni odméné za praci”).

Pro uc¢ely minimalni mzdy plati, Zze se do rozhodné vySe podle odstavce 1
nezapocitavd mzda za praci prescas, priplatek za praci ve svatek, za no¢ni praci,
za praci ve ztiZeném pracovnim prostredi a za praci v sobotu a v nedéli.

Podle § 111 odst. 2 pism. a) zdkoniku prace se pro tucely pripadného doplatku
k minimdalni mzdé pouziji aktualni vySe mési¢ni minimalni mzdy upravené
predpisy o minimdlni odméné za praci. V pripadé doplatku k odméné z dohody
se pouZije hodinova sazba ve smyslu § 111 odst. 2 pism. b) zdkoniku prace.

Mési¢ni minimalni mzda se pomérné sniZzuje u zameéstnancu se sjednanou kratsi
tydenni pracovni dobou (§ 80 zdkoniku prace) a/nebo v ptipadé, Ze zaméstnanec
v daném kalenddimim meésici neodpracoval celou pracovni dobu odpovidajici
stanovené nebo sjednané kratsi tydenni pracovni dobé.
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CASTII.
ODMENOVANi AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU

Clanek 5
Zarazovani akademickych a védeckych pracovnika do mzdové tridy

(1) Akademicti a védecti pracovnici jsou zarfazovani do mzdovych tiid na zdkladé
druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé, vsouladu s kvalifika¢nimi
poZzadavky (stupen vzdélani, akademicky titul, védeckd hodnost) a podle

Vv

stupné vzdélani se neprtihlizi.

(2) Akademicti a védecti pracovnici jsou zatazovani do mzdovych tiid podle Prilohy
¢. 1 - Pracovni ¢innosti akademickych a védeckych pracovnikt podle naro¢nosti
prace.

(3) Pokud nejsou prislusné pracovni ¢innosti v uvedené Priloze ¢. 1 popsany, zaradi
se akademicky ¢i védecky pracovnik do v ni popsané mzdové tiidy, ve které jsou
obsaZeny prace srovnatelné s prisluSnou pracovni ¢innosti z hlediska sloZitosti,
odpovédnosti, psychické a fyzické narocnosti nebo kterd se takové praci
z hlediska téchto kritérii co nejvice blizi.

(4) Pro ucely zarazeni do mzdové tridy se neprihlizi k ojedinéle ¢i vyjimecné
provadénym pracovnim ¢innostem.
Clanek 6
Mzdové tarify
Zaméstnanci, ktery je akademickym ¢i védeckym pracovnikem, prislusi na zdkladé
sjednaného druhu prace mzdovy tarif pro mzdovou tfidu, do které je zatfazen.
Clanek 7
Stanoveni vySe mzdového tarifu akademickym a védeckym pracovnikim
Vyse mzdového tarifu pro jednotlivé mzdové tfidy akademickych a védeckych
pracovnikt je stanovena v Priloze ¢. 3.
Clanek 8
Pobidkovy priplatek

(1) Pobidkovy priplatek je sloZkou mzdy, kterd mutze byt stanovena do vyse 50 %
mzdového tarifu akademického a védeckého pracovnika.

(2) Vysi pobidkového priplatku navrhuje akademickému a/nebo védeckému
pracovnikovi na zdkladé piinosu zaméstnance pro prislusnou soucast JU
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(akreditace, garantovdni predmétu apod.), slozitosti a ndaroc¢nosti prace
vykonavané zaméstnancem, samostatnosti a odpovédnosti zaméstnance pii
vykonu prace, posouzeni délky a druhu odborné praxe vyuZitelné pro vykon
prace tohoto pracovnika, prinosu pro vzdélavaci, resp. vyzkumny obor,
ve kterém zameéstnanec ptisobi, dlouhodobych tviiré¢ich a védeckych vysledkl
zameéstnance, personalni situace a potteby soucasti JU, na které zaméstnanec
pusobi, nadfizeny zaméstnanec, popi. rektor ¢i dékan. Pritom pitihlizi k vysi
pobidkového priplatku akademickych a védeckych pracovniki, které ridi a kteri
jsou s obdobnym charakterem vykonavané pracovni ¢innosti zafazeni do stejné
mzdové tridy jako zaméstnanec, kterému je pobidkovy ptiplatek navrhovan.

VyS$i pobidkového priplatku schvaluje na zakladé navrhu podle odstavce 2 dékan
fakulty, ptipadné rektor (nejde-li o akademického ¢i védeckého pracovnika
priftazeného na pracovisté spadajici pod fakultu JU).

Zménu vySe pobidkového priplatku akademického a/nebo védeckého
pracovnika navrhuje osoba uvedend v odstavci 2 na zakladé stejnych kritérii,
ktera jsou pouzita pro stanoveni vySe pobidkového priplatku, pokud doslo v této
oblasti v mezidobi ke zméndm. Pro schvaleni zménéné vysSe se pouZzije odstavec
3 obdobné.

Za ucelem pripadné zmény pobidkového piiplatku je nadfizeny zameéstnanec
opravnén prubézné vyhodnocovat kritéria pro stanoveni vySe pobidkového
priplatku uvedena v odstavci 2.

S konkrétni vySi pobidkového priplatku nebo jeji zménou seznami
akademického nebo védeckého pracovnika jeho nadfizeny nejpozdéji pied
zacatkem vykonu prace (ve dni, ve kterém zména nabyva ucinnosti) v obdobi, za
néjz zameéstnanci pobidkovy priplatek prislusi, v pisemném mzdovém vyméru
(zpravidla k prvnimu dni prislusného kalendainiho meésice). Od tohoto
okamziku je zména pobidkového priplatku uc¢inna.

Na vyhodnoceni kritérii podle odstavcli 2 a 5 a priznani pobidkového priplatku
podle odstavci 3 a 4 neni pravni narok. Pfiznani pobidkového priplatku
v zadném pripadé nezakladd naroky na pfiznadni jinych slozek mzdy, ani
na pobidkovy ptiplatek do budoucna.

Ptiznanim pobidkového ptiplatku se tento stdvd mzdovym narokem, a to
na dobu, na niZ byl ptiznan nebo neZ dojde k jeho zméné podle odstavce 4.
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CAST III.
ODMENOVANi NEAKADEMICKYCH ZAMESTNANCU

Clanek 9
Zarazovani neakademickych zaméstnancti do mzdové tiidy

Neakademickym zaméstnancem se rozumi kterykoliv zameéstnanec, jenZ neni
akademickym nebo védeckym pracovnikem ve smyslu ¢asti II.

Neakademicti zaméstnanci jsou zarazovani do mzdovych tiid na zdkladé druhu
prace sjednaného v pracovni smlouvé, v souladu s kvalifika¢nimi poZadavky
(stupen vzdélani) a podle nejnaro¢néjsi vykonavané pracovni cinnosti.
K dosaZeni vy$siho nez potiebného stupné vzdélani se nepiihlizi.

Neakademic¢ti zaméstnanci jsou zarazovani do mzdovych tiid podle Piilohy
¢. 4 a katalogu praci neakademickych zaméstnancli zpracovaného na zakladé
charakteristik téchto praci v Priloze ¢. 2.

Pokud se vyskytnou prace, které nelze podle Prilohy ¢. 4 a katalogu praci
neakademickych zaméstnanct zafadit, vypracuje prisludny nadfizeny
zaméstnanec podrobny popis této cinnosti a navrhne podle kvalifika¢nich
poZadavkid, narocnosti, odpovédnosti a dalSich kritérii vykonavané prace
zatazeni do prislusné mzdové tridy. O zafazeni rozhodne rektor, dékan, nebo
reditel Koleji a menz (ddale jen ,feditel KaM").

Pro zarazovani neakademickych zaméstnanct do prislusné mzdové tridy se
obdobné pouziji ¢lanek 5 odst. 3 a 4; postup podle odstavce 3 timto neni dotcen.

Clanek 10
Mzdové tarify

Neakademickému zaméstnanci prislusi mzdovy tarif stanoveny v Priloze ¢. 4 pro
mzdovou tfidu, do které je zarazen.

S konkrétni vysi mzdového tarifu sezndmi neakademického zaméstnance jeho
nadrizeny nejpozdéji pred zac¢atkem vykonu prace (ve dni, ve kterém zména
nabyvad ucinnosti) v obdobi, za néjz zameéstnanci mzdovy tarif prislusi,
v pisemném mzdovém vyméru (zpravidla k prvnimu dni prislusného
kalendainiho mésice). Od tohoto okamziku je stanoveni mzdového tarifu u¢inné.
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CAST1IV.
SPOLECNA USTANOVENI K ODMENOVANI AKADEMICKYCH A VEDECKYCH
PRACOVNIKU A NEAKADEMICKYCH ZAMESTNANCU

Clanek 11
Vykonnostni prémie

(1) Vykonnostni prémie (dale také jen ,prémie”) slouzi zejména k ocenéni kvality
vykonavané prace a aktudlné dosahovanych pracovnich vysledki.

(2) Na ptiznani vykonnostni prémie nema zameéstnanec pravni narok, plati pro né
obdobné ¢lanek 8 odst. 7.

(3) Navrh na priznani vykonnostni prémie a vysi této prémie vyhotovuje nadrizeny
zameéstnanec na zakladé hodnoceni zejména téchto kritérii:

a) akademicti a védecti pracovnici:
e kvalita pracovnich vysledki zaméstnance (vystupy hodnoceni
akademickych pracovniku),
e plnéni vétsiho rozsahu pracovnich tkoltt hodnocenym zaméstnancem
neZ obdobné zarazenymi zaméstnanci;

b) neakademicti zaméstnanci:
e kvalita aktualnich pracovnich vysledkti zaméstnance,
o pracovni vykonnost zaméstnance,
e plnéni vétsiho rozsahu pracovnich tkoltt hodnocenym zaméstnancem
neZ obdobné zarazenymi zaméstnanci.

O provedeném hodnoceni a o jeho vysledku ucini nadrizeny zaméstnanec pisemny
zdznam. Dotéeny zaméstnanec ma pravo byt s vysledky hodnoceni seznamen a miiZe
se k nému vyjadrit.

Rozhodnuti o pfiznani vykonnostni prémie a jeji vysi mtze ucinit na zakladé nadvrhu
zaméstnancova nadfrizeného a s ohledem na ekonomickou situaci prislusné soucasti
JU rektor, dékan, nebo feditel KaM.

(4) Vykonnostni prémie muze byt prizndna do vySe 150 % mzdového tarifu
zameéstnance.

(5) Vykonnostni prémie miZze byt zaméstnanci pfizndna na dobu nejméné jednoho
meésice a nejvySe na dobu jednoho roku.

(6) V pripadé, Ze v prubéhu obdobi, na které byla vykonnostni prémie zaméstnanci
pfiznana, nastane vyznamnd zmeéna, jeZ by méla za nasledek odlisné hodnoceni
dle odstavce 3, je nadfizeny zaméstnanec opravnén navrhnout zvyseni, snizeni
nebo odejmuti vykonnostni prémie. O takovém navrhu je nadfizeny
zaméstnanec povinen ucinit pisemny zaznam, se kterym mad pravo se dotéeny
zameéstnanec sezndmit a vyjadrit se k nému. Rozhodnuti o zméné vykonnostni
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(1)

(2)

3)

prémie ¢ini na zdkladé navrhu nadrizeného rektor, dékan, nebo reditel KaM.
Clanek 8 odst. 6 se na zmény vykonnostni prémie uzije obdobné.

Nedojde-li do konce stanovené doby, na niZz je zaméstnanci prizndna
vykonnostni prémie, k jeji zméné na dal$i zaméstnavatelem stanovené obdobi,
nebo pokud rektor, dékan, nebo feditel KaM zaméstnanci pisemné neoznami, ze
pfiznana vykonnostni prémie mu nebude na dal$i obdobi pfiznana, plati, Ze
vykonnostni prémie se znovu priznava na tutéz dobu, na kterou byla pfiznana
puvodné.

Clanek 12
Prémie za vedeni a vykon funkce

Vedoucimu zaméstnanci prislusi prémie za vedeni, a to podle stupné rizeni
a narocnosti ridici prace. Prémie za vedeni a vykon funkce se poskytuje
zameéstnancim v rdmci stanoveného rozpéti v navaznosti na organizac¢ni
strukturu JU a naro¢nost ridici prace.

a) I. stupen rizeni 12 000 - 36 000 K¢
Do prvniho stupné jsou zarazeni prorektor, dékan, kvestor, feditel
Akademické knihovny, feditel KaM.

b) II. stupen tizeni 6 000 - 18 000 K¢
Do druhého stupné jsou zarazeni prodékan, tajemnik fakulty, vedouci
ekonomického odboru rektoratu, reditel Centra informacnich technologii
(dale jen ,CIT"), ekonom KaM JU.

c) III. stupen tizeni 3 000 - 12 000 K¢
Do tretiho stupné jsou zarazeni vedouci kateder, reditelé ustavi, resp. jim
naroven postavenych organizac¢nich slozek fakult, a vedouci dalSich
organizacnich sloZzek neuvedeni v pismeni b).

d) IV. stuperi rizeni 1000 -9 000 K¢
Do <¢Ztvrtého stupné jsou zarazeni zaméstnanci, ktefi nejsou uvedeni
v pismenech a) aZ c), avSak podle vnitinich predpisti JU nebo své pracovni
naplné jsou opravnéni organizovat, ridit a kontrolovat praci jinych
zaméstnancth, metodicky je vést a davat jim k tomu ucelu zavazné pokyny.

Vedoucim zaméstnanciim se soubéhem vedoucich funkci nalezi vedle prémie za
vedeni z titulu vykonu v poradi prvni (tj. vyssi) funkce prémie za vykon funkce
z titulu vykonu v potfadi druhé (tj. niz8i) funkce pouze do vysSe 50 % prémie
stanovené pro dany stupen fizeni. K dalS$im pripadnym soubéhiim se jiz
neprihlizi a dal$i prémie za vedeni a vykon funkce jiZ vedoucimu zaméstnanci
nenalezi.

Zaméstnancim na [. stupni fizeni stanovi prémii za vedeni svym podrizenym
rektor, zaméstnanctm na II., III. a IV. stupni fizeni stanovi prémii za vedeni
svym podrizenym rektor, kvestor, dékan, nebo reditel KaM. Pfi stanoveni této
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(2)

3)

rv s

slozky mzdy vrdmci jednotlivého rozpéti piihlizi tato osoba ke kritériim
uvedenym v § 110 a § 16 odst. 1 zdkoniku prace.

Clanek 13
Prémie za zastupovani

Zameéstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vy$$im stupni rizeni
v plném rozsahu jeho ¢innosti, prislusi prémie za zastupovani. Pfedpokladem
pfiznani prémie je zastupovani po dobu delSi nez ¢tyri tydny a skutecnost, Ze
zastupovani neni soucasti povinnosti zaméstnance vyplyvajicich z jeho pracovni
smlouvy. Prfi splnéni téchto podminek piislusi zaméstnanci tato prémie
od prvého dne zastupovani.

Pro ucely toho ¢lanku se vedoucim zameéstnancem na vysSim stupni fizeni
a potazmo zastupovanym zaméstnancem rozumi vedouci zameéstnanci uvedeni
v ¢lanku 12 odst. 1 pism. a) az c), tj. vedouci zaméstnanci v I. aZ IIl. stupni fizeni.

VySe prémie za zastupovani je stanovena do 75 % rozdilu mezi prémii za vedeni
zastupujiciho zaméstnance a prémii za vedeni vedouciho zaméstnance, ktery je
zastupovan. V pripadé, ze zastupujicimu zameéstnanci nendlezi Zddna prémie
za vedeni, stanovi se vySe prémie za zastupovani ¢astkou do 75 % prémie
za vedeni zastupovaného vedouciho zaméstnance. Pii stanoveni konkrétni vyse
prémie za zastupovani se véta druha ¢lanku 12 odst. 3 pouZije obdobné.

V pifipadé zastupovani po dobu nejméné tifi mésicti (dale jen ,dlouhodobé
zastupovani”) mutZe byt pfizndna =zastupujicimu zaméstnanci prémie
za zastupovani az do 100 % rozdilu mezi prémii za vedeni zastupujiciho
zameéstnance a prémii za vedeni vedouciho zaméstnance, ktery je zastupovan,
piipadné ve vysi 100 % prémie za vedeni zastupovaného zaméstnance, pokud
zastupujicimu zaméstnanci zadnd prémie za vedeni nendlezi. Soucasti prémie
za zastupovani mtiZe byt v tomto piipadé dale rozdil tarifni mzdy zaméstnance,
ktery je zastupovan, a zastupujiciho zaméstnance. Prisplnéni podminek
dlouhodobého zastupovani muze byt zameéstnanci tato prémie pfiznana
od prvého dne, kdy jde o dlouhodobé zastupovani. Na navySeni této prémie
z divodu dlouhodobého zastupovani nicméné neni pravni narok; ¢lanek 8 odst.
6 se pouzije obdobné.

Clanek 14
Mzda, priplatek a ndhradni volno za praci prescas

Za dobu prace prescas vykonavané v souladu s § 93 a § 114 zakoniku prace
piislusi zaméstnanci vedle dosaZzené mzdy priplatek ve vysi 25 % pramérného
vydélku. Jde-li o dobu prace piescas v noci a ve dnech nepretrzitého odpoc¢inku
v tydnu, piislusi zaméstnanci ptiplatek ve vysi 50 % pramérného vydélku. Tento
piiplatek rovnéz pripadné nahrazuje priplatek za no¢ni praci a priplatek za praci
v sobotu a nedéli (¢lanky 15 az 16); v takovém pripadé se neumoziuje dohoda o
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(2)

3)

(4)

(5)

(6)

poskytnuti ndhradniho volna (¢lanek 14 odst. 6), tak aby zaméstnanec obdrzel
vSechny piiplatky, na které ma zakonny narok.

Praci prescas je mozné konat jen vyjimecné a JU ji mUzZe zaméstnanci natidit jen
z vaznych provoznich duavodt. Natizend prace prescas nesmi cCinit vice nez
8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce (§ 93 odst.
2 zdkoniku prace). Nad tento rozsah stanoveny zakonikem prace muze JU
poZadovat praci prescas jen na zdkladé dohody se zaméstnancem, maximalné
v8ak v rozsahu dle § 93 odst. 4 zdkoniku prace.

Praci prescas je prace konana na piikaz nebo se souhlasem prislusného
nadrizeného zaméstnance nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici
z pfredem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konand mimo ramec rozvrhu
pracovnich smén. U zaméstnanct s kratsi pracovni dobou je praci prescas prace
presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu (§ 78 odst. 1 pism. i) zakoniku
prace).

V pripadé akademickych pracovnikt se za praci pfes¢as povazuje pouze prace
konanad mimo rozvrh smén nad ramec stanovené tydenni pracovni doby
a zdroven nad ramec té ¢asti pracovni doby, kterou rozvrhuje JU (ustanoveni
§ 70a odst. 2 zdkona), pokud byla kondna na piikaz nebo se souhlasem
prislusného vedouciho pracovnika.

Dosazenou mzdou se zpravidla rozumi mzdovy tarif, vykonnostni prémie,
pobidkovy priplatek a prémie za vedeni platné (poskytované) pro kalendaini
mésic, vnémz zaméstnanec praci pres¢as vykonal, vyjadiujici mzdu, na kterou
vzniklo zaméstnanci vdaném kalenddinim mésici pravo (dale jen ,dosaZena
mzda“). VyZaduje-li to splnéni pozadavku spravedlivého odménovani
zameéstnance, mohou byt v dosazené mzdé zohlednény i dalsi poskytnuté slozky
mzdy podle tohoto mzdového piedpisu, svyjimkou zdkonnych priplatka
ke mzdé [¢lanek 2 odst. 4 pism. f)].

Priplatek za praci presCas zaméstnanci nenalezi, pokud se zaméstnavatel
se zaméstnancem dohodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace
konané presc¢as misto priplatku. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci
nahradni volno vdobé do tfi kalendainich mésicti po vykonu prace piescas,
piislusi zaméstnanci piiplatek podle odstavce 1.

Slozky mzdy podle tohoto ¢lanku nenalezi vrozsahu, ve kterém se JU
se zameéstnancem pobirajicim smluvni mzdu (¢lanek 2 odst. 7) dohodla v souladu
s § 114 odst. 3 zdkoniku prace na sjednani mzdy jiz s pifihlédnutim k praci
piescas.

Clanek 15
Mzda, priplatek za no¢ni praci

Za nocni praci (§ 94 a § 116 zdkoniku prace) prislusi zaméstnanci dosazend mzda
a priplatek ve vysi 20 % prumeérného vydélku. Nocni praci se rozumi prace
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vykonavanda v dobé od 22:00 hodin do 6:00 hodin (§ 78 odst. 1 pism. j) zdkoniku
prace).

Clanek 16
Mzda, priplatek za praci v sobotu a nedéli

Za praci v sobotu nebo nedéli (§ 118 zakoniku prace) ptislusi zaméstnanci dosaZzena
mzda a priplatek ve vysi 25 % pramérného vydélku.

(1)

3)

Clanek 17
Mzda, priplatek a ndhradni volno za praci ve svatek

Za praci ve svatek (§ 115 zakoniku prace) prislusi zameéstnanci dosaZzena mzda
a nahradni volno vrozsahu prace konané ve svatek, které mu zaméstnavatel
poskytne nejpozdéji do konce tietiho kalendainiho mésice nasledujiciho
po vykonu prace ve svatek nebo vjinak dohodnuté dobé. Za dobu derpani
nahradniho volna pftislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi prumérného
vydélku.

Zameéstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti priplatku
k dosazené mzdé za dobu prace ve svatek nejméné ve vysi primérného vydélku
misto ndhradniho volna.

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pripadl na jeho obvykly pracovni
den, prislusi ndhrada mzdy ve vysi prameérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu
nebo ¢ast mzdy, kterd mu usla v diisledku svatku:

a) v pripadé odménovani mési¢nim tarifem se mzda nekrati,

b) v pripadé odménovani hodinovym tarifem piislusi nahrada mzdy ve vysi
prumérného vydélku.

Clanek 18
Mzda, priplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim prostredi a piiplatek za
sménnost

Vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi pro ticely odmérniovani, vyse priplatku
a podminky pro jeho poskytovani jsou stanoveny @ zvlastnim
predpisem. Zameéstnanci prislusi (v souladu s § 117 zdkoniku prace) za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi priplatek nejméné ve vysi 10 % minimdalni mzdy
stanovené predpisy o minimalni odméné za praci. Rektor, dékan, nebo reditel
KaM ve svém opatreni konkrétné vymezi pracovisté se ztizenym pracovnim
prostiedim v souladu se zvlaStnim predpisem.

Zaméstnanci, ktery ma vramci dvousménného, vicesménného nebo
nepretrzitého pracovniho reZzimu rozvrzenu pracovni dobu tak, ze stfidavé
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(1)

vykonava praci vranni, odpoledni nebo no¢ni sméné¢, se poskytuje priplatek
ve vysi 100 K¢ az 500 K¢ mési¢né. Konkrétni vysi téchto piiplatkt stanovi pro své
podrizené zaméstnance rektor, dékan, nebo feditel KaM podle naroc¢nosti
vykonavané prace. Pri stanoveni této sloZky mzdy v ramci jednotlivého rozpéti
prihliZi tato osoba rovnéz ke kritériim uvedenym v § 110 a § 16 odst. 1 zdkoniku
prace.

Clanek 19
Mimoradna odména

Zameéstnanci miiZze byt poskytnuta mimoradnd jednorazovd odména:

a) za uspésné splnéni mimoiadného nebo zvlast vyznamného pracovniho tkolu,

b) za Uspésné splnéni pracovnich ukolt nad ramec pracovnich povinnosti
ve stanoveném (zpravidla pololetnim) obdobi; o délce obdobi, za které lze
odménu poskytnout, rozhoduje rektor, kvestor, dékan, nebo reditel KaM,

¢) za mimofadné plnéni vétsiho rozsahu pracovnich ukold zaméstnancem nez
obdobné zarazenymi zameéstnanci vobdobi predchazejicimu vyplaceni
odmeény,

d) k ocenéni jeho pracovnich zasluh pifi Zivotnim ¢i pracovnim vyroc¢i a odchodu
do dtichodu. Zptsob a vySe odménovani se v téchto piipadech ridi platnou
kolektivni smlouvou. V tomto pripadé se nejedna o mzdu, ale o jiné penézite
plnéni poskytnuté na zakladé § 224 odst. 2 pism. a) zdkoniku prace,

e) za pomoc pfi likvidaci nebo odstratiovani nasledk@t mimoiadnych Zivelnich
a dalsSich zdravi, majetek nebo Zivot ohrozujicich udalosti na pracovisti.
V tomto pripadé se nejednd o mzdu, ale o jiné penézité plnéni poskytnuté
na zakladé § 224 odst. 2 pism. b) zakoniku prace.

Mimotaddnou odménu schvaluje rektor, kvestor, dékan, nebo feditel KaM.
Podminkou pro priznani a vyplaceni této mimoradné odmeény je rozhodnuti
téchto osob o jejim priznani, a to pouze v pripadé¢, kdy je shleddno splnéni
nékterych z podminek uvedenych v odstavci 1. Splnéni téchto podminek je
pouze nezbytnou prerekvizitou k tomu, aby mohlo byt rozhodnuto o pfiznani
a vyplaceni mimoradné odmeény, nezaklada vSak pravni narok na toto schvaleni,
ani na priznani a vyplaceni. Stejné tak pfiznani a poskytnuti odmény nezaklada
zadné pravni naroky na poskytnuti mimoradné odmény v podobnych ptipadech
v budoucnu.

Clanek 20
Odmeéna za pracovni pohotovost

Zameéstnanec je pifi pracovni pohotovosti vsouladu s § 78 odst. 1 pism. h)
zakoniku prace pripraven na jiném dohodnutém misté odliSném od pracovist
zaméstnavatele k pfipadnému vykonu prace podle pracovni smlouvy, kterd musi
byt v pfipadé naléhavé potfeby vykonana nad rdmec jeho rozvrzené pracovni
doby podle pisemného rozvrhu smén. Dle § 95 zakoniku prace pracovni
pohotovost muZe zaméstnavatel na zameéstnanci pozadovat, jen jestliZze se o tom
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(2)

3)

(2)

3)

(4)

(1)

se zaméstnancem dohodne. Pracovni pohotovost, pii které k vykonu prace
nedojde, se do pracovni doby nezapocitava.

Pfi natizené nebo dohodnuté pracovni pohotovosti mimo pracovisté mimo
pracovni dobu zaméstnance poskytne zaméstnavatel zaméstnanci za hodinu
této pohotovosti odménu ve vysi 15 % pramérného vydélku a jde-li o den
pracovniho klidu, ve vys$i 25 % primérného vydélku.

Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti prislusi zaméstnanci mzda. Vykon
prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je
praci pres¢as. Odména za pracovni pohotovost v takovém piipadé nepiislusi.

CAST V.
OBECNA USTANOVENi O MZDE

Clanek 21
Splatnost a vyplatni termin mzdy

Mzda a ndhrada mzdy je splatnd pozadu za mési¢ni obdobi, a to nejpozdéji
poslednim dnem kalendainiho mésice ndasledujiciho po mésici, ve kterém
vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo nékterou jeji slozku, resp. ndhradu
mzdy. Mzda (¢i nékteré jeji slozky) a ndhrada mzdy se vyplaci ve vyplatnim
terminu podle odstavce 2 v nasledujicim kalenddinim meésici, pokud neni
v pracovni smlouvéeé dohodnuto jinak.

Jednotny vyplatni termin (tzv. pravidelny termin vyplaty mzdy) stanovi
rozhodnutim rektor.

Zaméstnavatel vyplati zaméstnanci mzdu/ndhradu mzdy na jeho Zadost
pred nastoupenim na dovolenou, ptipadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené,
pokud se se zaméstnancem nedohodli jinak. JestliZe to neumozniuje technika
vypoctu mzdy, poskytne mu pfimérenou zalohu a zbyvajici ¢ast mzdy mu vyplati
nejpozdéji v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty mzdy nasledujicim
po dovolené.

P1i skonceni zaméstndani je zaméstnancina jeho zaddost vyplacena mzda/ndhrada
mzdy, na které mu vzniklo pravo, v den skonceni pracovniho poméru. Jestlize to
neumoziuje technika vypoc¢tu mezd, vyplati zaméstnavatel mzdu/nahradu
mzdy nejpozdéji v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty mzdy nasledujicim
po dni skonceni pracovniho poméru.

Clanek 22
Podminky vyplaty mzdy

Mzda a ndhrada mzdy se zaméstnanci vyplaci v souladu s § 142 zakoniku prace
v zdkonnych penézich, a to pouze v zakonné ¢eské méné.
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Pfi mési¢nim vyuctovani mzdy obdrzi zaméstnanec pisemny doklad v listinné
nebo v elektronické podobé, ktery musi obsahovat udaje o jednotlivych slozkach
mzdy, respektive ndhrady mzdy, a o provedenych srazkach. Zaméstnanec ma
pravo vyzadat si k nahlédnuti doklady, na jejichZz zdakladé mu byla mzda nebo
nahrada mzdy vypoctena.

Jiné osobé nez zaméstnanci je (dle § 142 odst. 7 zdkoniku prace) mozné vyplatit
mzdu pouze na zdkladé pisemné plné moci. To plati i pro manZela/manzelku
nebo partnera/partnerku zameéstnance. Bez pisemného zmocnéni mtiZze byt
mzda vyplacena jiné osobé nez zaméstnanci, jen pokud to stanovi zakonik prace
nebo jiny pravni predpis.

Zameéstnavatel vyplaci mzdu po provedeni pripadnych srazek ze mzdy podle
pravnich predpisti na zameéstnancem urceny platebni tcet vedeny v korunach
u banky nebo spofitelniho a uvérniho druzstva se sidlem v Ceské republice (dale
jen ,CR") nebo pobo¢ky zahrani¢ni banky se sidlem v CR. Vyjadri-li zaméstnanec
se zpusobem vyplaty na platebni ucet pisemny nesouhlas, neposkytne-li k nému
potfebnou soucdinnost anebo nemd-li platebni ucdet zrfizeny, vyplaci
zameéstnavatel zaméstnanci mzdu v hotovosti v pracovni dobé a na pracovisti,
nebyla-li dohodnuta jina doba a jiné misto vyplaty.

Zameéstnanclim je mozné s jejich souhlasem poskytovat mzdu nebo jeji ¢ast
v dohodnuté cizi méné, pokud je k této méné vyhlasovan Ceskou narodni bankou
(dale jen ,CNB") kurz devizového trhu, a to jen pokud jde o

a) zameéstnance s mistem vykonu prace v zahranici,

b) cizince nebo fyzickou osobu bez statni prislusnosti, kteri vykonavaji praci na
zakladé povoleni k zaméstnani, zaméstnanecké karty nebo povoleni k
dlouhodobému pobytu za ucelem vykonu zaméstnani vyZadujiciho vysokou
kvalifikaci,

¢) cizince nebo fyzickou osobu bez statni prislusnosti, u kterych se k zaméstnani
nebo vykonu prace povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta nebo
povoleni k dlouhodobému pobytu za ti¢elem vykonu zaméstnani vyZadujiciho
vysokou kvalifikaci podle zdkona o zaméstnanosti nevyzaduje,

d) ob¢ana jiného ¢lenského statu Evropské unie, neni-li zaroven ob¢anem CR a
nema-li na izemi CR trvaly pobyt, nebo

e) jiného zaméstnance, ktery trvale Zije v zahrani¢i nebo tam hradi ndklady na
zivotni potfeby sebe ¢i svych rodinnych prislusnik.

Pro prepoc¢et mzdy nebo jeji ¢asti na cizi ménu se pouzije kurz vyhlaseny CNB
pro prvni pracovni den v kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo jeji ¢ast, pokud neni se zaméstnancem
dohodnut jiny pracovni den.
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Clanek 23
Srazky ze mzdy

Srazky ze mzdy sméji byt provedeny v souladu s § 146 zakoniku prace jen

a) v pripadech stanovenych zakonikem prace nebo zvlastnim zdkonem,

b) na zakladé dohody o srdzkach ze mzdy nebo kuspokojeni zavazka
zaméstnance,

c) kuhradé clenskych prispévkii zaméstnance, ktery je clenem odborové
organizace, na zakladé zadosti zameéstnance v souladu s kolektivni smlouvou,
pripadné jinou pisemnou dohodou mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci, souhlasi-li stim zaméstnanec, ktery je c¢lenem odborové
organizace.

Clanek 24
Fond odmén

Fond odmén lze pouzit na vyplaty mezd v pripadé nedostatku financ¢nich zdrojt
v rozpoctu JU v kalendainim roce.

(1)

(6)

Clanek 25
Prechodna a zavérec¢na ustanoveni

JU je povinna sezndmit zaméstnance pfedem se zménami zplisobu odménovani,
vySe mzdy (jejich jednotlivych slozek) a podminek pro jeji poskytovani.
Zameéstnanci maji moznost nahliZzet do tohoto mzdového piedpisu na webovych
strankach JU a na vSech personalnich tutvarech fakult, KaM a rektoratu.

Valorizaci mzdovych tarifa schvaluje rektor na zadkladé vyvoje pouzitelnych
zdroju, které jsou nasledné promitnuty do prislusnych priloh tohoto mzdového

piedpisu.

Pramérny vydélek se zjisStuje podle prislusnych ustanoveni zdkoniku prace
(§ 351 az 362).

V otazkach poskytovani slozek mzdy, které nejsou timto mzdovym piedpisem
upraveny, se postupuje podle pfislusnych ustanoveni zdkoniku prace a dalSich

navazujicich pravnich predpisut.

Podle § 10 odst. 5 zakona stanovi mzdu rektora ministr $kolstvi, mladeze
a télovychovy.

Dékantim stanovi mzdu rektor.
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(7) ZruSuje se Mzdovy predpis JU registrovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy dne 29. listopadu 2024 pod ¢.j. MSMT-21258/2024-2.

(8) Tento mzdovy piredpis byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3. zdkona
Akademickym senatem JU dne 21. 5. 2025.

(9) Tento mzdovy piedpis nabyva platnosti dnem registrace Ministerstvem skolstvi,
mladeze a télovychovy.

(10) Tento mzdovy predpis nabyva ucinnosti dnem 1. 10. 2025.

(11) Mzda podle tohoto mzdového predpisu se poskytne poprvé za kalendaini mésic,
v némZ nabyl ucinnosti.

prof. Ing. Pavel Kozak, Ph.D.
rektor
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Priloha ¢. 1 ke Mzdovému predpisu JU

Pracovni ¢innosti akademickych a védeckych pracovnika podle naro¢nosti prace

Akademicti pracovnici podle funkce sztrlova
tiida
o lektor 9
e asistent 10
e védecky, vyzkumny a vyvojovy asistent - akademik
e odborny asistent 11
e védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik - akademik
e docent 1
e védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik — akademik
e profesor
e mimofadny profesor 13
e samostatny védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik -
akademik

Specifikace pracovni ¢innosti akademickych pracovnika

9. mzdova tiida - lektor

Kvalifika¢nim poZadavkem je 1adné ukoncené vysokosSkolské vzdélani
v magisterském studijnim programu.

Lektor

- kond vyuku formou prednasek, cvi¢eni, seminaiu a praktik,

- zapojuje se do védeckych, vyzkumnych, vyvojovych, inova¢nich, uméleckych
nebo jinych tvarcich ¢innosti ve svém oboru.

. 7

10. mzdova tiida - asistent, védecky, vyzkumny a vyvojovy asistent — akademik

Kvalifika¢nim poZadavkem je tadné ukoncené vysokosSkolské vzdélani
v magisterském studijnim programu a obvykle minimalné prokazatelné zahajené
studium doktorského studijniho programu nebo pozice vyznamného odbornika
z praxe.

Asistent

- provadi pripravné prace pro feSeni stanovenych védeckych, vyzkumnych
a vyvojovych ukoli, podili se na jejich feSeni pod vedenim zkuSeného védeckého
pracovnika,

- pripravuje a konda vyuku predev$im formou cvi¢eni, seminara a praktik, mize
konat i prednasky,

- vede bakalarské prace, vyjimecné diplomové prace, a poskytuje konzultace,

- podili se na tvorbé ucebnich textt,

- ptipravuje a podili se na feSeni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych ukoll
ve svém oboru, vysledky své prace publikuje, muze provadét expertizni
a oponentni ¢innost.
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Védecky, vyzkumny a vyvojovy asistent - akademik

- provadi pripravné prace pro fteSeni stanovenych védeckych, vyzkumnych
a vyvojovych tukolt, podili se na jejich feSeni pod vedenim zkuSeného védeckého
pracovnika,

- mbuze reSit védecké, vyzkumné a vyvojové ukoly ve svém oboru, vysledky své
prace publikuje,

- vede bakalaiské prace, mize se podilet na vyuce,

- muze provadét expertizni a oponentni ¢innost.

11. mzdova tiida - odborny asistent, védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik -
akademik

Kvalifika¢nim pozadavkem je ziskani akademického titulu nebo védecké hodnosti
(Ph.D. nebo jeho ekvivalentu), pripadné lékar musi mit prizndnu specializovanou
nebo zvlastni odbornou zptsobilost podle vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi
¢. 18572009 Sb., o oborech specializa¢niho vzdélavani 1ékaiti, zubnich Ilékait
a farmaceutu a oborech certifikovanych kurzi, ve znéni pozdéjsich predpist (nebo
mit tzv. 2. atestaci, dle starSich a jiz neucinnych pravnich predpisi).

Odborny asistent

- podili se vramci své kvalifikace na specializovanych a systémovych pracich
ve védecké, vyzkumné a pedagogické oblasti,

- podili se na ptipravach védeckych, vyzkumnych a pedagogickych projektt,

- konad vyuku predevSim formou cviceni, semindrfd a praktik, mize konat
i pfednasky,

- vede a hodnoti bakalarské a diplomové prace, vyjimecné diserta¢ni prace,

- ovéruje znalosti studentt u postupovych zkousek a poskytuje konzultace,

- podili se na tvorbé uc¢ebnich textd,

- fesivédecké, vyzkumné a vyvojové ukoly, vysledky své prace publikuje,

- provadi expertizni a oponentni ¢innost,

- muze byt garantem bakalarského studijniho programu.

Védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik - akademik

- podili se vramci své kvalifikace na specializovanych a systémovych pracich
ve védecké a vyzkumné oblasti,

- podili se na pripravach védeckych a vyzkumnych projektt,

- vede a hodnoti bakalarské a diplomové prace, vyjimecné diserta¢ni prace, mize
se podilet na vyuce,

- muze ovérovat znalosti studentd u postupovych zkousSek a poskytovat
konzultace,

- fesivédecké, vyzkumné a vyvojové ukoly, vysledky své prace publikuje,

- provadi expertizni a oponentni ¢innost.
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12. mzdova tfida - docent, védecky vyzkumny a vyvojovy pracovnik — akademik

Docent

Kvalifika¢nim pozadavkem je ziskdni hodnosti docent.

- kond tvardi specializované a systémové prace v rdmci své kvalifikace zahrnujici
védeckou, vyzkumnou a pedagogickou oblast,

- muze pusobit jako garant védeckych a vyzkumnych programu, bakalarskych,
magisterskych a doktorskych studijnich programu, pfipravuje védecké,
vyzkumné a pedagogické projekty,

- pusobi jako vyucujici v bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich
programech,

- vede a hodnoti bakalairské, diplomové a diserta¢ni prace,

- oveéruje znalosti studentt u postupovych zkousek a poskytuje konzultace,

- garantuje a podili se na tvorbé uc¢ebnich textd,

- garantuje odbornou napli a ¢innost zkuSebnich komisi pro statni zkousky,

- vede védecky vyzkum, védecké seminafte, diplomové a diserta¢ni prace, provadi
védecky vyzkum a publikuje jeho vysledky,

- provadi expertizni a oponentni ¢innost.

Védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik - akademik

Kvalifika¢nim pozadavkem je dosaZzeni akademického titulu nebo védecké hodnosti

Ph.D. nebo popft. jeho ekvivalentu a splnéni evalua¢nich kritérii stanovenych

dékanem.

- samostatné resi slozité védecké, vyzkumné, vyvojové nebo umeélecké ukoly
v prislusném oboru, jejichz vysledky publikuje vrecenzovanych c¢asopisech,
odpovida za plnéni dilci ¢asti vyzkumného zaméru, racionalni vyuziti finan¢nich
prostiedkil a za obsah dil¢i ¢asti pribézné a zavére¢né zpravy,

- pracuje ve vyzkumnych tymech, véetné kooperace se zahrani¢nimi badateli,

- provadi recenzni a oponentskou c¢innost pifi posuzovani projektd v ramci
prislusného oboru,

- vede bakalarské a diplomové prace a diserta¢ni prace, mize vést védecke
seminare,

- muze se podilet na vyuce,

- muze ovérovat znalosti studentd u postupovych zkousSek a poskytovat
konzultace.

13. mzdova tiida - profesor, mimoradny profesor, samostatny védecky, vyzkumny
a vyvojovy pracovnik — akademik

Profesor

Kvalifika¢nim pozadavkem je ziskani hodnosti profesor.

- kona tvuardi specializované a systémové prace v ramci své kvalifikace zahrnujici
védeckou, vyzkumnou a pedagogickou oblast,

- pusobi jako garant védeckych a vyzkumnych programt, bakalarskych,
magisterskych a doktorskych studijnich programti, pfipravuje védecké,
vyzkumné a pedagogické projekty,

- pusobi jako vyucujici v bakalarském, magisterském a doktorském studijnim
programu,
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vede védecky vyzkum, védecké seminafie, vede a hodnoti bakalaiské, diplomové
a disertacni prace,

ovéiuje znalosti studentt u postupovych zkousek a poskytuje konzultace,
garantuje a podili se na tvorbé¢ u¢ebnich textu,

garantuje odbornou napli a ¢innost zkusebnich komisi pro statni zkousky,
provadi védecky vyzkum a publikuje jeho vysledky,

provadi expertizni a oponentni ¢innost,

reprezentuje sviij obor.

Mimoiadny profesor

Kvalifika¢ni poZzadavek vyplyva z opatieni rektora o postupu pfii zfizeni pracovniho
mista mimorddného profesora. Zastava misto mimoradného profesora v oblasti
vzdélavani pokryté institucionalni akreditaci.

kona tvurdi specializované a systémové prace v ramci své kvalifikace zahrnujici
védeckou, vyzkumnou a pedagogickou oblast,

pusobi jako garant védeckych a vyzkumnych programu, bakalarskych,
magisterskych a doktorskych studijnich programt, pfipravuje védeckeé,
vyzkumné a pedagogické projekty,

pusobi jako vyucujici v bakalarském, magisterském a doktorském studijnim
programu,

vede védecky vyzkum, védecké seminare, vede a hodnoti bakalaiské, diplomové
a disertacni prace,

ovéruje znalosti studentt u postupovych zkousek a poskytuje konzultace,
garantuje a podili se na tvorbé ucebnich textu,

garantuje odbornou napln a ¢innost zkusebnich komisi pro statni zkousky,
provadi védecky vyzkum a publikuje jeho vysledky,

provadi expertizni a oponentni ¢innost.

Samostatny védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik - akademik

Kvalifika¢ni pozadavky: vysokoSkolskeé vzdélani a védecka hodnost DrSc., DSc., nebo
vysokoskolské vzdélani, akademicky titul nebo védeckd hodnost Ph.D. nebo jeho
ekvivalent a jmenovani profesorem, popft. splnéni evalua¢nich kritérii stanovenych
dékanem.

rfe$i principidlné nové védecké, vyzkumné a vyvojové okruhy, zpravidla
vyznamoveé presahujici velmi dlouhé ¢asové horizonty s dopady na Siroky okruh
lidskych ¢innosti, vyZzadujici velmi vysoky stupen zobecrnovani jevll a smérujici
ke stanovovani obecnych teorii, koncepci a smért vyvoje, ziskdni novych
provadi tviiréi koordinaci nejnaro¢néjsich védeckych, vyzkumnych a vyvojovych
projektt,

vede a hodnoti bakalarské, diplomoveé a diserta¢ni prace, organizuje veédecke
seminare,

miuze se podilet na vyuce,

muze overovat znalosti studentd u postupovych zkousek a poskytovat
konzultace.
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Pracovni ¢innosti védeckych pracovnika podle naro¢nosti prace

« 1 ws i Mzdova
Védecti pracovnici podle funkce tHida
védecky, vyzkumny a vyvojovy asistent 10
védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik 11
védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik 12
samostatny védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik 13

Védecky pracovnik se vénuje védecké ¢innosti, nema povinnost podilet se na vyuce.

Specifikace pracovni ¢innosti védeckych pracovnika

. a

10. mzdova tfida - védecky, vyzkumny a vyvojovy asistent

Védecky, vyzkumny a vyvojovy asistent

- provadi pripravné prace pro reSeni stanovenych védeckych, vyzkumnych
a vyvojovych ukold, podili se na jejich feSeni pod vedenim zkuseného védeckého
pracovnika,

- muze redit védecké, vyzkumné a vyvojové ukoly ve svém oboru, vysledky své
prace publikuje,

- muze provadét expertizni a oponentni ¢innost.

11. mzdova tiida - védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik

Védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik

- podili se vramci své kvalifikace na specializovanych a systémovych pracich
ve védecké a vyzkumné oblasti,

- podili se na pripravach védeckych a vyzkumnych projektt,

- fesivédecké, vyzkumné a vyvojové ukoly, vysledky své prace publikuje,

- provadi expertizni a oponentni ¢innost.

12. mzdova tifida - védecky vyzkumny a vyvojovy pracovnik

- samostatné resi slozité védecké, vyzkumné, vyvojové nebo umeélecké ukoly
v prisludném oboru, jejichz vysledky publikuje v recenzovanych c¢asopisech,
odpovidd za pIlnéni dil¢i ¢asti vyzkumného zadméru, raciondlni vyuziti finan¢nich
prostredku a za obsah dil¢i ¢asti prabézné a zavére¢né zpravy,

- pracuje ve vyzkumnych tymech, véetné kooperace se zahrani¢nimi badateli,

- provadi recenzni a oponentskou c¢innost pifi posuzovani projektd v ramci
piislusného oboru.

13. mzdova tfida - samostatny védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik

- Te$i principidlné nové védecké, vyzkumné a vyvojové okruhy, zpravidla
vyznamove presahujici velmi dlouhé ¢asové horizonty s dopady na Siroky okruh
lidskych ¢innosti, vyZzadujici velmi vysoky stupen zobecrnovani jevll a smérujici
ke stanovovani obecnych teorii, koncepci a smért vyvoje, ziskdni novych
poznatku zasadnich pro ziskani nejsirsich souvislosti,

- provadi tvardi koordinaci nejnaro¢néjsich védeckych, vyzkumnych a vyvojovych
projektu.
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Priloha ¢. 2 ke Mzdovému predpisu JU
Obecna charakteristika neakademickych zaméstnanca dle mzdovych tiid

1. mzdova tfida
Vykondavani jednoduchych, méné kvalifikovanych a opakujicich se praci s presné
vymezenym zadanim, s jednoduchymi pomtickami a ru¢nimi nastroji.

2. mzdova tfida
Vykondvani rutinnich praci hospodarsko-spravniho nebo provozné-technického
charakteru podle podrobnych pokynti nebo stanovenych postupt.

3. mzdova tiida

Vykondavani rutinnich nebo jednoduchych odbornych praci, které jsou soucasti
urc¢itého systému nebo tymu. Operativni zajiStovani chodu dil¢ich provoznich,
hospodatsko-spravnich nebo technickych procest.

4. mzdova trida

Vykonavani ucelenych nebo samostatnych odbornych praci s provazanosti na dalsi
procesy. Organizace nebo zajistovani chodu ucelenych provoznich nebo technickych
procest podle obecnych postupiti.

5. mzdova tiida

Vykonavani samostatnych slozitych ukolt nebo specializovanych odbornych praci
s vazbami a souvislostmi na dal$i procesy. Rizeni, organizace a koordinace slozitych
procest technického, hospodaisko-spravniho nebo administrativniho charakteru
s ur¢ovanim postupt a feSeni v rdmci daného procesu.

6. mzdova trida
Vykonavani specializovanych odbornych praci a dil¢ich koncep¢nich a metodickych
praci. Rizeni, organizace a kontrola ¢innosti dil¢ich agend odborného charakteru.

7. mzdova trida

Komplexni fizeni nebo zajistovani chodu rozsahlych a slozitych odbornych agend
nebo celkd s vnitfnimi i vnéj$imi vazbami. Rizeni nebo zajistovani koncepénich
a metodickych praci.

8. mzdova trida

Vykon nejslozitéjsich specializovanych koncep¢nich praci se samostatnym tviréim
feSenim problémi a fizeni velmi sloZitych organizac¢nich celk.

9. mzdova tiida

Vykon nejslozitéjsich specializovanych koncep¢nich praci se samostatnym tvarcéim
feSenim problému a fizeni velmi sloZzitych organiza¢nich celkd. Rizeni hospodaieni
a vnitini spravy verejné vysoké Skoly a zastupovani ji v rozsahu stanoveném
opatifenim rektora. Metodické fizeni tajemnika fakult a vedoucich ekonomickych
utvarua ostatnich soucasti JU.

Konkrétni profese, zarazeni do mzdovych trid, charakteristika profese je uvedena
v katalogu praci pro neakademické zaméstnance.
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Priloha ¢. 3 ke Mzdovému predpisu JU

Tarif akademickych a védeckych pracovnikti podle jednotlivych mzdovych tiid
(v K¢ mésicné)

Mzdova tiida Tarif (v K¢)
9 32500
10 34 500
11 37 500
12 43 000
13 51 500
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Priloha ¢. 4 ke Mzdovému predpisu JU

Tarif neakademickych zaméstnancti podle jednotlivych mzdovych tiid
(v K¢ mésicné)

Mzdova tiida Tarif (v K¢)*

1 19 500

20 500

22 500

27 000

29 000

32 500

35500

41 000

Ol ® (N | | | | W N

46 500

* U zaméstnancd odmeénovanych hodinovou mzdou (napif. vratny, recepcni)
stanovuje vysSi hodinového tarifu svym podrizenym rektor, dékan, nebo reditel KaM
na urovni hodinového tarifu vypocteného z mési¢niho tarifu prislusné mzdové tridy
dle zarazeni zameéstnance, minimdalné vSak naurovni aktuadlné platné vyse
hodinového tarifu minimalni mzdy zaokrouhlené na celé K¢ nahoru.
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