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SBiIRKA ROZHODNUTI A OPATRENI
JIHOCESKE UNIVERZITY V CESKYCH BUDEJOVICICH

¢islo: R 641 datum: 18. 6. 2026

Opatteni rektora o ombudsmanovi Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich

Clanek 1
Principy ¢innosti ombudsmana

1. Timto opatienim se na Jiho&eské univerzité v Ceskych Budé&jovicich (dale jen ,JU“) zfizuje funkce
ombudsmana.

2. Ombudsman pfi vykonu své funkce postupuje spravedlivé, distojné, svédomité, cestné
a v souladu s dobrymi mravy. Ombudsman vykondva svou funkci nezdvisle a nestranné, nesmi
od nikoho pfijimat pokyny, jak by mél postupovat ¢i jaka doporuceni by mél vydavat.

3. Pdsobnost ombudsmana se vztahuje na celou JU. Ukolem ombudsmana je ptispivat k zajistovani
bezpecného prostfedi na JU a chranit individudlni prava ¢lenl akademické obce, ostatnich
zaméstnanc( JU a osob v obdobném postaveni (napf. Gcastnikd kurzd celoZivotniho vzdélavani
nebo zahrani¢nich studentt).

4. Nikdo nesmi byt jakymkoliv zplisobem postihovan, znevyhodriovan ani jinak krdcen na svych
pravech proto, Ze se obrati na ombudsmana.

5. Ombudsman nenahrazuje rozhodovaci ¢innost jinych organ( JU. Jeho zavéry maji pouze
doporucujici charakter.

6. Ombudsman je v souvislosti s vykonem své funkce opravnén poZadovat soucinnost od vSech
organu JU a jejich soucasti i od zaméstnancl a studentll a tito maji povinnost poZadovanou
soucinnost poskytnout.

7. Udaje o ombudsmanovi véetné kontaktu na néj jsou uvedeny ve vefejné &asti internetovych
stranek JU.

Clanek 2
Obsazeni funkce ombudsmana

1. Ombudsmanem muiZe byt pouze osoba, kterd neni ani v poslednich péti letech nebyla
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zaméstnancem JU. Pfedpokladem pro vykon funkce ombudsmana jsou vysoké moralni kvality,
znalost fungovani verejnych vysokych $kol, zkusenosti s agendou ochrany prav, feseni konfliktd,
personalistiky, poradenstvi ¢i mediace a vzdélani v oblasti psychologie nebo socidlni prace.
Vyhodou je orientace v relevantnich pravnich predpisech (zadkonik préace, studijni predpisy,
antidiskriminacni pravo apod.).

2. Funkce ombudsmana je obsazovdna na zadkladé verejné zakazky ve formé priazkumu trhu,
pricemz podminky musi byt nastaveny tak, aby se ji mohly ucastnit kvalifikované osoby z fad
externich odbornik(. Vykon funkce ombudsmana se sjednava smlouvou uzavienou dle zakona C.
89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist.

3.  Vybér ombudsmana provadi vybérovd komise, ktera posoudi ucastniky verejné zakazky zejména
z hlediska naplnéni kritérii uvedenych v odst. 1 tohoto ¢lanku, moralni integrity, komunikacnich
schopnosti a dosazenych zkusenosti.

4. Vybérova komise ma 5 clend, jimiZz jsou prorektor, do jehoZ plsobnosti spada agenda vnéjsich
vztahU, kvestor, predseda Etické komise JU, mistopfedseda Akademického senatu JU zfad
akademickych pracovnik(i a mistopfedseda Akademického senatu JU z fad studentd. Vybérova
komise rozhoduje vétsinou hlast vsech svych ¢lend.

5. Svybranym ucastnikem verejné zakdzky je nasledné uzaviena ob¢anskopravni smlouva na vykon
funkce ombudsmana, a to maximalné na dobu tfi let. TatdZz osoba muzZe zastavat funkci
ombudsmana nejvyse dvé po sobé bezprostfedné jdouci obdobi.

6. Ombudsman je povinen upozornit rektora bez zbyte¢ného odkladu na mozny vznik stfetu zajma,
ktery by jej ovliviioval ve vykonu jeho funkce, a na mozny vznik svého pracovnépravniho vztahu
vuci JU.

7. Vdobé, kdy funkce ombudsmana nebude obsazena nebo ombudsman nebude dlouhodobé
schopen tuto funkci vykondvat, ¢i po dobu jeho nepfitomnosti delsi nez 1 mésic a v pfipadech,
kdy bude ombudsman ve stfetu zajmu i stfet zajmu by hrozil, rektor povéri vykonem jeho prav
a povinnosti dle tohoto opatieni predsedu Etické komise JU.

Clanek 3
Cinnost ombudsmana

1. Ukolem ombudsmana je:
a) prosSetifovat podnéty osob uvedenych v¢l. 1 odst. 3 tohoto opatteni (dale jen ,dotéené
osoby”) tykajici se pfipadd porusovani pravnich pfedpist a vnitfnich predpist a norem JU a
jejich soucasti, necinnosti nebo nedlvodnych pritahd na strané prislusnych organt JU a
jejich soucasti, pfipadl Sikany, diskriminace, nevhodného chovani, nerovného zachazeni,
sexualniho obtéZovani, bossingu, mobbingu, stfetu zajm( a jinych obdobnych jednani,
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b) proSetfovat z vlastni iniciativy relevantni skutecnosti tykajici se dalSich moZnych ptipadu
podle pismene a),

c) poskytovat pomoc osobam uvedenym v ¢l. 1 odst. 3 tohoto opatieni, které se na néj obrati,
pripadné je odkazovat na jiné prislusné organy a instituce,

d) podilet se na smirném feseni neshod mezi osobami uvedenymi v¢l. 1 odst. 3 tohoto
opatreni,

e) prijimat od osob uvedenych v ¢l. 1 odst. 3 tohoto opatfeni navrhy na zlepSeni prostfeni na JU
souvisejici s ¢innosti ombudsmana,

f) aktivné identifikovat problémy a prekazky negativné ovliviiujici prostfedi na JU, metodicky
pUsobit a vytvaret vhodné prostiedi pro feseni probléma,

g) pripravovat prislusnym organim doporuceni pro feseni konkrétnich pfipadl podle
predchozich pismen tohoto odstavce,

h) na zdkladé svych zjisténi iniciovat zmény ve vnitinich predpisech, normach nebo postupech
JU nebo jejich soucasti.

Ombudsman svymi zavéry neméni, nerusi ani nenahrazuje rozhodnuti jinych organd JU a jejich

soucasti. Ombudsman neni oprdvnén zasahovat do jejich cinnosti a rozhodovani,

ombudsmanovy zavéry adoporuceni pro né nejsou zavazné. Ombudsman nerozhoduje o

pravech a povinnostech osob uvedenych v ¢l. 1 odst. 3 tohoto opatieni a nema pravomoci v

pracovnépravnich vztazich.

Clanek 4
Prosetfovani podnétu

Podnét Ize podat pouze v pisemné formé, a to prostfednictvim kontaktnich Udaji ombudsmana

zverejnénych ve verejné ¢asti internetovych stranek JU.

Podnét musi obsahovat oznaceni dotcené osoby a vyliceni vSsech podstatnych skutecnosti. Pokud

je podnét nesrozumitelny, neurcity nebo neobsahuje vSechny podstatné skutecnosti, mlze

ombudsman vyzvat dotcenou osobu, aby podnét doplnila ¢i opravila v pfimérené Ih(ité.

Ombudsman podnét odlozi, jestlize

a) podnét je podan anonymné, nebo z jinych divodi nelze zjistit totoZnost dotéené osoby,

b) podnét je podan neopravnénou osobou,

c) podnét neni na vyzvu ombudsmana ve stanovené Ihité doplnén Ci opraven,

d) véc nespada do plsobnosti ombudsmana,

e) predmét podnétu byl jiz ombudsmanem dfive prosetfen a opakovany podnét nepfinasi nové
skutecnosti.

Ombudsman o odloZeni podnétu pisemné vyrozumi dotéenou osobu, pokud je to mozné.
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Ombudsman prosetfuje podnéty dotéenych osob ¢i kona na zakladé vlastni iniciativy, jestlize

a) ma dlvodné podezreni, Ze byla, jsou nebo by mohla byt ohroZena prava dotcené osoby,

b) ma ddvodné pochybnosti, Ze jiny organ nepostupoval v souladu s pravnimi predpisy nebo
vnitfnimi predpisy JU nebo jeji soucasti,

¢) neni zadny jiny organ pfrislusny, nebo si dotéend osoba nepreje oslovit pfislusny organ z
dlvodu obavy z podjatosti nebo jiného nebezpedi pro svou osobu.

PFi proSetfovani podnétd postupuje ombudsman disledné, avsak s patficnou davkou empatie

s ohledem na dotéenou osobu nebo jiné osoby. Ombudsman muZe pro potieby prosetieni

podnétl vyuZivat odborna stanoviska jinych expert(.

Ombudsman prosetfuje podnéty bez zbyteéného odkladu, zpravidla do 60 dnl od obdrzeni

podnétu. Neni-li z objektivnich ddvodl moZné podnét ani ve lhité do 60 dnl vyfidit, informuje

o této skutecnosti dotéenou osobu a rektora.

Na Zadost dotéené osoby mlZe ombudsman hajit zajmy dotcené osoby sam, aniz by dalSim

organlim JU nebo jejich soucasti prozradil jeji totoZnost.

Sméruje-li podnét proti konkrétni osobé, fesi jej ombudsman pfimo s ni. Nebyla-li zjednana

naprava, je ombudsman opravnén obratit se na nadfizeného vedouciho zaméstnance dané

osoby. Sméruje-li podnét proti organu, resi jej ombudsman pfimo se zadstupci daného orgdnu.

Nebyla-li zjednana ndprava, je ombudsman opravnén obratit se na rektora, dékana, feditele

soucasti.

Resi-li ombudsman podnét sméfujici proti rektorovi, je opravnén se obratit na Akademicky senat

JU. Redi-li ombudsman podnét sméFujici proti dékanovi nebo fediteli soucasti JU, je opravnén se

obrétit na rektora. Resi-li ombudsman chovéni mezi studenty, je oprdvnén se obratit na vécné

prisluiného prodékana. Resi-li ombudsman vztahy mezi zaméstnanci, je opravnén se obratit na

jim nejblizsiho spolecné nadfizeného vedouciho zaméstnance nebo na dékana, feditele soucasti

nebo rektora.

Pokud je dotcend osoba nebo osoba, proti niz podnét sméfuje, presvédcena, Zze ombudsman

v dané véci nejednal radné a vcas, je opravnéna obratit se na rektora. V ptipadé, Ze podnét

sméroval proti rektorovi, Ize se obratit na Akademicky senat JU.

Ombudsman o kazdém prosetfeném podnétu vypracuje pisemnou zpravu. O vyfizeni podnétu

ombudsman vyrozumi dotéenou osobu a dalSi osoby nebo organy dle svého uvazeni.

Ombudsman je dale povinen nejpozdéji do 31. 3. vypracovat zpravu o své Cinnosti za predchozi

kalendarni rok, predloZit ji Akademickému sendtu JU a poté ji zverejnit na webovych strankach

JU, pfi¢emz ve zpravé zajisti anonymitu jednotlivych pripadd a osob a dba ochrany osobnich

udaja.
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MiIcenlivost

1. Ombudsman je povinen zachovavat mlcenlivost o vesSkerych skute¢nostech, o kterych se
dozvédél pri vykonu funkce, a to i po skonceni vykonu funkce. Timto ustanovenim vsak nejsou
dotéeny povinnosti ombudsmana dle ¢l. 4 odst. 10 tohoto opatreni.

2. Veskeré informace, dokumenty, vyjadreni véetné zdvérecnych zprav dle ¢lanku 4 odst. 10 jsou
ulozeny u ombudsmana tak, aby byly dostatecné zabezpeleny pred pristupem tretich osob
a pouze po dobu, po kterou je ombudsman potrebuje pro vyfizeni podnétu.

Clanek 6
Vztah k jinym organtim

1. Rektor muiZe davat ombudsmanovi podnéty k provéreni konkrétnich zaleZitosti ¢i vytvoreni
koncepcnich material( spadajicich do plisobnosti ombudsmana dle ¢l. 1 odst. 3. Rektor neni
opravnén davat ombudsmanovi pokyny, jaké ma ucinit zavéry a doporuceni v konkrétni
prosetfované véci.

2. Jestlize ma ombudsman divodné podezieni, Ze doslo k poruseni Etického kodexu JU, ma pravo
podat podnét Etické komisi JU. Ombudsman muzZe byt pozvan na jednani Etické komise JU.
V pripadé podnétu smétujiciho proti postupu Etické komise JU ombudsman své zavéry sdéluje
predsedovi Etické komise JU a rektorovi.

3. Jednotlivé soucdsti JU mohou urcit osoby s obdobnou pozici a ukoly, jaké ma ombudsman JU
(dale jen ,fakultni ombudsman®). Ombudsman JU i fakultni ombudsman jsou povinni vzajemné
spolupracovat. Obdrzi-li ombudsman JU podnét, ktery spada do pusobnosti fakultniho
ombudsmana, postoupi podnét fakultnimu ombudsmanovi, totéZ obdobné plati pro pfipady, kdy
fakultni ombudsman obdrzi podnét spadajici do pUlsobnosti ombudsmana JU. Pfipadny
kompetencni spor mezi ombudsmanem JU a fakultnim ombudsmanem bude vyfeSen na zadkladé
jednani rektora a dékana nebo feditele soucasti JU, na niz fakultni ombudsman puUsobi.
Ombudsman JU neni vici fakultnimu ombudsmanovi v nadfizeném postaveni a neni opravnén
prezkoumavat zavéry prijaté fakultnim ombudsmanem.

Clanek 7
Pfechodna a zavérecna ustanoveni

1. Podnéty dotcenych osob podané prede dnem nabyti Ucinnosti tohoto opatfeni ombudsman JU
prosetfi a vyfidi podle tohoto opatreni.
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2. Timto opatfenim se zrusuje opatieni rektora ¢. R 597 ze den 14. 10. 2025.
3. Toto opatfeni nabyva platnosti a uéinnosti dnem zverejnéni ve sbirce rozhodnuti a opatreni
rektora ve vefejné Casti internetovych stranek JU.

prof. Ing. Pavel Kozdk, Ph.D.
rektor

Zpracoval:  vedouci Utvaru pravniho
Rozdélovnik: vedeniJU, dékani fakult, feditelé ostatnich soucasti JU
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