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SBÍRKA ROZHODNUTÍ A OPATŘENÍ 

JIHOČESKÉ UNIVERZITY V ČESKÝCH BUDĚJOVICÍCH 

číslo: R 633   datum: 19. 3. 2026 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Opatření rektora o zřízení Rady pro zdravý životní styl a pohybové aktivity 

Jihočeské univerzity v Českých Budějovicích 

 

Článek 1 

Úvodní ustanovení 

 

1.  Rektor Jihočeské univerzity v Českých Budějovicích (dále jen „univerzita“ nebo „JU“) vydává toto 

opatření jako vnitřní normu univerzity za účelem podpory zdraví, prevence a rozvoje pohybových 

aktivit studentů a zaměstnanců univerzity. 

2.  Tímto opatřením se zřizuje stálý interní koordinační orgán rektora s názvem Rada pro zdravý životní 

styl a pohybové aktivity Jihočeské univerzity v Českých Budějovicích (dále jen „Rada“). 

 

Článek 2 

Poslání a cíle Rady 

 

1. Posláním Rady je systematicky podporovat prostředí univerzity, které motivuje ke zdravému 

životnímu stylu, podporuje pohybové aktivity a přispívá k prevenci zdravotních a psychosociálních 

rizik u studentů a zaměstnanců. 

2.  Rada zejména: 

a) navrhuje priority a opatření v oblasti zdravého životního stylu a pohybových aktivit, včetně 

základních strategií rozvoje těchto oblastí na univerzitě a ročních akčních plánů, 

b) koordinuje spolupráci součástí univerzity a partnerských subjektů v této oblasti, 

c) podporuje rozvoj služeb, programů a infrastruktury pro pohybové aktivity, 

d) vyhodnocuje dopady realizovaných aktivit a navrhuje jejich úpravy, 

e) organizačně zaštiťuje a dohlíží na aktivity konané v rámci sportovní reprezentace univerzity a 

zapojení JU v akademickém sportu. 
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Článek 3 

Působnost a kompetence Rady 

 

1.  Rada je stálým interním koordinačním orgánem rektora. Nevykonává rozhodovací pravomoci vůči 

součástem univerzity, pokud rektor nerozhodne jinak. 

2. Rada rektorovi doporučuje zejména: 

a) roční plán aktivit a rozvoje oblasti zdravého životního stylu a pohybových aktivit, 

b) návrhy na alokaci finančních prostředků určených pro související programy a projekty, 

c) doporučení pro komunikaci univerzity vůči studentům a zaměstnancům, 

d) návrhy na sběr a vyhodnocení dat (např. wellbeing, spokojenost, účast v programech) včetně 

indikátorů. 

 

Článek 4 

Složení Rady 

 

1. Rada má minimálně 10 členů. 

2. Členy Rady jmenuje a odvolává rektor. 

3. Rada je tvořena zejména těmito členy: 

a) kvestor, 

b) prorektor pro rozvoj,  

c) prorektorka pro vnější vztahy, udržitelnost a personální rozvoj, 

d) zástupci fakult,  

e) zástupci studentů na základě určení rektorem, 

f) zástupci Katedry tělesné výchovy a sportu Pedagogické fakulty JU. 

4. Dalšími členy Rady mohou být také: 

a) zástupci dalších součástí univerzity relevantních k předmětu činnosti Rady, 

b) zástupci poradenských služeb univerzity. 

5.  Předseda Rady může přizvat stálé hosty, kteří se účastní jednání Rady bez hlasovacího práva. Hosty 

mohou být také externí odborníci, zejména z oblasti veřejného zdraví, výživy, fyzioterapie a 

podobně.  
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Článek 5 

Funkční období 

 

1.  Funkční období členů Rady je 2 roky. Opětovné jmenování je možné. 

2.  Členství zaniká uplynutím funkčního období, odvoláním rektorem nebo rezignací. Členství zaniká 

také s koncem pracovněprávního vztahu k univerzitě nebo ukončením studia na univerzitě, pokud 

rektor nerozhodne, že členství trvá i nadále. 

 

Článek 6 

Předseda Rady 

 

1. Předsedu Rady jmenuje rektor, zpravidla z řad členů vedení univerzity. 

2. Předseda Rady zejména: 

a) svolává a řídí jednání Rady, 

b) předkládá rektorovi stanoviska a doporučení Rady. 

 

Článek 7 

Jednání Rady a způsob přijímání doporučení 

 

1.  Rada se schází dle potřeby, nejméně však 4krát do roka a dále vždy, když ji k tomu vyzve předseda 

Rady. 

2.  Jednání svolává předseda, zpravidla s předstihem alespoň 10 kalendářních dnů, spolu s návrhem 

programu. 

3. Rada je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina jejích členů. 

4.  Doporučení Rady se přijímá většinou hlasů přítomných členů. V případě rovnosti hlasů rozhoduje 

hlas předsedy. 

5.  Z jednání se pořizuje zápis, který je archivován a podle rozhodnutí předsedy může být zveřejněn v 

interním prostředí univerzity. 

6.  Rada je oprávněna pro účely své činnosti požadovat poskytnutí potřebných informací od orgánů a 

funkcionářů JU i jejích součástí, dalších pracovníků univerzity i odborníků mimo univerzitu. Členové 

Rady jsou povinni s obdrženými informacemi zacházet v souladu s obecně platnými právními 

předpisy i vnitřními normami univerzity. 
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Článek 8 

Pracovní skupiny 

 

1. Rada má stálé pracovní skupiny pro oblast: 

a) akademické reprezentace univerzity, 

b) tvorby a implementace Strategie pro zdravý životní styl a pohybové aktivity a jejích akčních 

plánů. 

2. Rada může zřizovat pracovní skupiny pro vybraná témata, zejména: 

a) pohybové aktivity a akademický sport, 

b) zdravý životní styl a prevence (včetně výživy a režimových opatření), 

c) wellbeing a psychosociální podpora, 

d) komunikace a zapojení studentů a zaměstnanců. 

3. Pracovní skupiny mohou být složeny i z nečlenů Rady (odborníci z univerzity i externí). 

 

Článek 9 

Závěrečná ustanovení 

 

Toto opatření nabývá platnosti dnem zveřejnění ve sbírce rozhodnutí a opatření rektora ve veřejné 

části internetových stránek JU a účinnosti dnem 19. 3. 2026. 

 

 

 

prof. Ing. Pavel Kozák, Ph.D. 

rektor 

 

 

 

Zpracoval: Mgr. Bc. Jiří Tříska, Útvar právní 

Rozdělovník: vedení JU, děkani fakult JU, ředitelé součástí JU, které nejsou fakultami 

 


