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SBIRKA ROZHODNUTI A OPATRENI
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Opatieni rektora,
jimzZ se upravuje vnitini hodnoceni studijnich programt a soucasti
Jiho€eské univerzity v Ceskych Budéjovicich a navrhi na registraci kurzti
celozivotniho vzdélavani vedoucich k zisku mikrocertifikatu

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1) Toto opatfeni vsouladu sPravidly systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti
Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich (ddle jen ,Pravidla“) stanovi podrobnosti
k uskutec¢riovani pravidelného vnitfniho hodnoceni studijnich programd, fakult, ostatnich soucasti
a pracovist Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich (dale také jen ,JU“) a vnitiniho hodnoceni
navrhd na registraci kurzi celoZivotniho vzdélavani (dale také jen ,CZV“) vedoucich k zisku
mikrocertifikdtu v ramci Rady pro vnitini hodnoceni Jihoéeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich
(dale také jen ,RVH"). Zaroven doplriuje informace obsazené v opatieni rektora, kterym se vydavaji
Standardy pro akreditaci a uskuteéfiovani studijnich programi Jihoceské univerzity v Ceskych
Budéjovicich (dale také jen ,Standardy”), v opatfeni rektora, jimz se upravuji pokyny ke slozeni a
¢innosti Rady studijniho programu, v opatfeni rektora, jimZ se upravuje postup predkladani Zadosti
o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu a Zadosti o udéleni a prodlouzeni platnosti
akreditace studijniho programu na dostudovani stdvajicich student(l, a v opatieni rektora, jimz se
upravuje fungovani Rady CZV Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich (dale také jen ,,Rada
CZV*“), resp. procesy a postupy schvalovani a realizace kurzi CZV na JU.

2) Vnitfni hodnoceni kvality studijnich program( a soucasti JU je zadsadnim nastrojem pro sledovani a
rozvoj kvality Cinnosti realizovanych na JU a jejich jednotlivych soucastech. Jeho hlavnim smyslem
je poskytnout podnéty k dalsimu rozvoji v navaznosti na naplnéni pfislusnych standardd, strategii
univerzity a poslani jejich jednotlivych soucasti.

3) Proces vnitfniho hodnoceni kvality by mél podpofit otevienou diskusi o kvalité realizovanych
¢innosti mezi ¢leny akademické obce a zajistovat sdileni dobré praxe napftic jednotlivymi studijnimi
programy a soucastmi univerzity.
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Clanek 2
Odpovédné osoby a grémia

1) Osobou odpovédnou za provadéni vnitfniho hodnoceni na JU, a v ramci Utvar( Rektoratu, je
rektor, kterého podle zdkona ¢. 111/1998 Sh., o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalsich
zakonu (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zdkon”) v této véci
zastupuje v rozsahu uréeném rektorem prorektor, do jehoz kompetence spada vnitini hodnoceni.

2) Osobamiodpovédnymi za vnitini hodnoceni na jednotlivych fakultach JU jsou dékani, jimi povéreni
prodékani, pripadné dékany povéreni fakultni koordinatofi kvality. Za vnitini hodnoceni dalSich
soucasti JU jsou odpovédni jejich reditelé.

3) Veédecké rady a akademické senaty JU i jednotlivych fakult odpovidaji v ramci svych kompetenci za
projednavani a schvalovani vnitfnich predpis, vyrocnich zprav, strategickych zamérq,
akredita¢nich dokumentd, kritérii pro habilitacni a profesorskd fizeni a dalSich dokumentd
vztahujicich se k oblasti vnitfniho hodnoceni.

4) RVH je vrcholnym organem pro vniténi hodnoceni, fidi jeho prabéh a pfijima zavéry a doporuceni
pro kvalitativni rozvoj akademickych a dalSich souvisejicich ¢innosti na JU.

5) Vsichni ¢lenové akademické obce i ostatni pracovnici, pfedevsim osoby v fidicich funkcich, jsou
odpovédni za poskytovani plné soucinnosti se vSemi zainteresovanymi osobami a grémii pfi
provadéni vnitfniho hodnoceni.

Clanek 3
Hodnocené skutecnosti

1) Podle Pravidel jsou hodnoceny nasledujici oblasti: kvalita vzdélavaci ¢innosti, kvalita tvirci ¢innosti
a kvalita souvisejicich ¢innosti, véetné jejich spolecenské relevance. Dalsi vyznamnou oblasti
hodnoceni je nastaveni mechanismU a procesll v personalni a ekonomické agendé dané fakulty
nebo jiné soucasti a jejim organiza¢nim usporadani.

2) Hodnoceni probihd na drovni jednotlivych studijnich programd, kurzii CZV vedoucich k zisku
mikrocertifikatu, dale na Urovni fakult, ostatnich soucasti a pracovist.

3) Postupem dle tohoto opatieni jsou hodnoceny tyto ostatni soucasti a pracovisté:
a) Koleje a menzy,
b) Predskolni zafizeni,
c) Akademicka knihovna,

d) Britské centrum,
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e) Goethe centrum,

f) Centrum informacnich technologii,
g) Nakladatelstvi,

h) Skola doktorskych studii,

i) specializovana pracovisté s celouniverzitni plsobnosti (Centrum podpory studentll se
specifickymi potfebami, Kariérni centrum, Vysokoskolska poradna),

j)  pracovisté Rektoratu.

Clanek 4
Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti
V pripadé kvality vzdélavaci ¢innosti jsou hodnoceny:
a) studijni programy,
b) kvalifikacni prace,
c) zpétnovazebni mechanismy a procesy,
d) vyvojzdjmu o studium,
e) uplatnéni absolvent(,
f) mira fadného ukoncovani studia.

Tyto Udaje jsou shromazdovany a pribézné vyhodnocovany na prislusné fakulté, kde je studijni
program realizovan.

Clanek 5
Vnitini hodnoceni studijnich programt

PravideInému vnitfnimu hodnoceni kvality podléhaji studijni programy s aktivnim studiem
v bakalarském, magisterském a doktorském typu studijniho programu, pficemz dle tohoto
opatteni jsou hodnoceny jak studijni programy akreditované v ramci institucionalni akreditace, tak
studijni programy akreditované Narodnim akreditacnim Uradem pro terciarni vzdélavani (dale také
jen ,NAU“) v ramci tzv. programové akreditace.

Predmétem vnitfniho hodnoceni studijniho programu v pribéhu jeho akreditace je zejména
posouzeni plnéni stanovenych standard( kvality v delSi casové fadé a hodnoceni trend( vyvoje
studijniho programu v prabéhu jeho realizace.
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3) Vnitfni hodnoceni studijniho programu v priibéhu jeho akreditace je realizovano nejpozdéji do péti
let od udéleni akreditace a dale pred pfipadnym posouzenim zadosti o prodlouzeni platnosti
akreditace studijniho programu (dale také jen ,reakreditace”), nerozhodne-li RVH, Ze se vnitini
hodnoceni studijniho programu uskutecni dfive, anebo nepozada-li RVH o totéz dékan. V pripadé
studijniho programu akreditovaného na dobu 5 let je vnitfni hodnoceni realizovano pred
pfipadnym posouzenim zadosti o prodlouZeni platnosti akreditace studijniho programu.

4) Vnitfni hodnoceni studijniho programu v pribéhu jeho akreditace neni realizovdno v téchto
pfipadech:

a) studijni program nebyl nikdy otevren,
b) studijni program je akreditovan jiz jen na dostudovani stavajicich studentd,

c) kdatupozadovaného odevzdani sebehodnotici zpravy jiz ve studijnim programu nestuduje
zadny student,

d) k datu pozadovaného odevzdani sebehodnotici zpravy bylo pozadano o zruseni studijniho
programu,

e) kdatu poZadovaného odevzdani sebehodnotici zpravy bylo pozadano o prodlouzeni
platnosti akreditace na dostudovani stavajicich studentd,

f) kdatu pozadovaného odevzdani sebehodnotici zpravy neuplynulo vice nez 18 mésicl od
data vydani usneseni RVH o Uspésném ukonceni pfedchoziho vnitfniho hodnoceni
studijniho programu.

5) V pripadé akreditovanych studijnich programd, u kterych jiz neni realizovano vnitfni hodnoceni,
ale vtéchto programech jsou stale zapsani studenti, jsou RVH jedenkrdt rocné predkladany
zakladni informace o vyvoji téchto studijnich programd. Tyto informace, které zpracovava Utvar
pro vnitfni hodnoceni Rektoratu, jsou RVH predkladany spolecné s prehledem podstatnych zmén
uskutecnénych ve vsech akreditovanych studijnich programech JU za posledni akademicky, resp.
kalendarni rok.

6) Vnitfni hodnoceni studijnich programl v pribéhu jejich akreditace je zahajovano RVH, ktera
nejpozdéji do konce predchazejiciho kalendafniho roku schvaluje harmonogram realizace
jednotlivych etap vnitfniho hodnoceni pro pfislusny kalendarni rok. Vychazi pfitom ztéchto
obecnych princip:

*
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Aktivita Termin?!
Schvaleni a zvefejnéni harmonogramu vnitfniho hodnoceni studijnich Nejpozdéji do konce
program( na dany kalendafni rok predchazejiciho

kalendarniho roku

Zpracovani datovych podkladd ze strany Rektoratu a jejich predani spolu

s pokyny pro zpracovani sebehodnotici zpravy hodnoceného studijniho ij_p;::gl
programu

Predlozeni sebehodnotici zpravy studijniho programu do RVH T
Hodnoceni sebehodnotici zpravy studijniho programu v ramci RVH T+ 2 més.

7) Informaci o zahajeni vnitfniho hodnoceni spolu s dalSimi pokyny predava fakultdém, na kterych jsou
uskute¢iovdny hodnocené studijni programy, prorektor, do jehoz kompetence spada vnitini
hodnoceni, pFipadné jim povéteny pracovnik Utvaru pro vnitfni hodnoceni Rektoratu. P¥ipadné
pozadavky na Upravu schvaleného harmonogramu a jeho jednotlivych etap, a to s ohledem na
planované predkladani Zadosti o prodlouzZeni platnosti akreditace studijnich program( v daném
roce, pripadné zjinych vainych dlvodl, postupuji fakulty k posouzeni prorektorovi, do jehoz
kompetence spada vnitfni hodnoceni.

8) Vramci vnitfniho hodnoceni studijniho programu v pribéhu jeho akreditace zpracuje garant
studijniho programu ve spolupraci svedoucimi pracovist uskutelriujicich vyuku studijniho
programu a garanty jednotlivych predmétl studijniho programu sebehodnotici zpravu. Tato
zprava ma byt v rdmci moZnosti vécna a strucna, ma obsahovat konkrétni idaje a jasna stanoviska.

9) Zpracovanim sebehodnotici zpravy se garant studijniho programu nezbavuje povinnosti
samostatné predloZit kontrolni zpravy vyzadované NAU & RVH v souvislosti s posuzovanim
akreditacni Zadosti. Zaroven se nezbavuje povinnosti samostatné predloZit ndvrh na provedeni
podstatnych zmén v uskutec¢novani studijniho programu. V pfipadé, Ze vramci hodnoceného
studijniho programu doslo nebo v budoucnu dojde k podstatnym zménam, které vzhledem ke
svému charakteru ¢i rozsahu vyZaduji jejich schvaleni v rdmci RVH (a pfipadné i jejich nasledné
nahldgeni na NAU), predklada se RVH samostatny navrh na provedeni téchto podstatnych zmén, a
to i téch zmén, které jsou uvedeny v sebehodnotici zpravé studijniho programu. Uvedené
povinnosti se vztahuji na vSechny akreditované studijni programy, véetné studijnich programu
akreditovanych na dostudovani stavajicich studenta.

1T = Datum poZadovaného predloZeni sebehodnotici zpravy studijniho programu do RVH je samostatné
stanoveno pro kazdy jednotlivy studijni program. Toto datum zohledriuje typ akreditace studijniho programu a
skutecnost, zda se jednd o vnitfni hodnoceni po 5 letech od akreditace nebo o vnitfni hodnoceni, které je
realizovano pred pripadnym posouzenim zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu.
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10) Sebehodnotici zprava studijniho programu v pribéhu jeho akreditace ramcové obsahuje:
a) hodnoceni predloZenych kontrolnich zprav,
b) hodnoceni naplfiovani zakladnich kvalitativnich standardd studijniho programu,
c) hodnoceni realizovanych podstatnych zmén ve studijnim programu,

d) hodnoceni uskutecnovani studijniho programu, vcetné hodnoceni miry Uspésnosti
v pfijimacim Ffizeni, studijni Uspésnosti a nedspésnosti, miry fddného ukonceni studia a
uplatnitelnosti absolventd,

e) hodnoceni personalniho a materialné-technického zabezpeceni studijniho programu,
f) hodnoceni mezindrodniho rozméru studijniho programu,

g) hodnoceni zpétné vazby, tedy vysledkd studentskych a absolventskych anket, hodnoceni
ze strany zaméstnavatell, partner( (u spolecnych studijnich program), pfipadné dalsi
relevantni hodnoceni,

h) vymezeni silnych a slabych stranek, pfrileZitosti a hrozeb dalSiho rozvoje studijniho
programu (SWOT analyza),

i) navrh planu rozvoje studijniho programu pro nasledujici pétileté obdobi,
i) plan rozvoje studijniho programu v nasledujicim roce.

11) Nedilnou soucasti sebehodnotici zpravy jsou datové podklady zahrnujici vybrana statisticka data
o studijnim programu. Ptipravu datovych podklad( koordinuje prorektor, do jehoZ kompetence
spada vnitfni hodnoceni. V sebehodnotici zprdvé se garant studijniho programu na datové
podklady odkazuje, tyto podklady komentuje, interpretuje, pfipadné uvadi dalsi potfebné
informace dle zadani jednotlivych bodl sebehodnotici zprdvy. Do datovych podklad(i Zadné
dodatecné udaje nedopliiuje ani nevpisuje, tyto dodate¢né udaje uvadi pouze do sebehodnotici
zpravy.

12) V ptipadé studijniho programu, ktery ma kromé ceské verze akreditovanou i jeho cizojazycnou
mutaci, se pro potreby vnitfniho hodnoceni, pokud toto hodnoceni probiha ve stejném obdobi,
zpracovava jedna spole¢na sebehodnotici zprava. Ta obsahuje informace za oba studijni programy
dohromady, se soucasnym odliSenim informaci (napf. ervené), které se explicitné vztahuji pouze
k cizojazy¢né verzi daného studijniho programu. Datové podklady zahrnujici vybrand statisticka
data se za Ceskou a cizojazycnou verzi studijniho programu zpracovavaji nadale samostatné.

13) V pfipadé reakreditace studijniho programu vychazi harmonogram realizace jednotlivych etap
vnitfniho hodnoceni studijniho programu z téchto obecnych princip(:

>
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Termin?
Reakreditace Reakreditace
studijniho studijniho
Aktivita programu v ramci programu
instituciondlni Vv ramci
akreditace programové
akreditace NAU
Schvdleni a zvefejnéni harmonogramu vnitfniho Nejpozdéji do konce |Nejpozdéji do konce
hodnoceni studijnich programd na dany kalendarni predchazejiciho predchdzejiciho
rok kalendarniho roku | kalendarniho roku
Zpracovani datovych podklad( ze strany Rektoratu i .. . ..
L v s s , Nejpozdéji Nejpozdéji
a jejich predani spolu s pokyny pro zpracovani . .
- . o T-17 mes. T-20 més.
sebehodnotici zpravy studijniho programu
Predlozeni vécného zaméru zadosti o prodlouzeni ] v . v
. ) iy Nejpozdéji Nejpozdéji
platnosti akreditace studijniho programu / . .
.. . e T - 14 més. T-17 més.
sebehodnotici zpravy studijniho programu do RVH
Hodnoceni vécného zdméru Zadosti o prodlouZeni
latnosti akreditace studijniho program
P i akreditace studijniho programu /. T-12 més. T-15 més.
sebehodnotici zpravy studijniho programu v ramci
RVH
PfedloZeni ndvrhu na prodlouzZeni platnosti
akreditace studijniho programu (plné akreditacni T -9 més. T-12 més.
zadosti) do RVH
Hodnoceni navrhu na prodlouzeni platnosti
akreditace studijniho programu (pIné akreditacni T-7 més. T-10 més.
Zadosti) v ramci RVH
Predlozeni navrhu na prodlouzeni platnosti
akreditace studijniho programu (pIné akreditacni X T -9 més.
7adosti) na NAU

14) Sebehodnotici zpravu schvaluje pred jejim predloZzenim RVH rada studijniho programu, resp.
oborova rada na svém zasedani, kterého se zpravidla Ucastni také vedouci pracovisté, na kterém
je studijni program uskutecfiovan. Takto schvalena sebehodnotici zprava je postupovdna RVH
prostrednictvim fakultniho koordinatora kvality.

15) Hodnoceni predloZzené sebehodnotici zpravy, resp. studijniho programu v pribéhu jeho akreditace
je vramci RVH realizovano obdobnymi postupy jako v pfipadé hodnoceni vzniku studijniho

2 T = Datum konce platnosti akreditace studijniho programu.

*
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programu. K sumativnimu hodnoceni naplfiovani jednotlivych standardl muZe RVH pfipojit
i formativni doporuceni a podnéty ohledné dalsiho rozvoje hodnoceného studijniho programu.

16) Vykazuje-li dosavadni realizace studijniho programu v nékterych oblastech ¢i standardech zavazné
nedostatky, miZe RVH stanovit zdvazna opatfeni a mechanismus kontroly naplfiovani téchto
opatteni, v€etné terminu ovéreni UspéSné ndpravy stavu véci, pfipadné rozhodnout o realizaci
hloubkové kontroly hodnoceného studijniho programu.

17) Nevykazuje-li dosavadni realizace studijniho programu zavazné nedostatky, mdze RVH na zakladé
predlozené Zadosti fakulty v pripadé studijnich programl akreditovanych vramci platné
institucionalni akreditace rozhodnout o posunu konce platnosti stavajici akreditace studijniho
programu, a to maximalné do doby, na kterou by byl studijni program plvodné akreditovan, pokud
by v dobé jeho akreditace byl aplikovan tzv. pribézny princip stanoveni doby platnosti akreditace.
Tato moZnost se vztahuje pouze na studijni programy, u kterych RVH v minulosti rozhodla o jejich
akreditaci do konce platnosti institucionalni akreditace JU, tedy do 16. listopadu 2028. Zadost
o posun konce platnosti stavajici akreditace studijniho programu predklddd fakulta v ramci
sebehodnotici zpravy studijniho programu v pribéhu jeho akreditace.

18) V ptipadé reakreditace studijniho programu je RVH predkladdn nejprve vécny zdmér zadosti
o prodlouZeni platnosti akreditace studijniho programu, nasledné (pfipadné i soubéiné)
sebehodnotici zprava studijniho programu v prlbéhu jeho akreditace a nasledné navrh na
prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu. Sebehodnotici zprdva studijniho programu
v pribéhu jeho akreditace a navrh na prodlouZeni platnosti akreditace studijniho programu
nemohou byt projednavany v ramci jednoho zasedani RVH .

19) V pripadé soubéiného predloZeni vécného zdméru zadosti o prodlouZeni platnosti akreditace
studijniho programu a sebehodnotici zpravy studijniho programu v pribéhu jeho akreditace
hodnoti RVH nejprve vécny zamér. V pripadé jeho schvaleni nasledné realizuje (v ramci stejného
zasedani RVH) vnitini hodnoceni studijniho programu v pribéhu jeho akreditace, a to na zakladé
predloZzené sebehodnotici zpravy, pripadné dalsSich relevantnich podkladd.

20) Nevykazuje-li dosavadni realizace studijniho programu zavazné nedostatky, posoudi RVH nasledné
predloZzeny navrh na prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu. Pokud RVH navrh na
prodlouZeni platnosti akreditace studijniho programu neschvali nebo ho vrati fakulté k doplnéni,
neni pfi novém projednavani tohoto ndvrhu vramci RVH jiZ opakované realizovdno vnitfni
hodnoceni studijniho programu v pribéhu jeho akreditace. Konkrétni postupy predkladani a
projedndvani Zadosti o prodlouzZeni platnosti akreditace studijniho programu upravuje samostatné
opatteni rektora.

21) O vysledku vnitfniho hodnoceni studijniho programu v prlibéhu jeho akreditace v ramci RVH je
informovan dékan fakulty a fakultni koordinator kvality, ktery zajisti postoupeni vysledku
hodnoceni spolu s pfipadnymi doporuc¢enimi na zlepSeni kvality studijniho programu
formulovanymi RVH garantovi hodnoceného studijniho programu.

*
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22) Zavéry z hodnoceni studijniho programu promitne garant studijniho programu do daného
studijniho programu pfi jeho dalSim uskutecniovani, a to jak v ramci stavajici akreditace, tak
i v ramci pfipadné reakreditace daného studijniho programu.

23) Fakulta si nad ramec uvedeného muze stanovit své vlastni dodatecné hodnotici postupy s cilem
zajistit kvalitativni rozvoj svych studijnich programa.

24) Pripravu formulare sebehodnotici zpravy studijniho programu v prlibéhu jeho akreditace a jeho
naplnéni zakladnimi identifikacnimi udaji hodnoceného studijniho programu koordinuje prorektor,
do jehoZz kompetence spadd vnitfni hodnoceni. Formuldf sebehodnotici zpravy studijniho
programu v pribéhu jeho akreditace je spolecny pro viechny bakalafské i magisterské studijni
programy, a to jak studijni programy akreditované v ramci instituciondalni akreditace, tak studijni
programy akreditované NAU v rdmci tzv. programové akreditace. V odpovédich na jednotlivé
otazky je tfeba zohlednit profil studijniho programu (akademicky, profesni), jeho typ (bakalafsky,
magistersky, navazujici magistersky) a formu studia (prezencni, kombinovana, distancni). Formular
sebehodnotici zpravy doktorského studijniho programu zohledriuje specifika realizace doktorskych
studijnich program a jejich vnitfniho hodnoceni.

25) Hodnocenym obdobim vsech akreditovanych studijnich programd je poslednich 5 let, resp. obdobi
od akreditace pfrislusného studijniho programu, pokud neni RVH stanoveno jinak.

26) V nasledujicim pétiletém cyklu vnitfniho hodnoceni studijniho programu je soucasti hodnoticiho
procesu také posouzeni toho, do jaké miry byly naplnény dlouhodobé cile rozvoje studijniho
programu stanovené v sebehodnotici zpravé za predchozi pétileté obdobi a doporuceni a podnéty
ke zlepseni realizovanych cinnosti formulovanad RVH v rdmci hodnoceni predchoziho pétiletého
obdobi.

27) Obdobnymi postupy je realizovano rovnéz vnitfni hodnoceni doktorskych studijnich programi
v prubéhu jejich akreditace.

28) Pro vnitfni hodnoceni doktorskych studijnich program( v pribéhu jejich akreditace, hodnoceni
vécnych zamérl zadosti o akreditaci a navrh novych doktorskych studijnich programd a dale
navrhG na prodlouZeni platnosti stavajicich doktorskych studijnich program( je ustavovana
rozsirend Hodnotici komise RVH JU, a to podle oblasti vzdélavani, do kterych nalezi hodnoceny
doktorsky studijni program, vécny zdmér nebo navrh studijniho programu. Rozsitend Hodnotici
komise RVH je péti¢lennd, tvofi ji 3 Elenové RVH a 2 zastupci nominovani Skolou doktorskych studif
JU (déle také jen ,SDS“).

29) V ramci roziitené Hodnotici komise RVH mohou zastupci SDS jako soué&ast vnitiniho hodnoceni
i jako soucdst posuzovani dalsich predlozenych material( formulovat pfipadna doporucéeni pro
dalsi uskutecnovani hodnocenych doktorskych studijnich programd se soucasnym zohlednénim
aktudlné pfipravovanych standard( pro uskutecriovani doktorskych studijnich programd na JU.
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30) V zdjmu poskytnuti dostatecného casu a prostoru pfedevsim na koncepcni praci v oblasti
hodnoceni a rozvoje doktorskych studijnich programt na JU se zastupci SDS nepodili na hodnoceni
vécnych zamérl Zadosti o prodlouZeni platnosti akreditace stavajicich doktorskych studijnich
program, navrhl na prodlouZeni platnosti akreditace na dostudovani stavajicich studentd, navrha
na rozsifeni stavajicich akreditaci o dalsi formu ¢i jazyk studia (vécné zaméry i plné akreditacni
Zadosti), navrhl na zmény garant( studijnich programi a navrhl na provedeni dalsich podstatnych
zmén v uskutecnovani doktorskych studijnich program.

Clanek 6
Vnitfni hodnoceni navrhii na registraci kurzti CZV vedoucich k zisku mikrocertifikatu v rdmci RVH

1) Podklady pro jednani RVH poskytuje Rada CZV. Sou¢asti podklad(i je préivodni dopis s vyjadienim
vedeni predkladajici fakulty, kladné stanovisko/doporuéeni Rady CZV, ktera v rdmci svych vnitfnich
procesll realizuje posouzeni formalnich a obsahovych naleZitosti kazdého predkladaného navrhu
na registraci (schvaleni) kurzu CZV vedouciho k zisku mikrocertifikatu (dale také jen ,navrh“); dale
také kladné stanovisko prislusSného ministerstva, pokud predkladany navrh podléha jeho schvaleni,
pfipadné kladné stanovisko garanta programu u ndvrhu na schvdleni integrovaného
mikrocertifikatu.

2) RVH zajisti posouzeni materiald a vypracovani posudku s doporucujicim/nedoporucujicim
stanoviskem pfrislusné Hodnotici komise RVH v pfipadé navrhu na schvdleni integrovaného
mikrocertifikdtu. Ndsledny proces hodnoceni probihd analogicky k procesu hodnoceni studijnich
programl.

3) V pfipadé ostatnich predkladanych navrhd (mimo integrované mikrocertifikaty) je Rada CzV
chapdna jako externi hodnotici komise RVH. Tyto navrhy jsou projednavany v plénu RVH.

4) Hodnotici komise RVH vzdy posuzuji koncepci kurzu a personalni zabezpeceni v navaznosti na
stanovené standardy kvality. Dil¢i pozadavky v ndvaznosti na stanovené standardy kvality jsou
nasledujici, a to pfimérené v navaznosti na charakter predkladaného ndvrhu:

a) Konzistence a pozadavky kurzu

e  Kurz musi byt vnitfné konzistentni a splfiovat pfislusné pozadavky s ohledem na
charakter mikrocertifikatu (integrovany/samostatny).

e  Kurz musi mit jasné definované vysledky uceni (profil absolventa).

e Kurz musi obsahovat predpoklady potiebné pro zapis do kurzu CZV a pfipadnou vazbu
na akreditované studijni programy a dalsi kurzy CZV.

e Kurz musi byt zafazen do odpovidajiciho stupné EQF.

b) Studijni plan a jeho skladba
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e Kurz musi mit jasné definovany studijni plan a jeho skladbu (v pripadé kurzu s vice
predméty).

e  Kurz musi obsahovat formu, obsah a rozsah studia (véetné poctu ECTS kredita).

e Kurz musi mit definované vyukové metody, pozadavky na studenty (studijni
povinnosti), vysledky uceni, typ a zplsob hodnoceni (ovéreni vysledk( uceni).

e Kurz musi zajistit odbornou praxi (pokud je to relevantni).
e  Studijni pldn a celkova koncepce kurzu musi zaru¢ovat odbornou kvalitu kurzu.
e QObsah studia musi vychdazet ze soudobého stavu védeckého poznani.

c) Personalni zajisténi kurzu

e Kurz musi spliiovat prislusné pozadavky z hlediska personalniho zajisténi (garant kurzu,
kvalifikacni struktura garant( jednotlivych predméti a dalSich vyucujicich).

e Kurz musi mit dostatecny pocet vyucujicich s dostate¢nym rozsahem jejich Gvazkl
vzhledem k povaze a rozsahu zajistované vzdélavaci ¢innosti.

e  Profil a erudice garant( studijnich pfedmétl a vyucujicich musi byt doloZitelna vystupy
tvlrci ¢innosti nebo odbornym plisobenim v praxi.

d) Instituciondlni zajisténi kurzu

e Kurz musi mit zajisténé nezbytné institucionalni (informacni, materialni a financni)
podminky pro uskuteéfovani kurzu vzhledem k jeho typu, profilu, formé a jazyku
studia.

e Kurz musi mit souhlas uznavacich orgdnld pro regulovand povolani, akreditaci
prislusného ministerstva, akreditaci pracovist praxe (pokud je to relevantni).

e Kurz musi mit smluvni zajisténi spoluprace s dalSimi spolupracujicimi institucemi a
pracovisti praxe (pokud je to relevantni).

e Kurz musi mit vnitfni normy a informace o studiu k dispozici v pfislusném jazyce.

e Kurz musi mit studijni opory, literaturu a dalsi prostfedky pro kombinované a distanéni
studium (pokud je to relevantni).

5) RVH na svém zasedani projednd ndvrh kurzu. Rozhodnuti o schvaleni kurzu a jeho registraci se
vydava na zakladé usneseni RVH, a to maximalné na dobu 10 let, s pfihlédnutim k charakteru,
respektive druhu kurzu. V pripadé nedoporuceni registrace pfipoji RVH své zdlvodnéni. Usneseni
RVH je zvefejiiovano na webovych strankach RVH. Na vlastni mikrocertifikat se uvadi cislo jednaci
a den schvaleni kurzu vedouciho k zisku mikrocertifikatu dané rozhodnutim RVH.

. )
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6) Rada CZV v soucinnosti s odbornymi a organizaénimi garanty kurz(i CZV pravidelné hodnoti rozsah
a kvalitu uskute¢riovanych kurzG CZV. V ramci tohoto hodnoceni se prihlizi zejména ke zpétné
vazbé od Géastnik(l a absolventl kurzéi CZV. PFedmétem hodnoceni je zejména kvalita vyuky a
organizadni zajisténi kurzd CZV, dale zaji$téni propagace kurzd CZV, vyvoj zajmu o nabizené kurzy
CZV a poptavky po novych kurzech CZV.

7) Vystupem hodnoceni kurz(i CZV je hodnotici zpréva, kterou Rada CZV zpracovava jednou za pét let.
K této zpraveé jsou Radou CZV rovnéz zpracovavany roéni dodatky. Hodnotici zprava a roéni dodatky
k této zpravé jsou po jejich schvéleni v ramci Rady CZV predkladany RVH, ktera tyto zpravy
projedndva. Nasledné je s témito zpravami, doplnénymi o pfipadné pfipominky ¢i doporuceni ze
strany RVH, seznamovano prostfednictvim pfedsedy Rady CZV vedeni JU a kolegium rektora JU.

Clanek 7
Vnitini hodnoceni fakult

1) Hlavnim cilem vnitfniho hodnoceni fakult je:
a) posoudit vyvoj hodnocenych fakult v hlavnich oblastech jejich ¢innosti,
b) posoudit misto hodnocenych fakult v celku JU a jejich ¢innosti,

c) upozornit na pripadné nedostatky v ¢innosti hodnocenych fakult, poskytnout podnéty,
doporuceni a voditka k dalSimu rozvoji v hlavnich oblastech jejich ¢innosti,

d) doporucit vedeni JU finanéni ¢i jinou podporu fakult v urcitych strategicky vyznamnych
oblastech,

e) poskytnout prostor pro vyjadreni nazoru, pripominek a naméta hodnocenych fakult.
2) Vnitfni hodnoceni fakult je realizovano v téchto na sebe navazujicich etapach:
a) sebehodnoceni fakulty,

b) peer review hodnoceni komisi na zakladé sebehodnotici zpravy, dokumentl JU a
hodnocené fakulty, pfipadné i vlastniho zkoumani,

c) zavérecné vyjadreni a schvaleni RVH.

Clanek 8
Sebehodnoceni fakulty

1) Sebehodnoceni je proces, v jehoz rdamci hodnocena fakulta kriticky analyzuje dosavadni vysledky
své prace co do kvantitativnich i kvalitativnich ukazatel(. Pfi tom zohlednuje konkrétni Udaje
poskytnuté ze strany Rektordtu, vlastni zkuSenosti a zpétnovazebni mechanismy. Proces
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sebehodnoceni mlze zahrnout i pfipadné priklady dobré praxe a uskute¢néné kvalitativni zmény
a jejich hodnoceni. V bodech, kde je to vhodné, Ize uvést i benchmarking (vlastni srovnani
s podobnymi fakultami v CR a v zahranici).

2) Do procesu sebehodnoceni maji byt zapojeni vSichni relevantni pracovnici, v mite dané moznostmi
a potifebnosti. Vhodnym zplsobem musi byt zajisténa spoluprace studentl (napf. prostfednictvim
studentské komory akademického senatu prislusné fakulty).

3) Vysledkem procesu sebehodnoceni je sebehodnotici zprava fakulty. Sebehodnotici zprava fakulty
by méla byt reflexivnim dokumentem, ktery vystizné popisuje stav fakulty v hodnocenych
oblastech. Udaje ve zpravé maji byt prezentovany struéné, vécné a véude, kde je to moiné, maji
byt dolozeny.

4) Sebehodnotici zprdva fakulty obsahuje zakladni informace o dosavadnim vyvoji, strategickych
cilech a nastrojich pro jejich dosaZzeni v oblastech:

a) strategie v oblasti vzdélavani,

b) tvardi ¢innost,

c) spolecenska relevance fakultnich aktivit,
d) nastaveni organizace a fizeni fakulty.

5) V pfipadé strategie v oblasti vzdélavani dle odst. 4 pism. a) se nejednad o vnitfni hodnoceni
jednotlivych studijnich programu dle ¢l. 5, ale o celkovou koncepci a provazanost studia na dané
fakulté, jeji dosavadni vyvoj a strategické cile.

6) V pripadé tvarci ¢innosti dle odst. 4 pism. b) sebehodnotici zprava obsahuje informace o vlastni
metodice hodnoceni uvnitf fakulty a vyvoji hodnoceni v poslednim pétiletém obdobi, jehoZ ¢asti
jsou i strategické cile v této oblasti a nastroje k jejich dosaZeni. Zvlastni pozornost je tfeba vénovat
pracovistim a védnim oblastem, které jsou klicové pro habilitacni a jmenovaci fizeni, doktorské
studium a zajiSténi akreditaci. Pfi hodnoceni je tfeba zohlednit excelentni tymy a Spickové
vysledky, domaci i mezinarodni spolupraci ve védé a zplsoby motivace pro rlst kvality.

7) V pripadé spolecenské relevance fakultnich aktivit dle odst. 4 pism. c) jde o vSechny aktivity fazené
do tzv. ,treti role” univerzit, tj. programy celoZivotniho vzdélavani pro verejnost, dalsi osvétové
aktivity a témata, kterd jsou sledovana v ramci Modulu 3 Metodiky M25+. Sebehodnotici zprava
obsahuje zplisobem odpovidajicim charakteru dané ¢innosti popis dosavadniho vyvoje, strategické
cile a prostfedky pro jejich dosaZeni. Pozornost je tfeba vénovat souladu danych souvisejicich
¢innosti s hlavnim poslanim JU, kterym je vzdélavaci a tvarci ¢innost.

8) V pripadé nastaveni organizace a fizeni fakulty dle odst. 4 pism. d) jde pfedevsim o rozdéleni
pravomoci, zplsob obsazovani mist vedoucich pracovnikl, fungovani rad, komisi a dalSich grémii,
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zpétnovazebné mechanismy, motivacni prostiedky a zplsob rozdélovani rozpoctu v ramci fakulty,
stejné jako informace o vazbé téchto organizaénich opatfeni na strategické cile pfislusné fakulty.

Clanek 9
Vnitini hodnoceni ostatnich souéasti a pracovist

1) Hlavnim cilem vnitfniho hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist je:

a) posoudit miru souladu mezi aktualné poskytovanym a ze strany uzivatel( poZzadovanym
rozsahem a Grovni sluzeb zajistovanych hodnocenymi pracovisti,

b) posoudit miru pfinosu hodnocenych pracovist k plnéni strategickych priorit univerzity,

c) posoudit schopnosti a moznosti hodnocenych pracovist dlouhodobéji zajistit kvalitni
uskutec¢novani pozadovanych cinnosti a podminky, které maji tato pracovisté pro svoji
praci,

d) vyzdvihnout dobrou praxi a jiz uskute¢néné zmény,

e) upozornit na pfipadné nedostatky v ¢innosti hodnocenych pracovist a poskytnout jim
voditka pro jejich dal$i smérovani a rozvoj,

f) poskytnout prostor pro vyjadreni nazoru, pfipominek a namétl samotnych hodnocenych
pracovist,

g) podnitit diskusi o kvalité poskytovanych sluzeb v rdmci akademické i neakademické obce
univerzity.

2) Vnitfni hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist je realizovano v téchto na sebe navazujicich
etapdch:

a) podnéty a pfipominky ze strany klicovych uzivatell sluzeb,
b) sebehodnoceni, které tyto podnéty a pfipominky zohledriuje,

c) peer review hodnoceni komisi na zdkladé vySe uvedenych bodl, pfipadné i vlastniho
zkoumani,

d) zavérecné vyjadreni a schvaleni RVH.

Clanek 10
Podnéty a pFipominky ze strany klicovych uZivatell sluzeb

1) Vramci procesu hodnoceni ostatnich soucéasti a pracovist jsou vSechny fakulty a vSechny ostatni
soucasti a pracovisté, véetné vsSech pracovist Rektoratu vyzvany, aby poskytly konstruktivni
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uzivatelskou zpétnou vazbu k Cinnosti hodnoceného pracovisté. V rdmci této zpétné vazby jsou
posuzovany zejména tyto skuteénosti:

a) zkuSenosti se sluzbami zajistovanymi hodnocenym pracovistém a rozsahem jejich
vyuzivani, jejich kvalitou, odbornym, lidskym (Ucta a respekt pfi jednani s uzivateli sluzeb,
ochota, kolegidlni a pro-klientsky pfistup) a persondlnim zajisténim ¢innosti hodnoceného
pracovisteé,

b) mira souladu mezi aktudlné poskytovanym a poZadovanym rozsahem a urovni sluzeb
zajistovanych hodnocenym pracovistém, véetné namétl na zménu rozsahu a kvality
poskytovanych sluzeb, rozvoj a dalsi smérovani hodnoceného pracovisté.

2) UZivatelskou zpétnou vazbu k c¢innosti hodnoceného pracovisté mohou poskytnout vsechny
ostatni soucdsti a pracovisté, vcéetné téch, kterd jsou hodnocena v daném roce. Hodnocené
pracovisté nemUzZe poskytnout uZivatelskou zpétnou vazbu k ¢innosti svého vlastniho pracovisté.

3) Vzadjmu poskytnuti dostatecné plastické zpétné vazby k ¢innosti hodnoceného pracovisté je
potfeba, aby do procesu hodnoceni bylo ze strany fakult, ostatnich souéasti a pracovist zahrnuto
co nejvice relevantnich uZivateld sluzeb téchto pracovist (vedeni fakult a ostatnich souéasti, vedeni
kateder, akademicti i neakademicti pracovnici, pracovnici resortnich Gtvar(, pripadné studenti a
absolventi a dalsi zi¢astnéné strany). Je dulezité, aby vedeni fakult, ostatnich soucasti a pracovist
umoznilo vyjadfeni hlavné tém pracovniklim, ktefi maji s hodnocenymi pracovisti pfimou
zkuSenost.

4) Hodnoceni ze strany klicovych uZivatell sluZeb, zpracované ve vySe popsané ramcové strukture,
zasilaji fakulty, ostatni sou¢asti a pracovisté do stanoveného terminu Utvaru pro vnitini hodnoceni
Rektoratu, ktery doru¢end hodnoceni zpracuje do souhrnného dokumentu. Tento dokument je
nasledné predloZzen hodnocenému pracovisti, které na néj reaguje v rdmci sebehodnotici zpravy.

5) Pokud jsou klicovymi uZivateli sluzeb hodnocenych soucasti a pracovist i jiné cilové skupiny, nez
které byly osloveny v rdmci procesu pfipravy podklad(l pro vnitfni hodnoceni, mohou hodnocena
pracovisté tuto centralné ziskanou zpétnou vazbu doplnit o pfipadné vlastni prizkumy a 3etfeni,
pokud jsou takova Setfeni na danych pracovistich realizovana.
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Clanek 11
Sebehodnoceni

1) Sebehodnoceni je proces, vjehoz rdmci hodnocené pracovisté kriticky analyzuje aktudlné
poskytované sluzby a zajistované Cinnosti, jejich rozsah, kvalitu i podminky k jejich zajisténi. Pfi
tom dané pracovisté zpracovavd SWOT analyzu a zohlednuje poskytnutou zpétnou vazbu od
klicovych uZivateld sluzeb (viz ¢l. 10), pfipadné benchmarking (vlastni inspirace a srovnani s jinymi
pracovisti). Zpétna vazba mlze byt hodnocenym pracovistém ziskavana také prostrednictvim
nejriznéjsich prizkumi a Setfeni, vramci fokusnich skupin nebo jinymi zplsoby. Proces
sebehodnoceni zahrnuje i pfipadné priklady dobré praxe a uskutec¢néné kvalitativni zmény a jejich
hodnoceni.

2) Ucelem SWOT analyzy je identifikovat vnitfni silné a slabé stranky hodnoceného pracovisté a vnéjsi
prileZitosti a hrozby a seskupit je do logickych celkll. SWOT analyza spolu s provedenym
sebehodnocenim umoznuje |épe definovat strategii rozvoje hodnoceného pracovisté, mozné
oblasti dalsSiho zleps$eni a témata, kterym by méla byt vénovana vétsi pozornost.

3) Uclelem benchmarkingu je srovnani aktivit, procest, metod prace a dosahovanych vystupd
hodnoceného pracovisté s vybranym referencnim pracovistém (domacim, pfipadné i zahranicnim),
které je srovnatelné z hlediska velikosti, struktury a charakteru vykondvanych cinnosti, a to za
ucelem lépe definovat sméry a cile zlepSovani vlastnich aktivit tak, aby bylo moiné postupné
dosahnout minimalné stejné vykonnosti a kvality realizovanych aktivit, jakou dosahuje referenéni
pracovisté.

4) Priklady dobré praxe identifikuji osvédéené postupy Ci opatreni, kterd v ramci hodnoceného
pracovisté prinasi zlepseni kvality poskytovanych sluZeb ¢i realizovanych aktivit. Mlze se pfitom
jednat o opatreni, ktera jsou v ramci riznych hodnocenych pracovist s ohledem na rozmanitost
jimi poskytovanych sluzeb a realizovanych aktivit neprenositelna, ale v rdmci daného konkrétniho
pracovisté jsou funkéni a pfinosna. Schopnost hodnoceného pracovisté identifikovat ptiklady
dobré praxe a popsat jejich dopad na kvalitu realizovanych aktivit dokldada zraly pfistup
hodnoceného pracovisté ke kvalité, schopnost sebekriticky uvazovat o své praci a hledat cesty pro
jeji dalsi zlepSovani. Uzitecnym zdrojem namétl na priklady dobré praxe jsou SWOT analyza a
benchmarking.

5) Aby byl proces sebehodnoceni smysluplny, je potfeba, aby byl maximalné otevieny a byli do ného
zahrnuti vSichni zaméstnanci hodnoceného pracovisté, kteti do tohoto procesu mohou pfispét
svymi nazory, pfipominkami a naméty.

6) Vysledkem procesu sebehodnoceni ostatnich soucasti a pracovist je sebehodnotici zprava.
Sebehodnotici zprava by méla byt reflexivnim dokumentem, ktery plni tyto zakladni ukoly
(jednotlivé body mohou mit u rznych pracovist riznou miru dalezitosti):

a) predklada podstatné informace o hodnoceném pracovisti, jeho poslani, postaveni a
pUsobnosti v ramci organizacni struktury JU, resp. Rektoratu,
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b) predklddd struény, ale zarovern komplexni prehled strategickych cild hodnoceného
pracovisteé,

c) popisuje zavedené systémy a postupy vnitiniho zajistovani kvality a umoziuje posoudit
jejich ucinnost,

d) poskytuje komplexni sebekritickou analyzu poskytovanych sluzeb a zajistovanych ¢innosti,
v€etné narodniho, pfipadné mezinarodniho benchmarkingu,

e) formou SWOT analyzy umoznuje identifikovat a analyzovat silné a slabé stranky
hodnoceného pracovisté a vnéjsi prilezitosti a hrozby,

f) pomaha identifikovat oblasti pro dalsi smérovani a rozvoj,

g) poskytuje rdmec pro zlepseni kvality poskytovanych sluzeb a zajistovanych ¢innosti.

Clanek 12
Harmonogram hodnoceni fakult, ostatnich souéasti a pracovist

1) Hodnoceni fakult, ostatnich souéasti a pracovist probiha v pétiletych cyklech podle nasledujiciho
harmonogramu:

Fakulta Ostatni soucasti Dalsi pracovisté / Rektorat aj.
pracovisté

Pfirodovédecka fakulta Predskolni zafizeni Centrum podpory student( se
specifickymi potfebami

oblast projektd, rozvoje a
marketingu:

- Utvar projektovy

- Utvar pro strategii a rozvoj
- Utvar marketingu

Filozoficka fakulta Akademicka knihovna ekonomickd a majetkova oblast

(usek kvestora):

Teologicka fakulta Nakladatelstvi - Kancel4f kvestora

- Ekonomicky odbor

- Investi¢ni odbor

- Utvar vefejnych zakazek

- Utvar spravy nemovitosti

- Utvar finanéni kontroly

- Utvar spravy a udrzby budov

Ekonomicka fakulta Koleje a menzy Kariérni centrum
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Fakulta Ostatni soucasti Dalsi pracovisté / Rektorat aj.

pracovisté

Zdravotné socialni fakulta | &yo1a doktorskych studii oblast studijni agendy a

vnitfniho hodnoceni:

- Utvar pro studijni €¢innost

- Utvar pro celoZivotni
vzdélavani

- Utvar pro vnitini hodnoceni

Pedagogicka fakulta Centrum informacnich Vysokoskolska poradna

technologii

oblast védy (véetné KTT):

- Utvar pro védu a vyzkum

- Kancelar transferu
technologii

usek rektora/kvestora:

- Kancelar rektora

- Utvar interniho auditu

- Utvar pravni

- Utvar personalni

- Utvar bezpeé&nosti a ochrany
zdravi pfi praci a pozarni
ochrany

- Utvar kybernetické
bezpecnosti

- Dokumentacni stfedisko

- Utvar pro manazersky
reporting (Usek kvestora)

Fakulta rybarstvi a Britské centrum oblast zahranidi (pfipadné
ochrany vod ostatnich agend):

Goethe centrum - Utvar pro zahrani¢ni vztahy
Fakulta zemédélska a - Utvar spisové a archivni
technologicka sluzby a podatelna

2) V pfipadé soubéhu vnitfniho a vnéjsiho hodnoceni, realizace mezinarodniho hodnoceni, ptipadné
dalSich podstatnych dlivodd mlZe RVH na podnét rektora rozhodnout o vynechani vnitfniho
hodnoceni v daném roce. Poradi hodnoceni fakult, ostatnich soucéasti a pracovist zlstane v tomto
pfipadé nezménéno.
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Clanek 13
Spoleéna ustanoveni k hodnoceni fakult, ostatnich souéasti a pracovist

1) Pokud neni uvedeno jinak, je pro fakulty, ostatni soucasti a pracovisté, véetné pracovist
Rektoratu, v dalsSim textu v zdjmu zjednoduseni pouZivano (tam, kde je to vhodné), spolecné

o

oznaceni ,pracovisté”.

2) Vnitfni hodnoceni pracovist je zahajovano RVH, kterd nejpozdéji do konce predchazejiciho
kalendarniho roku schvaluje harmonogram realizace jednotlivych etap vnitfniho hodnoceni pro
prislusny kalendarni rok. Vychazi pfitom z téchto obecnych principa:

Termin splnéni
(nejpozdéji do; datum)
Aktivita || Hodnoceni
Hodnoceni ostatnich
fakult soucasti a
pracovist
Rozeslani harmonogramu realizace jednotlivych etap vnitfniho 31.12. 31.12.
hodnoceni fakult, ostatnich soucasti a pracovist a jeho oficialni pfedchoziho | predchoziho
zahajeni roku roku
Zverejnéni vyzvy ke zpracovani pfipominek (uzivatelské zpétné
vazby) k hodnocenym pracovistim ze strany fakult a dalSich 31 1. 31 1.
relevantnich pracovist (hodnoceni ostatnich soucasti /
pracovist)
Pfedlozeni navrhu na sloZeni hodnoticich komisi (hodnoceni
, ws s - 15. 2. 15. 2.
fakult / ostatnich soucasti / pracovist)
Vyjadreni hodnoceného pracovisté k navrhu na sloZeni
hodnoticich komisi (hodnoceni fakult / ostatnich soucasti / 28. 2. 28. 2.
pracovist)
Ustaveni hodnoticich komisi (hodnoceni fakult / ostatnich 313 313
soucasti / pracovist) T T
Zpracovani pfipominek (uZivatelské zpétné vazby)
k hodnocenému pracovisti ze strany fakult a dalSich < 313
relevantnich pracovist a jejich postoupeni Rektoratu (hodnoceni e
ostatnich soucasti / pracovist)
Uzavfeni DPP / DPC / smlouvy o dilo s externimi ¢leny 15.4 y
hodnoticich komisi (hodnoceni fakult) C
Zpracovani datovych podklad( ze strany Rektoratu a jejich
predani spolu s pokyny pro zpracovani sebehodnoticich zprav
, y , , Y 15. 4. 15. 4.
hodnocenym pracovistim (hodnoceni fakult / ostatnich soucasti
/ pracovist) / Zpracovéni souhrnného dokumentu na zakladé
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Termin splnéni
(nejpozdéji do; datum)
Aktivita i Hodnocc’ani
Hodnoceni ostatnich
fakult soucasti a
pracovist
pripominek (uzivatelska zpétna vazba) zaslanych z fakult a
dalsich relevantnich pracovist a jeho postoupeni Rektoratem
hodnocenému pracovisti (hodnoceni ostatnich souéasti /
pracovist)
Zpracovani sebehodnotici zpravy hodnocenym pracovistém
(hodnoceni fakult / ostatnich souéasti / pracovist) a jeji 31.8. 31.8.
postoupeni hodnoticim komisim
Uvovdlm {ednam h.cid’notluch komisi (hodnoceni fakult / ostatnich 15. 10. 15. 10.
soucasti / pracovist)
Navstexa' na misté (hodnoceni fakult / ostatnich soucasti / 15.11. 15.11.
pracovist)
Zpracovani predbéziné verze hodnotici zpravy hodnotici komisi a
jeji postoupeni hodnocenému pracovisti k vyjadreni (hodnoceni 15.12. 15.12.
fakult / ostatnich soucasti / pracovist)
Vyjadreni hodnoceného pracovisté k predbézné verzi hodnotici 15.1. 15. 1.
zpravy a postoupeni tohoto vyjadreni zpét hodnotici komisi nasledujiciho | ndsledujiciho
(hodnoceni fakult / ostatnich soucasti / pracovist) roku roku
Zpracovani konecné verze hodnotici zpravy a jeji postoupeni 31. 1. 31. 1.
RVH (hodnoceni fakult / ostatnich souéasti / pracovist) nasledujiciho | nasledujiciho
roku roku
Schvaéleni hodnotici zpravy v rdmci RVH (hodnoceni fakult / 31.3. 31.3.
ostatnich soucasti / pracovist) nasledujiciho | nasledujiciho
roku roku

3)

4)

Informaci o zahdjeni vnitfniho hodnoceni spolu s dalSimi pokyny preddvd hodnocenym
pracovistim prorektor, do jehoZ kompetence spada vnitfniho hodnoceni, pfipadné jim povéreny
pracovnik Utvaru pro vnitini hodnoceni Rektoratu.

Vychodiskem pro vnitini hodnoceni fakult, ostatnich souéasti a pracovist je sebehodnotici zprava
pfislusSného pracovisté. Nedilnou soucasti sebehodnotici zpravy jsou datové podklady zahrnuijici
vybrand data o hodnoceném pracovisti. Pfipravu formuldre sebehodnotici zpravy pro viechna
pracovisté hodnocend v daném roce a relevantnich datovych podkladd koordinuje prorektor, do
jehoZz kompetence spada vnitfni hodnoceni. V sebehodnotici zpravé se jeji zpracovatel na datové
podklady odkazuje, tyto podklady komentuje, interpretuje, pfipadné uvadi dalsi potfebné
informace dle zadani jednotlivych bodl sebehodnotici zpravy. Do datovych podklad( Zadné

*
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dodatecné Udaje nedoplfiuje ani nevpisuje, tyto dodatecné udaje uvadi pouze do sebehodnotici
zpravy.

5) Sebehodnotici zpravu, zpracovanou v souladu se zadanymi pokyny, zasild dékan hodnocené
fakulty, feditel ¢i vedouci jiné soucasti, resp. pracovisté prorektorovi, do jehoz kompetence spada
vnitfni hodnoceni, pfipadné jim povéfenému pracovnikovi Utvaru pro vnitfni hodnoceni
Rektoratu. Ten ji po kontrole formalnich nalezitosti postupuje pfislusné hodnotici komisi. Pokud
dana soucdst, resp. pracovisté nema reditele ¢i vedouciho, predkldda sebehodnotici zpravu
bezprostfedné nadtizeny pracovnik této soucasti nebo pracovisté, pripadné jim povéreny
pracovnik.

6) Sebehodnotici zprava mize byt doplnéna o dalsi relevantni materialy a pfilohy, které pomohou
ziskat Uplny obraz o hodnoceném pracovisti. V celé zpravé ma vsak jit o vécnost a konkrétnost
v rozumné mife struc¢nosti.

7) Hodnoceni pracovist je predevsim formativniho charakteru. Sumativni hodnoceni je chapano
pouze jako podklad pro hodnoceni formativni. Hodnoceni by nemélo mit staticky charakter, ale
naopak by mélo postihovat vyvoj ¢innosti a vnitfniho zajistovani kvality hodnocenych pracovist
v Case.

8) Pro potreby vnitiniho hodnoceni fakulty je ustavena hodnotici komise jmenovana rektorem, a to
v tomto sloZeni:

a) zastupce vedeniJU navrZeny rektorem, ktery je predsedou hodnotici komise,
b) 3 ¢lenové RVH mimo hodnocenou fakultu navrZeni RVH,
c) 1 zastupce hodnocené fakulty navrzeny dékanem dané fakulty,

d) 1 student navrzeny studentskou komorou Akademického sendtu JU z oborové pribuzné
fakulty,

e) minimalné 1 externi ¢len navrZzeny dékanem hodnocené fakulty.

9) V pripadé, Ze jsou v daném roce hodnoceny dvé fakulty, jsou ustaveny dvé hodnotici komise,
které mohou mit nékteré své cleny totozné.

10) Pro potfeby vnitfniho hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist je ustavena hodnotici komise
jmenovana rektorem, a to v tomto sloZeni:

a) zastupce vedeniJU navrzeny rektorem, ktery je predsedou hodnotici komise,
b) 1 ¢len RVH navrZeny RVH,

c) 1 tajemnik fakulty navrzeny kvestorem po projednani s tajemniky fakult,
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d) 1 zastupce kazdé hodnocené ostatni soucasti, resp. pracovisté navrzeny postupem dle ¢l.
13, odst. 11,

e) 1 akademicky pracovnik zjiné fakulty, neZ ze které je tajemnik dle bodu c), navrzeny
dékanem dané fakulty,

f) 1 student navrZeny studentskou komorou Akademického sendtu JU.

11) Zastupce hodnocené ostatni soucasti, resp. pracovisté je do hodnotici komise nominovan timto

zpUsobem:

a) pokud ma pracovisté feditele ¢i vedouciho, je ¢lenem hodnotici komise automaticky tento
feditel ¢i vedouci; v pfipadé, Ze se reditel ¢i vedouci hodnoceného pracovisté nemuze
¢innosti  hodnotici komise osobné Ucastnit, mlzZe touto Ccinnosti povéfit jiného
zaméstnance svého pracovisté s tim, Ze takto povérenou osobu nahlasi v dobé sestavovani
hodnotici komise,

b) pokud ma pracovisté vice zaméstnancll, ale nema feditele ¢i vedouciho, uréi zastupce
hodnoceného pracovisté v pfislusné hodnotici komisi pfimy nadrizeny,

c) pokud ma pracovisté pouze jednoho zaméstnance, je clenem hodnotici komise
automaticky tento zaméstnanec.

12) Pro kazdych maximalné 6 ostatnich soucasti a pracovist hodnocenych v daném roce se ustavuje

jedna spolecnd hodnotici komise.

13) Zastupce hodnocené fakulty navrieny dékanem dané fakulty a zastupce hodnocené soucasti,

resp. pracovisté ma v rdmci pfislusné hodnotici komise stejna prava a povinnosti jako ostatni
¢lenové komise, véetné hlasovaciho prava. Jeho role je dale také poradni a konzultacni (vyjasnéni
pripadnych nepochopeni, ktera mohou vzniknout v rdmci pfislusné hodnotici komise v pribéhu
hodnoceni daného pracovisté).

14) Navrh jmenného sloZeni hodnotici komise je sdélen hodnocenému pracovisti bez zbytecného

odkladu po jeho sestaveni. Dékan hodnocené fakulty, feditel ¢i vedouci ostatni soucasti, vedouci
pracovisté, pfipadné osoba nominovana dle ¢l. 13, odst. 11 bodu b) a c), miZe do péti pracovnich
dn(l od data predloZeni ndvrhu personalniho sloZeni pfislusné hodnotici komise vznést ke sloZeni
hodnotici komise své pfipominky, které zasila prorektorovi, do jehoZz kompetence spada vnitfni
hodnoceni, p¥ipadné jim povéfenému pracovnikovi Utvaru pro vnitfni hodnoceni Rektoratu,
spolu se zdlUvodnénim svého nesouhlasného stanoviska. Ten o této skutecnosti informuje
rektora, a to bez zbytec¢ného odkladu. Pokud se dékan hodnocené fakulty, feditel ¢i vedouci
ostatni soucasti, vedouci pracovisté, pripadné osoba navrzena rektorem dle ¢l. 13, odst. 11 bodu
b) a c), ve stanovené lhaté k ndvrhu persondlniho sloZeni prislusné hodnotici komise nevyjadri,
ma se za to, zZe s personalnim sloZenim pfislusné hodnotici komise souhlasi.
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15) V pfipadé nesouhlasného stanoviska dékana hodnocené fakulty, feditele ¢i vedouciho ostatni
soucasti, vedouciho pracovisté, pfipadné osoby nominované dle ¢l. 13, odst. 11 bodu b) a c),
s personalnim sloZzenim pfisluSné hodnotici komise, navrhne rektor nové ¢leny dané hodnotici
komise, pticemz nové navrhne pouze ty ¢leny, ke kterym byly ze strany hodnoceného pracovisté
vzneseny pfipominky. Ostatni ¢clenové prislusné hodnotici komise zlstavaji beze zmény. Jmenné
sloZeni takto upravené hodnotici komise je sdéleno hodnocenému pracovisti bez zbytecného
odkladu. Personalni sloZeni této hodnotici komise je konecné a ze strany hodnoceného
pracovisté jiz nemUzZe byt rozporovano. Takto ustavena hodnotici komise je nasledné rektorem
jmenovana.

16) Predseda hodnotici komise Fidi praci komise, stanovuje vnitfni harmonogram realizace
jednotlivych krokd per review hodnoceni, svolava a fidi jednani hodnotici komise a sestavuje
navrh a nasledné i finalni verzi zpravy o vnitinim hodnoceni pracovisté. Jednani hodnotici komise
probihaji dle potieby fyzicky, hybridné, pfipadné plné online.

17) Hodnotici komise mGze vybrat ze svych ¢leni osobu zapisovatele. Ukolem zapisovatele je
zejména na zakladé prabéinych vysledk( jednani hodnotici komise operativné zaznamendvat
odsouhlasené zmény v textu ndvrhu zprdvy o vnitfnim hodnoceni pracovisté tak, aby se predseda
hodnotici komise mohl pIné vénovat diskusi a fizeni jednani této komise.

18) Hodnotici komise muZe v pfipadé potieby pozZadat o predloZeni dodatecnych informaci di
material(l, a to kdykoliv v pribé&hu hodnoceni. Zadost o predloZeni dodateénych materidld je
postupovana hodnocenému pracovisti prostfednictvim predsedy hodnotici komise

19) Hodnotici komise s ohledem na charakter hodnoceného pracovisté stanovi, zda se hodnoceni
daného pracovisté uskuteéni pouze na zdkladé predloiené sebehodnotici zpravy nebo bude
doplnéno o navstévu na misté. V pripadé hodnoceni fakult se ndvstéva na misté uskutecni vidy.

20) Pozadavky hodnotici komise na navstévu na misté, jeji obsah i organizaéni zajisténi jsou
hodnocenému pracovisti sdélovany prostiednictvim predsedy hodnotici komise. Navstéva na
misté zahrnuje zejména:

a) jednani s vedenim hodnoceného pracoviste,

b) je-li to vhodné, prohlidka prostor hodnoceného pracovisté a studium predlozenych
materiald na misté,

c) vrelevantnich pfipadech také diskuse s dalSimi pracovniky hodnoceného pracovisté,
vybranymi uzivateli jeho sluzeb a v ptipadé fakult také studenty.

21) Navstévy na misté se ucastni vzdy minimalné tti ¢lenové hodnotici komise.

22) Na zakladé poskytnuté sebehodnotici zpravy, pripadnych dalSich poskytnutych podkladl a
materiadl( a pfipadné ndvstévy na misté zpracuje hodnotici komise navrh zpravy o vnitfnim
hodnoceni daného pracovisté. Ramcovou osnovu zpravy o vnitfnim hodnoceni pracovisté
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poskytne hodnotici komisi prorektor, do jehoz kompetence spada vnitfni hodnoceni, ptipadné
jim povéteny pracovnik Utvaru pro vnitfni hodnoceni Rektoratu.

23) V ramci vnitfniho hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist je za vSechny ostatni soucasti a
pracovisté hodnocené pfrisluSnou hodnotici komisi v daném roce zpracovavana touto komisi
jedna spolec¢na zprava o vnitfnim hodnoceni, ve které jsou jednotlivym hodnocenym ostatnim
soucdstem a pracovistim vénovany samostatné kapitoly.

24) Zprava o vnitfnim hodnoceni pracovisté by méla byt stru¢na a vécnd, odkazovat na konkrétni
Udaje a jevy tak, aby vyroky v ni obsazené byly dolozZitelné a ovéfitelné. V ramci zpravy by mél
byt kladen diraz na provedeni objektivni analyzy a rozbor dostupnych materiald. Zprava by méla
hodnocené pracovisté upozorfiovat na pripadné nedostatky v jeho Cinnosti a ukazovat prostor
pro zlepseni, vyzdvihovat dobrou praxi a jiz uskute¢néné zmény. Soucdsti zpravy o vnitfnim
hodnoceni by méla byt také doporuceni pro hodnocené pracovisté k rozvijeni silnych stranek
i k odstrariovani pfipadnych nedostatkl. Zvnitfniho hodnoceni mulzZe rovnéZz vyplynout
doporuceni na celouniverzitni podporu nékterych strategicky vyznamnych plan( rozvoje
hodnoceného pracovisté. V pfipadé ostatnich soucasti a pracovist mlze z vnitfniho hodnoceni
rovnéz vyplynout doporuceni na realizaci hloubkové kontroly hodnoceného pracovisté.

25) Navrh zpravy o vnitfnim hodnoceni, schvaleny nadpolovi¢ni vétSinou vsech CElend pfislusné
hodnotici komise, postupuje predseda hodnotici komise k vyjadfeni dékanovi hodnocené fakulty,
fediteli ¢i vedoucimu ostatni soucasti, vedoucimu pracovisté, pfipadné osobé nominované do
hodnotici komise dle ¢l. 13, odst. 11 bodu b) a c). Smyslem tohoto kroku je omezeni moZnosti
chybné interpretace podkladll ¢i informaci obsazenych v sebehodnotici zpravé hodnoceného
pracovisté, v pfipadnych dalSich poskytnutych podkladech a materidlech véetné materiall a
informaci poskytnutych v rdmci ndvstévy na misté.

26) Dékan hodnocené fakulty, feditel ¢i vedouci ostatni soucasti, vedouci pracovisté, pripadné osoba
nominovana do hodnotici komise dle ¢l. 13, odst. 11 bodu b) a c) zasle do stanoveného terminu
své stanovisko k predlozenému ndvrhu zpravy o vnitfnim hodnoceni daného pracovisté
predsedovi pfislusné hodnotici komise. Vtomto stanovisku muze také podat dopliujici
informace a vysvétleni.

27) Takto zaslané stanovisko mlzZe hodnotici komise zohlednit pfi nasledném zpracovani konecné
verze zprdvy o vnitfnim hodnoceni pracovisté. Ta je po jejim schvaleni nadpoloviéni vétSinou
viech ¢lenU pfislusné hodnotici komise postoupena prostiednictvim predsedy této komise
prorektorovi, do jehoZ kompetence spada vnitini hodnoceni, pfipadné jim povérenému
pracovnikovi Utvaru pro vnitini hodnoceni Rektoratu, ktery ji nasledné poskytne RVH.

28) RVH predloZzenou zpravu o vnitfnim hodnoceni pracovisté schvaluje, pficemz ji maze doplnit
o vlastni doporuceni a podnéty ke zlepseni ¢innosti hodnoceného pracovisteé.

29) RVH zédroven mize, v pfipadé hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist, s ohledem na zjisténi
uvedend ve zpravé o vnitfnim hodnoceni, stanovit zadvaznd opatieni a mechanismus kontroly
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napliovdni téchto opatreni, véetné terminu ovéreni UspésSné ndpravy stavu véci, pfipadné
rozhodnout a realizaci hloubkové kontroly hodnoceného pracovisté.

30) O vysledku hodnoceni v ramci RVH je informovdn dékan hodnocené fakulty, feditel ¢i vedouci
ostatni soucdsti, vedouci pracovisté, prfipadné osoba nominovana do hodnotici komise dle ¢l. 13,
odst. 11 bodu b) a c), ktera rovnéz obdrzi konecnou verzi zpravy o vnitfnim hodnoceni pracovisté
spolu s pfipadnymi dalSimi doporucenimi a podnéty na zlepsSeni kvality formulovanymi RVH.

31) Konecna verze zpravy o vnitfnim hodnoceni pracovisté spolu s pfipadnymi dalSimi doporucenimi
a podnéty na zlepseni kvality formulovanymi RVH je zpfistupnéna vedeni JU. Po jejim projednani
ve vedeni JU je zprdva postoupena kolegiu rektora JU.

32) V nasledujicim pétiletém cyklu hodnoceni je soucasti hodnoticiho procesu také posouzeni toho,
do jaké miry byly pracovisti naplnény dlouhodobé cile rozvoje stanovené v sebehodnotici zpravé
za predchozi pétileté obdobi, doporuceni obsazena ve zpravé o vnitfnim hodnoceni a pfipadna
dal$i doporucéeni a podnéty ke zlepseni realizovanych cinnosti formulovana RVH v rdmci
hodnoceni prfedchoziho pétiletého obdobi.

Clanek 14
Zavérecna ustanoveni

1) Pfipominky a ndvrhy na Upravy postupl vnitfniho hodnoceni studijnich programd, fakult, ostatnich
soucasti a pracovist a navrhil na registraci kurzG CZV vedoucich k zisku mikrocertifikatu je mozné
podavat pribéziné k rukdm prorektora, do jehoZ kompetence spada vnitini hodnoceni, pfipadné
pracovnik Utvaru pro vnitfni hodnoceni Rektoratu.

2) Toto opatteni nabyva platnosti a uc¢innosti dnem zverejnéni ve sbirce rozhodnuti a opatfeni rektora
ve verejné Casti internetovych stranek JU.

3) Timto opatfenim se zrusuji opatreni rektora ¢. R 533 ze dne 11. 12. 2023, R 579 ze dne 7. 1. 2025
a R 591 ze dne 13. 5. 2025.

prof. Ing. Pavel Kozak, Ph.D.
rektor

Zpracoval: prorektor pro vnitfni hodnoceni a akreditace
Rozdélovnik:  vedeniJU, RVH, dékani fakult JU, feditelé soucasti, fakultni koordinatofi kvality
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