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Opatreni rektora, které urcuje cerpani pracovniho (indispozi¢niho) volna

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Toto opatreni se vydava v ndvaznosti na ustanoveni ¢l. 3 odst. 3.18 aktualni Kolektivni smlouvy
Jihogeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich (dale jen ,JU“) astanovuje podminky, pravidla
a dalsi podrobnosti pro ¢erpani indispozi¢niho volna.

Clanek 2
Podminky poskytovani indispozi¢niho volna

Indispozicni volno je pracovni volno, které zaméstnavatel poskytne zaméstnancim v pracovnim
poméru s cilem efektivné preklenout kratkodobou zdravotni indispozici bez ndvstévy lékare,
resp. bez nutnosti dokladat rozhodnuti o doc¢asné pracovni neschopnosti. Indispozi¢ni volno se
poskytuje predevsim pro zotaveni z klasickych virdz, zjevné nekomplikované nemoci, pfipadné
pro feseni problému spojenych s Urazem.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim indispozi¢ni volno bez ohledu na stav Cerpani dovolené
v rozsahu maximalné 4 pracovnich dni za kalendarni rok (vidy pouze cely pracovni den).
Zaméstnanclm naleZi za toto pracovni volno ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

Indispozicni volno je moZné cCerpat jak po jednotlivych dnech, tak i v celém poskytovaném
rozsahu. Od 1. 1. 2026 Ize Cerpat indispozicni volno po uplynuti 3 mésict zkuseni doby od vzniku
pracovniho poméru. NevyCerpané dny nelze prevést do nasledujiciho roku a neni mozné je
zaméstnanclm proplatit.

Indispozi¢ni volno nelze planovat dopfedu jako nahradu za dovolenou, je urceno predevsim na
zotaveni zaméstnanc( z kratkodobé indispozice.

ZneuZziti indispozicniho volna pfedstavuje poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajici
z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci.
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Clanek 3
Postup pfi poskytovani indispozi¢niho volna

1. Zaméstnanci se indispozi¢ni volno poskytuje na zakladé jeho Zadosti podané v dany den
indispozice nebo maximalné tfi dny prfedem, s uvedenim relevantniho divodu indispozice, a to
pfes HR portadl vzdloice ,Dochdazka”, ddle na zakladé ozndmeni vedoucimu zaméstnanci
telefonicky nebo prostrednictvim e-mailu, popf. SMS.

Clanek 4
Zavérecna ustanoveni

1. Toto opatfeni nabyva platnosti dnem zverejnéni ve sbirce rozhodnuti a opatfeni rektora ve
vefejné Casti internetovych stranek JU a ucinnosti nabude dnem 1. 1. 2026.

prof. Ing. Pavel Kozdk, Ph.D.
rektor
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