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Opatieni rektora
k vykonu prace zaméstnanci Jihoéeské univerzity v Ceskych Budéjovicich mimo pracovisté
zaméstnavatele - prace na dalku

Clanek 1

Toto opatfeni upravuje postup, zasady a pravidla pti uplatnéni formy vykonu prace, kdy zaméstnanec
Jiho&eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich (déle jen ,,JU“ nebo ,,zaméstnavatel“) vykonava sjednanou
praci plné nebo ¢astecné mimo pracovisté JU (dale jen ,,prace na dalku“). Pokud se zaméstnanec JU se
zaméstnavatelem dohodne, Ze pro néj bude konat praci na ddlku v pracovni dobé, kterou si za
sjednanych podminek sam rozvrhuje, dle § 317 odst. 4 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpisl (dale jen ,,zakonik prace”) se na néj nevztahuje Uprava rozvrzeni pracovni doby,
prostojli ani pferuseni prace zpUsobené nepriznivymi povétrnostnimi vlivy, délka smény vsak nesmi
presahnout 12 hodin; pfi jinych dlleZitych osobnich prekazkach v praci mu nepfislusi nahrada mzdy,
nestanovi-li provadéci pravni predpis jinak (§ 199 odst. 2 zakoniku prace), nebo jde-li o ndhradu mzdy
podle § 192 zakoniku prdce; pro uUcely poskytovani ndhrady mzdy nebo odmény z dohody podle § 192
a § 194 zakoniku prace a Cerpdani dovolené plati pro tohoto zaméstnance stanovené rozvrzeni pracovni
doby, které je zaméstnavatel pro tyto Ucely povinen predem urcit. Ve zbyvajicim rozsahu plati zdkonik
prace.

Clanek 2

Vykon prace na dalku je moZny jen na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem JU s vyjimkou ptipadd podle ¢lanku 5.

O sjednani prace na dalku mlze pozadat kazdy zaméstnanec JU, a to prostfednictvim formulare, jehoz
vzor je pfilohou tohoto opatieni a v némz zaméstnanec — Zadatel vyplni jednotlivé body, které jsou
predpokladem pro sjedndni prace na dalku. Zadatel uvede poadavky na zabezpeceni pracovnimi
pomUickami zaméstnavatele. K Zadosti pfipoji své stanovisko pfimy nadfizeny zaméstnance, vedouci
Useku/odboru a s koneénou platnosti ji schvali rektor JU, dékan fakulty nebo feditel jiné soucasti JU.
Zameéstnavatel mUizZe Zadatele pro praci na dalku vybavit osobnimi pracovnimi pomuckami (notebook,
tiskarna, telefon apod.). Za timto Ucelem prevezme Zadatel od osoby povérené na rektoraté nebo
soucasti JU potvrzeni o prevzeti svéfenych predmétl. Zaméstnanec v takovém pripadé musi pro
vzdaleny pfistup pouzit vyhradné pracovni pomicky zaméstnavatele. Vzdaleny pfistup zaméstnanec
projednd s povérenym pracovnikem IT nebo lokalnim spradvcem PC své soucdsti. Podminky vyuzivani
sluZeb informacnich a komunikacnich technologii (dale jen ,,ICT), tj. pFistup k informacnim systémudm,
elektronické posté a jinym serverim JU pfti praci na dalku - s dlrazem na bezpecnost ICT - jsou
stanoveny ve smérnici ISMS-S-001_Prace_na dalku_povoleni, kterd je umisténa na portalu
https://isms.jcu.cz ve sloZzce ISMS Dokumenty/Interni dokumenty. Zaméstnanec se musi prokazatelné
seznamit s jejim obsahem (tzn. potvrdit jeji pfecteni), a to pred zahdjenim této formy prace, a
respektovat pravidla v ni uvedena. Dale dohodne s referentem BOZP a PO pravidla pro vytvoreni
odpovidajicich podminek a pro provadéni kontroly dodriovani opatieni k zajisténi BOZP. Zadatel
v zadosti o praci na dalku doplni zplsob komunikace, vykazovani odpracované doby, prebirani
provedené prace a pfipadné dalsi potfebné zalezitosti tak, aby bylo v plné mire zajisténo plnéni ukoll
utvaru, na kterém je Zadatel zarazen.
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Clanek 3

Schvalenou Zadost o praci na dalku spolu se vSemi nalezitostmi dle ¢lanku 2 tohoto opatreni predlozi
Zadatel na utvar persondlni k vypracovani dohody o zméné pracovni smlouvy, pfipadné dohody o
provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti. S vyjimkou zmény mista vykonu prace a doplnéni
ujednani o tom, Ze zaméstnanci nepfislusi v souvislosti s praci na dalku nahrada nakladd, nebudou
ostatni ujednani v pracovni smlouvé, ptripadné dohodé o provedeni prace nebo dohodé o pracovni
¢innosti touto dohodou ménéna. Mzda nebo odména zdohody u téchto zaméstnancl bude
zpracovavana podle evidence pracovni doby za pfislusny mésic zpracované Zadatelem a odsouhlasené
podpisem primého nadfizeného a bude pisemné pfedana nejpozdéji tfeti pracovni den nasledujiciho
mésice na Utvar mzdové Uctarny na rektoratu nebo na Utvar k tomu urceny na soucasti JU.

Clanek 4
Praci na dalku Ize povolit, resp. sjednat se zaméstnancem dohodou o zméné pracovni smlouvy, dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti nejdéle na dobu jednoho roku. Na zakladé shodné
vlle zaméstnance a zaméstnavatele a za splnéni podminek dle tohoto opatfeni lze tyto dohody o
zméné pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti sjedndvat
opakované, a tak dobu prace na dalku prodluzovat, vidy vsak nejvySe o jeden rok.
S vyjimkou vySe uvedenych odliSnosti plati pro zaméstnance pracujici formou prace na dalku vSsechny
vhitfni predpisy JU (v€. soucasti), pokud nejsou témito zasadami dotéeny.
Pokud ma zaméstnanec vice pracovnich pomérld nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér na JU, na kazdy z nich, na ktery pracuje na dalku, vyhotovi 1 original pfilohy a nechd podepsat.
Za spravnost Udaji a kompletnost podpisl je odpovédny Zadatel (zaméstnanec).

Clanek 5
Podle téchto zasad (¢lanek 2 az 4) se nepostupuje v ojedinélych a kratkodobych pripadech, kdy je z
hlediska naléhavosti Ukolu nezbytny vykon prace zaméstnance mimo pracovisté zaméstnavatele (napf.
v sobotu a v nedéli), nebo kdy neni mozné pro konkrétni praci vytvofit zaméstnanci na pracovisti
zaméstnavatele odpovidajici podminky pro radné splnéni daného ukolu.
Podle téchto zasad (Clanek 2 aZ 4) se nepostupuje v pripadé, Ze je vykon prace na dalku sjednany se
zaméstnancem pti nastupu do pracovniho poméru nebo vztahu zaloZzeného dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér. V takovém pfipadé budou tyto zdsady pfimérené upraveny ptrimo v
pracovni smlouvé, dohodé o provedeni prace nebo dohodé o pracovni ¢innosti. Soucasti bude zejména
ujedndni o misté vykonu prace zaméstnance a ndhradé naklad(l. Zaméstnanec bude v takovém pfipadé
poucen o bezpecnosti ICT, proskolen v oblasti BOZP a PO a budou mu vysvétlena pravidla pro vytvoreni
podminek a pro provadéni kontroly dodrZovani opatreni k zajisténi BOZP.
Podle téchto zasad (Clanek 2 aZ 4) se nepostupuje v pripadé mimoradné situace, kdy je nutné, aby
zaméstnanci fakulty/soucasti pfip. celé univerzity na doporuceni vedeni fakulty/soucasti ¢i univerzity
nepobyvali na pracovisti. V tomto pfipadé se pfiloha tohoto opatfeni povazuje za dohodu o zméné
pracovni smlouvy a zaméstnanec vykonavajici vykon prace mimo pracovisté tuto prilohu ve dvou
origindlech podepiSe a preda rektorovi/dékanovi/fediteli soucasti, ktery svym podpisem s touto
dohodou vyjadti souhlas. Zaméstnanec i zaméstnavatel si ponechaji jeden originalni ru¢né podepsany
vytisk, prficemZz zaméstnavatel origindlni vytisk uloZi v osobni sloZce zaméstnance na Utvaru
persondlnim. Pokud ma zaméstnanec vice pracovnich poméri na JU, na kaZzdy z nich, na ktery pracuje
z domova, vyhotovi 2 originaly pfilohy a nechd podepsat. Za spravnost Udaji a kompletnost podpist je
zodpovédny Zadatel (zaméstnanec).

Toto opatreni rektora nabyva platnosti dnem zverejnéni ve sbirce rozhodnuti a opatreni rektora ve
verejné Casti internetovych stranek JU a ucinnosti nabude dnem 1. fijna 2023.
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Toto opatfeni zruduje OpatFeni rektora k vykonu prace zaméstnancd Jihoceské univerzity v Ceskych
Budéjovicich mimo pracovisté zaméstnavatele — Homeworking, ¢. R 421 z 17. 3. 2020.

prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr., v. r.
rektor

Pfiloha: Zadost o povoleni prace na dalku

Zpracovala: Ing. Vlasta DoleZalova, Ph.D., vedouci Utvaru personalniho

Rozdélovnik:  ¢lenové vedeni JU, dékani fakult, feditelé ostatnich soucasti, utvar personalni, Utvar
mzdové uctarny



