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SBÍRKA ROZHODNUTÍ A OPATŘENÍ 
JIHOČESKÉ UNIVERZITY V ČESKÝCH BUDĚJOVICÍCH 

Číslo R 515  Datum: 30. prosince 2022 

 

Opatření rektora k nejnižší úrovni zaručené mzdy 
 
V souvislosti s nařízením vlády č. 465/2022 Sb.1 oznamuji nejnižší úroveň zaručené mzdy  
u akademických a vědeckých pracovníků a neakademických zaměstnanců účinnou od 1. 1. 2023.  
 

Nejnižší úroveň zaručené mzdy akademických a vědeckých pracovníků 

Skupina prací Mzdová třída 
Minimální hodinový 

tarif (v Kč) 
Minimum (v Kč) 

7 9 174,70 29 400 

7 10 174,70 29 400 

8 11 207,60 34 600 

8 12 207,60 34 600 

8 13 207,60 34 600 

 

Nejnižší úroveň zaručené mzdy neakademických zaměstnanců 

Skupina prací Mzdová třída 
Minimální hodinový 

tarif (v Kč) 
Minimum (v Kč) 

1 1 103,80 17 300 

2 2 106,50 17 900 

3 3 117,50 19 700 

4 4 129,80 21 800 

5 5 143,30 24 100 

6 6 158,20 26 600 

7 7 174,70 29 400 

8 8 207,60 34 600 

8 9 207,60 34 600 

 
Tímto opatřením se zrušuje Opatření rektora R 487 ze dne 28. prosince 2021. 

 

prof. PhDr. Bohumil Jiroušek, Dr., v. r. 
rektor 

Zpracovala:  Ing. Vlasta Doležalová, Ph.D., vedoucí Útvaru personálního  

Rozdělovník:  děkani fakult, kvestorka, tajemníci fakult, ředitelka KaM, Útvar personální, Útvar 
mzdové účtárny 

 

 

1 Nařízení vlády č. 465/2022 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě, o nejnižších 
úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci  
ve ztíženém pracovním prostředí, ve znění pozdějších předpisů 


