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SBIRKA ROZHODNUTI A OPATRENI
JIHOCESKE UNIVERZITY V CESKYCH BUDEJOVICICH

Opatreni rektora ke stanoveni pracovni doby a jeji evidence
na Jihoceské univerzité v Ceskych Budéjovicich

Clanek 1
Neakademicti a védecti zaméstnanci

Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini 40 hodiny tydné. Pracovni dobu pro zaméstnance
Rektoratu Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich (dale jen ,rektorat“) stanovuji od 7:30
do 16:00. Pracovni dobu na fakultach stanovi dékan, na soucastech, které nejsou fakultami,
feditel. Zaméstnanclm se poskytuje nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace prestavka na jidlo
a oddech v trvani 30 minut, pokud dékan nebo teditel soucasti, kterd neni fakultou, neposkytne
vice.

Zaméstnanec mlzZe pozadat o vyjimku ze stanovené pracovni doby. Vyjimku na pfedepsaném
formulafi, jenz je pfilohou tohoto opatfeni, schvaluje pfimy nadfizeny zaméstnanec. Vyjimka
mUZe byt povolena tak, aby zacatek smény byl v rozmezi 6:00 az 9:00 a konec smény v rozmezi
14:30 az 17:30 a aby byla dodrzena pracovni doba 40 hodin tydné i prestavka na jidlo a oddech,
pokud nestanovi dékan nebo reditel soucasti, kterd neni fakultou, jinak.

Za pravidelnou evidenci pracovni doby a za dodrzovani odpracované doby odpovida nadfizeny
zaméstnanec.

Evidenci pracovni doby zaznamendava zaméstnanec v aplikaci pro evidenci pracovni doby. Udaje
o pracovni dobé zaméstnanec vyplni a jeho nadfizeny schvali do 3. pracovniho dne nasledujiciho
mésice.

Clanek 2
Akademicti pracovnici

Akademickymi pracovniky jsou dle § 70 odst. 1 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach, ti
profesofi, docenti, mimoradni profesofi, odborni asistenti, asistenti, lektofi a védecti, vyzkumni
a vyvojovi pracovnici, ktefi jsou zaméstnanci vysoké Skoly vykonavajicimi v pracovnim poméru
podle sjednaného druhu prace jak pedagogickou, tak tvlrci ¢innost.

U pracovniho Gvazku ve vysi 1,0 Cini délka stanovené tydenni pracovni doby 40 hodin tydné.
V odlvodnénych pripadech m(Ze byt se zaméstnancem sjednana kratsi pracovni doba ve smyslu
ustanoveni § 80 zadkona ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
,zakonik prace”).

O rozvrZeni pracovni doby a pracovnim reZzimu rozhoduje rektor nebo dékan v mezich své
plGsobnosti. Vramci toho s pfihlédnutim k potfebdam pracovisté (provozu) a charakteru
vykondvané prace stanovi rozvrh pracovni doby akademickym pracovnikim, tj. pracovni doby, kdy
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je akademicky pracovnik povinen vykondvat praci na pracovisti nebo na jiném dohodnutém misté
pro vykon pfimé pedagogické c¢innosti (podle rozvrhu vyuky, stanovenych konzultacnich hodin,
planu zkousek atd.), pfipadné i pro vykon dalSich ¢innosti souvisejicich s pfimou pedagogickou
¢innosti podle rozhodnuti nadfizeného (porady, akce pro verejnost, apod.).

Akademicky pracovnik je opravnén praci, pro kterou nema stanoven rozvrh pracovni doby podle
odstavce 3, vykonavat v pracovni dobé, kterou si sdm rozvrhuje, a na misté, které si sdm urci.

V pfipadé prace podle odstavce 4 za organizaci prace, zajisténi odpovidajiciho pracovniho
prostifedi a dodrZovani pracovnich podminek stanovenych zakonikem prace (napt. délka pracovni
doby — max. 12 hodin, pfestavky v praci, délka nepretrzitého odpocinku mezi sménami apod.)
odpovida akademicky pracovnik. Naklady, které akademickému pracovnikovi vzniknou vylucné
v souvislosti s vykonem prace podle odstavce 4, se nepovazuji za naklady vzniklé v souvislosti
s vykonem zavislé prace, a hradi je akademicky pracovnik.

Pro akademické pracovniky se pro potieby posuzovani narokd na:
a) cestovni nadhrady pfi pracovni cesté,

b) ndhradu mzdy pfi ¢erpani dovolené,

c) ndhradu mzdy pfi ¢erpani indispozi¢niho volna,

d) penézité davky podle predpisti o nemocenském pojisténi, které zaméstnanci pfislusi v pripadé
dullezitych osobnich prekazek v praci,

e) pracovni volno v celych dnech, které zaméstnanci prislusi pro prekazku na jeho strang,
f) pfiplatek za praci v noci, v sobotu, v nedéli a ve svatek

stanovi vychozi rozloZeni pracovnich smén: pondéli — patek (pfipadné ve dni pracovniho klidu dle
rozvrhu akademického pracovnika s moznosti ndhradniho volna) od 7:30 do 16:00 (u pracovniho
Uvazku ve vysi 1,0 a véetné prestavky na jidlo a oddech; pfi kratSi pracovni dobé se vychozi
pracovni smény pomérné zkracuji podle délky sjednané kratsi pracovni doby).

Pro ucely pfiznani pfispévku na stravovani dle ¢lanku 7.4 kolektivni smlouvy je vyuZzita vyvratitelnd
domnénka: Neni-li prokdzano jinak, ma se za to, Ze akademicky pracovnik odpracoval celou svou
pracovni dobu v rdmci svého Uvazku v péti dnech.

Prekazky v praci na strané zaméstnavatele nebo zaméstnance se u zaméstnancl v odstavci 6
ve smyslu § 348 zakoniku prace posuzuji jako vykon prace v rozsahu, v jakém zasahly do vychozi
pracovni smény. Vyjimkou je pruzné rozvrzeni pracovni doby, kdy se prekazky v praci na strané
zaméstnance posuzuji jako vykon prace pouze v rozsahu, ve kterém zasahly do zakladni pracovni
doby (v rozsahu, v némz zasahly do volitelné pracovni doby, se neposuzuji jako vykon prace
a neposkytuje se za né ndhrada mzdy) — to vSak neplati v pfipadé docasné pracovni neschopnosti,
kdy se zaméstnanci poskytuje ndhrada mzdy dle § 192 zakoniku prace.

O praci pres€as se jednd pouze v pripadé, Ze zaméstnanec kond prdci nad rdmec stanovené
tydenni pracovni doby vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a mimo ramec
rozvrhu pracovnich smén, a to vyhradné na ptikaz nadfizeného zaméstnance nebo s jeho
souhlasem. Pro nafizeni prace prescas musi existovat vazné provozni divody.

(10) Evidence pracovni doby se zaznamenava formou rozvrhu (ve studijnim informaénim systému).

Zaroven akademicky pracovnik vyplfiuje vaplikaci pro evidenci pracovni doby pfimou
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pedagogickou ¢innost a ¢innost souvisejici s prfimou pedagogickou ¢innosti neuvedenou v rozvrhu,
pracovni cestu a dalsi.

Clanek 3
Pfechodna a zavérec¢na ustanoveni

(1) Evidence pracovni doby v aplikaci pro evidenci pracovni doby se na rektoratu, Akademické
knihovné, Centru informacnich technologii, Britském centru, Goethe centru, Pfedskolnim zafizeni
a Nakladatelstvi zavadi od 1. 4. 2022. Na fakultdch a soucdstech, které nejsou fakultami, bude
zavedena dle dohody s vedenim fakulty nebo soucdsti, ktera neni fakultou. Do zavedeni evidence
v aplikaci pro evidenci pracovni doby se na prislusnych soucastech bude postupovat podle
dosavadnich vnitfnich norem, tj. podle opatteni rektora ¢. R 420 ze dne 31. 1. 2020, pfipadné
podle vnitfnich norem dané soucdsti.

(2) ZruSuje se opatreni rektora ¢. R 86 ze dne 22. kvétna 2007 a opatieni rektora ¢. R 407 ze dne
25. zari 2019.

(3) Toto opatieni nabyva platnosti dnem zverejnéni ve shirce rozhodnuti a opatifeni rektora
ve verejné Casti internetovych stranek JU a Ucinnosti nabude dnem 1. 4. 2022.

prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr., v. r.
rektor

Zpracovala: Ing. Vlasta Dolezalova, Ph.D., vedouci Utvaru personalniho

Rozdélovnik: zaméstnanci REK, dékani fakult, reditelé soucdsti, které nejsou fakultami

Ptilohy:

Pfiloha ¢. 1 formulaF Zadost o zménu pracovni doby
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