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Opatreni rektora JU k Fizeni systému organizacni struktury

CAST PRVNI
UVODNIi USTANOVENI

Clanek 1
Vymezeni pojml
Pro Ucely tohoto opatfeni se vymezuje vyznam nasledujicich pojm( takto:

a) Organizacni strukturou se rozumi struktura pracovist a struktura pracovnich mist v ramci JU.

b) Zménou organizacni struktury se rozumi zfizeni, slouceni, splynuti, rozdéleni nebo zruseni,
pfipadné jind zména pracovisté ¢i pracovniho mista.

c) Odpovédnou osobou se rozumi osoba, kterd je odpovédnd za predloZeni ndvrhu na provedeni
zmén v organizacni strukture prostfednictvim zménového formuldfe a kterd zaroven ziskdva
povéreni k odeslani poZadavku na zménu organizacni struktury zahrnujici zménu pracovisté
(v pfipadé zmény pracovniho mista je odpovédna za odeslani zménového formulare utvaru
personalnimu, ktery zajistuje odeslani pozadavku na zménu).

d) Databazemi se rozumi jednotlivé elektronické databaze, v nichZ jsou uchovdvana data za ucelem
jejich provazani s funkcemi komponent informacnich systémd JU (dale jen IS JU; personalni a
mzdova, studijni, ekonomicka, evidence publikacni ¢innosti a dalsi).

e) Pracovistém se rozumi prostor v organizacni strukture pridéleny jednomu ¢i vice zaméstnanciim
v pracovnim systému pro plnéni pracovnich tkol(.

f) Pracovnim mistem se rozumi misto v organizacni strukture se souborem jasné definovanych
pracovnich Ukoll a povinnosti, které musi byt pInény.

Clanek 2
Zrizeni elektronické organizacni struktury JU

Rektor JU timto opatrenim zavadi elektronickou verzi organizacni struktury JU zachycujici v databazi ¢lenéni
jednotlivych pracovist a pracovnich mist.

CAST DRUHA
OBECNE ZASADY
Clanek 3
Pfedani poZadavku na zménu

(1) Na zakladé rozhodnuti sméfujiciho ke zméné struktury pracovist ¢i pracovnich mist, zejména prijetim
nové vnitfni normy, vznikne potfeba zmény organizacni struktury. Proces je zahdjen v okamziku
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schvaleni dané zmény a dale pokracuje predanim informace o potrebé provést zménu organizacni
struktury a nasledné provedenim pfislusné zmény v databdzi odbornym pracovnikem Centra
informacnich technologii (dale jen CIT). V pfipadé zmén, které spadaji do kompetence jinych utvard,
budou zmény provedeny odbornymi pracovniky téchto Gtvard.

Odpovédna osoba obdrZi od rektora, resp. od dékana fakulty nebo feditele jiné soucasti informaci o
potfebé zmény v organizacéni strukture. Zaroven ji bude v autentizované ¢asti webovych stranek JU
v sekci Pro zaméstnance zptistupnén formuldat Zména struktury pracovist a formulat Zména
pracovniho mista.

Odpovédna osoba vyplni za timto ucelem formular Zména struktury pracovist ¢i formular Zména
pracovniho mista, dle povahy dané zmény v organizacni struktufe. Ve formuldfi uvede vsechny
okolnosti véetné presného popisu a oznaceni schvalenych zmén. Dale se postupuje dle povahy zmény
takto:

a) v pripadé formuldre Zména struktury pracovist odesle odpovédna osoba vyplnény
formular s pozadavkem na zménu na adresu orgstr@rt.jcu.cz.

b) v pripadé formuldre Zména pracovniho mista odesle odpovédnd osoba vyplnény formular
s pozadavkem na zménu Utvaru persondlnimu pfisluiné soucasti. Utvar personalni
prislusné soucasti provede pfislusSné zmény a nasledné odesle vyplnény formular s
pozadavkem na zménu na adresu orgstr@rt.jcu.cz.

Odborny pracovnik CIT na zakladé obdrzeni pozadavku vcetné vyplnéného formulafe nasledné
aktualizuje udaje v jednotlivych databazich tak, aby odpovidaly novému stavu. V pfipadé zmén, které
spadaji do kompetence jinych Utvard, budou zmény provedeny odbornymi pracovniky téchto Gtvard.
Neprodlené po ukonceni Uprav v databdzich odborny pracovnik, ktery zménu provedl, odesle
informaci o provedené aktualizaci pfislusSné odpovédné osobé.

Clanek 4
Vazba na vnitini legislativu

Schéma aktualizace pracovist a pracovnich mist na JU je zaneseno v procesnim schématu, které tvori
pfilohu €. 1 a €. 2 tohoto opatreni.

Opatieni navazuje na vnitini legislativu — zejména na Statut Jihoceské univerzity v Ceskych
Budéjovicich a na vnitfni normy upravujici organizacni strukturu jednotlivych soucasti JU.

Clanek 5
Provedeni zmén v databazich

Zmény v databazich budou provedeny povéirenymi odbornymi pracovniky CIT a pfipadné odbornymi
pracovniky dalsich Utvar(, do jejichz kompetence spada provedeni danych zmén.
Za technickou spravu a udrzbu databdzi odpovida CIT.

CAST TRETI
ZAVERECNA USTANOVENI
Clanek 6

Postupy stanovené timto opatfenim jsou dostupné v autentizované ¢asti webovych stranek JU v sekci
Pro zaméstnance.
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(2) Timto opatfenim se zrusuje opatreni rektora R 472 ze dne 29. 6. 2021.
(3) Toto opatreni nabyva platnosti dnem zverejnéni ve sbirce rozhodnuti a opatreni rektora ve verejné
Casti internetovych stranek JU a Ucinnosti nabude dnem 9. 11. 2021.

prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr., v. r.

rektor

Prilohy:

Ptiloha €. 1: Schéma aktualizace struktury pracovist
Priloha €. 2: Schéma aktualizace pracovniho mista
Priloha €. 3: Vzor formuldre Zména struktury pracovist JU

Pfiloha €. 4: Vzor formuldte Zména pracovniho mista

Zpracoval: Mgr. Ondrej Holcak

Rozdélovnik:  clenové vedeni JU, dékani fakult JU, feditelé ostatnich soucasti JU, tajemnici fakult.
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