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Opatfeni rektora k hodnoceni neakademickych zaméstnancl

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Toto opatifeni rektora upravuje postup vedoucich zaméstnancl (dale jen ,hodnotitel”)
pfi hodnoceni neakademickych zaméstnanct (dale jen ,,HNZ“) podle § 302 pism. a) zakona
€. 262/2006 Sh., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakonik prace”), v souladu
se zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zdkon
o vysokych gkolach“), a dale v souvislosti se Mzdovym predpisem Jihoceské univerzity v Ceskych
Budéjovicich ze dne 7. fijna 2021 (dale jen ,,mzdovy predpis”), Strategickym zamérem JihoCeské
univerzity v Ceskych Budé&jovicich na obdobi 2021-2030 (déle jen , strategicky zamér“) a Kariérnim
Fadem Jiho&eské univerzity v Ceskych Bud&jovicich (dale jen ,kariérni rad*).

(2) HNZ je povinnosti vedoucich zaméstnancl dle zakoniku prace § 302, pism. a). Kritéria HNZ jsou
uvedena ve mzdovém predpisu (Cast IV, Clanek 11, odst. 3): kvalita aktudlnich pracovnich vysledka
zaméstnance, pracovni vykonnost zaméstnance a plnéni vétsiho rozsahu pracovnich kol
hodnocenym zaméstnancem nez obdobné zarfazenymi zaméstnanci. HNZ je soucdsti strategického
zaméru (Cil 5.1 a 5.2).

Clanek 2
Zaznam o HNZ

(1) Zdznam o HNZ vyhotovuje hodnotitel, pokud rektor, dékan nebo feditel soucasti, kterd neni
fakultou, nestanovi jinak.

(2) Hodnoceny zaméstnanec ma prdvo se ke zpracovanému zaznamu o HNZ pisemné vyjadrit. Toto
vyjadreni je soucasti zpracovaného zaznamu o HNZ.

(3) Hodnotici formular (viz pfiloha €. 1) bude v tisténé podobé predan do osobni slozky zaméstnance
na pfislusny persondlni Gtvar.

(4) Obdobi, za které se zpracovava HNZ, se nazyva hodnocené obdobi.

(5) HNZ probiha nejméné jednou ro¢né do 30. 6. nasledujiciho roku za uplynulé hodnocené obdobi.

(6) HNZ je jednim z podkladi pro stanoveni vyse vykonnostni prémie zaméstnance a ke stanoveni cill
pro zvysovani a prohlubovani kvalifikace zaméstnance (Skoleni, kurzy, rekvalifikace atp.).
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Clanek 3
Hodnotici oblasti a kritéria

(1) HNZ probiha na zakladé hodnoceni 3 zakladnich hodnoticich oblasti (A, B, C).
A — Pracovni vykon a vysledky zaméstnance, pfip. vedouciho zaméstnance — 5 hodnoticich
kritérii pro nevedouciho zaméstnance a 8 hodnoticich kritérii pro vedouciho zaméstnance —
kritéria povinna (pfiloha ¢. 1 a pfiloha €. 4, tabulka €. 3).
B — Dodrzovani pracovnich povinnosti/kdzné — 2 hodnotici kritéria — kritéria doporucena
(ptiloha €. 1 a pfiloha €. 4, tabulka ¢. 3).
C — Pracovni chovani a osobnostni predpoklady — 11 hodnoticich kritérii — kritéria nepovinna
(pfiloha €. 1 a priloha €. 4, tabulka ¢. 3).
(2) V hodnoticim formulafi (viz ptiloha €. 1 a ptiloha €. 2) je u kritérii oblasti B a C mozné pfidat dalsi
kritéria specifickd pro konkrétni pozici dle potieb fakulty ¢i soucdsti. Zaroven u kritérii oblasti
B a C je moZné nehodnotit, neni-li konkrétni kritérium nutné k vykonu ¢innosti na dané pozici.
(3) V hodnoticim formulafi hodnotitel stanovi plan individudlniho rozvoje zaméstnance v souladu
s kariérnim rfadem.

Clanek 4
Zpracovani HNZ

(1) Hodnotitel provede hodnoceni pomoci pfilohy ¢. 1. Body za jednotlivd hodnotici kritéria se
ve formulati automaticky sectou. Do pfilohy €. 3 hodnotitel prenese tyto body, které budou slouzit
v pfipadé hodnoceni stejnych kritérii k porovnani s pfedchozim meziro¢nim hodnocenim.

(2) V pripadé, Ze dojde ke zméné vedouciho zaméstnance, nedojde k porovnani soucasného
hodnoceni s pfedchozim hodnocenim. Hodnotitel postupuje tak, jako by se jednalo o prvni
hodnoceni zaméstnance.

(3) Na zakladé porovnani hodnoceni hodnotitel navrhne ponechani, zvyseni, snizeni nebo nepfiznani
vykonnostni prémie hodnocenému zaméstnanci.

(4) Navrh na zménu vykonnostni prémie (zvySeni, snizeni, nepfiznani) predklada hodnotitel pisemné
pfislusnému personalnimu Utvaru nejpozdéji do 1 mésice po verifikaci HNZ.

Clanek 5
Seznameni hodnoceného zaméstnance se svym hodnocenim

(1) Nejpozdéji 5 pracovnich dni pred terminem zpracovdni HNZ oznami hodnotitel hodnocenému
zaméstnanci datum pravidelného hodnoceni. Souc¢asné muZe povéfit zaméstnance vyplnénim
formulare k sebehodnoceni, viz pfiloha €. 2. Zdznam o HNZ vytiskne hodnotitel ve 2 vyhotovenich.
1 vyhotoveni pfeda na pfislusny personalni Gtvar k zaloZeni do osobni slozky, 1 vyhotoveni preda
hodnocenému.

(2) Hodnoceny potvrdi prevzeti HNZ svym podpisem. Hodnotitel od hodnoceného zaméstnance
prevezme sebehodnoceni v pfipadé, Ze byl timto zadanim povéren.

(3) Nesouhlasi-li hodnoceny zaméstnanec s vysledky hodnoceni, mize do 5 pracovnich dni
po hodnoticim pohovoru pisemné pozddat hodnotitele o zménu hodnoceni, pficemz musi uvést
dlvody této Zadosti. V pfipadé, Ze hodnotitel nezméni HNZ, bude Zadost hodnoceného
zaméstnance predana k nadfizenému hodnotitele, ktery do 5 pracovnich dnl prezkouma
rozporované HNZ a dlvody podani zadosti o zménu hodnoceni. Pokud nadfizeny plvodniho
hodnotitele uzna vhodné dlvody pro zménu v hodnoceni, pisemny zaznam HNZ zméni.
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Clanek 6
Cil a vystup HNZ

(1) Cilem hodnoceni je komplexné a objektivné zachytit pracovni vysledky zaméstnance, chovani
a rozvojovy potencial hodnocené osoby.

(2) Vystupem z HNZ jsou informace o efektivité vykondvanych cinnosti, pracovnim chovani,
dodrZovani povinnosti, sebehodnoceni, plnéni pland kariérniho rozvoje. Sebehodnotici formular
dava mozZnost hodnocenému zaméstnanci vyjadfit se k uvedenym kritériim a hodnotiteli poskytne
informace o stylu a systému jeho fizeni a spokojenosti jeho podfizenych.

Clanek 7
Zavérecna ustanoveni

(1) Timto opatienim se zrusuje opatieni rektora R 387 ze dne 2. listopadu 2018.
(2) Toto opatfeni nabyva ucinnosti 1. 1. 2022.

prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr., v. r.
rektor

Zpracovala: Ing. Vlasta Dolezalova, Ph.D., vedouci Utvaru personalniho

Rozdélovnik: ¢lenové vedeniJU, dékanifakult JU, feditelé soucasti JU, které nejsou fakultami, vedouci
zaméstnanci Utvartd rektoratu

Ptilohy:

Pfiloha ¢. 1 Hodnotici formulaf k hodnoceni neakademickych zaméstnanct
Ptiloha ¢. 2 Hodnotici formulaf k sebehodnoceni neakademickych zaméstnanc(
Ptiloha €. 3 Formular k porovnani poctu bodi s pfedchozim hodnocenim
Ptiloha €. 4 Vysvétlivky k jednotlivym hodnoticim kritériim
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