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Opatieni rektora, kterym se vydava Kariérni rad Jihoceské univerzity v Ceskych
Budéjovicich

1. Uvodni ustanoveni

1. Kariérni Fad Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich (dale jen ,kariérni fad“) upravuje
na Jihogeské univerzité v Ceskych Budé&jovicich (déle jen ,JU“) v souladu se zdkonem €. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach a o0 zméné a doplnéni dalsich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakon
o vysokych skolach”), zakonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl (dale jen
,zakonik prace), Statutem JU, Mzdovym predpisem JU, Etickym kodexem JU, Organizacnimi rady
soucasti JU, Dlouhodobym zamérem JU a Pravidly systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréia s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti JU
zakladni principy kariérniho rozvoje zaméstnanc( JU. Kariérni fad je jednim z nastroj(i k naplnéni mise,
vize a strategickych cild JU.

2. Planovani kariéry je jednim ze zakladnich nastrojl fizeni lidskych zdroji JU a podporuje jeji rozvoj
a rozvoj a motivaci jejich zaméstnancu. Vysledky hodnoceni zaméstnancli v rdmci planovani kariéry
jsou zohlednovany v pfiméfené mire pfi uréovani pohyblivych sloZzek mzdy, pfi zméndach pracovnich
pomérl (zejména zménach druhu praci ¢i pracovniho zafazeni), pfi praci s rozvojem zaméstnancl
a pfi identifikaci vynikajicich zaméstnancl nebo zaméstnanci pro vedouci pracovni mista.

2. Definice zakladnich uZivanych pojmu

1. Akademickymi pracovniky jsou ti profesofi, docenti, mimoradni profesofi, odborni asistenti,
asistenti, lektofi a védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici, ktefi jsou zaméstnanci JU vykonavajicimi
v pracovnim pomeéru podle sjednaného druhu prace jak pedagogickou, tak tvirci ¢innost.

2. Védeckymi, vyzkumnymi a vyvojovymi pracovniky jsou specialisté/odbornici v oblasti védy, vyzkumu
a vyvoje, ktefi jako zaméstnanci JU nevykonavaji pedagogickou Cinnost a jejich naplni prace je
vyzkumna a vyvojova cinnost, aktivni G¢ast na védeckych grantech a projektech a s tim souvisejici tvarci
¢innost.

3.  Neakademickymi  zaméstnanci jsou zaméstnanci JU  zajiStujici  administrativni
a technickohospodarskou cinnost souvisejici s planovanim, provozni a organizacni ¢innosti nebo dalsi
administrativni ¢innosti. Dale se jimi rozumi manualné pracujici zaméstnanci zpravidla vykondvajici
praci, pfi které je potifeba zapojeni fyzickych sil s vyuZzitim réznych druh( pracovnich nastrojl, naradi
a jinych pomiucek, které vyzaduje jimi vykonavany druh prace.

4. Nadfizenym zaméstnancem se rozumi vedouci zaméstnanec, kterému je zaméstnanec podfizen

v hierarchickém systému tizeni v souladu s pfisluSnym organiza¢nim radem.

5. Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji dle § 11 zakoniku prace zaméstnanci, ktefi jsou
na jednotlivych stupnich Ftizeni zaméstnavatele oprdavnéni stanovit a ukladat podfizenym
zaméstnanclm pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu ucelu
zavazné pokyny.
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3. Kariérni rozvoj

1. Kariérni rozvoj znamena profesni a odborny rlst zaméstnance. Soucasti kariérniho rozvoje je také
plnéni pracovnich Ukold a cild v rdmci zastdvaného mista. Kariérni rozvoj zaméstnancl na JU je
definovan jako sada aktivit, které zaméstnance vybavuji znalostmi, dovednostmi a schopnostmi, které
potfebuji, aby mohli efektivné plnit pracovni ukoly. Kariérni rozvoj formuje pracovni potencial
zaméstnance, aby pfispival k pInéni cil(, rozvoji JU a jejimu pfinosu pro spolecnost. Prikladem aktivit,
které jsou nedilnou soucasti kariérniho rozvoje, je zpravidla odborna prlprava, uceni se novym
znalostem a dovednostem, sebehodnoceni, ziskdvani novych pracovnich schopnosti, povinnosti
a odpovédnosti Ci vertikalni kariérni postup.

2. Individualni plan kariérniho rozvoje je soubor nastrojud, ktery zaméstnancim JU pomaha s jejich
kariérnim rozvojem. Jeho primarnim cilem je napomahat zaméstnanclim JU dosahovat kariérnich cil(i
a kontinudlné zlepSovat pracovni vykony. Mezi zaméstnancem a jeho nadfizenym zaméstnancem
dochazi k uskutecnovani individudlniho planu rozvoje poskytovanim oboustranné a pravidelné zpétné
vazby a hodnoceni.

4. Kariérni rozvoj zaméstnanct JU

1. V souladu s § 230 zakoniku prace je zaméstnanec povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci k vykonu
sjednané prace. JU rovnéz dba na zvysSovani kvalifikace dle § 231 zakoniku prace.

2. Kariérni rozvoj akademickych pracovnikl je spojen s potfebou zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich ¢innosti a kontinualniho zlepsovani vysledkl v téchto oblastech, které je dédno
povahou akademického a védeckovyzkumného prostiedi. Kariérni rozvoj je tak v obecné roviné dan
napriklad dosazenim urovné odborné kvalifikace, udélenim vyssiho akademického ¢i védecko-
pedagogického titulu ¢i Uspésnou tvardi ¢innosti.

3. Kariérni rozvoj védeckych pracovnikl je podminén faktory odborné povahy, napf. novymi poznatky
a vynalezy vdaném oboru ¢i neustalym rozvojem oboru samotného i rozvojem osobnosti vyzkumného
pracovnika.

4. Kariérni rozvoj neakademickych zaméstnanci je dan zejména kontinualnim zvySovanim vzdélani
a odborné kvalifikace, sbérem novych pracovnich zkusenosti ¢i pribéznou snahou udrZovat Uroven
kompetenci, které jsou klicové s ohledem na danou pracovni pozici. Kariérni rozvoj zaméstnancl
vykonavajicich manualni ¢innosti je dan zejména sbérem novych pracovnich zkusenosti ¢i pribéznou
snahou udrZovat Uroven kompetenci, které jsou klicové s ohledem na danou pracovni pozici.

5. Kariérni rozvoj zaméstnance podléhd pravidelnému hodnoceni podle ¢asti 7 tohoto opatfeni.

5. Plan kariérniho rozvoje zaméstnancti JU

1. Plan kariérniho rozvoje vytvafi ve vzdjemné soucinnosti zaméstnanec a jeho nadfizeny. Plan
kariérniho rozvoje musi byt vypracovan v souladu s koncepci rozvoje daného pracovisté, pokud je
zpracovana. V pfipadé, Ze neni zpracovana, musi byt plan kariérniho rozvoje vypracovan s ohledem
na ukoly a cile daného pracovisté.

2. Individudlni plan kariérniho rozvoje je sestavovdn zejména s ohledem na konkrétni pozici
zaméstnance, na dobu trvani pracovniho poméru s pfihlédnutim k dobé trvani pracovniho poméru
na konkrétni pozici, na dosavadni zkusenosti s plnénim stanovenych kol a jeho pracovni napln.
Individualni plan kariérniho rozvoje kazdého zaméstnance musi byt v souladu s obecnymi cili
a smérovanim JU.

3. Soudcasti planu kariérniho rozvoje akademickych a védeckych pracovnikl je rovnéz casovy
harmonogram predpokladaného kariérniho postupu.
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4. Plan kariérniho rozvoje zpravidla obsahuje:

a) plén a cile rozvoje — odborného rozvoje véetné mékkych kompetenci,

b) ¢asovy harmonogram rozvoje,

c) stanoveni dlleZitosti hodnoceni jednotlivych oblasti hodnoceni definovanych v ¢asti 7,

d) stanoveni relevantnich kritérii, ktera budou duleZitd pro posuzovani vykonu a zatéze zaméstnance
v jednotlivych oblastech hodnoceni, a predpokldadanych hodnot, kterych ma zaméstnanec dosdhnout
pfi dlouhodobém hodnoceni,

e) nastroje rozvoje.

5. Plany a cile rozvoje popisuiji cilovy stav, kterého by zaméstnanec JU mél v rdmci svého kariérniho
rozvoje dosahnout. Konkrétni vymezeni tohoto stavu se fidi vidy potfebami a strategii dané soucdsti
JU.

6. V ¢asovém harmonogramu rozvoje jsou stanovena ¢asova rozpéti u planovanych aktivit kariérniho
rozvoje. Vedouci zaméstnanec vyhodnocuje plnéni aktivit v souladu s ¢asovym harmonogramem.

7. Ndstroje rozvoje jsou prostredky, s jejichz pomoci se bude zaméstnanec JU rozvijet. Konkrétni
podobu stanovi vedouci zaméstnanec v soucinnosti s podfizenym zaméstnancem.

8. Vedouci zaméstnanec projedndva individualni plany kariérniho rozvoje se svymi podfizenymi
zaméstnanci v ramci procesu pravidelného hodnoceni zaméstnanct. Vedouci zaméstnanec pfi plnéni
svych kompetenci dle § 11 zdkoniku préce usiluje o to, aby svym podtizenym ukladal pracovni tkoly,
fidil a organizoval jejich praci tak, aby byly plany a cile rozvoje v casovém harmonogramu
dle individudlniho planu kariérniho rozvoje dosazitelné.

9. Individudlni plan kariérniho rozvoje nové nastupujicich zaméstnanc ma byt vytvofen do konce
zkuSebni doby zaméstnance.

10. Standardy kariérniho rozvoje akademickych pracovnikl stanovuje dékan zejména v souladu
s potfebami habilitacnich a profesorskych fizeni. Rektor, dékan ¢i reditel KaM také mohou nastavit
podrobnéjsi pravidla tohoto kariérniho radu, véetné tvorby individudlnich plan( kariérniho rozvoje,
z dlvodu odlisnych potfeb jednotlivych fakult a soucasti, a to pro akademické i neakademické
pracovniky.

11. IndividudIni plan kariérniho rozvoje je stanovovan zpravidla na obdobi nasledujicich péti let.
V pfipadé, Ze je plan stanovovan pro zaméstnance v pracovnim poméru na dobu urcitou, rozhodne
vedouci zaméstnanec o délce obdobi, na které bude individualni plan kariérniho rozvoje stanoven,
a to s prihlédnutim ke sjednané délce pracovniho poméru.

12. Plan kariérniho rozvoje je uloZen v osobnim spisu zaméstnance.

6. Motivacni prvky kariérniho ristu

1. Zabezpeceni kariérniho rlistu akademickych a védeckych pracovnik( realizuji fakulty, popf. rektorat,
zejména prostrednictvim:

a) podpory pracovnik( pfipravujicich se k podani ndvrhu na zahdjeni habilitacniho fizeni nebo fizeni
ke jmenovani profesorem poskytnutim tvarciho volna nebo umoznénim zahraniénich odbornych stazi,
b) podpory ucasti pracovnikli na odbornych akcich narodni a mezinarodni GUrovné pfispivajicich
ke zvysSovani jejich odbornosti v daném oboru, resp. v organizaci fizeni vyzkumu,

c) podpory systematického vzdélavani pracovnik( v oblasti organizace a fizeni vyzkumu a védeckych
a vyzkumnych projektd formou organizovanych vzdélavacich celki nebo jednotlivych kurzli v ramci
interniho vzdélavani i vzdélavani mimo JU,

d) podpory zvysovani znalosti cizich jazyk( i v rdmci odbornych zahraniénich stazi,

e) organizace vzdélavani v oblastech prezentacnich, komunikacnich a organiza¢nich dovednosti,
informacnich technologii apod.,
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f) vytvareni zazemi pro tvlrci praci zejména harmonizaci a vyvazenosti vyzkumné a pedagogické
¢innosti akademickych pracovniki, podporou zabezpeleni vybaveni vyzkumnych pracovist v souladu
se soucasnou Urovni a trendy.

2. Zabezpeceni kariérniho rlstu neakademickych zaméstnancl realizuji rektorat, fakulty a KaMm
zejména prostfednictvim:

a) podpory ucasti pracovnikli na odbornych akcich narodni a mezindrodni Urovné pfispivajicich
ke zvysSovani odbornosti v problematice fizeni, sprdvy a administrativy vzdéldvacich, védeckych
a vyzkumnych projekta,

b) podpory systematického vzdélavani pracovnik( v oblasti fizeni, spravy a administrativy vzdélavacich,
védeckych a vyzkumnych projekt formou organizovanych programi a kurzl celozZivotniho vzdélavani
v ramci interniho vzdélavani i vzdélavani mimo JU,

c) podpory jazykového vzdélavani i v rdmci odbornych zahranicnich stazi,

d) podpory ziskavani zkusenosti pracovnikld v oblasti fizeni, spravy a administrativy vzdélavacich,
védeckych a vyzkumnych projektt formou kratkodobych stazi na externich pracovistich.

7. Pravidelné hodnoceni zaméstnanci JU

1. Povinnost hodnoceni zaméstnancl je dana vsem vedoucim zaméstnancim § 302 pism. a) zakoniku
prace. Povinnost hodnoceni zaméstnancll vychazi také ze Strategického zaméru JU, Pravidel systému
zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvlrdi a s nimi souvisejicich ¢innosti JU a z opatfeni rektora k hodnoceni neakademickych
zaméstnancu JU.

2. U akademickych a védeckych pracovnikd se hodnoti zejména pomoci systému IS HAP.

3. U neakademickych zaméstnancl se hodnoti podle opatreni rektora k hodnoceni neakademickych
zaméstnancu JU.

8. Odménovani zaméstnanci JU
1. Hodnoceni zaméstnanc je jednim z podklad(i pro odménovani zaméstnancl JU.

2. Cilem odménovani je neustadle zvySovat vykonnost zaméstnancl JU a motivovat zaméstnance
k dalSimu kariérnimu rozvoji.

7 s

3. Odménovani odrazi pfinos zaméstnancu a jejich vykon na urcitém pracovnim misté.

4. Odménovani zaméstnancl se fidi zakonikem prace a Vnitfnim mzdovym predpisem JU.

9. Zavérecné ustanoveni

7 v

Toto opatfeni nabyva ucinnosti dne 1. 1. 2022.

prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr., v.r.
rektor

Zpracovala: Ing. Vlasta Dolezalova, Ph.D., vedouci Utvaru personélniho
Rozdélovnik: dékani fakult JU, kvestorka, feditel KaM
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