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Opatieni rektora, které stanovuje standardy odbornych ¢innosti pfi fizeni a spravé
Jihoéeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Toto opatfeni stanovuje standardy odbornych cinnosti pfi fizeni a spravé Jihoceské univerzity
v Ceskych Budé&jovicich (dale jen ,,JU“) na Rektoratu JU véetné pozadavkd na vzdélani a povinna gkoleni
jednotlivych pracovnik mist Rektoratu JU, odbornych cinnosti a vzniku pracovniho poméru vedoucich
zaméstnancl. Uvedené Udaje jsou v souladu se zdkonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace, se zdkonem
€. 111/1998 Sb., zakon o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakont (dale zakon o vysokych
gkoldch nebo ,ZVS“) a sdatabazi Narodni soustavy povolani (spravovand Ministerstvem prace
a socialnich véci CR).

Clanek 2
Rizeni a sprava na Rektoratu JU

. Rektorat JU zabezpecuje potieby JU jako celku. Uskutecniuje organizacni, koordina¢ni, konzultacné

poradni, metodickou, evidencni a kontrolni Cinnost v oblasti studijni, védecké, ekonomické,
personalni, pravni, investi¢ni, vnéjsich vztahl, marketingu, zahranicnich styk( a vnitini spravy.
Zaroven zabezpecuje po strance materialni a administrativni ¢innost rektora, prorektord, kvestora,
Akademického senatu JU, Védecké rady JU, Rady pro vnitfni hodnoceni JU a Sprédvni rady JU.
Organizacni jednotky Rektoratu JU, které tyto Cinnosti vykonavaji, jsou uvedeny v Pfiloze €. 1.
Soucasti je aktualni minimalni rozsah pracovnich pomér( (dale jen ,,PP“) bez dohod mimo pracovni
pomér (dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti) organizacnich jednotek Rektoratu
JU vcetné jinych pracovist zabezpecujici fizeni a spravu.

. Sménicim se objemem vykondvanych pracovnich cinnosti na Utvarech se méni pozadované

mnozstvi pracovnich mist.

Clanek 3
Vzdélani a povinna skoleni jednotlivych pracovnich mist Rektoratu JU

. Pozadavky na vzdélani jednotlivych pracovnich mist Rektoratu JU jsou uvedeny v Pfiloze €. 2.

Podrobnéjsi popis je uveden v Metodickém pokynu k nastaveni standard(l odbornych cinnosti pfi
fizeni a spraveé JU (dale jen ,,metodicky pokyn®).

. V pfipadé nedostatecné vysokého kvalifikaniho vzdélani je mozné po dohodé se zaméstnavatelem

nahradit kvalifika¢nimi kurzy nebo pracovnimi zkusenostmi.

. Kazdy zaméstnanec je proskolen v oblasti BOZP jakoZto povinnym Skolenim. KaZzdy nové nastupujici

zaméstnanec je proskolen v oblasti BOZP pomoci vstupniho Skoleni, vstupni instruktaze
na pracovisti a Skoleni o poZarni ochrané. Kazdy zaméstnanec je pravidelné skolen v oblasti BOZP
(opakované skoleni). Pokud se zaméstnanec stava vedoucim zaméstnancem, je proskolen v oblasti
BOZP pro vedouci zaméstnance.

. Mezi dalsi zdkonna pravidelnd skoleni patii pro fidice osobnich vozidel povinné skoleni fidicl

referentd.

. O kazdém absolvovaném skoleni, instruktazi ¢i jiné formé povinného Skoleni je proveden pisemny

zaznam, ktery uchovava Utvar bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany.
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6. Vedouci zaméstnanec rozhoduje o nepovinnych skoleni zaméstnanct (napf. pro profesni ¢i osobni
rozvoj) od rdznych dodavatell (napf. Asociace pracovnikd univerzit a dalsi) nebo s vyuZitim napfr.
kurzu celoZivotniho vzdélavani apod.

Clanek 4
Vedouci zaméstnanci — jejich odborné ¢innosti a vznik pracovniho poméru

1. Vedouci zaméstnanec stanovuje a uklddd podfizenym pracovni ukoly, ddle organizuje, fidi
a kontroluje jejich praci a dava k tomu ucelu zdvazné pokyny. Vytvari pfiznivé pracovni podminky
a zajiStuje BOZP. Zabezpeluje odmérovani podfizenych zaméstnancd. Vytvafi podminky
pro zvySovani odborné urovné zaméstnancl s ohledem na poZadavky na vykonavanou pozici.
Hodnoti své podfizené, na zakladé kterého urci plan osobniho rozvoje a doporuci témata k dalSimu
vzdélavani. Zabezpecuje dodrZovani pravnich a vnitfnich predpist a zabezpecuje prijeti opatreni
k ochrané majetku zaméstnavatele. Podrobnéjsi charakteristika je uvedena v metodickém pokynu.

2. Zaméstnanec je vedoucim zaméstnancem i v pfipadé, Ze podfizené pozice nejsou obsazeny,
zaroven vsak tyto pozice jsou uvedeny v organiza¢nim radu.

3. Vedouci zaméstnanec nese odpovédnost za chod a ¢innosti dané organizacni jednotky.

Clanek 5
Vznik pracovniho poméru vedouciho zaméstnance

1. Pracovni pomér vedouciho zaméstnance vznika pracovni smlouvou nebo jmenovanim. Oba zpUsoby
u jednoho pracovniho mista nejsou mozné.

2. Pokud je predmétem smlouvy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem vykon zavislé prace, jedna
se o pracovni smlouvu.

3. Seznam osob, které jsou jmenovany dle zakona ¢. 111/1998 Sb., zakon o vysokych Skolach, jsou
uvedeny v Ptiloze €. 3.

4. Pracovni pomér vznikd dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace nebo
dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto zaméstnance.

prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr., v. r.
rektor

Zpracovala: Ing. Vlasta Dolezalova, Ph.D., vedouci Utvaru personalniho

Rozdélovnik:  kvestorka, vedouci organizacnich jednotek

PFilohy:

Ptiloha ¢. 1: Aktudlni minimalni rozsah pracovnich pomért bez dohod mimo pracovni pomér (dohoda
o provedeni prace a dohoda o pracovni Cinnosti) organizacnich jednotek Rektoratu JU véetné jinych
pracovist zabezpecujici fizeni a spravu

Ptiloha €. 2: Doporuceny pozadavek na vzdélani jednotlivych pracovnich mist Rektoratu JU

Pfiloha €. 3: Jmenovani dle zakona o vysokych Skoldch
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