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Opatieni rektora JU
k poskytovani ndhrady mzdy pfi docasné pracovni neschopnosti (karanténé)

V souladu s ustanovenimi § 192 az § 194 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich
predpisl, a zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, stanovim
zasady pro poskytovani ndhrady mzdy pti do¢asné pracovni neschopnosti, resp. karanténé.

1.

Zameéstnanci, ktery byl uznan docasné prace neschopnym nebo kterému byla nafizena karanténa,
pfislusi po dobu prvnich ¢trnacti kalendarnich dni ndhrada mzdy v zdkonem stanovené vysi, pokud
ke dni vzniku docasné pracovni neschopnosti nebo karantény zaméstnanec splfiuje podminky
naroku na nemocenské podle predpisti o nemocenském pojisténi.

Ndhrada mzdy pfislusi pouze za dny, které jsou pracovnimi dny zaméstnance, a za svatky, za které
jinak zaméstnanci pfislusi ndhrada mzdy nebo se mu mési¢ni mzda nekrati, pokud v téchto
jednotlivych dnech spliiuje podminky naroku na vyplatu nemocenského podle predpisl
o nemocenském pojisténi, a pokud pracovni pomér trva, ne vSak déle nez do dne vycerpani
podplrci doby uréené pro vyplatu nemocenského.

Vznikne-li do€asna pracovni neschopnost ode dne, ve kterém zaméstnanec jiz odpracoval celou
sménu, pocind béZet prvnich ¢trnact dnG docasné pracovni neschopnosti ndsledujicim
kalendafnim dnem.

Nahrada mzdy se vyplaci sou¢asné se mzdou za pfislusny mésic. Doklady potfebné pro jeji vypocet
zasila mzdové uctarné elektronicky Okresni sprava socidlniho zabezpeceni.

Zakonna vyse nahrady mzdy se vidy sniZuje o 50 % v pfipadé, Ze dofasnou pracovni neschopnost
si zaméstnanec pfrivodil

- zavinénou Ucasti ve rvacce,

- jako bezprostredni nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnych nebo psychotropnich latek,
- pfispachani umysiného trestného ¢inu nebo Umysiné zavinéného prestupku.

Pocinaje 15. kalendarnim dnem docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény nalezi
zaméstnanci nemocenské (jakozto davka poskytovana z nemocenského pojisténi) a nahrada mzdy
mu jiz nepfislusi. Nemocenské je vyplaceno zaméstnanci pfimo Okresni spravou socidlniho
zabezpeceni na Uc¢et zaméstnance, pfipadné postovni poukazkou na jeho adresu.
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7. Ostatni ddvky nemocenského pojisténi (penézitd pomoc v matefrstvi, davka otcovské poporodni
péce, osetfovné, dlouhodobé osetfovné a vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi) vyplaci
0OSSZ na ucet zaméstnance. Doklady potfebné pro vyplatu téchto davek je nutné odevzdat
bezodkladné po jejich vystaveni na mzdovou uctarnu.

8. Zameéstnanclm, u nichZ je uplatnéno pruiné rozvrieni pracovni doby, nalezi ndhrada mzdy za
prdmérnou délku smény.

9. Timto opatfenim se rusi Opatfeni rektora JU R 113 ze dne 16. 6. 2008 a R 125 ze dne 24. 3. 2009.

10. Toto opatteni rektora nabyva ucinnosti dne 16. 6. 2020.
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