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SBÍRKA ROZHODNUTÍ A OPATŘENÍ 
JIHOČESKÉ UNIVERZITY V ČESKÝCH BUDĚJOVICÍCH 

 

Číslo: R 424 Datum: 31. 3. 2020 

 
Opatření rektora pro personální politiku, které určuje zařazení prací neakademických 

zaměstnanců do pracovních skupin – Katalog pracovních míst 
 

Článek 1 
Úvodní ustanovení 

Toto opatření stanovuje zařazení prací neakademických zaměstnanců do skupin prací formou katalogu 
pracovních míst neakademických zaměstnanců (dále jen „katalog“) na Jihočeské univerzitě v Českých 
Budějovicích (dále jen „JU“), včetně obecné charakteristiky těchto pracovních míst. Zařazení 
pracovních míst na JU do skupin prací (příloha tohoto opatření) je v souladu s nařízením vlády 
č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého 
pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém prostředí, ve znění pozdějších 
předpisů, s nařízením vlády č. 222/2010 Sb., o katalogu prací ve veřejných službách a správě ve znění 
pozdějších předpisů a s nařízením vlády č. 302/2014 Sb., o katalogu správních činností, ve znění 
pozdějších předpisů. 
 

Článek 2 
Zařazování neakademických zaměstnanců 

1. Každá skupina prací obsahuje konkrétní pracovní místa, CZ ISCO (klasifikace zaměstnání dle ČSÚ), 
a základní náplň práce, která je obecného charakteru. Konkrétní specifikaci pracovních činností 
má zaměstnanec uvedenou ve své náplni práce. 

2. Zařazení zaměstnance na příslušné pracovní místo navrhuje přímý nadřízený na základě složitosti, 
odpovědnosti a namáhavosti vykonávaných pracovních činností vyplývajících z náplně práce a 
současně i dle katalogu. 

3. Zařazení zaměstnance schvaluje rektor/děkan/ředitel KaM JU. 
 

Článek 3 
Závěrečná ustanovení 

 
1. Toto opatření nemění aktuální Mzdový předpis JU. 

2. Toto opatření nabývá účinnosti dne 1. 1. 2021.  
 
 

 
doc. Tomáš Machula, Ph.D., Th.D., v. r. 

rektor 
 

Zpracovala:  Ing. Vlasta Doležalová 

Rozdělovník:  kvestorka, děkani, ředitel KaM 

 

Příloha:  Katalog pracovních míst neakademických zaměstnanců 


