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Opatieni rektora o postupu pfi provadéni kontrol dodrzovani stanoveného rezimu docasné prace
neschopného zaméstnance v dobé prvnich 14 kalendainich dni docasné pracovni neschopnosti

Clanek 1

Uvodni ustanoveni

1. Vsouladu s ustanovenim § 192 az § 194 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni
(dale jen ,ZP“), a zdkonem &. 187/2006 Sbh., o nemocenském pojisténi, v platném znéni (dale jen
,ZNP“), stanovuji pro poskytovani ndhrady mzdy po dobu prvniho obdobi docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény zaméstnance Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich (dale jen
,JU“ nebo ,zaméstnavatel”) nasledujici postup.

2.  Prvnim obdobim docasné pracovni neschopnosti nebo karantény se rozumi doba prvnich
14 kalendarnich dna trvani doc¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény — viz § 192 odst. 1 ZP.

Clanek 2

Docasna pracovni neschopnost ¢i karanténa a nahrada mzdy

1. Docasna pracovni neschopnost (dale jen ,,DPN“) nebo karanténa jsou jednémi z dileZitych
osobnich prekdzek v praci na strané zaméstnance, blize upravené ustanovenimi § 191 az § 194 ZP.
JU omluvi nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu DPN nebo po dobu karantény (dale jen
»DPNnK"“).

2. Zaméstnanci, ktery byl uzndn DPN nebo kterému byla nafizena karanténa, pfislusi po dobu
prvniho obdobi DPNnK ndhrada mzdy ke dni vzniku dané DPNnK, pokud ke dni vzniku DPNnK
spliioval podminky naroku na nemocenské podle predpisti o nemocenském pojisténi.

3. Nahrada mzdy zaméstnanci pfislusi pouze za pracovni dny (smény), které v disledku DPNnK
neodpracoval, a to za pocet hodin podle planované smény. Nahrada mzdy naleZi také za svatky,
za které jinak pfrislusi zaméstnanci nahrada mzdy nebo se mu mési¢ni mzda nekrati.

4. Nahrada mzdy za prvni obdobi DPNnK se vyplaci v nejblizsim pravidelném terminu vyplaty mzdy.

5. Na ndhradu mzdy ma narok zaméstnanec, ktery md s JU uzavien pracovnépravni vztah a je
ucasten nemocenského pojisténi.
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6. V pfipadé uzavienych dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér ma narok na nahradu
mzdy zaméstnanec - U¢astnik nemocenského pojisténi, a to jen v mésicich, v nichz dosahl zakonem
stanovené vyse pfijmu pro ucast na nemocenském pojisténi.

Clanek 3

Prava a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnancu

1. Zaméstnanec ma povinnost neprodlené informovat primého nadrizeného o vzniku, trvani, zméné
rezimu ¢i ukonceni docasné pracovni neschopnosti nebo karantény.

2. Zameéstnanec je dale povinen sdélit zaméstnavateli misto pobytu ¢i zménu mista pobytu v prvnim
obdobi trvani docfasné pracovni neschopnosti nebo karantény. Mistem pobytu pojisténce
pro ucely DPNnK je misto, které zaméstnanec (pojisténec) sdélil osetfujicimu lékafi pfi vzniku
DPNnK, nebo misto, na které zménil pobyt.

3. Podle § 192 odst. 6 ZP je zaméstnanec, ktery byl uznan DPN, povinen zaméstnavateli umoznit
kontrolu dodrZovani stanoveného reZzimu DPN pojisténce, pokud jde o povinnost zdrZovat se
v misté pobytu a dodrZovat dobu a rozsah povolenych vychdzek, a to v dobé prvnich
14 kalendarnich dnd DPN (dale tézZ jen ,kontrola“).

4. Podle § 64 ZNP je tento zaméstnanec (pojisténec) pfi kontrole povinen prokdzat svou totoznost
a predloZit rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti.

5. V pfipadé nepfitomnosti zaméstnance v misté pobytu v dobé kontroly dodrzovani rezimu DPN ma
zaméstnanec (pojisténec) povinnost oznamit zaméstnavateli divody své nepfitomnosti v misté
pobytu v dobé kontroly dodrzovani rezimu DPN pojisténce, a to nejpozdéji v pracovni den
nasledujici po dni této kontroly, poptipadé po dni, kdy se o ni dozvédél.

Clanek 4

Kontrola a zaméstnanct

1. Kontrolu provadi zaméstnanci na zakladé povéreni zaméstnavatele. Pfislusny zastupce
zaméstnavatele (rektor/dékan/feditel soucasti) mlze byt o vyslani kontroly pozadan jinym
zaméstnancem JU (zejména nadfizenym docasné prace neschopného zaméstnance,
personalistou, mzdovou ucetni nebo technikem ¢i referentem BOZP a PO), a to pisemnou
a odlvodnénou Zadosti.

2. Ke kontrole jsou vyslani minimalné dva povéreni zaméstnanci soucasti JU, na které je zaméstnan
docasné prace neschopny zaméstnanec, nebo minimalné dva povéreni zaméstnanci Rektoratu,
pokud kontrola probiha na zakladé povéreni rektorem JU.

3. Povéreni k provedeni kontroly udéluje rektor/dékan/reditel souéasti. Vzor povéreni k provedeni
kontroly tvofi prilohu 2 tohoto opatieni.
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Zaméstnanci povéreni ke kontrole jsou povinni respektovat Ustavni prava na ochranu pred
neopravnénym zasahovanim do soukromého a rodinného Zivota, nedotknutelnosti obydli,
obcanské cti, lidské distojnosti a nejednat v rozporu s dobrymi mravy.

Pfed provedenim kontroly si zaméstnanec povéreny provedenim kontroly vyzada od pfislusného
utvaru informaci o misté pobytu zaméstnance v dobé DPN a o rozsahu a dobé povolenych
vychazek. Zaroven si ovéfi, zda zaméstnavateli do¢asné prace neschopny zaméstnanec neoznamil
zménu mista pobytu. Zaméstnanci povéreni ke kontrole kontroluji, zda se zaméstnanec zdrzuje
v uvedeném misté pobytu a/nebo zda dodrzel dobu a rozsah povolenych vychazek.

O provedené kontrole a jejim vysledku povéfeni zaméstnanci sepiSi zaznam, viz ptiloha 1, ktery
predaji Utvaru personalnimu dané soucasti.

Pokud nejsou pfi kontrole zjisténa Zadnd poruSeni stanoveného rezimu docasné prace
neschopného zaméstnance, je povéfenymi zaméstnanci na misté kontroly vyhotoven pisemny
zaznam ve 2 vyhotovenich, viz pfiloha 1. Origindl zaznamu o provedené kontrole je uloZen
v osobni slozce kontrolovaného zaméstnance. Druhé vyhotoveni je preddano osobné
kontrolovanému zaméstnanci na misté kontroly.

V pfipadé zjiSténi poruseni podminek stanoveného reZzimu docasné prace neschopného
zaméstnance kontrolou JU je povérenymi zaméstnanci vyhotoven pisemny zdznam ve
4 vyhotovenich s uvedenim skutecnosti, které znamenaji poruseni tohoto rezimu - viz pfiloha 1.
Origindl zaznamu o provedené kontrole je uloZzen v osobni sloZce kontrolovaného zaméstnance.
Druhé vyhotoveni je zaslano zaméstnanci doporucené s doruc¢enkou ,do vlastnich rukou”. Treti
vyhotoveni je zaslano oSetfujicimu Iékafi zaméstnance, ¢tvrté vyhotoveni pak mistné ptislusné

okresni spravé socidlniho zabezpeceni.

Zjisti-li kontrola JU poruseni podminek stanoveného reZimu docasné prace neschopného
zaméstnance, mlze JU se zfetelem na zdvaZnost poruseni téchto podminek ndhradu mzdy snizit
nebo neposkytnout v souladu s ustanovenim § 192 odst. 5 ZP. Zhodnoceni zavaznosti poruseni
podminek reZzimu docasné prace neschopného zaméstnance a pfipadné rozhodnuti o sniZeni,
resp. neposkytnuti ndhrady mzdy je plné v kompetenci rektora/dékana/reditele soucasti, ktery
tak ucini na navrh ptfimého nadfizeného docasné prace neschopného zaméstnance.

Nahrada mzdy nesmi byt snizena nebo neposkytnuta, jestlize byla zaméstnanci pro totéz poruseni
rezimu DPN dana vypovéd z dlvodu poruseni jiné povinnosti zaméstnance zvlast hrubym
zpUsobem.

Zaméstnanec, ktery porusil reZim DPN, bude pisemné vyrozumén rektorem/dékanem/reditelem
soucasti o pripadném pristoupeni ke snizeni nebo neposkytnuti ndhrady mzdy.

V pfipadé poruseni rezimu DPN zvlast hrubym zplsobem mdiZe byt pracovni pomér
se zaméstnancem na zakladé rozhodnuti rektora/dékana/feditele soucasti ukoncéen vypovédi.
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Clanek 5

Kontrola a zaméstnanci OSSZ

V pfipadé potfeby zaméstnavatele personalistka dané soucdsti na pisemny pokyn primého
nadfizeného zaméstnance v DPN da pfislusSnému organu nemocenského pojisténi (0SSZ) podnét
k provedeni kontroly dodrzovani rezimu docasné prace neschopného pojisténce. Takova kontrola
pak bude provedena prostfednictvim kontrolord prislusné OSSZ kdykoliv v dobé trvani DPN
zaméstnance.

Personalistky doruci (optimalné datovou schrankou) pfislusnému organu nemocenského pojisténi
pisemny podnét ke kontrole, v némz bude uvedeno jméno a pfijmeni pojisténce a dalsi jeho
identifikacni Udaje, véetné Cisla eNeschopenky, které personalistka obdrzi na vyZzadani od utvaru
mzdové Uctarny. Prislusny organ nemocenského pojisténi provede kontrolu do 7 dn(i od obdrzeni
pozadavku.

Prislusny organ nemocenského pojisténi do predloZzeného Prikazu docCasné prace neschopného
pojisténce zaznamena udaje o kontrole.

Pokud bude pfi kontrole dodrZovani rezimu docasné prace neschopného zaméstnance zjisténo
poruseni tohoto reZimu, zasle organ nemocenského pojisténi zaznam o kontrole docasné prace
neschopnému zaméstnanci, oSettujicimu lékafi a zaméstnavateli.

Bude-li orgdnem nemocenského pojisténi zjiSténo, Ze zaméstnance v obdobi prvnich

14 kalendarnich dn docasné pracovni neschopnosti porusil podminky stanoveného rezimu
docasné prace neschopného zaméstnance, bude JU postupovat dle ustanoveni ¢l. 4 odst. 9 az 12.

Clanek 6

Zavérecna ustanoveni

Toto opatfeni nabyva platnosti a Ucinnosti dnem vydani.

doc. Tomas Machula, Ph.D., Th.D., v.r.
rektor

Zpracovala: Ing. Vlasta Dolezalova

Rozdélovnik: ¢&lenové vedeni JU, dékani fakult JU, feditelé souéasti JU, které nejsou fakultami, Utvar

personalni, Utvar mzdové Gétarny

Ptilohy:

1. Zaznam o provedené kontrole dodrZzovani reZimu docasné prace neschopného zaméstnance
v misté pobytu v dobé prvnich 14 dnl docasné pracovni neschopnosti

2. Povéreni zaméstnance k provadéni kontroly dodrZzovani stanoveného rezimu docasné prace
neschopného zameéstnance vdobé prvnich 14 kalendafnich dnl docasné pracovni
neschopnosti
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