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SBIRKA ROZHODNUTI A OPATRENI
JIHOCESKE UNIVERZITY V CESKYCH BUDEJOVICICH

Opatfeni rektora ke stanoveni evidence pracovni doby akademickych pracovniku
na Jihoceské univerzité v Ceskych Budéjovicich

(1) Akademickymi pracovniky jsou dle § 70 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ti
profesofi, docenti, mimoradni profesofi, odborni asistenti, asistenti, lektofi a védecti, vyzkumni
a vyvojovi pracovnici, ktefi jsou zaméstnanci vysoké skoly vykonavajicimi v pracovnim poméru
podle sjednaného druhu prace jak pedagogickou, tak tvlrci ¢innost.

(2) U pracovniho uvazku ve vysi 1,0 Cini délka stanovené tydenni pracovni doby 40 hodin tydné.
V odlvodnénych pfipadech mizZe byt se zaméstnancem sjednana kratsi pracovni doba ve smyslu
ustanoveni § 80 zdkona ¢. 262/2006 Sh., zadkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
»Zakonik prace”).

(3) O rozvrzeni pracovni doby a pracovnim rezimu rozhoduje rektor nebo dékan v mezich své
plsobnosti. Vramci toho s pfihlédnutim k potfebam pracovisté (provozu) a charakteru
vykonavané prace stanovi rozvrh pracovni doby akademickym pracovnikiim, tj. pracovni doby, kdy
je akademicky pracovnik povinen vykondvat prdci na pracovisti nebo na jiném dohodnutém misté
pro vykon primé pedagogické cinnosti (podle rozvrhu vyuky, stanovenych konzultacnich hodin,
planu zkousek atd.), pfipadné i pro vykon dalsich ¢innosti souvisejicich s pfimou pedagogickou
¢innosti podle rozhodnuti nadfizeného (porady, akce pro verejnost, apod.).

(4) Akademicky pracovnik je opravnén praci, pro kterou nema stanoven rozvrh pracovni doby podle
¢lanku 3, vykonavat v pracovni dobé, kterou si sam rozvrhuje, a na misté, které si sdm urci.

(5) V pripadé prace podle ¢lanku 4 za organizaci prace, zajisténi odpovidajiciho pracovniho prostredi
a dodrzovani pracovnich podminek stanovenych zakonikem prace (napt. délka pracovni doby —
max. 12 hodin, prestavky v praci, délka nepretrzitého odpocinku mezi sménami apod.) odpovida
akademicky pracovnik. Naklady, které akademickému pracovnikovi vzniknou vyluéné v souvislosti
s vykonem prace podle c¢lanku 4, se nepovaZzuji za naklady vzniklé v souvislosti s vykonem zavislé
prace, a hradi je akademicky pracovnik.

(6) Pro akademické pracovniky se pro potfeby posuzovani narokd na:
a) cestovni nadhrady pfi pracovni cesté,
b) ndhradu mzdy pfi ¢erpani dovolené,
¢) ndhradu mzdy pfi ¢erpani indispozi¢niho volna,

d) penézité davky podle predpisti o nemocenském pojisténi, které zaméstnanci prislusi v pripadé
dllezZitych osobnich prekazek v praci,

e) pracovni volno v celych dnech, které zaméstnanci prislusi pro prekazku na jeho strang,

f) priplatek za praci v noci, v sobotu, v nedéli a ve svatek
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stanovi vychozi rozloZzeni pracovnich smén: pondéli — patek (pfipadné ve dni pracovniho klidu dle
rozvrhu akademického pracovnika s moznosti nahradniho volna) od 7:30 do 16:00 (u pracovniho
Uvazku ve vysi 1,0 a véetné prestavky na jidlo a oddech; pfi kratsi pracovni dobé se vychozi
pracovni smény pomérné zkracuji podle délky sjednané kratsi pracovni doby).

Pro Ucely pfiznani pfispévku na stravovani dle ¢lanku 7.4 kolektivni smlouvy je vyuZita vyvratitelna
domnénka: Neni-li prokdzano jinak, ma se za to, ze akademicky pracovnik odpracoval celou svou
pracovni dobu v ramci svého Uvazku v péti dnech.

Prekazky v praci na strané zaméstnavatele nebo zaméstnance se u zaméstnancl v ¢lanku 6 ve
smyslu § 348 zdkoniku prace posuzuji jako vykon prace v rozsahu, v jakém zasahly do vychozi
pracovni smény. Vyjimkou je pruzné rozvrzeni pracovni doby, kdy se prekazky v praci na strané
zaméstnance posuzuji jako vykon prace pouze v rozsahu, ve kterém zasahly do zakladni pracovni
doby (v rozsahu, v némz zasahly do volitelné pracovni doby, se neposuzuji jako vykon prace a
neposkytuje se za né ndhrada mzdy) — to vSak neplati v pfipadé docasné pracovni neschopnosti,
kdy se zaméstnanci poskytuje ndhrada mzdy dle § 192 zakoniku prace.

O préci pres€as se jednd pouze v pfipadé, Ze zaméstnanec kona préci nad radmec stanovené
tydenni pracovni doby vyplyvajici z predem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a mimo ramec
rozvrhu pracovnich smén, a to vyhradné na ptikaz nadfizeného zaméstnance nebo sjeho
souhlasem. Pro nafizeni prace presCas musi existovat vazné provozni divody.

(10) Evidence pracovni doby se zaznamendva formou rozvrhu (portal IS STAG), ktery akademicky

pracovnik pfikldda minimdlné jednou za semestr. Zaroven akademicky pracovnik pfiklada
formular ,,Evidence pracovni doby” v pfipadé vyplnéni alespon jednoho zaznamu v daném mésici
(napf. prfima pedagogicka cinnost a cinnost souvisejici s pfimou pedagogickou cinnosti
neuvedenou v rozvrhu, ¢erpani dovolené a dalsi uvedené ve formulafi).

7 v

Toto opatfeni nabyva ucinnosti dne 1. 1. 2020 a zruSuje opatieni rektora R 408 ze dne 26. 9. 2019.

doc. Tomas Machula, Ph.D., Th.D., v. r.
rektor

Zpracovala: Ing. Vlasta Dolezalova

Rozdélovnik: dékani fakult, kvestorka

Ptiloha: Formulaf Evidence pracovni doby
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