
R 387 – Příloha č. 3 

 

Formulář k porovnání počtu bodů s předchozím hodnocením 

 

Jméno hodnoceného………………………………………………………………………………………………….  

Součást/fakulta………………………………………………………………………………………………………….  

Pracoviště (ústav/katedra atp.)…………………………………………………………………………………. 

Hodnocené období…………………………………………………………………………………………………….. 

Jméno a podpis hodnotitele…………………………………………………………………………………….... 

 

 

Hodnocená kritéria 

Počet bodů Zlepšení (+) 
/ beze 

změny (0) 
/zhoršení (-) 

 
Aktuální 

hodnocení 

Předchozí 
hodnocení 

Pracovní výkon a výsledky 

zaměstnance, příp. 
vedoucího zaměstnance 

pro vedoucího 

zaměstnance 

   

pro nevedoucího 

zaměstnance 

   

Dodržování pracovních 
povinností/kázně 

    

Pracovní chování a 

osobnostní předpoklady 

    

Celkem 
    

 

 


