
Rok VEDOUCÍ ZAMĚSTNANEC
Jméno NEVYPLNĚNO ZAMĚSTNANEC
Osobní číslo NEVYPLNĚNO

Součást/Fakulta
Pracoviště - úroveň I
Pracoviště - úroveň II
Pracoviště - úroveň III

A - Pracovní výkon a výsledky zaměstnance / vedoucího zaměstnance 1 2 3 4 5 Absolutní Přepočtené
1 1,00

1 1,00

1 1,00

1 1,00

1 1,00

1 1,00

1 1,00

1 1,00

8 8,00

B - Dodržování pracovních povinností / kázně Nehodnotit 1 2 3 4 5 Absolutní Přepočtené

vl.

vl.

vl.

vl.

C - Pracovní chování a osobnostní předpoklady Nehodnotit 1 2 3 4 5 Absolutní Přepočtené

vl.

vl.

vl.

vl.

8 8,00

Pracoviště - úroveň II
Pracoviště - úroveň III

Pracoviště - úroveň I

Datum hodnocení 02.06.2021

Jméno
Osobní číslo

Součást/Fakulta

STUPNICE BODŮ

NEVYPLNĚNO

Hodnocené skupiny kritérií

A

NEVYPLNĚNO

(prostor pro krátkou poznámku či slovní hodnocení)

(prostor pro krátkou poznámku či slovní hodnocení)

(prostor pro krátkou poznámku či slovní hodnocení)

Celkový počet bodů za skupinu kritérií

1 - Kvalita plnění pracovních úkolů a dodržování nastavených postupů

2 - Množství plněných pracovních úkolů

3 - Dodržování termínů

4 - Úroveň a využití odborných příp. jazykových znalostí

5 - Úroveň a využití specifických znalostí (PC, inf. systémy, řidičské schopn...)

CELKEM POČET BODŮ

Celkový počet bodů za skupinu kritérií Hodnocení

11 - Osobní hygiena

1 - Dodržování a využívání pracovní doby

Hodnocení

2 - Dodržování pracovní kázně

1 - Komunikace se spolupracovníky

7 - Zajištění zájmu o rozvoj podřízených

Nevyhovující

BODY POZNÁMKA

Hodnocení

8 - Delegování úkolů na podřízené

Celkový počet bodů za skupinu kritérií

6 - Motivace podřízených

HodnotitelHodnocený

HODNOCENÁ KRITÉRIA

9 - Řešení konfliktů

10 - Odolnost vůči zátěži

4 - Ochota převzít přidělené úkoly

5 - Ochota přístupu ke změnám postupů

6 - Přístup ke zvyšování kvalifikace a vzdělávání se

7 - Spolehlivost

8 - Samostatnost a rozhodnost

2 - Poskytování informací

3 - Spolupráce s ostatními zaměstnanci

Hodnocení Nevyhovující


