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1 UvoDp

Zaméstnavatel je povinen vytvaret zaméstnancim pracovni podminky, které umoznuji bezpecny
vykon prace. Za tim Ucelem zajistuje mimo jiné i pracovnélékarské sluzby.

Opatieni rektora plati pro viechna pracovisté Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich.

Oblast Iékarskych prohlidek upravuji zejména nasledujici predpisy (v platném znéni):

= zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace,

= zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,

= zdkon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakond,

= zadkon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakond,

= zakon €. 47/2013 Sb., kterym se méni zadkon ¢. 373/2011 Sb., specifickych zdravotnich sluzbach,
(préce na dohody),

= zadkon 101/2013Sb., kterym se méni zakon ¢. 361/2000 o provozu na pozemnich komunikacich,

= vyhl. ¢. 79/2013 Sh., o specifickych zdravotnich sluzbach,

= vyhl. ¢. 432/2003 Sh., kterou se stanovi podminky pro zarazovani praci do kategorii,

= vyhl. ¢. 107/2013 Sh., kterou se méni vyhl. ¢. 432/2003. Sb., o zafazovani praci do kategorii.

Kazdy zaméstnanec musi byt zdravotné zpUsobily pro vykondvanou préci a zaméstnavatel nesmi

pfipustit, aby zaméstnanec vykondval prace, které neodpovidaji jeho zdravotni zpUsobilosti. Bez

platné lékarské prohlidky je zaméstnanec povaZovan za nezpUsobilého k vykonavani prace.

V prlibéhu pracovniho poméru musi zaméstnavatel zajistit l1ékarské prohlidky zaméstnancl, které

souviseji s jejich pracovni ¢innosti.

¢.
¢.

2 PRACOVNELEKARSKE SLUZBY

Pracovnélékarské sluzby pro rektorat, fakulty a soucasti JU v Ceskych Budéjovicich zajistuje Oddéleni
pracovniho lékafstvi, Nemocnice Ceské Budéjovice, B. Némcové 54, pro FROV MUDTr. Egert, Jiraskova
116, Vodiiany a MUDr. Navarova, Hradebni 338, Nové Hrady.

Pracovnélékarské sluzby jsou zdravotni sluzby preventivni, jejichZ soucasti je:

= hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostredi a pracovnich podminek na zdravi,

= provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za Ucelem posuzovani
zdravotni zpUsobilosti k praci,

= poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi préci a ochranu pred pracovnimi Urazy, nemocemi
z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci,

= skoleni v poskytovani prvni pomoci,

= pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace.

Poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb je:
A. poskytovatel v oboru vSseobecné praktické |ékafstvi, nebo
B. poskytovatel v oboru pracovni lékarstvi.

Zaméstnavatel pro vykon prace na svych pracovistich:

= je povinen, jde-li o prace, které jsou zarazené podle zdkona o ochrané verejného zdravi
do kategorie prvni, druhé, druhé rizikové, treti nebo Ctvrté anebo je soucasti prace cinnost,
pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny jinymi pravnimi predpisy, uzavfit pisemnou smlouvu
o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb,




= muZe, jde-li o prace zarazené pouze do kategorie prvni podle zdkona o ochrané verejného zdravi
a neni-li soucasti této prace ¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny jinymi pravnimi
predpisy, zajistovat provadéni pracovné lékarskych prohlidek a posuzovani zdravotni zplsobilosti
k praci na zdkladé pisemné Zadosti u poskytovatele uvedeného v bodé A, ktery je registrujicim
poskytovatelem zaméstnance nebo uchazece ozaméstnani; ostatni pracovné lékarské sluzby
zaméstnavatel zajistuje prostfednictvim poskytovatele pracovné lékarskych sluzeb, s nimz uzavrel
pisemnou smlouvu,

= je povinen, dojde-li ke zméné zarazeni prace do kategorie vyssi nez kategorie prvni podle zdkona
o ochrané verejného zdravi nebo ke zméné Cinnosti, pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny
jinymi prdvnimi predpisy, uzavfit novou nebo doplnit dosavadni pisemnou smlouvu
s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb o ty pracovnélékarské sluzby, které doposud
nepozadoval, a to nejpozdéji do 3 mésicl ode dne, kdy k této zméné doslo.

Zaméstnavatel je povinen povéfenym zaméstnanciim poskytovatele pracovnélékafskych sluzeb:

= umoznit vstup na kazdé své pracovisteé,

= sdélit informace potiebné k hodnoceni a prevenci rizik mozného ohrozeni Zivota nebo zdravi na
pracovisti, véetné vysledk( méreni faktorl pracovnich podminek, (tzn. poskytnout zpracovany
navrh na zafazeni praci do kategorii a rozhodnuti organu ochrany verejného zdravi o zarazeni
praci do kategorii),

= predlozit technickou dokumentaci strojl a zafizeni,

= sdélit informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci.

Zaméstnavatel hradi pracovnélékaiské sluiby, s wvyjimkou posuzovani nemoci z povolani,
a sledovéni vyvoje zdravotniho stavu pfi Iékarskych preventivnich prohlidkdch u nemoci z povolani a
vyvoje zdravotniho stavu pfti lékafskych preventivnich prohlidkdch po skonceni rizikové prace,
upravenych v zakoné o ochrané vefejného zdravi.

3 POVINNOSTI A OPRAVNENI
3.1 Povinnosti a opravnéni zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen:

= sdélit zaméstnanclm, ktery poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb jim poskytuje pracovné
Iékarské sluzby,

= sdélit zaméstnancim, jakym preventivnim prohlidkam a vySetfenim jsou povinni se podrobit,

= umozZnit zaméstnancim podrobit se témto ockovanim, prohlidkam a vysetfenim,

= nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi preventivni prohlidce, vySetfeni nebo oc¢kovani pfipadnou
ztratu na vydélku, a to ve vysi primérného vydélku, popt. ve vysi rozdilu mezi ndhradou mzdy
nebo platu nebo nemocenskym a primérnym vydélkem,

=  nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz narocnost
by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpUsobilosti,

= zajistit, aby kazdy zaméstnanec absolvoval:
- vstupni lékafskou prohlidku — pred nastupem do pracovniho poméru,
- periodickou lékafskou prohlidku — v pribéhu pracovniho poméru, ve stanovenych lhltach,
- mimoradnou lékafskou prohlidku — v pripadé potieby,

= postupovat pfi zafazovani zaméstnanch k praci podle zavérl lékarskych posudkl o jejich
zdravotni zpUsobilosti,

= zajistit méfeni nebo expertizy pozadované poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb, a to
za Ucelem analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostfedi a odezvy organismu zaméstnanc,
véetné vysledkl kategorizace zdravotnich rizik.



Zaméstnavatel je povinen prevést zaméstnance na jinou praci:

pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékafského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusSného spravniho
Gradu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, dlouhodobé zplsobilosti konat dale dosavadni
praci,

nesmi-li podle |ékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
nebo podle rozhodnuti pfislusného spravniho uradu, ktery lékafsky posudek prezkoumava,
ddle konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni
touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim ptislusného organu ochrany
verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice,

kona-li téhotnd zaméstnankyné, zaméstnankyné, kterd koji, nebo zaméstnankyné-matka
do konce devatého meésice po porodu praci, kterou nesméji byt tyto zaméstnankyné
zameéstnavany nebo ktera podle Iékafského posudku ohrozuje jeji téhotenstvi nebo matefstvi,
jestlize to je nutné podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb nebo podle rozhodnuti ptislusného sprdvniho Uradu v zdjmu ochrany zdravi jinych
fyzickych osob pred infekénim onemocnénim,

je-li zaméstnanec pracujici v noci na zakladé lékarského posudku vydaného zafizenim pracovné
|ékarské péce uznan nezpusobilym pro nocni praci,

pozada-li o to téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné-matka
do konce devatého mésice po porodu, ktera pracuje v noci.

Zaméstnavatel ma pravo:

vyslat zaméstnance na mimoradnou pracovnélékarskou prohlidku, ma-li pochybnosti o zdravotni
zpUsobilosti zaméstnance k praci.

3.2 Povinnosti a opravnéni poskytovatele pracovné Iékaiskych sluzeb

Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb je povinen:

informovat zaméstnance o mozném vlivu faktorl pracovnich podminek na jeho zdravi, a to
se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu,

informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktor( pracovnich podminek na zdravotni stav jeho
zaméstnancd,

vykondvat pravidelny dohled na pracovistich zaméstnavatele a nad pracemi vykonavanymi
zameéstnanci a to 1x ro¢né nebo jedenkrat za dva roky,jde-li o prace zarazené do kategorie prvni
podle zdkona o ochrané verejného zdravi, neni-li soucasti této prace Cinnost pro jejichz vykon
jsou podminky zdravotni zpUsobilosti stanoveny jinym pravnim predpisem,

spolupracovat se zaméstnavatelem, zaméstnanci, zastupcem pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi préci a s odborné zplsobilymi osobami podle zdkona upravujiciho zajisténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, odborovou organizaci a kontrolnimi organy
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci,

vést dokumentaci o pracovnélékarskych sluzbach provadénych pro zaméstnavatele, ktera
se nevztahuje ke konkrétnimu zaméstnanci, oddélené od zdravotnické dokumentace vedené
o konkrétnich zaméstnancich; dokumentaci pracovnélékaiskych sluzeb se rozumi zaznamy
o provadéni dohledu na pracovisti zaméstnavatele, véetné vysledk(l analyz, o poradenstvi
poskytnutém zaméstnavateli a jiné obdobné zaznamy o cinnostech provadénych v rdmci
pracovnélékarskych sluzeb,

vést oddélené zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické dokumentace
vedené o zaméstnanci pfi poskytovani pracovnélékafskych sluZeb, jestlize je registrujicim
poskytovatelem pacienta a zaroven poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb.



Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb je opravnén:

= pozadovat po zaméstnavateli zajiSténi méreni, popripadé expertizy, a to za ucelem analyzy
pracovnich podminek, pracovniho prostfedi a odezvy organismu zaméstnancu, véetné vysledki
kategorizace zdravotnich rizik, pokud ma podezieni, Zze doslo k takové zméné pracovnich
podminek, kterd negativné ovliviiuje nebo by mohla ovlivnit zdravi zaméstnancu.

3.3 Povinnosti zaméstnanct

Zaméstnanec je povinen:

=  podrobit se stanovenym pracovnélékarskym prohlidkam, vysSetfenim, ptip. o¢kovanim v uréenych
Ihatach,

= podrobit se nafizenym pracovné lékarskym sluzbam,

= podrobit se uréenym mimoradnym lékarskym prohlidkam,

= sdélit poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb jméno a adresu registrujiciho poskytovatele
a dalsich poskytovatell, ktefi ho pftijali do péce,

= sdélit poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb na jeho zadost nebo z vlastniho podnétu vsechny
jemu zndmé nebo podezielé skuteénosti souvisejici s ochranou zdravi pfi praci

= zaméstnanci na zkrdceny pracovni Uvazek 0,5 a méné doloZi provedeni pracovnélékarské
prohlidky kopii pracovné lékafského posudku.

4 PRACOVNELEKARSKE PROHLIDKY

Pracovnélékaiskymi prohlidkami jsou:
e vstupni lékarska prohlidka, prohlidka periodicka a prohlidka mimoradna, které se provadé;ji za
Géelem posouzeni zdravotni zpUsobilosti ve vztahu k préci,
e vystupni lékarska prohlidka a
o lékarska prohlidka po skonceni rizikové prace (ddle jen naslednd prohlidka).

Zaméstnavatel je povinen:

= pfi odesldni zaméstnance k pracovnélékarské prohlidce podle tohoto zakona nebo jinych
pravnich predpisl vybavit jej Zadosti obsahujici Udaje o druhu prace, reZimu prace a pracovnich
podminkdch, ke kterym je posouzeni zaméstnance pozadovano,

= ve formulafi (v Zadosti o posouzeni zdravotni zpUsobilosti k praci) musi byt tedy uvedena profese,
pfip. vSechny profese, které zaméstnanec vykonava,

Doklady o vysledku téchto prohlidek budou uloZeny na personalnich oddélenich soucasti JU.

Prohlidky musi byt uskute¢nény vzdy pred datem predeslé prohlidky.

4.1.  Vstupni prohlidky

Vstupni lékarska prohlidka se uskutecniuje u poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, s nimz
ma zaméstnavatel uzavienou pisemnou smlouvu, nebo u registrujiciho poskytovatele, ke kterému
vyslal zaméstnavatel osobu uchazejici se o zaméstndni, nestanovi-li jiny pravni predpis jinak.

Zaméstnavatel vstupni Iékarskou prohlidku zajisti vidy pred uzavienim:

1. pracovniho poméru,

2. dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, ma-li byt osoba uchazejici se
0 zaméstnani zarfazena k praci, ktera je podle zakona o ochrané verejného zdravi praci rizikovou
nebo je soucasti této prace cinnost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zpUsobilosti
stanoveny jinymi pravnimi predpisy; zaméstnavatel mlze vstupni Iékafskou prohlidku vyZadovat
téZ, ma-li pochybnosti o zdravotni zpUsobilosti osoby uchazejici se o praci, kterd neni praci



rizikovou a ktera mda byt vykondvana na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody
o pracovni ¢innosti, nebo

3. vztahu obdobného vztahu pracovnépravnimu,

4. vstupni lékafské prohlidky pfi zméné druhu prace v pribéhu jednoho pracovniho poméru zajisti
vedouci zaméstnanec.

Osoba uchazejici se o zaméstnani se povaZuje za zdravotné nezpUsobilou k vykonu prace, k niz

ma byt zatazena, pokud se nepodrobi vstupni Iékarské prohlidce podle bodu 1, 2 nebo 3.

Vstupni lékaFskou prohlidku hradi osoba uchazejici se o zaméstnani. Zaméstnavatel hradi
vstupni lékafskou prohlidku, pokud uzavie s uchazecem o zaméstnani pracovnépravni vztah,
nestanovi-li jiny pravni predpis jinak. Véta prvni a druhd se nepouZije, jestlize osoba uchazejici se
0 zaméstnani se s pfipadnym zaméstnavatelem nebo zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodne
jinak nebo stanovi-li pravni predpis jinak.

4.2 Periodické prohlidky

Periodické prohlidky se vykonavaiji:

= za Ucelem zjisténi, v€asné zmény zdravotniho stavu vzniklé v souvislosti se zdravotni naroénosti
vykondvané prace nebo starnutim organizmu, kdy dalsi vykon prace by mohl vést k poskozeni
zdravi posuzovaného zaméstnance nebo k poskozeni zdravi jinych osob.

Periodické prohlidky se opakuji v pfedem urcenych intervalech vyplyvajicich z ptislusného predpisu
nebo ve |htach stanovenych organem ochrany verejného zdravi v Rozhodnuti o zafazeni praci do

kategorii. Jejich i¢elem je zajistit ochranu zdravi zaméstnanc JU.

Periodické prohlidky se provadéji:

Profese — ¢innost . v Lhuta
, . Upresneéni ,
pracovni pozice prohlidky
do 50 let 1x za 6 let

zaméstnanci kat. I. (administrativa, pedagogové)
nad 50 let 1x za 4 roky

zaméstnanci kat. Il. (zaméstnanci laboratofi zafazenych do II. kat., do 50 let 1xza 5 let

Udrzba, uklizecky) nad 50 let 1x za 3 roky

Zameéstnanci vykondvajici praci nebo Cinnosti, jejichZ soucasti je
riziko ohrozeni zdravi ( prace epidemiologicky zavazné-
zaméstnanci ve stravovacim zafizeni - menze)

do 50 let 1x za 4 roky
nad 50 let | 1x za dva roky

Zaméstnanci v kat. IR a lll. 1 x za 2 roky
Zaméstnanci v kat. IV 1x za rok
Nocni prace (zaméstnanci recepci) 1x za rok
Ridi¢i z povoléni (z. 361/2000 Sb.zékon o silniénim provozu ve znéni | do 50 let, 1x za 2 roky
Uprav, zejména zakonem 411/2005 Sb.) nad 50 let 1x za rok
65, 68 a pak

Ridi¢i sluz. vozidel (,referenti®)

kazdé 2 roky

4.3 Mimoradné prohlidky

Mimoradné prohlidky se provadi za ucelem zjisténi zdravotniho stavu zaméstnance v pfipadé
dlvodného predpokladu, Ze doslo ke ztraté nebo ke zméné zdravotni zpUsobilosti k praci nebo pokud
dojde ke zvysSeni miry rizika jiz dfive zohlednéného rizikového faktoru pracovnich podminek, byl-li
vykon prace prerusen na dobu delSi nez 8 tydna (s vyjimkou vykonu préace v kategorii prvni) a nejde-li
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0 praci nebo ¢innost jejiz soutdsti je riziko ohroZeni zdravi nebo nestanovil-li jiny pravni pfedpis
jinak), v disledku Grazu s tézkymi nasledky, nemoci spojené s bezvédomim nebo jiné t&7ké Gjmy na
zdravi, z jinych davodi, pokud byl vykon prace pieruen na dobu deldi nez 6 mésica.

Na rizikovych pracovistich nafizuje provedeni téchto prohlidek organ ochrany vefejného zdravi, zjisti-
li zavainé zdvady nebo nedostatky v ochrané zdravi zaméstnancii. Podnét k jejich vykonu miize dat
zaméstnavatel, zaméstnanec nebo oSetfujici lékaf pFi dlvodném podezieni, Y se zmé&nou
zdravotniho stavu zaméstnance doslo ke zméné zdravotni zp(isobilosti.

4.4 Vystupni prohlidky

Vystupni prohlidky se provadéji pfi:
* skonceni pracovnépravniho nebo obdobného vztahu,
= pfevedeni na praci se sniZenou zdravotni naro¢nosti
Na zakladé provedeni vystupni prohlidky se nevydava Iékaisky posudek.
Vystupni prohlidka se neprovadi, jde-li o:
= prdce zafazené do kategorie prvni a pokud u zaméstnance nebyla zji§téna nemoc z povolani,
ohroZeni nemoci z povoldni nebo pracovni traz,
= vykon price na dohodu, jestlize nebylo vyZadéno provedeni vstupni lékaFské prohlidky a
neni-li podezfeni na zménu zdravotniho stavu v souvislosti s vykonem préce.

Povinnost absolvovat vystupni prohlidku stanovi také orgdn ochrany vetejného zdravi v Rozhodnuti
o zafazeni praci do kategorii.

4.5 Nasledné prohlidky

Nasledné prohlidky se provadi za Gcelem v€asného zjisténi zmén zdravotniho stavu vzniklych
v souvislosti a s praci za takovych pracovnich podminek, jejichz disledky se mohou projevit i po
ukonceni prace, a to za G¢elem v&asného zjisténi potfebné zdravotni péce, popf. odikodnéni.
Na zakladé provedeni ndsledné prohlidky se nevydéva lékafsky posudek.
Nésledna prohlidka se provédi, pokud tak stanovi:

e piisludny orgdn ochrany vefejného zdravi

e jiny pravni predpis.

5 ZAVER

Se zpracovanym Opatfenim musi byt vramci Zkoleni sezndmeni véichni zaméstnanci JU.
Zodpovédnost za splnéni tohoto poZadavku maji vedouci zaméstnanci.

Zaméstnavatel, pFip. pfislusny vedouci zaméstnanec odpovida za skutecnost, e kaZdy zaméstnanec
je zdravotné zpisobily pro préci, kterou vykonava.

Zruuje se OpatFeni R 256 ze dne 12. srpna 2013. < L@

prof. RNDr. Libor Grubhoffer, £S¢.
rektor

Zpracoval: Miloslav Svarc, referent BOZP JU

Rozdélovnik: dé&kani fakult, Feditelé ostatnich souésti JU, vedouci zaméstnanci, zaméstnanci
personalnich oddéleni, referenti BOZP



Priloha ¢. 1
Evidence rizikovych praci

Zakon ¢. 258/2000 Sb. v Uplném znéni zakona ¢. 471/2005 Sb. o ochrané verejného zdravi uklada

zaméstnavateli, na jehoZ pracovistich jsou vykondvany rizikové prace, vést podle § 40 evidenci

rizikovych praci.

U kazdého zaméstnance ode dne pridéleni rizikové prace vést evidenci, jde-li o prace podle pisma a):

1. ojménu, pfijmeni a rodném Cisle,

2. o poctu odpracovanych smén pfi rizikové praci, s vyjimkou infekéniho onemocnéni,

3. o datech a druzich provedenych lékaiskych preventivnich prohlidek a jejich zavérech, o zvlastnich
ockovanich, souvisejicich s ¢innosti na pracovisti zaméstnavatele nebo o odolnosti k nakaze,

4. (daju o vysledcich sledovani zatéZze organismu zaméstnancl faktory pracovnich podminek a
druhu a typu biologického Cinitele s vyjimkou Udajli o zdravotnim stavu zaméstnancd,

Tuto evidenci vede vedouci pracovisté.

Tato evidence se uklada po dobu 10 let od ukonéeni expozice.

Jde-li o prace podle pismena b):

1. schemickymi karcinogeny stanovenymi zvlastnim pravnim predpisem,

2. sazbestem,

3. vriziku fibrogenniho prachu, a

4. s biologickymi Ciniteli, které mohou vyvolat latentni onemocnéni, kterd maji dlouhou inkubacni
dobu nebo zplsobuji onemocnéni, ktera se opakované projevuji remisemi ¢i mohou mit zdvazné
nasledky.

Tuto evidenci vede vedouci zaméstnanec.

Tato evidence se uklada po dobu 40 let od ukonceni expozice.

Evidenci o pracich dle pismene b) bodl 1 - 4 je nutno predat pfi svém zaniku bez pravniho nastupce
prisluSnému organu verejného zdravi.

Dale uklada zaméstnavateli povinnost oznamit pfisluSnému orgdnu ochrany vefejného zdravi vSechny
skutecnosti, které by mohly mit vliv na zvySeni expozice zaméstnance faktorlim pracovnich
podminek.



Priloha ¢. 2

Plnéni povinnosti organizace pfi praci fidi¢a nakladnich vozidel

Podle zdkona ¢. 361/2000 Sb., zakon o provozu na pozemnich komunikacich......... ,novelizovaném
zakonem 101/2013 Sb. s Gcinnosti od 1. 10.2013, v Uplném znéni zadkonem 465/2006 Sh., § 874, je
povinen se dopravné psychologickému vySetfeni podrobovat:
a) drizitel fidicského opravnéni skupin C, C+E, C1+E, ktery fidi automobil o nejvétsi povolené
hmotnosti prevysujici 7 500 kg,
b) drZitel opravnéni skupin D a D+E, D1 a D1+E, ktery fidi motorové vozidlo ptislusné skupiny.

Dopravné psychologickému vysetreni je fidi¢ povinen se podrobit pred zahajenim vykonu ¢innosti a
dale nejdrive 6 mésicll pred dovrSenim 50 let a nejpozdéji v den dovrseni 50 let a dale pak kazdych
pét let.

Naklady na toto vysetfeni hradi u osob v pracovnépravnim vztahu zaméstnavatel.

K dopravné psychologickému vysetfeni odesild fidice zaméstnavatel.

Vysledky sSetfeni shromazduje a doklad o schopnosti zaméstnance k praci fidice téchto opravnéni
vydava lékar pracovnélékarskych sluzeb.

Doklady o schopnosti zaméstnance k praci fidice je povinen evidovat zaméstnavatel.
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