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Opatieni kvestora k poskytovani prispévku ze socidlniho fondu na penzijni pfipojisténi
a dopliikové penzijni sporeni

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Toto opatieni kvestora se vydava v souladu s Cl. 4 odst. 7 Pravidel hospodareni JU — Pfiloha ¢. 1
ke Statutu Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich a stanovuje podminky, pravidla a dalsi
podrobnosti pouZiti penéznich prostfedkl ze socidlniho fondu na poskytovani prispévkd na
penzijni pfipojisténi a dopliikové penzijni spofeni zaméstnanch Jihoceské univerzity v Ceskych
Budéjovicich (dale jen ,JU“ nebo ,zaméstnavatel®).

Ze socialniho fondu JU lze poskytnout prispévek na penzijni pfipojiSténi a doplrikové penzijni
spofeni tém zaméstnancim JU, ktefi uzavreli smlouvu o penzijnim pfipojisténi podle zdkona
¢.42/1994 Sb., o penzijnim ptipojisténi se statnim prispévkem, ve znéni pozdéjsich predpisd, resp.
smlouvu o doplfikovém penzijnim spofeni podle zakona ¢. 427/2011 Sb., o doplrikovém penzijnim
sporeni, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci pfispévek na penzijni pfipojisténi a doplfikové penzijni
sporeni (dale jen ,prispévek”), a to na zakladé pisemné Zadosti zaméstnance — pfiloha tohoto
opatreni.

Clanek 2

7 _vrs

Podminky poskytnuti prispévku

Narok na pfispévek vdaném kalendafnim mésici ma zaméstnanec JU, ktery je zaméstnan
v pracovnim poméru s pracovnim Uvazkem vici zaméstnavateli za predchazejici kalendarni mésic
nejméné ve vysi 0,8 a ma uzavienou smlouvu o penzijnim pfipojisténi nebo dopliikovém penzijnim
sporeni (dale jen ,smlouva“).

Ze socidlniho fondu JU je mozZné Cerpat prispévek na penzijni pripojisténi a doplrikové penzijni
spofeni nejdfive po uplynuti zkusebni doby.

Prispévek je poskytovan po dobu, kdy trvd pracovni pomér se zaméstnavatelem a kdy
zaméstnanec spliiuje podminky dle odst. 1 tohoto ¢lanku.

Za dodrZeni podminek poskytnuti pfispévku dle tohoto ¢lanku zodpovidd mzdova uctarna
Ekonomického odboru (oddéleni).

Stranka 1z 2



Jihoceska univerzita L.
. v Ceskych Budgjovicich Opatreni kvestora

K172

Clanek 3
Pravidla pro poskytnuti prispévku

VysSe pfrispévku poskytnutého zaméstnanci ze socidlniho fondu je 400 K& mésicné. Mésiéni
pfispévek zaméstnavatele je poskytovan bezhotovostnim prevodem na ucet penzijniho fondu.

Zameéstnanec, ktery spini podminky dle ¢lanku 2 a ma zajem o poskytnuti pfispévku v ramci
uzaviené smlouvy s penzijnim fondem, je povinen predlozit pfisluSnému persondlnimu Gtvaru
fakulty/soucasti pisemnou zadost (pfilohu tohoto opatfeni) spolu s kopii smlouvy o penzijnim
pfipojisténi, resp. kopii smlouvy o doplnkovém penzijnim spofeni uzaviené s penzijnim fondem.
Personalni Utvar fakulty/soucasti provéri narok zaméstnance a stvrdi jej podpisem a dale preda
na Ekonomicky odbor. Pfispévek zaméstnanci bude poskytovan s ucinnosti od 1. dne mésice
nasledujiciho po splnéni podminek a predlozeni vyplnéné pfilohy tohoto opatfeni. Zaméstnanec
hradi prispévek ucastnika (zaméstnance) sdm ze svého bankovniho G¢tu, hotovostné apod.

Zameéstnanec je povinen informovat zaméstnavatele o ukonceni smlouvy (popt. prevedeni do

jiného penzijniho fondu).

Clanek 4

Ucinnost

Toto opatfeni kvestora nabyva platnosti dnem zverejnéni ve sbirce rozhodnuti a opatfeni kvestora
ve vefejné ¢asti internetovych stranek JU a Ucinnosti nabude dnem 1. 1. 2025.

Ing. Michal Hojdekr, Ph.D., MBA
kvestor

Rozdélovnik: rektor, prorektofi, dékani, tajemnici, feditelé soucasti JU, které nejsou fakultami

PFiloha: Zadost o pFispévek ze socidlniho fondu na penzijni pfipojisténi/dopliikové penzijni spofeni
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Priloha Opatfeni kvestora K 172
Zadost o prispévek ze socidlniho fondu na penzijni pripojisténi/dopliikové penzijni spofeni

JMEN0 @ PIMENIT ettt e b et et teste s te st st e e s e s et et assare et stestesaensssenbastesaetesane s
DAtUIM NATOZENI: vttt ittt eteste s et e e et et et e et eteste st stesesessessessesers et ersaseabestessssessessessesses et ensersase st seessnen
PracoViSte 4 fakUILA: c.ece ettt ste st st e e e s et et et esseseneete st ste e sensanteraes
NAZEV PENZINT SPOIECNOSTI: ettt ettt ettt testeete st st e se s e s besaebasssesessaaeebeste s nsenensesbenaesenses

Platebni Udaje pro zaméstnavatele, které Vam poskytla penzijni spoleénost poté, co jste nahlasil/a
informace, Ze bude zaméstnavatel prispivat:

Cislo UEtU penzijni SPOIEENOSL: ....c.veeeeeeeeeeeeeeeeeeese e et st esesseeneens Koéd banky.....ccceveieiieieee.
CISIO SMIOUVY: .ottt e s e s Variabilni symbol: ...,
Konstantni symbol: ... Specificky symbol: ........ccoveeieieiieeeiee.
Datum U¢innosti SMIOUVY: ......ccoccvevvevrveeeicecece e,

Zaskrtnéte typ produktu uvedeny ve smlouvé: [ penzijni pFipojisténi / (1 dopliikové penzijni spofeni

Podpisem této zadosti prohlasuji, Ze souhlasim s tim, aby zaméstnavatel shromazdoval vySe uvedené ldaje
k ucelim ptiznani a poskytnuti pfispévku na penzijni pfipojisténi nebo dopliikové penzijni sporfeni a nakladal
s nimi ¢i je jinak zpracovaval k tymz Géellim v souladu se zakonem €. 110/2019 Sb., o ochrané osobnich udaju, ve
znéni pozdéjsich predpisu.

podpis zaméstnance

Personalni utvar provéfil narok zaméstnance na prispévek v souladu s opatfenim K 172.

podpis zadstupce personalni Gtvaru

K vyplnéné Zadosti doloZte kopii smlouvy penzijniho pfipojisténi/dopliikového penzijniho spofeni.

Oba dokumenty zaslete elektronicky nebo doructe osobné na pfislusny persondlni utvar
fakulty/soucasti.

Zmény jakéhokoliv z vySe uvedenych (dajl jste povinen/a ozndmit neodkladné pfislusnému
personalnimu Gtvaru fakulty/soudésti. Pfislusné zmény uvedte na novém formuléfi (Zddost o prispévek
ze socialniho fondu na penzijni pfipojisténi/doplrikové penzijni spofeni).
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