Prvni etapa procesu tvorby a schvalovani rozpo€tu JU na rok 2018

2. navrh rektora JU na rozdéleni institucionalni ¢asti prostredkt ze statniho
rozpoctu roku 2018 na jednotlivé souéasti JU

(pro jednani AS JU dne 3.5.2018)

Cast |- Uvod

Rozpis rozpoctu vysokych 8kol pro rok 2018 ze strany Ministerstva Skolstvi, mladeze a
t&lovychovy (MSMT, resp. ministerstvo) vychazi z Pravidel pro poskytovani pfispévku a dotaci
vefejnym vysokym Skolam a v oblasti podpory VaV pak ze zakona &. 130/2002 Sb., o podpofe
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci.

Veskeré dokumenty k rozpoctu roku 2018 pro VS (bez podpory VaV a programového
financovani) jsou zvefejnény na strankach MSMT na adrese
http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/financovani-vysokych-skol-2018

Informace k dotaci na specificky vyzkum VS 2018 na jednotlivé vysoké $koly je zvefejnén na
adrese

http://www.msmt.cz/vyzkum-a-vyvoj-2/vyzva-k-podani-zadosti-o-dotaci-na-specificky-
vysokoskolsky

Stejné tak zde Ize nalézt informace o rozpisu institucionalni podpory na rozvoj vyzkumné
organizace pro rok 2018

http://www.msmt.cz/vyzkum-a-vyvoj-2/vyzva-k-podani-zadosti-o-poskytnuti-dotace-na-
dlouhodoby

Z vySe zminénych zdroju jsou pro JihoCeskou univerzitu v roce 2018 k dispozici nasledujici
objemy prostfedkl (uvadime v porovnani s rokem 2017):

druh podpory rok 2017 rok 2018 rozdil 2018-2017
prispévek - fixni Cast 447 403 200 462 534 370 15131170
prispévek - vykonovd cdst 46422 124 97219220 50797 096
Prispévek - rozpoctovy okruh | (institucionalni ¢ast) celkem 493 825 324 559 753 590 65 928 266,
Dotace na SVV (= GA JU) 39 145 310, 37919 784 -1225526
Dotace na RVO 203 848 440 226 647 182 22798 742
Ukazatel J - Dotace na stravovani a ubytovani 6 930 000 6 110 000| -820 000
Ukazatel C - Stipendia doktorandl 31410000 45 495 000 14 085 000
Ukazatel D - Mezinarodni spoluprace 4610000 4738 000 128 000
Ukazatel F - Podpora financovéni zvysenych nakladd
souvisejicich se studiem student se specifickymi potfebami 5351000 5 800000 449 000
Ukazatel F - Podpora financovéni ndkladi souvisejicich se
vzdélavanim senior( prostfednictvim tzv. Univerzit tretiho
véku 661 000 708 000 47 000
ukazatel | - Rozvojové programy (= institucionalni plan) 30 888 000 30 888 000 0
ukazatel U - Ubytovaci stipendium 23 355 000 22 123 800 -1231 200,
souhrn za vybrané dotacni tituly 837 024 074 937 183 356 100 159 282
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Cast Il — Navrh rozpisu pfispévku a dotace na RVO v ramci JU

1. Pouzité metody a popis variant navrhu

K tomuto druhému navrhu na rozdéleni institucionalnich prostfedkd roku 2018 na jednotlivé
soucasti JU pfistupuje rektor po projednani namitek k prvnimu navrhu predlozenému AS JU
pro jednani dne 10. 4. 2018, vysledku tohoto jednani a nasledného namétu vedeni nékterych
fakult JU VARIANTNE. Navrh tedy obsahuje DVE VARIANTY (varianta A a varianta B)
rozdéleni institucionalnich prostfedkl. V obou variantach je pouzit pfistup k rozdélovani
obsazeny v dokumentu ,Metodika rozdéleni zakladnich sloZek rozpoc&tu JU na rok 2018, ktery
je pfilohou tohoto materialu. Jsou zde vyuzity vysledky hodnoceni kvalitativnhich ukazateld,
které probéhlo pfed sestavenim prvniho navrhu (20. 3.). Vystupy z hodnoceni a jejich dopad
na Upravu rozpisu prispévku pro fakulty obsahuji tabulky v pfiloze ! pro obé varianty.

Varianta A odpovida modelu rozpisu prostfedk(l pfedstavenému rektorem JU na jednani AS
JU dne 10. 4.2018 jako alternativa puvodniho (neprojednavaného) navrhu. Disponibilni
prostfedky tzv. fixni Casti pfispévku (ukazatel A) jsou rozdéleny mezi fakulty umérné jejich
podilu na pfispévku v roce 2015 (pouzito i v letech 2016 a 2017) 2. Dal$i ¢ast prostredku je
rozdélena ve vazbé na tarifni mzdy roku 2017. Zakladem je objem tarifnich mezd zu¢tovanych
k vyplaté v roce 2017 krytych z institucionalnich zdroji. Do rozdéleni pfispévku roku 2018 pak
vstupuje 10 % tohoto objemu; detaily jsou uvedeny v pfiloze 3. Zbyvaijici ¢ast ptispévku — tj.
¢ast vykonového ukazatele (ukazatel K) je rozdélena mezi fakulty na zakladé vypoctu
kopirujiciho metodu pouzitou MSMT “. Nasledné je pouzita interni metodika rozdéleni zminéna
vyse.

Varianta B kopiruje navrh pfedlozeny pro jednani AS JU 10. 4. 2018. Znamena to tedy
rozdéleni prostfedku fixni ¢asti (ukazatel A) podle podilu fakult na pfispévku 2015 (shodné
s variantou A) a vykonové &asti (ukazatel K) metodou pouZitou pfi rozpisu rozpoétu VVS
ministerstvem. Nasledné je pouzita interni metodika rozdéleni zminéna vySe. Tfi fakulty, které
zménou ministerské metodiky, resp. konstrukce vykonového ukazatele (K) ziskavaji ve
vysledku této varianty nejvice prostfedku, podaly rektorovi JU navrh na vy¢lenéni urcité Castky
na podporu zmirnéni negativniho dopadu zmény ministerské metodiky na nékteré z ostatnich
fakult. Z jejich prostfedkl je tedy v této varianté slozena ¢astka 2,5 mil. KE. Prispivaji na ni
Filozoficka fakulta (250 tis. K&), Fakulta rybafstvi a ochrany vod (1075 tis. K&) a
Pfirodovédecka fakulta (1 175 tis. K&). Podminkou pro pfidéleni téchto prostfedkd bude
podana zadost fakulty s odlvodnénim jejich specifik a typu €innosti, jejichz kvalita ¢i vyznam
vykonu nejsou zohlednény v ministerskych kritériich pro ukazatel K, ale které jsou pro profil
daného pracovi§té a strategické zaméry JU jako celku dulezité. Zadosti vyhodnoti na
kvétnovém zasedani kolegia rektora jeho akademicka Cast (rektor, prorektofi a dékani).

V obou variantach se shoduje pfistup k rozdéleni dotace na RVO. Tato dotace je rozdélena
v souladu s metodikou pouzitou jiz v roce 2017 tak, Ze rozdéleni 90 % disponibilniho objemu
dotace odpovida bodovému hodnoceni vysledku VaV podchycenému v RIV (hodnoceni 2016),
2% jsou vy€lenéna na fond mimofadnych aktivit ve VaV (financovani vybranych
postdoktorskych pozic a vyhodnocenych mimoradnych aktivit v oblasti VaV) a zbyvajici ¢ast
dotace (8 %) je rozdélena podle objemu prostfedkl a podle poctu grantl feSenych fakultami
v poslednich 5 letech (za obdobi let 2013 az 2017), a to 50:50.

list 1 Objemy A+K JU

2 list 1.2 Objemy A JU souboru Rozpogéet 2018 - navrh pro AS JU 3.5.2018 - VAR_A

3 List 1.3 Objemy 10 % mezd souboru Rozpodet 2018 - navrh pro AS JU 3.5.2018 - VAR_A
4list 1.1 K — JU Rozpodet 2018 - navrh pro AS JU 3.5.2018 - VAR_A



V pfipravé rozpisu rozpo€tu roku 2018 zpracoval rektorat k vySe zminénym metodam
vychazejicim ze zasad rozdélovani institucionalnich zdroju mezi fakulty dale shodné
s navrhem rozpoctu roku 2017 navrh alokace nepfimych (rezijnich) nakladd celouniverzitnich
aktivit véetné AK JU a provozu rektoratu jakoZto servisnich, obsluznych pracovist. Jde o model
rozpadu nepfimych nakladu podle zvolenych zakladnich ukazateld zamérné vytvoreny v co
nejzjednodusenéjsSi podobé. Stejné jako tomu bylo v letech 2016 a 2017, umoznuje tento
model soucastem JU aktivni rozhodovani pfi volbé, z jakého zdroje budou rezijni naklady
rektoratu a AK JU financovat, neni pevné uréen primarni zdroj. Nezbytnym pfedpokladem pro
jeho spravné vyuziti je vSak dobré zmapovani v§ech fakultnich ¢innosti, zdroji na jejich kryti,
a od toho se odvijejici odpovidajici rozsah servisnich sluzeb pro kazdou z oblasti fakultnich
¢innosti (at uz hlavni vzdélavaci a vyzkumnou, ¢i doplrfikovou). Navrh rozpoctu rektoratu a AK
JU a zpUlsob alokace celouniverzitnich nakladu je v obou variantach shodny.

Rektor JU tedy pfedklada ve dvou variantach nasledujici navrh na rozdéleni

a) prispévku na vzdélavaci ¢innost pro fakulty JU a
b) dotace na RVO,

dale pak navrh poZadavkl na financovani celouniverzitnich aktivit zajiStovanych rektoratem,
provozu rektoratu a Akademické knihovny JU, uréeného k financovani ze zdroju vytvorenych
fakultami. Tento navrh postoupeny Akademickému senatu JU do schvalovaciho procesu podle
novelizovaného zakona o vysokych Skolach pfedstavuje s ohledem na dal$i legislativni zmény
v oblasti schvalovani rozpoctll vefejnych instituci (zakon &. 23/2017 Sb., o pravidlech
rozpoctové odpovédnosti) prvni ¢ast procesu schvalovani rozpo¢tu JU na rok 2018, Cast
nezbytnou ktomu, aby mohl byt nasledné ve druhé fazi predlozen rozpocet v podobé
finanéniho planu nakladd a vynosu JU pro rok 2018.

2. Pravidla rozpocétového provizoria 2018

Rektor dale v souladu se Statutem JU stanovi pravidla rozpoétového provizoria pro pfipad,
kdy by navrh této prvni etapy tvorby rozpoétu JU nebyl schvalen. Rozpoctové provizorium
v oblasti rozdéleni institucionalnich prostfedk( (pfispévku a dotace na RVO) a financovani
pozadavkl na kryti nakladu centralnich pracovist odpovida pfedlozenému navrhu ve varianté
A. Pro kazdy mésic, po ktery by trvalo rozpoétové provizorium, bude z navrzenych objemu
ur€ena jedna dvanactina a s ni se bude v ramci nezbytného zajisténi provoznich zdrojl
soucasti JU nakladat stejné, jako by se pracovalo s celkovym objemem zdroju, kdyby rozpocet
byl schvalen.

3. Navrh objemu prostredku na financovani celouniverzitnich aktivit zajiStovanych
rektoratem (R), provozu rektoratu a Akademické knihovny JU (AK)

Castka navrzena pro financovani &innosti R a AK vychazi ze seri6zné zvazovanych a
diskutovanych potfeb financovani celouniverzitnich aktivit a z potfeby zajiSténi narustajicich
agend R a AK JU v dosavadnim rozsahu jejich pracovist. Absolutni ¢astka pfispévku
vyClenéného pro zajidténi celouniverzitnich aktivit a provozu rektoratu pfedstavuje 90 927 tis.
KE.

viev s

k obéma variantam.

S list 4 Navrh R a AK 2018



4. Rozdéleni prispévku na vzdélavaci ¢innost na jednotlivé fakulty

MSMT pro rok 2018 zvolilo opét jako zaklad metody rozdéleni institucionalni &asti prispévku
fixaci podilu jednotlivych VVS na objemu institucionalni ¢asti pfispévku z roku 2015, nicméné
jiz s vyraznymi modifikacemi. Vefejné vysokée Skoly byly podle kritérii popsanych v Pravidlech
MSMT pro poskytovani pfispévku a dotaci 2018 (Pravidla) roz&lenény do 4 segmenti se
specificky stanovenym baliCkem ukazatell, podle nichz se rozdélovaly prostfedky vykonové
Casti pfispévku (ukazatel ,K*). Z celkového objemu pfispévku v rozpo¢tovém okruhu I. tvofi
pro rok 2018 jiz 17 % Castka pfipadajici na vykonovou ¢ast, rozdélenou ministerstvem podle
inovovanych vykonovych ukazatell a segmentace univerzit.

JU vychazi ve variantnich navrzich rozpisu pfispévku na fakulty z principl popsanych
v bodé 1. &asti Il tohoto materialu a z metodiky tam zmifované a pfilozené k materialu.

V navrhu rozpisu neni uplatnén prvek snizeni za nenaplnéni spodni hranice limitu pro nové
pfijimané studenty v akademickém roce 2017/2018, protoze JU jako celek tento limit
nepodkrodila, a tedy jeji rozpocet kracen ze strany MSMT nebyl.

vvvvv

5. Institucionalni podpora rozvoje vyzkumné organizace

Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace (RVO)
pfedstavuje dotaéni titul definovany zakonem ¢&. 130/2002 Sb., v platném znéni. Tato podpora
je poskytovana v zavislosti na zhodnoceni dosazenych vysledkd VaV.

Urad vlady, resp. Rada vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace, kterd provadi hodnoceni
dosazenych vysledkt ve VaVal, vydala v€as finalni vysledky posledniho hodnoceni 2016,
takze rozdéleni prostfedkd RVO je zalozeno ze strany MSMT na tomto hodnoceni.

Objem dotace na RVO ur¢eny pro JU &ini 226 647 182 K&.

Navrzeny zpusob rozdéleni ¢astky dotace na RVO akceptuje zminénou novou metodiku.
90 % dotace je navrzeno k rozdéleni podle bodl RIV, 8 % pak podle objemu a poctu grant(
(50:50). Pro rok 2018 je opét navrzena k ucelovému vyuziti polozka v urovni 2 % z disponibilni
Castky urCené k rozdéleni, coz pfedstavuje v navrhu rozpo&tu ¢astku 4 532 944 Ké. Jedna se
o prostfedky fondu na podporu mimofadnych aktivit v oblasti vyzkumu a vyvoje, jak zmifiujeme
vyse.

Prehled vychozich Gdajd a detaily rozdéleni obsahuji tabulky v pfiloze .

6. Shrnuti - institucionalni zdroje JU celkem

Diky prosazeni vyznamnéjsi upravy rozpoctu verejnych vysokych Skol pro rok 2018 v oblasti
pfispévku na vzdélavaci a dalsi tvarci ¢innost i diky zvySeni objemu prostfedk institucionalni
podpory RVO ziskala JU v oblasti institucionalnich zdroju navic prostfedky v objemu témér
82 mil. K& ve srovnani s rokem 2017 (pfi zapoéteni Upravy rozpoétu VVS v 1été roku 2017).

S listy 1.1 K - 3 JU, 1.2 Objemy A JU, 1.3 Objemy K JU, 1 Objemy A+K JU
7 list 2 Dotace na RVO 2018


http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/pravidla-pro-poskytovani-prispevku-a-dotaci-verejnym-vysokym-5

Celkové udaje za JU obsahuje v urovni schvaleného rozpoctu tabulka vySe v textu, podrobné;ji
pak tabulky v pfiloze.

7. Ucelové podpora specifického vysokoskolského vyzkumu

JU pro rok 2018 obdrzela prostiedky v ramci u€elové podpory specifického vysokoskolského
vyzkumu ve vySi 37 919 784 K¢, coz je 0 1225 526 KE méné neZ v roce pfedchozim.
Prostfedky podpory Ize pouzit pouze na Uhradu zpUsobilych nakladu studentskych projekta
vybranych ve studentské grantové soutézi, resp. (do vyse 2,5 % z celkové €astky) na zajisténi
organizace studentské grantové soutéze (v€etné nakladd na hodnoceni a kontrolu
studentskych projektld a zhodnoceni dosazenych vysledk).

Rozdéleni prostfedk(l na specificky vysokoskolsky vyzkum na JU se realizuje prostfednictvim
Grantove agentury JU (GA JU). Zasady GA JU, podrobné informace pro feSitele a seznamy
pfijatych projektd jsou zvefejnény na strankach GA JU http://www.jcu.cz/research/gaju .

V Ceskych Budé&jovicich 17. 4. 2018

Zpracovala: Hana Kropackova, kvestorka JU
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Jihoceska univerzita
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University of South Bohemia
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Metodika pro rozdéleni zakladnich slozek rozpoctu JU
na rok 2018



Principy

Tato Metodika pro rozdéleni zdkladnich slozek rozpoctu JU na rok 2018 (dale jen
.Metodika”) predstavuje popis rozdéleni financnich prostfedk( v oblasti prispévku na
studenta (tj. dosavadniho ukazatele A+K), které prevysuji castku, kterou univerzita
ziskala pro rozpocet 2017. Podil, ktery jednotlivé fakulty maji v roce 2017, tak zlstava
nedotceny a rozdéleni podle Metodiky se vztahuje pouze na prostfedky, které ziska JU
nad tento ramec.

MSMT podle svych opakovanych vyjadieni nechce pfilis zvy$ovat fixni ¢ast prispévku
(dfive ukazatel A), ale predevsim vykonovou ¢&ast (dfive ukazatel K). MSMT dale
pfedpoklada, ze si jednotlivé univerzity pripravi vlastni metodiky, které budou
zohledniovat své priority. Vedeni JU proto reaguje na tento trend pfedloZzenim Metodiky,
ktera vyuziva kritéria MSMT pro stanoveni vykonové ¢asti ,K“, ale upravuje je a dopliiuje
tak, aby byly fakulty motivovany krozvoji zadoucim smérem v souladu s aktudlnimi
potfebami a strategickym planem JU.

Rozdéleni RVO zlstava v nezménéné podobé jako v roce 2017.



Kritéria

Podle dosavadnich informaci budou pro rok 2018 ze strany MSMT ke stanoveni vykonové
¢asti prispévku (,K”) pouzita nasledujici kritéria a vahy:

* RIV 30 %
* Studenti mobility 22 %
* Graduation rate 15 %
* Zaméstnanost absolvent 10 %
* Pedagogové cizinci 10 %
» Externi pfijmy 10 %
« RUV 3%

Tato kritéria se v podstaté objevuji kazdy rok; méni se pouze jejich vahy, pfipadné
dochazi k mirnému doplnéni nebo zméné jednotlivych polozek. Prakticky se ale jedna o
dlouhodobé sledované a zohledfiované udaje, na jejichz zakladé se kazdy rok stanovuje
vySe casti K. Predlozena Metodika tato kritéria vyuziva, ale dopliuje je a nastavuje jejich
vahy tak, aby zohlednila vlastni specifika a priority JU.

Kritéria jsou v ramci Metodiky rozdélena do ¢tyr skupin, které odrazeji miru vyznamnosti
jednotlivych kritérii:

* Velmi vyznamné (vaha 3)
* Vyznamné (vaha 2)

* Doplfujici (vaha 1)

* Informativni (vaha 0)

Ciselna hodnota jednotlivych kritérii pfedstavuje koeficient, kterym se nasobi hodnoceni
v ramci daného kritéria. Informativni kritéria do hodnoceni zapocitana nebudou, nicméné
v rdmci komisionalniho hodnoceni budou soucasti diskuse. Dojde tak k jejich vyzkouseni a
prodiskutovani tak, ze budou pro dalsi roky upravena a zavedena do hodnoceni s vy3si
vahou, nebo naopak vyfazena jako nerelevantni ¢i problematicka.



Kritéria vyuzivana Metodikou jsou nasledujici:
1. RIVaRUV - velmi vyznamné
2. TOP publikace - velmi vyznamné

3. Personalni zajisténi profesory a docenty - velmi vyznamné

4. Studenti mobility - vyznamné
5. Externi pFijmy - vyznamné
6. Studijni agenda - vyznamné
7. Graduation rate - dopliujici
8. Zaméstnanost absolventd - informativni
9. Pedagogové cizinci - informativni

Oproti MSMT je slou¢en RIV a RUV jako oblast tvaréi ¢innosti obecné. Doplnéna jsou
kritéria TOP publikaci, personalniho zajisténi habilitovanymi pracovniky a studijni agendy.
Celkovy profil tvarci Cinnosti je zachycen v 1. kritériu, které ale nerozliSuje mezi Urovni
jednotlivych vystupt. 2. kritérium tak vnasi do Metodiky silny kvalitativni prvek tykajici se
tvardi ¢innosti. 3. kritérium se zaméfuje na kvalitu habilitovanych pracovnikd, ktefi jsou
vyznamni jak pro oblast tvardi ¢innosti, tak pro oblast zajisténi studijnich programi a
vyuky. Poslednim nové zavedenym kritériem je 6. kritérium, které se zaméfuje na poradek
a smysluplnost udajd v systému studijni agendy STAG, coz je vyznamné jak pro kvalitni
informovani studentd pro vyuku, tak pro proces akreditaci.

V nize uvedené tabulce je prehled jednotlivych kritérii sinformaci o tom, kdo doda
podklady pro hodnoceni, a jak bude hodnoceni probihat. Snahou pfi tvorbé Metodiky bylo
minimalizovat zatiZzeni fakult a co nejvice objektivizovat hodnoceni. Ze strany fakult je tak
tfeba dodat pouze prehled o nejlepsich publikacich (cozZ je nutné véci rozhodnuti vedeni
jednotlivych fakult) a komentar k ¢islim o vykonu habilitovanych pracovnikd (coz je opét
v moznosti a v zajmu jednotlivych fakult). Ostatni data budou dodana centralné. Vétsina
kritérii (S3est Uplné a jedno castecné) je zaloZena na spole¢né dohodnutém postupu, ktery
pfimo generuje Ciselné hodnoceni. Dohoda na daném postupu je politické rozhodnuti (a
tedy nutné zahrnuje subjektivni prvek), do kterého byli zapojeni v3ichni ¢lenové vedeni JU
a dékani jednotlivych fakult. Dvé z kritérii predpokladaji komisionalni posouzeni, pricemz
postup je dohodnut v ramci vedeni JU a dékant fakult a je popsan v Metodice. U jednoho
z kritérii predstavuje komisiondlni posouzeni pouze mozZnost korekce ciselného
hodnoceni dle postupu daného v Metodice.



¢. kritérium hodnoceni data doda | vaha

1 RIV + RUV automaticky (pfijmy RVO) Rektorat 3

2 TOP publikace komise' Fakulty 3

3 Personalni zajisténi automaticky + komise” Rektorat 3
habilitovanymi pracovniky + Fakulty?

4 Studenti mobility automaticky Rektorat 2

5 Externi pfijmy automaticky (penize) Rektorat 2

6 Studijni agenda komise* Rektorat 2

7 Graduation rate (mira Uuspésnosti | automaticky (procenta) Rektorat 1
student()

8 Zaméstnanost absolventu automaticky (procenta) Rektorat info

9 Pedagogové cizinci automaticky (fyzické pocty) | Rektorat info

! Komise posoudi seznam (ptipadné publikace ve fyzické podobé) a nize uvedenym zplisobem provede
hodnoceni.
? Komise posoudi vyjadieni fakulty dle nize uvedené metodiky a maze tak hodnoceni o stupef upravit.
® Fakulty dodaji vyjadieni ke stavu zachycenému v datech dodanych Rektoratem.
4 . , , . v , Y eRT:

Komise posoudi stav dané oblasti dle nize uvedenych kritérii.




1. RIV + RUV
Skalovani podle prepoctu penéz na FTE (akademici bez lektor()

dle vyro¢nich zprav v r. 2016 bylo 314 000 K¢ / FTE®

A > 320
B <240,320)
C <160,240)
D <80,160)

E <80

> Vyro&ni zprava o hospodafeni 2016, s. 6: celkové vyée RVO 205 465 K&; Vyroéni zprava o Einnosti 2016, tab.
6.1: 654,9 uvazk( akademickych pracovnik.



2. TOP publikace
* stanoveni poctu publikaci:

10 (zaklad) + 1 za zapocatych kazdych 10 akademickych uvazkd (bez lektord) nad 50
(napf. fakulta s 33 Uvazky doda 10, fakulta se 78 uvazky 13, fakulta se 125 uvazky 18
publikaci)

* publikace za rok pfedchazejici roku, pro ktery se déla rozpocet

* u publikaci Jimp uvadét kvartil IF, u ostatnich jejich zafazeni do databazi a dalsi
relevantni informace

* pfinejmensim u monografii je tfeba je pfinést na jednani komise (u ostatnich ne-IF
publikaci pouze velmi silné doporuceno)

* zohlednuje se: kvalita v ramci védniho oboru a zaméreni fakulty, zahrani¢ni
publikace v renomovanych casopisech/nakladatelstvich, souvislost s hlavnimi
oblastmi vzdélavani na fakulté.

* Vyjimecné lze uvadét i umélecké vykony nebo patenty

A: v oblastech, kde se publikuje s IF, vétSina publikaci v 1. kvartilu, v oblastech bez IF
vSechny publikace ve S3Spickovych <¢eskych a zahrani¢nich ¢asopisech, pfipadné
nakladatelstvich (knihy je tfeba posoudit ad hoc - plati i pro daldi stupné hodnoceni),
prevazujici podil mezindrodné relevantnich publikaci, jsou zahrnuty vSechny vyznamné
oblasti vzdélavani na fakulté (kde JU usiluje o institucionalni akreditaci), neni zadna slaba
publikace (4. kvartil, ¢asopis bez IF tam, kde je IF obvykly, casopis, ktery neni v
mezinarodni databazi apod.)

B: v oblastech, kde se publikuje s IF, vétSina publikaci aspon ve 2. kvartilu, v oblastech
bez IF v solidnich ¢eskych a zahrani¢nich casopisech, které jsou v mezinarodnich
databazich, prevazuje solidni narodni Urovefn a existuji i mezinadrodni publikace, jsou
zahrnuty vSechny vyznamné oblasti vzdélavani na fakulté (kde JU usiluje o institucionalni
akreditaci), neni zadna slaba publikace (4. kvartil, ¢asopis bez IF tam, kde je IF obvykly,
¢asopis, ktery neni v mezinarodni databazi apod.)

C: v oblastech, kde se publikuje s IF, vétSina publikaci aspof ve 3. kvartilu, v oblastech
bez IF v solidnich Ceskych casopisech, které jsou v mezinarodnich databazich, dobra
narodni Uroven a vyjime¢né i mezinarodni publikace, je zahrnuta vétsina vyznamnych
oblasti vzdélavani na fakulté, vyslovené slabé publikace jsou spiSe vyjimkou.

D: v oblastech, kde se publikuje s IF, vétSina publikaci ve 4. kvartilu, v oblastech bez IF
vétsina publikaci v ceskych casopisech, které nepatfi k hlavnim v oboru a nejsou v
mezinarodnich databazich, prmérna narodni Uroven, mezinarodni publikace chybi nebo
jsou problematické, jsou zahrnuty jen nékteré oblasti vzdélavani na fakulté, vyslovené
slabé publikace existuji v mife vétsi nez vyjimka.

E: cokoli horsiho nez D



3. Personalni zajisténi habilitovanymi pracovniky

* Udaje za celou fakultu za poslednich 5 let

» procentudlni podil pracovnik(i bez RIV bodl (po¢itaji se pouze pracovnici 2 0,5
FTE)

» zastoupeni v oblastech vzdélavani na fakulté

* personalni strategie fakulty

Vychozi ¢islo je procento nepublikujicich habilitovanych pracovnik.
A <0,20>

B (20,40>

C (40,60>

D (60,80>

E (80,100>

V zavislosti na komentafi ze strany fakulty (zastoupeni v oblastech vzdélavani a vysvétleni
personalni strategie) Ize upravit o stupen nahoru.

4, Studenti - mobility

+ procento studentl (vyjezdy i pfijezdy) minimalné 30 dni+ z celkového poctu
studentud

Zadouci procento: 3 % (pramér JU je 2,8 %°)
A>3

B <2,3)

C<1,2)

D <0.5, 1)

E<O05

® Indikatory dlouhodobého zaméru 2016-2020, &ast Internacionalizace, tabulky INTO1V a INTO2V: 140 vyjezdd,
147 ptijezd. Vyrocni zprava o Cinnosti 2016, tabulka 3.1: Pocet studii v r. 2016: 10 195.



5. Externi pfijmy

* Granty badatelské i resortni (nikoli Opera¢ni programy), dnes 118,3 mil. (84 %
z celku externich pijma)’

Smluvni vyzkum a licence, dnes (4,4 + 0,06) mil. (3 %)®

+ Celozivotni vzdélavani, dnes cca 18,7 mil. (13 %)°

Zadouci procento podilu externich pfijm na pfijmech fakulty z pfispévku na studenta
(A+K) a dotace na RVO je 20 % (v soucasnosti v celku JU 22,9 %, coz je 161,6 MKC ze
707,2 MK&)'™®

A 220
B <15,20)
C<10,15)
D <5,10)
E<5

Pozn. Dané kritérium si v3ima schopnosti fakulty diverzifikovat své zdroje externimi
prijmy, netyka se tedy pouze védy, nebo pouze vyuky. Spojeni grantli, smluvniho vyzkumu
a licenci a CZV zahrnuje teoretickou i praktickou dimenzi védy i pedagogické pasobeni), je
také soucasti metodiky MSMT a zahrnuje hlavni méfitelné vnéjsi zdroje. Nepod¢itaji se
projekty OP (ani v metodice MSMT), protozZe jejich velikost vzhledem ke schopnosti ziskat
zdroje neni relevantni. Navic ¢asto nemaji soutézni charakter.

’ Vyrocni zprdva o hospodareni 2016, tab. 5b (fadky 14,21,22,23).

8 Vyrocni zprdva o hospodareni 2016, s. 15, tab. 6 (ptiloha).

? Indikatory dlouhodobého zaméru 2016-2020, ¢ast Vzdélavani, tabulka VZD23NV, pfipadné Vyrocni zprava o
hospodareni, tab. 7 (fradky 7,8,10,11).

1% p¥ispévek na studenta (A+K) pFedstavoval 501,7 MKE. Dotace na RVO predstavovala 205,5 MKE (Vyroéni
zprava o hospodareni 2016, s. 6).



6. studijni agenda

* radné vyplnéna databaze STAG

* aktuadlni dokumenty ke studiu dostupné na webu

* podrobna kontrola nahodné vybranych predmétu ze STAGu
(kvalita sylabu, studijnich opor, dostupnosti dalsich materidlt pro studenty, fadné
zvefejnény rozvrh, nalezity vyucujici, publika¢ni ¢innost garanta pfedmétu, popf.
dalSich  vyucujicich, adekvatnost pfidéleni kreditni hodnoty vzhledem
k pozadavkim pfedmétu a standardu ECTS)

* hodnoti se 2 % ndhodné vybranych prfedmétd typu A s nenulovym poctem
zapsanych studentl ve dvou poslednich semestrech, ve kterych jsou zapsani
studenti (aktudlni a predchazejici semestr)

» kvalitativni zména v této oblasti je postupny proces na vice let. V prvni fazi je
kritérium nastaveno jednoduSe na napravu zdkladnich nedostatkd. Pocita se
s moznosti postupné uUpravy kritéria v dalSich letech tak, aby reflektovalo potreby
postupného ristu kvality nastaveni pfedmétd a uvadéni informaci o nich.

A: STAG kompletné vyplnén bez mezer, viechny potifebné dokumenty ke studiu jsou
dostupné na webu fakulty (harmonogram, pfijimaci fizeni, zapis, rozvrhy, stipendia, statni
zkousky, kvalifika¢ni prace), sylaby prakticky bez pfipominek

B: méné vyznamné nedostatky ve vyplnéni STAGu, nebo v dostupnosti dokumenttd ke,
nebo sylaby s mensimi pfipominkami

C: méné vyznamné nedostatky ve vice nez jedné ze zminénych oblasti
D: vyznamné nedostatky v jedné ze zminénych oblasti

E: vyznamné nedostatky ve vice nez jedné ze zminénych oblasti



7. Graduation rate (mira Gspésnosti studentil)

+ dle metodiky MSMT (nepo¢itaji se prvni ro¢niky, horni hranice je SDS+1)
« Vsoucasnostima U 61 %."

A 260

B <50,60)
C <40,50)
D <30,40)

E <30

8. Nezaméstnanost absolvent(

* Prdmér na U vroce 2016 byl 4,5 %.

« primérna nezaméstnanost pro rok 2016 v jiho¢eském kraji byla 2,8 %, v celé CR je
4 %, u vysokoskolakda 1,9 %. Vzhledem k tomu, Ze vysokoskolak by mél byt Iépe
uplatnitelny, nez osoby s nizsim stupném vzdélani, mélo by byt cislo JU
v nejhorsim ptipadé rovné praméru v CR.

A<2

B <2,2,8)

C <28, 3,6)
D <3,6, 4,4)

E>4,4

9. Pedagogové cizinci

+ Udaje jsou procenta fyzickych osob cizi statni pfisluinosti; pramér JU je 6,1 %."
* 8 % jako zadouci procento (o néco navySeny primér, aby byla snaha o zlep3eni)

A28

B <6, 8)
C <4,6)
D <2,4)

E<2

! Data z M3MT.
12 vyro&ni zpréava o &innosti 2016, tabulky 6.3.6 a 6.4.



Hodnoceni
V ramci jednotlivych kritérii se jednotlivym fakultam pridéluje znamka A-E podle Skaly:

* A= excelentni

* B =nadprimérné
+ C=standardni

* D =podpriamérné
* E =zaostavajici

Rozmezi A-E v ramci jednotlivych kritérii je v pfipadé ciselnych hodnoceni nastaveno tak,
ze A je zhruba primér JU (zaokrouhleny nahoru ¢i dold tak, aby Slo o cela isla, ktera Ize
dobre rozdélit do intervald). V pripadé Skaly 0 - 100 % déleno v celém spektru po 20.
Nastaveni je tedy velmi ,mékké” a benevolentni, nebot za excelentni poklada soucasné
pramérné hodnoty. Toto nastaveni je zvoleno jako bezpecna mira pro prvni rok pouziti
Metodiky. V nasledujicich letech by bylo dobré latku dle dohody zvySovat, aby méla dana
Metodika siln&jsi motivacni charakter.

V pfipadé komisiondlniho posouzeni je rozhodnuti na komisi tvorené rektorem,
prorektory a dékany. Pfedpoklada se nasledujici postup:

1. seznameni se s materidly (pred schuzi)

2. sumarizace jednotlivych navrhd A-E u kazdé fakulty podle jednotlivych kritérii;
hodnoti vSichni a anonymné, bez ohledu na to, o jakou fakultu se jedna.

3. predlozeni vysledkd (souhrn jednotlivych hodnoceni pro kazdé kritérium za
jednotlivé fakulty) a diskuse nad nimi

4. pokud je hodnoceni nejednoznac¢né, a pokud se vramci nasledné diskuse
nedospéje k jasné prevladajicimu konsensu, provede se tajné hlasovani a
primérovani

5. Vypocet celkového hodnoceni jednotlivé fakulty se provede dle vzorce:

_ 3(K1 + K2 + K3) + 2(K4 + K5 + K6) + K7

H
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odnoceni podle jednotlivych kritérii,
3,D=2,E=1
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Vypocet podilu jednotlivych fakult

El (1+0,1H,)

F2 =N
X A+K 8 1
x=1(Fx (1 + Oilex)
kde
Nak - navySeni A+K v daném roce
F,' - ¢ast prostredku fakulty x z Na.x dle kritérii MSMT
FC - prepoctena cast prostifedkl fakulty x z Na.x (tj. ¢astka pripadajici fakulté na

zakladé Metodiky)

Hix - hodnoceni fakulty x



Postup pfipravy Metodiky

Navrh zacal v prvni verzi zdkladnimi principy metodiky. Shoda na téchto principech pak
umoznila dalSi rozpracovani jednotlivych kritérii. Detailni rozpisy v prvnim navrhu by
omezily moznost fakult spoluvytvaret metodiku od samého pocatku a vedly by k
neumérné slozitosti a chaoti¢nosti debat nad navrhem (nejprve je tfeba vyjasnit obecna
vychodiska a poté jejich detailni rozpracovani). Od samého pocatku se pfitom
deklarovalo, ze jde o postupnou pfipravu metodiky, tj. prvni ani dalsi verze nejsou
definitivni, dokud se na tom kolegium neshodne. Postupné bylo pfipraveno 6 verzi, kdy
nasledujici vzdy reflektovala diskusi a prfipominky.

29. 8. 2017 - prezentace verze 1 a pripominky na schlzi vedeni

19. 9. 2017 - prezentace prepracovaného dokumentu dle pfipominek vedeni (verze 2) na
schizi vedeni a schizi dékand

26. 9. 2017 - prezentace prepracovaného dokumentu dle pfipominek vedeni (verze 3) na
schlzi vedeni a schlzi kolegia rektora

31. 10. 2017 - prezentace zasadné piepracovaného dokumentu dle zprav z MSMT a
prfipominek dékanu (verze 4) na schizi vedeni a schizi kolegia rektora

21.11. 2017 - prezentace pfepracovaného dokumentu s navrhem 3kalovani a vypofadani
pfipominek na schiizi vedeni (verze 5)

28. 11. 2017 - prezentace verze 5 na kolegiu rektora a rozhodnuti o spornych bodech,
schvaleni

11. 12. 2017 - rozeslani verze 6 (po zahrnuti bodl z kolegia, dozdrojovani a opravé
drobnych chyb v ¢iselnych hodnotach)



